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EDITORIAL

Ha pasado ya tiempo desde el boletin-
anterior que se editd para las Elecciones
Sindicales y desde entonces han pasado co
sas que por su importancia las vamos a =- .
tratar en este boletin. :

Y¥a tenfamos pensado gue un tema serfa:
el convenio interno que por su resultado-
y la ¥ucha que se ha llevado, redobla “su-
inter&s para todos nosotros. ‘ :

Otro de los puntos seria la situacidn
en que ha guedado el Comité&, gue.a simple
vista parece que no ha variado practica--
mente porque el Colectivo seria la fuerza
mayoritaria dado los resultados de las =~--
elecciones; pero la realidad es gue la si
tuacidn ha cambiado. o

El niimero de miembros que ha descendi

do el Colectivo en el Comitd, ha supuesto
gue con la unidén de UGT,CCOOQO,ELA-STV y CGC
ya.no somos la mayoria.
Ya era hora que el panorama sindical en -
v.L. de Tafalla se empezase a aclarar y -
desde luego, tenian que ser esos grupos -
los que lo debian aclarar, porque nuestra
postura siempre ha estado clara y aunque~
sabfamos gue eran practicamente lo mismo-
pero con distintos nombres, hasta ahora -
no lo habian demostrado tan claro.
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El proceso de este convenio ha sido diferente a
todos los anteriores tanto por la puntualidad en sus-
fechas de inicio como por su adelanto al C.P.G. Ambas
realidades in8ditas hasta hoy en nuestras negociacio-
nes de convenio interno.

El porqué de estos hechos encuentran su respuesta en =
la 18gica: Por un lado nos encontribamos en- un buen -
momento de trabajo en el conjunto de la empresa (pese
a que alguno haya dicho lo contrario), circunstancia-
por la gque la .lucha representarfa hacer mayor presidn,
Asimismo y como factor muy importante, suponia el ade
lantarnos a los posibles acuerdos a los que la patro-
nal y las centrales "mayoritarias" nos tienen acostum
brados en el provincial, teniendo mas probabllldades—
de sobrepasar los previsibles topes (entre otros sala
riales) gue nos pudieran imponer. Por otro lado y den
tro de la dificultad, veiamos m&s factible el poder =
recuperar algo que era nuestro y que en el anterior -
convenio perdimos (al firmarlo UGT,CCOO y ELA) como -4
era el que los 15 minutos de bocadillo contabilizasen

como trabajo efectivo. Por ifltimo, evitdbamos el en--
contrarnos a mitad del afio sin' haber terminado la ne-

gociacidn.

BUEN CONVENIO ...... PERO INSUFICIENTE. Una vez termi
nado el convenio es el momento de hacer balance de 81
y sacar conclusiones, asi como las ensefianz2s que nos
sirvan en las préximas luchas que tengamos gue librar
con Direccidn.




Lo primero a lo gque tenemos que hacer referencia por-
su importancia es a la reconguista del 1/4 h. de boca
dillo computado como de trabajo efectivo tanto por la
forma gue se ha conseguido como por lo gue representa
este logro no sélo para nosotros sino en la negocia-=-
cidn de C.P.G.. Este aspecto hace por si mismo un ba-
lance positivo del convenio de empresa. Sin embargo -
no tenemos gue dormirnos en el colchdn de las alaban-
zas pensando gue estd todo hecho, pues habiendo sido-
un logro' importante tendremos gue hacer un analisis -
del conjunte del convenio gue nos pueda permitir extra
emilas lecciones necesarias. =3
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Con la misma premufra_.con gue hemos destacado: lo-
conseguido- en el bocadilld"éomo logro que inclinaba ~
la balanza del convenio hacia el lado positivo, tene-
mos que constatar los 4 puntos negros de &ste y que -
han sido:

El insuficiente aumento salarial.

El nulo compromiso de la ﬁmpresa en el mante
nimiento de los puestos de trabajo.

Falta de segurldad en el puesto de trabajo -
para los compafieros: gue sufran una 1ncaphc1-
dad total.

La actitud insclidaria mantenida por la mayo
ria de Mandos y Empleados.




1-) ASPECTO SALARIAL: Este es el primer punto negro-
al gque haciamos referencia anteriormente. El 9% conse
guido se queda muy lejos del 12% minimo gue necesiti-
bamos para seguir manteniendo el mismo poder adquisi-
tivo que el aho pasado. En consecuencia, podemos afir
mar gue este afio no solamente vamos a dejar de ganar:
mds sino gue vamos a perder dinero respecto al ano an
terilon

Dentro de este mismo punto, tenemos las negativas di
das por Direccidn a aspectos como: revisidn salarial,
linealidad, aumento de prima garantizada y el plus de
nocturnidad. Si a toda esta realidad afadimos los pun
tos que hemos perdido, llegamos a la conclusidn de --
gue al tema salarial no se le ha dado la importancia-

debida.

2-) MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO: Eramos cons=-
cientes de la dificultad de alcanzar este punto en --
una negociacidn de Convenio de Empresa. Asimismo, tam
poco debia condicionar al resto de puntos de la platg
forma (comoc en un principio intentd Direccidn). No obs
tante, queremcs senalar la gran importancia que tiene
rara todos (aungue en estos momentos se acentfie mas -

en los compafieros de Usfirbil por la posible desvincu-
lacidn de V.L.) asi como para los que llevan comidos-
varios meses de regulacidn; por lo cual tenemos que -
concienciarnos todos de la gran importancia del tema-
y del eminente peligro que existe en nuestra Empresa.




3=) INCAPACIDADES RO AN RIS A ila petici5n de asegu~-
rar un puesto de trabajo en el Ttaso de gue a un opera
rio le den la incapacidad total,Direccid no se compr§
mete ni firmemente ni en todos los casos a ello.

sta es una situacidn a la que tenemos muchas posibi=-
lldades de llegar teniendo ed cuenta las caracterlstl
cas de los trabajos de fundicidn y los ritmos. con los
gue estamos desarrolliandolos; por todo ello, coge ma-
yor fuerza esta peticidn con todo lo que tiene de in-
humano el que a una persona gue ha dejado su'salud en
una empresa, no se le cgarantice un puesto de trabajo-
de acuerdo a su estado, dejindolo,en la mayoria de --
los casos en que se sclicita la incapacidad,con una -
incertidumbre de futuro total.

Por nuestra parte ydebido a la importancia del -
tema y porgue una persona no puede ser utilizada como
si fuera una maAquina:gue. cuando: surgen complicaciones,
se cambia por otra o se tira, seguiremos dandole a es
ta cuestidén la importancia que tiene con el fin de ha
cerle llegar a un <dompromiso a Direccidn.

4-) ACTITUD DE LA MAYORIA DE -MANDOS ¥ EMPLEADOS: La-=

actitud mantenida_en este convenio por la mayoria de
mandos y empleédos se puede definir y siendo benévo-
los con el calificativo de VERGONZOSA y de auténtico
punto negro dentro de la lucha mantenida por el con-
junto de trabajadores.

ES VERGONZOS0, que haya compatferos que no se den cuen
ta de que la lucha por un convenio es una lucha de -
todos (trabajadores) porque en definitiva el convenio
es para todos.

" ES VERGONZOSQ que héya compafieros que aun siendo cons
cientes de que el convenio es para todos no salgan a
la lucha. éPor qué?. ¢Por considerarse empresa?. <POr
estar en un puesto "privilegiado" y gue ellos mismos
reconocen gue cualguier otro obrero podria desarro--
ilarlo de haber cees? ¢Por ‘quedar bien ante los je-
fes supremos? iPor ser una postura muy cémoda en la-
gue unos ponen la lucha y otros comen la trucha?
¢Por qué?.

ES VERGONZOSO, que haya compafieros que se escuden y-
justifigquen en alguna de estas cuestiones u otras si
milares.




ES VERGONZOQSO, gue companeras, trabajadores de ayer=
se "malconsideren” empresa hoy por el hecho de haber
ascendido a un puesto, lo cual en ningun caso tendria
que .conllevar tal cambio de actitud,pues su nuevo --
puesto por mucho que se empefien es de trabajador y -
no de empresa. En definitiva ES VERGONZOSO el egois=
mo humano y la falta de conciencia ¥y soclidaridad ===
obrera demostrada por la mayoria de mandos y emplea-
dos en este y otros convenios dando la espalda al --
conjunto de trabajadores en la justa lucha por un
convenio DE TODOS Y PARA TODOS. -

iSe han preguntado alguna vez estos "compafieros" las
repercusiones laborales y sociales a las gue nos pue
den llevar debido a la actitud que estan manteniendo?.
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galvo honrosisimas excepciones, que aplaudimos

Al sefialar estos aspectos totalmente negativos,=
no queremos gque se interprete (seria errbneo) como -
una rabieta, sino como triste realidad que se estd -
dando vy gue por el hecho de gqgue sea muy dura no de=
ja de ser verdad.

Desde agui gueremos hacer un l1lamamiento serio a
todos estos compaheros a abandonar actitudes a las -
gue nos tienen acostumbrados ¥ de las cuales inicamen
te la Empresa puede frotarse las manos y Se€ sitlen =
en el lugar gue como trabajadores les corresponde.

LUCHA- UNIDAD- NEGOCIACION

La lucha y la unidad han sido dos aspectos muy-
importantes que se han dado (aungque no en la misma -
medida) hasta Gltima hora en este convenio; aspectos
bdsicos para cualquier logro de los trabajadores y -




entendiendo la unidad como la mejor y mas eficaz for

ma de lucha en contra de los intereses de la patronal
Yy por tanto, en defensa de los intereses de los tra-

bajadores. Es decir, nosotros decimos si a la unidad

pero siempre que ello signifique tirar hacia adelan-

te y nunca estaremos en aceptar planteamientos que -

nos lleven a la claudicacidn teniende que hacer deja

cidn de aspectos que,por derecho propio,nos correspon
den defender a los trabajadores como son ayudar con-

nuestro apoyo las reivindicaciones que nazcan de =---

aquellos compafieros que estén en peores condiciones-

de trabajo y de aguellos gue esté&n cobrando los sala

rios mlds bajos.

Dejando claro este tema, tenemos gue decir que-
esta unidad vino dada o exigida desde el conjunto de
los trabajadores por la firmeza y decisidn con gque -
se saltd a la lucha. Si en la misma medida, los gru-
pos sindicales que configuran la "mayoria" del Conse
jo Laboral hubieran estado por tirar hacia adelante-
en la lucha emprendida, esa unidad hubiese sido mas-
larga y real, al tiempo gue los logros hubiesen sido
mayores. Por el contrario, se pudo obervar como diveE
sos grupos, en principio, se mantenian en los plantea
mientos de la asamblea por no tener justificaciones-
para descolgarse.




Fue cLaro cCoOmo €n La meaiaa gue se
arrancaban puntos perdian inter&s por defender el con
junto de la plataforma (aprobada y llevada desde las
asambleas). A medida que avanzaba la negociacidn iban
gquedando claras algunas posiciones dentro del’'C.Labo
ral; asi,UGT se desentendia del tema.salarial.
ELA-(A), no mostraba. gran interés ni por la aplica--
cidn de una parte lineal en la subida salarial ni por
la propia reduccifn de jornada o la elevacidn de la=-
prima minima garantizada. :

CCo0, en las tltimas reuniones no le daba demasiada-
importancia a que se consiguiera para este ano lasuy-
1.820 h. (15°de bocadillo) siempre y cuando Direccidn
diera garantias para 1.985 (antes de la dltima ofer-
ta dejaron claro que si Direccidn les ofrecia las ==~
1.820 h. para el 85 estaban dispuestos a firmar el -
convenio) . : ,
ELA-STV mantuvo a lo largo de la negociacifbn criteri
os similares a los de las anteriores centrales aunque
defendia la reivindicacidn del bocadillo para el 84,
@.6.€.: La postura del representante de este grupo -
mantenida durante la negociacidén ha sido descarada y
egoista. Dada la actitud que tanto &l como la mayo--
ria de los que dice representar mantuvieron durante-
el convenio, no era consecuente con gue entraran en-
temas y votaciones dentro del C.Laboral y del Comité
de Empresa. =

Sin embargo si lo hizo &1 en temas como rebajar la --
plataforma y firmar el convenio en el C.Laboral y los
tres representantes de mandos y empleados (1 de UGT y
dos de CGC) en la Junta de Fabrica cuando habia que -
decidir llamar a trabajar. Todo esto teniendo en cuen
ta gque en ningun momentoc han apoyado 1la huelga y quer
no iban a respetar la decisidn que saliese €n la flti
ma Asamblea (si se decia seguir en lucha). o

COLECTIVO UNITARIO juntamente con LANTEGIKO BATASUNA-
de Pasajes, C.U.0.-L.E.T. y L.A.B. de strbil'y Losis
companeros de HUESCA, en todo momento nos mantuvimos-
firmes en la defensa de la plataforma y.-de las propues
tas que salieron desde. la Asamblea de Tafalla (el res
to de centrales NO) . I

En la Gltima reunidn seguimos manteniendo (Aungue
se nos tache como se nos tachd de recadistas de la --
Asamblea) la plataforma iltima y el seguir luchando -
por la consecucidén de lo. seis pﬁhtosf@ue marcaba.

No obstante, la mayoria <2l C.Laboral optd propo
firmar el convenin can 1c:x 157As (et oRen e e




Ante esta realidad del C.Laboral y centrales sin
dicales, en la  iltima Asamblea y buscando algun punto
que todas las centrales pudieran asumir, propusimos -
el de las 2.000 ptas. lineales lo cual no significaba
dejacidn por nuestra parte del resto de puntos de la-
plataforma dltima; o gue Bra un intento de compro-
meter al resto deigentrales a continuar en la lucha por
algo que se veila factible y que todas habian sefialado
con anterioridad ¢omo punto importante y en algun ca-
so alcanzable. Esto no fue asi y en ese momento termi
né nuestra lucha y convenio.

El desarrollo de este convenio, dada la situacién
empresarial, sindical y laboral en gque nos encontramos,
tenemos que valorarlo como bueno,principalmente por -
el logro de reduccidn de jornada, aungue SOmMOS CONS--
cientes gque podia haber sido mejor. Consideramos que-
lo que se ha conseguido ha sido a través de:esa lucha,
de esa presidn que hemos mantenido y que ha desborda-
doméds de un esquema.Por esto,el C.Laboral y centrales
deberian haber continuado con el llamamiento de lucha
para conseguir los puntos que faltaban de la platafor
ma, en lugar de llamar a trabajar cuando el grado de-
presibén era m&s elewvado.




Por todo lo expuesto y v1v1do en el convenio, el
Colectivo Unltarlo, ante la firma de convenio, dejo“-
claro en reunidn mantenida entre el C. Laboral y Dlrec
cidn Social que como organizacidn sindical estibamos-
én contra de la firma, pero respetdbamos la decisidn-
favorable a €sta de la Asamblea.

Como conclusidn ha quedado claro tanto nuestra -
postura como el hecho real de gue si gueremos sacar -
algo, depende bdsicamente de la lucha que desarrolle-
mos y no de la"habilidad" de los que se sientan en la
mesa. Por tanto, la mejor defensa de nuestros derechos
de nuestros puestos de trabajo ... etc. la haremos -~ 8
por medio de la lucha y la presidn, sin dejarnos enga
fiar por promesas mds o menos fiables.

INCREMENTO SALARIAL

Subida de un 9% sobre los salarios reales que se
cobraban el 31 de‘diciembre de 1.983, a partir del 1
de enero del 84.




ESTE INCREMENTO SUPONE SIN PLUS NI ANTIGUEDAD:

Especialista 4°
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Especialista gru
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grupo al 78

Ofslcial: 29,55 =
grupoer al 78
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JORNADA DE TRABAJO: La jornada serd de 1.820 h.El boca

dillo se contabiliza como trabajo efectivo.

DIETAS ,KILOMETRAJE,ROPA DE TRABAJO,DESGASTE HERRAMIENTA

Se aumenta en un 11%.

FONDO DE BECAS: Se aumentard en un 9%.

AYUDA A LA CQOPERATIVA: Se

operario y dia, pasando de

RENOVACION SEGURQ DE VIDA:

supone entre un 10 al 15%.

incrementara en 1 peseta por
8 a 9 pts.

Los incrementos de las primas




DESBLOQUEO DE CATEGORIAS: S¢ llevara a efecto siguiendo-
losmismos criterios que el ano pasado.

HORAS DE ASAMBLEA: Se quedan en 10 para todo el afo.

LICENCIAS RETRIBUIDAS, ACUMULACION DE HORAS REPRESEN%L

TANTES:

Quedan sujetas a lo que se pacte en el convenio—Jf"
provincial del metal y a nuestras actuales normas de-
Régimen Interno.

CLAUSULA ADICIONAL: Todos los demi3s temas que no se -
contemplan en ninguno de los apartados anteriores, =-=-
quedan sujetos a lo hasta ahora pactado en las normas
de Régimen Interno.




SITUACION DEL MOVIMIENTO OBRERO

Pese a que ha habido y sigue habiendo algun sin-
dicato o colectivo de trabajadores que en todo momen-
to llevamos una linea de defensa y dignidad de la cla
se trabajadora con todo lo que ello representa, la si
tuacidn general, analizada desde la reforma politlca,
nos da que el movimiento obrero ha ido perdiendo bas-
tante de la combatividad y del dinamismo que anterior
mente habfa tenido, hallindose en la actualidad en --
una situacién de poca actividad.

En ese camblo ha influido decisivamente la poli-
tica practicada- por 1as fuerzas de la izquierda refor
mista y por los ‘sindicatos que estdn bajo su direccidn
los cuales ocupan unas posiciones hegemonlcas elntiel s~
Movimiento Slndlcal rota tan sola excepc10nal Yy par-
cialmente en Euskadl, Galicia y en el campo andaluz.

Los sindicatos reformistas se hallan plenamente-
subordinados al actual régimen politico, fijédndose co
mo norte una politica de recuperacidn del sistema ca-
pitalista. Por ello, los pactos sociales estadn en el-
centro de su actividad. Pactos todos ellos regresivos
Y - en muchos casos humillantes para la clase trabajado
rYa. Basta analizarlos y veremos que desde aguel prime
ro de la Moncloa hasta el Gltimo... todos han venido~
acompafiados tanto de pérdidas de puestos de trabajo =
en unos casos como de poder adguisitivo en otros.Como
contrapartida, en todos ellos, se nos dice gue siga--
mos sacrificandonos cada dia mads para que los de giem
pre, (empresarios y capitalistas en general) continuen
llenando sus arcas con el mismo sistema de siempre: -
e tiempos buenos a base de explotacidn y cuando crean
una crisis en base a una mayor explotacidn, llegando-
en muchos casos a la humillacidn, pagdndola finicamen-
te los gue ninguna culpa tenemos.

Por otro lado, la burocratizacidn del funciona--
miento de estos sindicatos ha alcanzado extremos rieal
mente graves, intentando desterrar por completo los -
métodos participativos y asamblearios. Se desinteresan
recientemente de la suerte reservada a los sectores -
més desprotegidos especialmente mujeres y gente en pa
ro. Su comportamiento ante la restructuracidn indus--
trial es tntalmente antiobrero, llegando a negociar -
alao tan innecociable como son los puestos de trabatis




Todo ello ha tenido y sigue teniendo unas reper-
cusiones sumamente negativas sobre el movimiento obre
126, g@quiriendo mayor peso las actitudes moderadas en
los comportamientos de la clase obrera; desvaloriza--
cidén de la idea de la necesidad de luchar; acentuacidn
de contradicciones en el propio 'seno de la clase obre
ra entre gquienes mantienen p031c1ones méds combativas-
¥y quienes actfian de un modo mas -conservador, entre ==
guienes conservan el puesto de trabajo y quxenes lo =~
han perdide... etc. : -

Todo esto hace que el movimiento obrero pase por-
un momento de reflujo donde las "centrales mayoritarias"
caminantes infatigables en el sendero del reformismo, -
nos bombardeen con pactos (regresivos) con el capital,
creando una situacidn de incertidumbre y desmoraliza--
cién encaminando a la clase obrgra hacia la sujecidn a
los limites de la politica capitalista frente a la cri
sis.

A consecuencia de todo ello las corrientes mids dindmi-
cas del movimiento obrero sufren una importante merma
y la desorientacién ha hecho presa en bastantes obreros
gue antes estuvieron en la vanguardia de las luchas =--

obreras..

En esta situacidn general de deterioro, de pactos
y potenciacién de estos y las centrales que los firman,
desde la mayoria de los medios de comunicacidn y de re
presentantes politicos, se celebran:las elecciones sin
dicales en V.L. de Tafalla.




A toda esta situacidn general habria gue afiadir otros-
aspectos gque se dan en nuestra factoria y nos encontra
riamos con que ya desde anteriores Comités los temas y
comisiones "no rentables" desde el punto de vista sin-
dical (horas extras, comisidn de becas,...etc.) les ha
tenido que hacer frente,con la responsabilidad y valen
tia que requieren, el COLECTIVO UNITARIO.Entre tanto,-
otras opciones sindicales se dedicaban {inicamente a i
tervenir los Gltimos en las asambleas diciendo lo que~
el personal gueria oir con el objetivo de lavar o man-
tener su imagen como finica opcidn cuerda entre los dos
extremos que se podrian dar en una discusidn; y los -~
otros simplemente callapan tanto en el Comité como en-
las asambleas, limit&ndose a pasar la propaganda que =
les venia desde arriba (incluida caja de resistencia).
Por Giltimo, los otros, se limitaban a decir lo que les
mandaba el ‘partido -del cual son correa de transmisidn
Yy hoy en dia estid en el poder- aunque habrfa que afia--

dir otras actuaciones demasiado sucias y de todos cono
cidas.

'ELECCIONES - SINDICALES

En esta situacidn, se dan las elecciones en Tafa-
lla, situacién, como podemos ver, poco propicia para -
las opciones s1nd1ca1es que defienden abierta y honra-
damente los derechos de los trabajadores y mas, cuando
esta defensa conlleva luchas y sacrificios para’todos.




En esta situacidn,el perder la mayoria absoluta,-
el perder tres puestos y mas teniend o en cuenta gque -
uno de ellos;en las antellores elecciones, salid” por -
el segundo colegio (mandos y empleados) prtnc1pa1mente
en base a que los mandos C.G.C. optarvﬁ por no presen»
tarse y sabiendo porque opciones estén- 1a mayorla de -
ellos, tendremos que decir y admitir que ﬂv1dentemente
no es una victoria, pero en estas 01"cnnqtancias ‘tampo
co hay que interpretarlo como una dertrota, pues hay o oo
gue ser conscientes de que en esta’ situacidn es muy dl
£1ci1 el que un sindicalismo abierto y enfrentado al -
empresariado (basta mirar a nuestro entorno en el con-
junto de las empresas) salga con una victoria rotunda,
lo cual, por verdad gue sea, no quiere decir ni dice =
que sea lo Sptimo para el conjunto de los trabajadores.
Pero sobre esta‘realidad tendremos que movernos y ‘tra-
bajar para que eh las prbéximas elecciones, y sin hacer
dejacion de nuestros principios y linea sindical, recu
peremos esa mayoria absoluta en el Comité gque garanti-
ce la participacidn y soberania de la Asamblea, asi co
mo el Comité@ como organismo unitario dentro de la £8~-=
brica.




COMPQSiCBGN Y FUNCIONAMIENTO
| DEL COMITE

Tras la celebracidn de estas elecciones sindicales
(con ‘las cuales no estamos de acuerdo en cuanto a su me
canismo de listas cerradas por entender que los resultg
dos de ellas no reflejan con realismo la representabiaﬁ
len el Comité de las personas que los trabajadores consi
| deran idéneos,@engiorde los candidatos que se presenwr
tan) el Comité qgéda compuesto de la siguiente manera:

Tras la celebracidn deestas elecciones sindica-
legs (con las cuales no estamos de acuerdo en cuanto a
su mecanismo de iistascerradas por entender que los =
| resultados de ellas no reflejan con realismo la repre
| centacidén en el Comité& de las personas que los traba-
' jadores consideran jdéneos dentro de los candidatos -
| que se presentan), el comité gueda compuesto de Last
guiente manera: :

**% U,G.T. 5 miembros (uno de ellcs por el 2°colegi.o)

L L R)0) G e & %

** ELA~STV 3 t

A @G . Cu 2 J (segundo colegio)

** COLECTIVO UNITARIO 10 miembros ( Recalde,Cjer,
Martinez, Muruz&abal, Arrizubieta, Olcoz, Arriaga,Marco,
Gurrea) .

x

Los resultados de unas elecciones, no los podemos
examinar Gnicamente en el plano comparativo de puestos
que se tenfan y puestos que se han obtenido, sino gue
hay que analizar cémo ha ido y va evolucionando el mo
vimiento sindical. 7




Estos resultados dan al C.U. la mayoria en el Co
mité&, una mayoria que l8gica y tebdricamente conlleva-~
una mayor responsabilidad (en relacidn con otras cen-
trales sindicales dentro de tal organismo). Por nues-
tra parte, creemos gque hemos demostrado ampliamente -
estar capacitados para asumir tal responsabilidad y =
gque en mas de una ocasidn y debido a vuestra confianza
plasmada en los votos, nos hemos hecho acreedores. 3
No obstante a esta mayoria de votos, tenemos la obli-
gacidn de informaros a vosotros afiliados y 31mpatlzan
tes, gue esta mayoria del C.U. dentro del COmlte ha -
quedado convertida en minorfa a consecuencia de los =
pactos gue han llegado UGT,CCO0 , ELA y a veces los =
mandos, creando un conglomerado que domina las decisio
nes del Comité. i

De momento y con el objetivo de aclararnos todos,

informamos de la composicidn de este "ruevo grupo" gque
hasta hoy ha conseguido de?arnos en minoerfa. Todeo ello
sin ningun tipo de reparo ni escriipulo é&tico.

Pese a todo, queremos dejar constancia de gque nuestra
forma de trabajar no ha variado en absoluto.Nunca he-
- mos engafado ni queremos engafiar a nadie sino por el
contrarlo, ante la adver31dad y ante el nuevo pellgro
gue puede generar en nuestra factoria este, también --

nuevo para todos nosotros, conglomerado de centrales,.
nos encontramos con mads fuerza para seguir trabajando

en nuestra linea, tanto por nuestra conviccidn como -
por el apoyo (pese a guien pese) que nos otorga la ma
yoria de votos de los trabajadores y compafieros de --
V.L. de Tafalla.




Ante la realidad de este conglomerado y sSu rorma
de actuar, tenemos obligacidn de dejar patente nuestra
preocupacidén de que pierdan o,mejor dicho, no encuen-
tren el horizonte y se olviden de que en el Comité es
tamos en representacidn de tcdos los trabajadores pa;a
defender y conseguir unos derechos para todos; y que-
por contra, su preocupacidn méxima esté equivocadamen
te en no dejar participar al C.U. dentro de tal orga-
nismo en la medida gque nos corresponde.

Tal preocupacidén estd basada en hechos gue no por
ser tristes dejan de ser reales y que con fechas se -
pueden concretar a modo de orientacién o aclaracidn -
en los siguientes: :

-- Con fecha 6-12-83 toma posesidn el nuevo Comi
t8 dindole la bienvenida el Director Social -
en reunidn conjunta con Direccidn. Tras termi
nar esta reunidn, los representantes de los -
mandos abandonan la sala al parecer para tra-
tar temas con el Director Social (Cerdan)incum
bentes a los que dicen representar. *
Seguimos esta primera reunidn la representa--
cidn obrera y tal como habria correspondido -
realizar se propone por parte del C.U.(concre
tamente el hasta entonces Secretario del Comi
té& Arriaga) gue se proceda a laeleccidn del -
Presidente y Secretario asi como 1los miembros
del consejo Laboral. Aqui, y no podia ser an-
tes (era la primera reunidn) empieza el rosa-
rio de coincidencias:

CERROLAZA (ELA-STV) solicita se aplace los nom
bramientos de Presidente y Secretario.
CASTILLA (CCOO0O) estd de acuerdo con Cerroclaza
CABRERO (UGT) estd de acuedo con Cerrolaza y-
Castilla y pide gue se aplacen las elecciones
de estos cargos hasta el lunes dia 12-12-83 -
por tener gue discutir el tema.

Referente a los miembros que corresponden por centra-
les al Consejo Laboral no se llega a acuerdo. Mientras
RoEEparEe  6dellSNEIST consideramos gue corresponden por
relacidn directa a los miembros en el Comité& sin tener
en cuenta al segundo colegio ya que en su dia Direccidn
amplid en uno m&s el niimero de miembros en el Consejo
Laboral para esta factoria siempre y cuando se garan-
tizase (fueran cuales fueran los votos gue obtuviesen)




presencia de un representante de este segundo cole
el

g o en C.Laboral UGT vy otros,implicitamente, defeg
dian la postura de gue tenian que ser en relacibdn al-
total de vetos (los dos colegips) .

Este tema se ha solucionado momentaneamente al corres
ponder por relacidn de plantillas dentro de la Empre-
sa uno mas para Tafalla.

De tal modo y de cualquier forma gue lo guieran=-
hiacee =al CU. noes corresponﬁerién los 4 puestos que-
en todo momento hemos defendido. Esto supondria,momeﬁ
taneamente, la ampliacidén de un miembro mis en el C.
Laboral por lo cual, Direccidn exigid el compromiso -
de elaborar una normativa de composicidn del C.Laboral
gue normalice la situacidn una vez terminado el conve
nio. :

Con fecha 12~12-83 y de acuerdo a la peticidn
de retraso de los nombramientos de Presiden-
te y Secretario formulada por los grupos an-
teriormente citados, se procede a la eleccidn.
(El comienzo de esta reunidn de Comité se re
trasa porgue en la sala contigua y al pare--
cer el conglomerado de centrales al gue hemos
hecho referencia estaba: pactando o ultimando
detalles para estos nombramientos) .

Para Presidente se presentan como candidatos
CABRERO y JULIO GRELA. Sale nombrado Cabrero
con los votos de los miembros de CCOO,ELA-STV
UeT (S wvotos) . Grela (10 vetes) delEclus
Para la eleccidn de Secretario se presenta -
Unicamente Julio Grela y sale elegido con ==
los votos siguientes:

~-- 10 a favor (C.U.)

-~ 12 abstenciones (UGT,ELA~-STV,CCOO
Y C G C)
(er (S@ipigice!

El 19-12-83 se procede a la eleccidn (proposi
cidén al C.Laboral) del Consejero de Adminis-
tracidn correspondiente a Tafalla (anterior-
mente era Ferndndez). Para tal cargo se pre-
sentan GURREA y CASTILLA., Sale nombrado Cas-
el (12 wotes)" de UGT,CC00, CGC y ELRA-SEE
Gumreasobitiene 9 votos, todes elilos delt CouR




El 2~1~84 tiene lugar el nombramiento de
sorero (obras sociales). El conglomerado
al parecer, no le interesa o no ve en el
puesto rentable (sindicalmente) por lo gue -
no presenta a nadie. Ante esta actitud,se ~-

presenta a RECALDE y como Unico candidato es
elegido.

En esta misma fecha se nombran dos enlaces ~
para el Comité& de Seguridad e Higiene (ante-
riormente estaban Canuca y Cabrero). Por par
te del - Secretario (Grela) indica gue lo id§
neo seria que estos puestos recayeran en mieﬂ
bros de las secciones mas afectadas en cues-
tidén de S. e H. -apreciacidn esta que no fue
considerada por el conglomerado-.

Se presentan: Fabo (UGT), Valencia (ELA-STV)
Tadeol (CGE) vy Canuca (€.U.). Salen elegidos=
Fabo (Moldeo) y Valencia (Reparaciones).

El dfa 23 de enero se procedid a la eleccidn~
de miembros para la Comisidn de Becas. En es-
te tema,por parte del C.U., &ramos conscientes
de gue el desarrollo de las comisiones,asi co
mo el del Comité&, tenian gue seguir su curso,
ror lo gual acordamos gue de no salir volunta
rios tendriamos gue seguir llevando esta Com?
sidn. No obstante y dada la actitud del congfg
merado estébamos dispuestos, siempre y cuan=-
do se presentasen voluntariamente,dejarles es
Erabage. =

Comisidn quedd compuesta por: Valencia,Mon
¥ Cabrero.

Tras esta exposicidn, creemos que sobra el explayarse
€n mas consideraciones dado que la realidad existente
Y agqul plasmada es suficiente para que todos podamos-
hacernos una composicidn de ‘lugar totalmente correcta
No obstante, deciros Jue seguiremos con

. nuestra linea
de todos conocida Vo iper

- : la mayoria aprobada, de lucha
Oonrada, abierta y participativa, por los derechos la

: : 2
borales y sociales asf como mantener la dignidad de -
la clase trabajadora.




LA RECONVERSION AMENAZA USURBIL

-

.De las informaciones recibidas por nuestros compa
fieros de Usdrbil vy de la propia Direccidn,entresacamos
el siguiente informe que esperamcs os pueda servir para
situaros y asi poder valorar la gravedad del problema-
v el intranquilizante futuro que se cierne sobre esta-
factoria del grupo V.L.

El origen de esta situacidén podriamos encontrarlo
en la decisidén tomada por la Empresa sobre el destino-
de esta factoria que,por motivos coyunturales de merca
do, ha tomado la decisidén de ir enfocando su produccidn
hacia la laminacidn en detrimento de la fundicidn.

A partir de este momento la Empresa concentrara =-
todos sus esfuerzos y sus inversiones en sacar adelan-
te esa idea; pero los planes trazados en principio por
V.L. se ven,con el tiempo,truncados por problemas que-
inprevisiblemente se cruzan en su camino. Llegados a -
Ia situacidén actual V.L. se encuentra con un nuevo tren.
de lgminacién a medio montar, con las inversiones para
terminarlo paradas después de llevar gastadas fuertes-
sumas de dinero (461 millones) y lo que es peor en es-
tos momentos sin posibilidad alguna por sus propios me
dios (segun palabras suyas) para terminar este ambicio
so proyecto,pues, ademds del problema del dinero no ve
claro la salida al tipo de produccidén,que por su renta
bilidad, estaba destinado este nuevo tren y es la fabri
cacién de rollos de 1.000 a 1.200 kg. en didmetros de-
Tro 2 32 mm.




La Empresa ante esta situacidn,ve como Unica sali
da p051ble la asociacidn con S.A.Echevarria. Esto les-
supondria,por una parte, la posibilidad-de entraren ==
los planes de reconversidén con el con51gu1ente acceso-
a los créditos que la administracidén ya ha destinado a
este sector. Otra de las ventajas que les supondria la
fusién con la empresa citada, es el que ambas se com-
plementan perfectamente para el caso citado de fabrica
cidn de rollos,pues, mientras una posee las instalacio
nes mds adecuadas, la otra domina y controla el mercado
del producto Esta nueva sociedad llevaria con51go la -
segregac1on de Ustrbil del resto de V.L..

Dese a ser esta la salida que Direccidn ve como. -
mas satisfactoria para sus propios intereses, a nadie-
se nos escapa la posibilidad real de que Echevarria no
acceda a crear esta nueva sociedad, con lo que al pro-
blema habria que darle un enfoque +otalmente distinto.
Si este supuesto se da, la situacidn (siempre segun -
sus palabras) gerla méas negga, pues a la falta de dis-
ponibilidad econdmica necesaria para terminar la cons-
truccién del nuevo tren, deberiamos afiadirle la falta-
de mercado para introducir el rollo y la proh1b1c1on—
expresa de la administracidén para montar este nuevo --
tren con la finalidad mencionada.

Una cosa hemos de tener clara tanto en un caso co
mo en el otro:la reduccidn de personal parece algo ine
vitable. Las primeras cifras nos hablan de 135, que en
una plantilla de 527 trabajadores supone un 25%.




Resumiendo y cifiéndonos a sus informaciones, eston
serfa un caos y les obligaria a seguir luchando dentro.
del campo de produccién en el que hoy dia se mueven -=
(barras+y rollos de 16 a 32 mm.), péro -advirtiendo:que
las ventajas que hoy dia pueden tener a su ‘favor ante-
la competencia,como puede ser el logro ‘de*¥a coladatss
continua, no pasaria demasiado tiempo en quedar anula-
das por el previsible avance tecnolSgico de otros com-
petidores. Seria,por lo tanto, asegurar el trabajo de-
Usdrbil por un tiempo entre 7 v 10 afios. sin poder pre
decir al cabo de este tiempo el futuro de la misma.

Hasta aqui hemos hablado de los planes de la empre
sa, importantes para todos sin duda alguna pues quera-
mos o no sus decisiones siempre ‘terminan afecténdonos- |
y come ya nos tienen acostumbrados nuestros temores e .
inquietudes no cuentan para ellos. Sin embargo para no |
sotros lo verdaderamente importante es la situacidn en
que puedan quedar estos compafieros-al final de todo.es
te asunto. Por lo tanto,.entre las dds-opciones apunta

das ¢cudl de ellas podria. ser la mis coriveniente?. Esto

il

es dificil saberlo, ademds.no somos nosotros los mas -
indicados para decirlo, sino los propios trabajadores.
Ellos, en todo momento hasta ahora han dejado claro las,
cosas gue compartimos totalmente:la defensa de.los pues
tos de trabajo y la no segregacidén del resto de V.L..

-

Para conseguir estos objetivos indudablemente debe
rdn contar con algo mids que sus propias fuerzas y en ==
circunstancias tan criticas como pueden encontrarse, la
solidaridad del resto de las factorias jugard un papel-
primordial.
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