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LA PRESENCIA DEL COLECTIVO UNITARIO EN EL COMITE 

Hace ahora dos afros que se celebraron las dltimas 

elecciones sindicales en nuestra factoria (27-11-81).-

El COLECTIVO UNITARIO se presento a ellas con un progra 

ma claro y escueto: luchar por el mantenimiento del po 

der adquisitivo de los trabajadores y aumento de plan-

tilla en nuestra factoria. 

Como vemos, dos luchas importantes en el movimien 

to obrero y con dos resultados diferenciados.Pasemos a 

analizarlos: 

MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO 

En la negociaciOn del pacto interno de empresa de 

1.982,y en este apartado, el descenso que sufrimos en-

nuestro poder adquisitivo fue muy fuerte. Es indudable 

que luchamos ly de que manerai por mantenerlo, con huel 

ga, desplazamiento en autoblis a Pasajes, concentraci& 

de los diferentes Comites de Empresa en las puertas -- 

donde se celebro el Consejo de AdministraciOn de V.L.-

en Sin Sebastign (como es habitual con "ciertas" excep 

cdones). 

Como consecuencia de nuestra lucha SEAT y FORD to 

vieron que paralizar la produccion,aunque en la prime-

ra empresa parte del Comite (en concreto UGT) accedici-

a adelantar en varios dias un paro tecnico de sus ins-

talaciones para paliar la presiem que est6bamos consi-

guiendo. 

El dia que en Asamblea decidimos volver a trabajE 

(por una•diferencia de votos minima), FASA presionaba- 
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a la Direccion de V.L. para qUe solucionase el problE 

ma y no verse obligada a paralizar su produccian. Nu 

habria pasado de prolongar el paro 24 horas 

Al an° siguiente (convenio de 1.983) el poder ad 

quisitivo casi lo alcanzamos aunque,como es habitual 

ultimamente, tuvimos una ligera p4rdida. Sin embargo 

sufrimos un fuerte golpe con la desapariciOn de los 1 

minutos de bocadillo como trabajo efectivo.. Esto nos 

ha supuesto,ni m6s ni menos, que tener que estar en 1 

f6brica 55 horas mas. 

El COLECTIVO UNITARIO,junto con otros compaheros 

de Ustirbil y Pasajes, se abstuvieron de firmar el con 

venio de empresa tal y como la Asamblea de Tafalla de 

cidi6 con su votacion. 

UGT,CCOO,ELA-STV de Tafalla, Pasajes .y Ustirbil d 

cidieron por su cuenta firmar el convenio. Hoy, 5 mes 

despues y en el inicio de la plataforma del convenio 

para 1.984, estas mismas fuerzas sindicales han plant 



do que los 15 minutos de bocadillo se consideren como-

de trabajo efectivo. En tan poco espacio de tiempo han 

tenido que venir a darnos la razOn. No les es v6lida -

la decision que tomaron. 

Dice un refr6n que el rectificar es de sabios, pero du 

rante este ado su "error" lo hemos pagado con 7 dias - 

mes de trabajo. 

AUMENTO DE PLANTILLA EN TAFALLA 

Todos estamos de acuerdo,en esta epoca de paro que 

atravesamos, en que tenemos que TRABAJAR MENOS PARA TRA 

BAJAR TODOS. Pues bien, esta ha sido y seguire siendo-

nuestra lucha constante. 

Despues de toda esta lucha mantenida por el COLEC 

TIVO UNITARIO, la DirecciOn nos ha tenido que reconocer 

que efectivamente se necesita una ampliaciOn de planti 

lla en Tafalla. Y si esta ampliaciOn no esta concreta-

da se debe Unica y exclusivamente a que DirecciOn ha - 

aplazado una reunion,con este terra, prevista para la - 

segunda semana de octubre.E1 motivo de dicho aplazami 

ento,en principiO, lo- desconocemos, pero no es dificil 

sacar la conclusion de que ha sido para no darnos una-

baza al COLECTIVO de cara-a  estas elecciones sindicales 

que se avecinan. Si el motivo ha sido este (Que otro-

motivo existia?) debemos indicar que una vez mas Direc 

ciOn se ha equivocado.El'cOLECTIVO UNITARIO aim mantie 

ne prioridades en su constantelucha. 

Para reflexionar sobre la lucha que hemos llevado 



adelante, debemos detenernos en algunos aspectos fu 

mentales como son: 

A- Ritmos de trabajo y disminuchin de plantilla. 

B- Negativa a realizar trabajos de produccion los f 

de semana. 

C- Supresion de las horas extras. 

D- SituaciOn de la factoria de Huesca. 

E- SituaciOn de la factoria de Usiirbil 

F- Intento de llevarse trabajo a otra empresa. 

A- RITMOS DE TRABAJO Y DISMINUCION DE PLANTILLA 

Que los ritmos de trabajo han aumentado es fac 

demostrarlo con los siguientes datos: 

1) La relaciOn horas/hombre/toneladas ha pasad( 

de ser en 1.981 del 23,7 al 24,5 en 1.982. 



2) Durante 1.981 con una plantilla de 1.122 opera 

rios se alcanz6 una producciOn de 58.o66 toneladas. 

En 1.982, la produccion fue de 64.758 tns. con 1.118 - 

operarios en plantilla. 

En el presente an() con una plantilla fija de 1.100 ope 

rarios se va a alcanzar las 70.000 Tns. (r4cord de pro 

ducciOn en Tafalla). 

Con los datos anteriores la conclusiOn es clara.- 

La relacion entre horas/hombre/toneladas va aumentando. 

La produccion alcanza cotas de saturaciOn y por el con 

trario, la plantilla va paulatinamente descendiendo.Es 

decir,PRODUCIMOS MAS PERO TRABAJAMOS MENOS OPERARIOS 

FIJOS. 

B- NEGATIVA A REALIZAR TRABAJOS  DE PRODUCCION LOS FINES 

DE SEMANA. 

Hace aproximadamente afto y medio la DirecciOn pro-

puso el realizar horas extras de producci6n en fines de 

semana ante la necesidad de servir bloques FORD. Nos opu 

simos rotundamente y de forma inevitable se tuvo que co 

ger personal del desempleo temporalmente para poder en-

tregar a FORD los bloques pedidos. 

Fue el inicio de una entrada de trabajadores que se 

encontraban en paro y aunque estas contrataciones eran, 

y siguen siendo, de forma temporal, tuvimos la satisfac 

cicin de que machos de nuestros familiares directos pu-- 

dieran tener un salario digno durante cierto tiempo. 



SUPRESION DE LAS HOIAS EXTRi- S 

Es evidente el abuso de horas extras que se rea: 

zaban en nuestra factoria (del orden de 60.000 h./an( 

saltgndose todos los topes legales habidos y por habi 

Con una tasa de paro del 15% en Navarra durante 

1.982 (media del Estado del 17,1%) y con una cobertui 
de desempleo minima, nuestra obligaciOn era poner, e 

la medida de nuestras posibilidades, coto a la intol 

rable situaciOn de horas extras en Tafalla. 

Nuestro planteamiento fue claro TRABAJAR MENOS 

RA TRABAJAR TODOS, PERO SIN MERMA DE SALARIO QUE SE 

NIA PERCIBIENDO. 

Somos conscientes que existen compafteros que n( 

han comprendido la situaciOn (algunos de los afectae 

por jornada compensada,4°relevo) porque no se han p1 

teado la reflexiOn necesaria del problema. Y para dE 

trarlo solo vamos a poner un ejemplo: los operarios 
, 

que eStan a 4 relevos, con igual rulmero de horas ant 

les que los de 3 relevos, les sobrepasan a estos en 

278.400 ptas. de salario anual (unas 25.300 pts. al  

de media). 



NO AL CIERRE DE EMPRESAS 
NO A LOS EXPEDIENTES 
DE CRISIS 

Todo ello con independencia de que es una fuerte - 

contribuciOn a la necesidad de ampliaciOn de plantilla. 

D- SITUACION DE LA FACTORIA DE HUESCA  

La factorfa de Huesca cuenta con una plantilla de-

163 personas. Est6n pasando desde hace 3 ahos por un pe 

rfodo constante de regulaciones de empleo y -se encontra 

ban en una situaciOn de agotamiento del seguro de desem 

pleo. 

Actualmente est6n trabajando en Tafalla,hasta el -

16 de diciembre, 43 operarios y ha sfdo necesario reti-

rar la regulaciOn de Huesca. 

E- SITUACION DE LA FACTORIA DE USURBIL 

La situaciOn de la factorfa de Ustarbil es mala. De 

dicada a la laminacion, se encuentra en una fase de es-

tudio para acogerse a un plan de reconversion. Este plan 

de reconversion pasa por una reducciOn de plantilla y - 

su separaciOn de V.L. para integrarse,una vez saneada,- 

en una nueva empresa: ACENOR. 



No vamos aqui a explicar todo el largo proceso que 

sufre esta factoria dado que nuestros afiliados,por me-

dio de las asambleas, estan informados,sin olvidar nues 

tra constante informaciOn, a todo el personal, en los-

bocadillos; peso si queremos dejar expresa constancia 

del grave peligro de perdida de puestos de trabajo en 

esta factoria. 

F- INTENTO DE LLEVARSE TRABAJO A OTRA EMPRESA  

Dada la situacion de trabajo de nuestra factoria-

y la escasa plantilla,para dicho trabajo, la DirecciOn 

ha intentado una habil maniobra con la excusa de una -

queja de seguridad en el trabajo de la secciOn de Reba 

ba. La queja consistia basicamente en la falta de se-

guridad y el correspondiente - peligro fisico en el des-

mazarotado de los colectores de Ford EE.UU. 

La DirecciOn intent6 llevar este trabajo a Talle-

res Lizarazu indicando que no tenia forma de evitar el 

peligro a los operarios de Tafalla. 

Por nuestra parte, estamos convencidos que la realidad 

consistia en la oportunidad de matar dos pajaros de un 

tiro. 

1) Tener condicionado para el futuro al personal-

ante quejas de Seguridad e Higiene, con la amenaza de-

llevarse el trabajo a otra empresa. 

2) Poder utilizar los 8 operarios que diariamente 

tienen que realizar este trabajo en otro pueato y asi-

paliar la escasez de personal,  y poder haber evitado la 

traida de los Ultimos 12 operarios de Huesca a nuestra 

factoria. 



Conclusion de todo lo expuesto creemos que solo -

hay una: La lucha que empezamos hace dos ahos par un-

aumento de plantilla fue JUSTA Y NECESARIA. En manos -

del prOximo Comit4 de Empresa que salga de las eleccio 

nes sindicales del prOximo dia 30, esta el dar el defi 

nitivo empujOn para que se Naga realidad la ampliaciOn 

de plantilla. 

AmpliaciOn de plantilla que puede ser directamente 

del desempleo o de las dos factoria de nuestra empresa-

que, tal y'.como aqui queda reflejado, se encuentran en-

malas condiciones, evitando asi despidos de compaheros-

nuestros. 

Si esto se ileva a efecto v estamos convencidos -- 

(los datos lo indican) que asi sera, en cotta espacio -

de tiempo nuestro objetivo PRIORITARI() en estos dos Lil-

timos ahos estar6 CUMPLIDO tal y coma prometimos en In 

presentacion del programa del COLECTIVO UNITARIO. 



POR LA MEJOR 
DEFENSA DE TUS 
INTERESES: 


	FUO00045__0001
	FUO00045__0002
	FUO00045__0003
	FUO00045__0004
	FUO00045__0005
	FUO00045__0006
	FUO00045__0007
	FUO00045__0008
	FUO00045__0009
	FUO00045__0010
	FUO00045__0011

