





1. La informacién econémica de la empresa.

Prugramacmn y uluehvus

del madulo.

Este curso lo vamos a desarro]laf a través de una jornada de trabajo. Con ahterioridad a
la misma, nos vendria bien reflexionar sobre la importancia que tiene la informacion en
_nuestra actividad sindical. Este va a ser un curso, a completar entre todos: nuestras apor-
“taciones, nuestra experiencia cotidiana, el conocimiento que tengamos de los procesos:

de informacién que se dan en la empresa, .

. van a enriquecer los contenidos de este

material de formacién y nos van a descubrlr nuevas posﬂoﬂldades de Conocm'uento de lo

“que esta ocurriendo a nuestro alrededor.

‘ La importancia de la informacién en cualquier proceso de toma de decisiones,

‘Antes de empezar el curso es
necesario que reflexionemos sobre
- nuestro grado de acercamiento &
los flujos v canales de informacion
de la empresal :

eLeer varios informes de auditoria
de empresas (de la empresa en la
que trabajamos, de otras de nuestro
eskualde,; sector, ...)

*Repasar la estructura de los docu-
mentos de cotizacion a la seguri-
dad social, TC1 y TC2.

tos registros publicos. (Registro de
la propiedad, regisiro mercantil,

' registro de la propiedad mtelectual
ofros registros)

s Obtener la direccion de los distin-

especialmente en estos momentos de cam-
bio econémico continuo.

. Ver cuales son los instrumentos, sobre

todo legales, con los que contamos
todos para obtener informacion econo-

mica de la empresa.

' Dentro de la propia empresa.

: Desde fuera de la empresa se puede
' obtener informacié,n de la misma. S

‘ Cuando podemos obtener esa Infor-
macion. : : :

Que utilidad practica daremos a esa
informacion.

' Redactor: Bittor Goti

Edita: Ipar Hegoa Fundazioa
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La mformacmn
econémica de la
empresa

Informacién que debe facilitar la empresa.

El derecho a obtener mformacmn de los representantes de 1os tra-
bajadores

Instrumentos de control ‘

Informacion ante expedientes de regulac1on de empleo (y despi-
dos por causas ob]envas)

Otras formas de conseguir informacién.
Informacién econémica en los registros publicos:
El Registro Mercantil
El Registro de la Propiedad I.nmob]hana
: Informacmn econodmica en algunos procedimientos ]udlc1ales
Quiebras y: suspensiones de pagos
> Informacién econémica en publicaciones.

Anexo 1 :
AUDITORIA DE CUENTAS

Vocabulario

Separata Ejercicios

* Materlales de consulta

(En las sedes provinciales)
e : Texto Refundido de la Ley de Sociedades

o : ‘ : Anénimas. '
0000090 . ©
2990000009 "° Ley de Sociedades de Responsab111dad Limitada

Codigo de Comercio - =0
Reglamento del Registro Mercantil - i 8 h




1. La informacién econdmica de la empresa.

Una adecuada mformaclon, en el momento preclso, es un elemento
imprescindible para una adecuada toma de decisiones.
‘Especialmente cuando en el mundo que nos rodea y en el campo de los
hechos econémicos en particular, se suceden los cambios a ‘velocidad
vertiginosa.

~ Por ello, una intervencién smdmal hoy, ademas de estar asentada en fir-
mes bases ideolégicas debe contar con los instrumentos necesarios para
anticipar, en la medlda de lo posible, la direccién e intensidad de esos
_cambios. Solo asi, seremos nosotros los sujetos que disefian las estrateglas
de intervencién sindical. Sin una buena informacién, muchas veces sélo
nos queda la posﬂnhdad de ir a remolque de los acontecumentos.

Sindikal Hezkuntza

e CHA DE DisCUsION:

LA INFORMACION ECONOMICA DELIA EMPRESA
INSTRUMENTO DE INTERVENCION SINDICAL

-La s001edad de la mforma01on

- La mformamon como mstrumento de mtervenmon :
: smdlcal preventiva.

\

: I..'...'...............'..

A i




Tos Delegados de Personal

v Comités de Empresa

Informacion quek

facﬂltar la empresa

fienen una serie de derechos 1aborales (Recogldos en la Legislacién Laboral) arecibir
1nformac1on economlca dela empresa Estatuto de los TTaba]admes (Articulo 64.1.1 v 64,1, 3)

El derecho a obtener
informacioén de los
‘representantes

de los trabajadores:

El Estatuto de los Trabaja-
doresestablece', paralos organos
de representacion de los trabaja-
dores en la empresa (Delegados
~ Sindicales, de Personal y miem-
bros de Comité de Empresa) una
serie de competencias, entrelas
que se encuentran algunas, que
suponen derecho a obtener mfor-

macién sobre las grandes varia-

bles econémicas de la empresa:

1 Es por tanto un derecho protegido por
la legislacién y procedimientoslabora-
les y por los juzgados de lo social.

_Seguimiento. Los delegados sindicales. de personzal y miembros del comite de
empre sa tienen derecho a obtener informacion econdmica de la empresa.

[>a recibir infoimécién
- trimestral sobre :
- I EVGIUCION: BEl

SECTOR ECONOMICO al

~ que pertenece la empresa.
» Situacion y programasde

produccion y ventas.
¢ Evolucion probable del
empleo (en la empresa). (ver

anexo 1y primer €j erc1c1o)

presarevistalaformade socie-

_ ciones, los demas documentos
. que se den a conocer a los so-

‘nes que estos?®.. (veranexol)

a conocer
-« EIBALANCE.
 La CUENTA DE
RESULTADOS.
» La MEMORIA
s Enelcasode quelaem-

dad por acciones o participa-

clos y en las mismas condicio-
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1, La informacién econémica de la empresa.

Control. £l Estatuto delos

Trabajadores es uno de los
mecanismos para conocer la
estructura salarial de Ia
empresa.

En ninguno de los casos, la le-
gislacion laboral establece la for--
~maenlaquelaempresanos debe

entregar esta informacion. La in-

terpretacién de la jurisprudencia

tampoco considera que el empre-

~ sario tenga que darla por escrito,
ni que facilite copia de todos estos

documentos; sino sélo que debe

-ponerlos a disposicién de los re-

presentantes sindicales en las de-
pendencias de la empresa y sin li-
mitacion de tiempo.

Sera por tanto, un elemento

>

mas de nuestra mtervencion sindi-

cal, la exigencia de que toda esa

informaciéon econémica de la em-
presa se nos de por escrito, con
una estructura homogenea (que se
puedan comparar informaciones
de distmtos periodos) y la de que
ésta, la podamos analizar junto a

 los técnicos sindicales.

Instrumentos
de control

e El Articulo 64.1.9, del Es-
tatuto de losTrabajadores esun

. nstrumento mas para mejorar.

nuestro conocimiento de la estruc-

tura salarial de la empresa.

El Estatuto de los Trabajadores,
en este apartado, indica como la-
bor del Comité de Empresa, la “..
vigilancia en el cumplimiento
de las normas vigentes en ma-
teria laboral, de Seguridad So-
cial y empleo, asi como elrestode
los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en
Su caso, las acciones legales opor- "
tunas ante el empresario y los orga- :
nismos o tribunales competentes...”

Este articulono establecelafor-
ma, ni los instrumentos, con que
cuentan los representantes de los

trabajadores para realizar esta la-

2 El Consejo de Administracién de la
Sociedad pondra a disposicién de los
‘accionistas el balance, la cuenta de pérdi-
das y ganancias y la memoria, en el domi-

' cilio social, 15 dias antes de la celebracion

de la Junta General (Ley de Sociedades
Anénimas aprobada en el RD. 1564/1989)




=> Informacion economica
que debe facilitar la empresa.

bor. Entendemos que el segui- |
~ miento de los documentos de
cotizacion de la empresa a la
Seguridad Social, es la herra-
mienta fundamental para realizar :
estalabor de control. - Estrategias sindicales para exigir la informacion por escrito,

A partir del documento TC2, - homogenea, completa, comparable y en caso de que fuera nece-
podemos obtener informacion sario, con la posibilidad de que la podemos sacar de la empresa.
sobre horas extras realizadas para analizarla junto a los equipos de accién sindical del sindica-
por cada uno de los trabajadores, ~ to, Cuando la mformacion econémica de la empresa esté auditas
tipos de contrato, Enlo que a da, conseguir también el informe completo de los auditores.
Nosotros nos concierne, esto es, la : ' : =
obtencién de informacién econ6-
mica de la empresa, el TC1 y TC2,

_son herramientas que nos pueden :
dar una idea aproxj_'[nada dela es- |ﬂfﬂ[fﬂﬁ[ﬁiljﬂ. Con determinados
tructura salarial de la empresa (in- documentos se puede recavar
formacién que no aparece en nin- informacion econgmica de interes.
- gtim documento contable). ‘

Decimos aproximada, porcque
en estos doctimentos inicamente
aparcen las bases de cotizacion y

_ estas tienen topes superiores (no

~ conocemoslas cantidades que su-
peran estos topes) y porque algu-
nas pagos que se dan a los traba-
jadores, no se consideran pagos
salariales (no son sueldos y sala- -
rios y por tanto no estan sujetos a
cotizacien). (ver ejercicio 2)

TEMA O DISCUSION:

INTERVENCION SINDICAL EN LA EMPRESA PARA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO A LA INFORMACION.

Informacion ante
expedientes de
regulacion de empleo
(y despidos por causas.
objetivas) e

La legislacion laboral regula una
serie de supuestos especiales pa- .
ralos casos de aquellas empresas
que pasan dificultades ‘de tipo
econémico, tecnologicos, ... Son




1. Lia informacién econdmica de la empresa.

los expedientes de crisis o de re-
gulacién de empleo. En estos pro-
cedimientos, los representantes
de los trabajadores, pueden emitir

un informe en caso de desacuer-

‘do. Para que puedan hacerlo con
garantias, lalegislacion obligaalas
empresas a.entregarles una serie
de documentos contables, fisca-
leés v

Aunque en el actual Estatuto de

los Trabajadores no se especifica
que documentacion. tlene que

aportar la empresa en los expe-+

dientes de regulacion de empleo,
elRealDedreto 696/1980, de 14 de
abril, para la aplicacion del Estatu-
to de los Trabajadores a los Expe-

dientes de Modificaciones-Sustan-

ciales de las Condiciones de Tra-
bajo y de Suspension y Extincion
delas Relaciones de Trabajo, toda-
via hoy vigente silo hace.

[>Balancesy cuentas de

pérdidas y ganancias det
los tres tltimos arnos, la de-

claracion a efectos del IM-
PUESTO DE SOCIEDADES

(ver anexo 1) de los miSmOs afnos
y un informe relativo a as-

_pectos financiero, produc-

tivo, comercial y organi-
zativo de la empzresa.

[> Informe del CENSOR

JURADO DE CUENTAS (ver

anexo 1)*

3 No debemos esperar nunca a que se.

- 'nos presente la sitliacion de expediente

de regulacion de empleo para hacernos
con informacion econémica ;

4 Cuando el expediente afecte a
empresas con menos de 50 trabajado-
res, o cuando la causa alegada sea tec-
nolégica, no serd necesario, Tampoco

.- las declaraciones del impuesto de

sociedades.

Prevencion. Antes de presentarse
una situacion de expediente de
regulacion de empleo es
imprescindible hacerse con
informacian econgmica.




Ademas

“de los

- derechos
CUETIOS -
garantiza
la legislacion
laboral, tene-

mos que utilizar los medios que se encuentran a disposicion del resto de la

sociedad para complementar y mejorar los niveles de informacion que obtenemos,

en aplicaciéon de nuestros derechos laborales, de la direccién de la empresa.

Los medios con los que vamos
acontar van a ser variados: las pa-
ginas de economia de la prensa

diaria, las publicaciones espe-
cializadas, la comunicacién con-

trabajadores de otras empresas,
... ¥ quizas uno de los mas impor-
tantes: la utilizacién de los distin-
tos Registros Publicos.

 Informacion |
econdémica en los
registros publicos.

Los Registros Publicos (El Re-
gistro Mercantll, Registro de la Pro-
piedad Urbana, Registro de la Pro-
piedad Intelectual, ...). Son ofici-

nas publicas,delibre accesoyen .

las que precisamente su funcion,
esla de salvaguardar los derechos
de todos, a través de la puesta en
manos de cualquiera que lo soli-
cite, la informacién depositada
en ellas, esto es, se deja constan-
cia ptiblica de algunos actos y
contratos. Cada uno de estos re-
gistros tiene una finalidad deter-
minada, los documentos a deposi-
 tar en éllos son de distinta natura-

Elnieto

;QUE OTROS
MEDIOS PONEMOS
PARA HACERNOS POR
NUESTRA CUENTA

'CON INFORMACION

ECONOMICA DE LA . _

" EMPRESA?

" Conocer. Las paginas de eco-

nomia y las publicaciones
especializadas son buenos
elementos para mejorar [0S
niveles de informacion.




1. La informacion econémica de la empresa.

Obligacion. Las sociedades

estdn oblipadas a depnsitar las .

cuentas anvales de la empresa
.en el Registro Mercantil.

/o T W

leza y por ello, la informacion que
podemos encontrar en alguno de
ellos es mas importante para
nuestro trabajo sindical, que la
que podemos encontrar en otros.

. Los masimportantes:

“+ElRegistro Mercantil.

En principio, existe uno como
minimo en cada una de las pro-
vinclas ylainscripcion enlos mis-
mos es voluntaria paralos empre-
sarios individuales y obligatoria
para las sociedades mercantiles.
Son muy diversos los actos que

deben mscribir las empresas en

el Registro Mercantil y aunque

mas adelante nos encargaremos

de otros aspectos, queremos ha-
cer una apartado especial para el
deposito de las Cuentas Anuales
en el mismo, :

i
“ e

LAS CUENTAS ANUALES de las
empresas. :

La nueva legislacion mercantil
que se aprueba a principios delos
noventa, por adaptaciéon de la nor-
mativa contable y mercantil estatal
a las directrices comunitarias en
estas materias, supuso entre otras
cosas, nuevas obligaciones de
transparencia para las empresas,
En lo que a nosotros nos interesa,
podemos destacar que a partir de
1990 las Sociedades (no los em-
presarios individuales) tienen la
obligaciéon de depositar las
cuentas anuales en el Registro
Mercantil.

El incumplimiento® de esta
obligacion por parte de las socie-
dades, supone:

Una multa. Desde 200.000 pts.
hastalos 10 millones, segunla cifra
de ingresos de la empresa y para
las empresas con igresos mayores

* alos 1.000 millones de pts., la san-

cion se puede elevar hasta los 50
millones de pts. ‘

A partir de las cuentas anuales
de 1998, se procedera al CIERRE
REGISTRAL de las sociedades

- que incumplan esta obligacion.

Algunas de las sociedades que
depositan las cuentas anuales en
el Registro Mercantil, tienen ade-
mas una obligacién adicional.

SEsel propio Registro Mercantil, el que
debe imponer las sanciones. Todavia hoy
éste, a finales de 1996, no ha impuesto nin-
guna multa por incumplimiento de la obliga-
cion de registro de las cuentas anuales. Se
calcula que hoy en dia, cerca del 25% de las -
empresas incumple con esta obligacion




Tienen que auditar esas cuentas

anuales 'y depositar junto al balan-

ce, cuenta de resultados y memo-
ria, también el informe de AUDI-

TORIA DE CUENTAS realizado

por los auditores. El trabajo de es-
tos profesionales independientes
Sirve para darnos mayores garar-
tias sobre la fiabilidad de los re-
gistros contables de la empresa
auditada. (Ver anexo sobre Auditoria de
Cuentas). 7

El deposito de cuentas no es la
unica fuente de informacion sobre
la'empresa que podemos encon-
trar en el Registro Mercantil. Vea-
mos que otros actos se inscriben
en el registro mercantil.

 Domicilio de la empresa.

« Forma juridica de la socie-
dad. (siesunaS.A.,SL,SAL, ..)

* [,osmiembros del Consejo
de Administracion de la em-
presa’

o IEN capital social (y sl éste ha
sido desembolsado en su totali-
dad o no).

* [os estatutos dela 5001edady
sus modificaciones.

* Aquellas personas que estan-
do apoderadas por la empresa,
tienen capacidad de contratar, de
abrir cuentas bancarias.

» Sila empresa se encuentra en
proceso de liquidacién

* Se legalizan los libros de los
empresarlos.

 El Registro de la
Propiedad Inmobiliaria.

El Registro de la Propiedad In-
mobiliaria es también una oficina
publica, pero que en este caso sir-

=> Ofras formas de
conseguir mformacion.

El calendario de elaboracion de las
cuentas anuales, avditoria y registro.

Aprobacion de las Cuentas Anuales
por el Consejo de Administracion.
Maximo 3 meses.

31.03.

(generalmente
- 31.12.)

~ Cierre de
_€jercicio

PREPARACION
DE LAS CUENTAS
ANUALES

o3

30.04.

Para que €l
auditor elabore
su informe
Minimo 1 mes.

7 meses, plazo maximo de deposito de las
cuentas anuales en el registro meréanfil

O

30.06.

Plazo maximo

para la aprobacion
- de las Cuentas

anuales por los

accionistas.

ve para dar publicidad a los cam-
bios que ocurren en la propiedad
de los inmuebles. Se recogera por
tanto, entre otros:

» Las compra-ventas de bienes
inmuebles, los sujetos implicados
en la operacion, la cantidad,

s Las hipotécas y embargos de
que son objeto los bienes inmue-

Aunque el registro de la propie-
dad, no nos ofrezca informacion
econémica propiamente dicha, el
analisis de lo que pasa con los m-
muebles de la empresa puede ser
una ‘luz de alarma”’, un indicati-
vo mas rapido que las cuentas
anuales (so6lo dispondremos de

las cuentas anuales del presente -

gjercicio en la segunda mitad del
31gu1ente) de posibles problemas
enla empresa.

61,08 miembros del Comité de Empresa
dirigen la empresa en representacion de la
propiedad. En los casos de las S.A., en las
que no conocemos la distribucion la propie-
dad del capital, el andlisis de los miembros
del Consejo de Administracion puede dar-
nos pistas sobre la existencia de un grupo
de empresas, de relaciones de dominacion
de unas empresas sobre otras y sobre la
estrcutura de poder en la empresa.




Registro de |a Propiedad.

Aunque no ofrezca informa- -

_ cion econdmica en el Registro
de Ia Propiedad constan

datas sobre 13 situacionde

~ los inmuebles de la empresa.

Pueden existir varias oficinas
del registro de la propiedad en ca-
da una de las provincias. (Oficinas
que estaran distribuidas conun ca-

racter comarcal).

Informacion |
econémica en algunos
procedimientos
judiciales. Quiebras

y suspensiones

de pagos.

Las empresas pueden encon-
trarse en importantes dificultades
economicas. Las leyes mercantiles
contemplan una serie de formulas
legales para algunos de estos ca-

sos. Amodo de ejemplonos vamos

a ocupar del caso de la Suspension
de Pagos. Aol

La empresa puede solicitar al
Juez de Primera Instancia de su re-

sidencia, la declaracion de la sus-
pensiénde pagos. Nospodemos

enterar de que nos encontramos
en esta situacion, porque la em-

presa nos lo comunique, 0 porque

una vez que se aprueba a tramite:

por el juez, se tiene que darpu-
blicidad ala misma, a través del

- B.O.E., del Boletin Oficial de la - s
provinciay enunperiodicodela

localidad. No es el objeto de este -
trabajo el analizar este tipode pro- =
Ces0s, pero sl nos gustaria sefialar

que en estos procedimientos, la
empresa tiene que poner en ma- -
nos del juez y de los organismos -
de la suspension de pagos una se-
rie de documentos de caracter -

econémico muy interesantes para. -

mejorar nuestro conocimiento de
lo que ocurre enla empresa,

Entre otros documentos, la em- o

presa presentara ante eljuez: j
«Balance detallado de activo y -

pasivo, o cuando menos un estado

de situacién, referido.alafechade

solicitud, que refleje detallada-

mente, con sus anexos, la compo-
sicion del Activo y Pasivo.
*Relacion de Propiedades de-
Bienes Inmuebles. - :
*Relacion de todos sus acree-
dores. Ordenados de mayor ame-
nor cuantia, la fecha de sus venci-
mientos. Excepeionalmente cuan-
do el n° de acreedores exceda de

1.000, bastara que haga constarel .

numero aproximado de acree- -

dores, el nombre delos conocidos ~ -
y el importe global de sus credl- -

tos.
Memoria explicativa delas causas

“que han motivado la anémala.si;




tuacion financiera y de los medios

con que cuenta para hacer frente a

sus obligaciones. -
*Proposicion de convenio.

En este caso, si queremos ha-
cernos con toda esta informacion,
fan importante en una empresa en
crisis debemos hacer un trabajo
de contacto con el juez corres-
pondiente y luego con los inter-
_ ventores (auxiliares deljuezen es-
tos procedimientos para inspec-

clonar los libros de contabilidad, -

intervenir en todas las operacio-
nes de la empresa, para emitir un

~dictamen sobre la exactitud del ac- -

tivo y pasivo del Balance presenta-
do por el deudor y para presentar
un balance y relacion de acree-

- " dores definitivo).

- Lo ideal seria que el trabajo sin-
~ dical en esta materia nos permitie-
ra anticipar este tipo de situacio-
nes. Esto es dificilisimo, sin em-
bargo el trabajo en esta materia
_gue se haya realizado con anterio-
ridad, siempre 10s servira para

complementar la informacion que
-aparece en este procedimiento y

para aportarnos claves acerca de
las situaciones que han originado
la situacién de suspension de pa-
gos. :

Informa.cién
economica
en publicaciones.

A continuacion os indicamos
una serie cle publicacione que
pueden ser fuente de informacion
‘econoémico financiera de las em-

© ©0 00000 ©0©O0 OO0 OO O O (

= Otras formas de
conseguir mformacion.

presas enlas que trabajamos. Al-
gunas de ellas se encuentran
djsponibles en nuestras sedes
provinciales y el resto las pode-
mos encontrar enlas distintas bi-

- bliotecas publicas:

*Prensa diaria especlalizada:
Cinco Dias, Expansion, La Gaceta
de los Negocios,

*Publicaciones periodicas: In-
formacion, Informacion Comer-
cial Espafiola, &

sPublicaciones sectoriales:
GATZA (SAlLes)

sEstadisticas oficiales: Indice
de Produccién Industrial (Eustat),
Indice de Precios Industriales e In-
dice de Actividad Industrial
(INE) '

+Catalogos de empresas: Ca-
talogo Industrial del Pais Vasco

(Editado por el Gob.Vasco), Cata-

logo.... (Editado por las Camaras
de Comercio.

Documentos. Al producirse una
' suspension de pagos, la empresa -

- tiene la obligacidn de presentar
| ante el juez documentos de gran.

1o = :
| interes para los Lrabajadores.




1. La informacion economica de la empresa.

* ;:Qué se analiza en la Audito-

ria de Cuentas? La informacion:

economica y financiera que nece-
sita la empresa para preparar las
cuentas anuales.

e ;Quién realiza la auditoria?
La auditoria se realiza por profe-
sionales cualificados e inde-
pendientes’a la empresa y que
utilizan unas determinadas técni-
cas de revision y realizan una serie
de pruebas selectivas que estan
sujetas alas denominadas Normas
Técnicas de Auditoria.

¢ ¢(Cual es la finalidad de la au-
ditoria de cuentas? [a finalidad
del trabajo de los auditores es la
de emitir un informe con su opi-
nioén, sobre si las cuentas anuales
en todos sus aspectos significati-
vos (en los relativamente mas im-
portantes) expresan la imagen fiel
de la empresa y sl éstas recogen
todalamformaciénnecesariay su-
ficiente para su adecuada inter-
pretacion, en conformidad con las
Normas y Principios de Contabili-
dad Generalmente Aceptados,
guardando uniformidad (Por
ejemplo, no se cambian los crite-
rios de dotacion de amortizacion
de una afio a otro) con con los apli-
cados en el gjercicio anterior.

* ;Qué empresas estan obliga-
das por la Ley a auditar sus
cuentas anuales? Aquellas em-
presas en las que se de alguna de
las siguientes circunstancias:
-Que coticen sus titulos en las
Bolsas Oficiales de Comercio.
->Que emitan obligaciones en
Oferta Publica.

->Que se dediquen a la interme-
diacion financiera.

=>Que se dediquen a activida-
des reguladas por la Ley del
Seguro Privado.

->Que reciban subvenciones,
ayudas o relicen obras, presten
Serviclos o suministren bienes al
Estado

-Independientemente a la forma
juridica de la empresa (SA, SL,

I1a independencia del auditor es la garantia
de que su trabajo se realiza siguiendo unas
normas prestablecidas y de que su juicio
profesional va a ser objetivo cuando elabora
su informe. Antes los auditores despues de
trabajar durante nueve afios para una empre-
sa, no podian seguir haciendolo como mini-
mo en los siguientes tres afios. Esta era una
garantia de esa objetividad que recientemen-
te ha desaparecido, en un momento en el

- que se han producido algunos escandalos

que han cuestionado la objetividad de algu-
nas grandes firmas de auditoria. Ejemplo
auditores de Banesto cuando se produce la
intervencion del Banco de Espatia.

dad, segun su dimension econo-
mica. Tendran obligacién de audi-

- tar sus cuentas anuales aquellas

empresas que cumplan 2 de
las suiguientes circunstan-
cias, al menos en uno de los
dos afios anteriores al cierre
del ejercicio:

Activo total > 300 millones pis.
Ingresos netos > 600 mill. de pts.
N°medio trabajadores > 50

e ¢Como pueden ser los infox-
mes de auditoria?. L.os mformes
de auditoria de auditoria de cuen-
tas pueden ser: ‘
Limpios o sin salveda-
des: El auditor ha podido llevar
a cabo todos los procedimientos
que conslidera necesarios y ha
quedado satisfecho con respecto
a todas las materias analizadas.
Ademas significara que las cuen-
tas anuales expresan en sus
aspectos mas Importantes la
imagen fiel del patrimonio y de
la situacién financiera de la
empresa y que también que esas
cuentas anuales mcluyen todos
los elementos necesarios para
poder mterpretarlas y compren-
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derlas adecuadamente.

>Con salvedades: Cuando
el auditor concluye que han
existido: Alguna limitacién al tra-
bajo del auditor, algun error o
Incumplimiento de normativa
contable, alguna incertidumbre
en alguno de los apartados,
cambios en los principios aplica-
dos en €l gjercicio a los aplica-
dos en €l anterior, ..... En estos
Cas0s apareceran unos parrafos
intermedios que no aparecen en
los informes limpios en los que
el auditor describira la excep-
cion y la expresion “excepto por
..." en €l parrafo en el que apare-
ce su opinion.

» ¢Cuantos tipos de opinion
podemos encontrar en los in-
formes? Existen tres tipos de opi-
nién, en los informes de auditoria
de cuentas:

>Favorable: Aunque puedan
existir salvedades en el informe
del auditor, éstas no son lo sufi-
clentemente Importantes pafa
afectar a la imagen fiel de la em-
presa

"En nuestra opinion excepto
por ..... las Cuentas Anuales expre-
san en sus aspectos significativos la
imagen fiel de la empresa ...”
->Negativa o adversa: Dada la
importancia de las salvedades

Salvedad: de cuantia
DETERMINADA -

descubiertas por el auditor y re-
flejadas en el informe, las Cuentas
Anualesno expresanlaimagerifiel
de la empresa. ,

"En nuestra opinion, dada la im-
portancia de los efectos de las sal-
vedades anteriores ..... N0 expresa
la imagen fiel del patrimonio y de
la situacion financiera
>Opiniéon denegada:Elau-
ditor no puede expresar su opl-
nion sobre las Cuentas Anuales en
su conjunto.

Porque no ha podido realizar to-
das las pruebas de auditoria ne-
cesarias, 0 porque existen Impor-
tantes incertidumbres, que el au-
ditor no puede cuantificar y que
inciden en capitulos iImportantes
de las cuentas anuales.

“Debido a la gran importancia de
la limitacion al alcance de nuestra
auditoria descrita en ...., no pode-
mos expresar una opinion sobre las
cuentas anuales del gjercicio........ "

INDETERMINADA

Informe LIMPIO

Informe CON SALVEDADES pero con OPINION FAVORABLE

Informe con
- OPINION NEGATIVA

Informe con
OPINION DENEGADA




EVOLUCION del SECTOR

ECONOMICO. Las CUENTAS ANUALES.

Cuando hablamos de SECTOR ECONOMI-
CO, nos referimos al conjunto de empresas
que producen productos parecidos.
Parecidos, entendidos desde el punto de
vista de que el consumidor de los mismos,
puede sustituir los productos de la empre-
sa por los de las empresas del sector con
un parecido grado de satisfaccion.

La evolucién de un sector se puede
analizar en términos cualitativos (sin
aportar cifras*'el sector esta creciendo,
esta en recesion, ...”". Es la forma menos
mnteresante de ofrecer informacién sobre €l
sector), o en términos cuantitativos
(aportando cifras de las variables mas
importantes del sector: evolucién de la cifra
de empleo, de las ventas, de las importa-
ciones y exportaciones, de las inversiones
en equipos productivos, de las fusiones y

-compras de empresas; Es la informa-
cion mas dificil de obtener pero la mas
Interesante para poder comparar como
marcha la empresa en la que trabajamos)

El incremento de una variable cual-
quiera se calcula de la siguiente forma:

Canidad ___ Cantidad
ejercicio 1 ejercicio 0

Cantidad
ejercicio 0

El propio Codlgo de Comercio, establece
cuales son las cuentas anuales que tienen
que ser redactadas todos los afios por los
administradores de la empresa: El Balance
deSituacién, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria.

El BALANCE

Es un inventario de los bienes y derechos
de los que es titular la empresa = ACTIVO;
ast como de todas las deudas en que ha
incurrido = PASIVO. Se presenta ordenado
de una forma determinada para poder
informar a cualquiera que lo consulte,
acerca de la situacion economica y finan-
ciera de la empresa en un momento dado.

La CUENTA DE RESULTADOS.

Informa del resultado que se erigina de la
actividad econémica de la empresa en un
periodo determinado de tiempo y de las
causas del mismo. Nos permite analizar la
gestion empresarial a través de la evolu-
c16n de los ingresos y gastos de la empre— »
sa. -

RESULTADO = INGRESOS - GASTOS

La MEMORIA.

Es el documento contable que tiene la fina-
lidad de completar, ampliar y comentar el
resto de cuentas anuales. Consta de una
serle-de apartados que obligatoriamente
deben ser cumplimentados por la empre-




sa. Entre estos apartados cabe destacar, el
cuadro de financiacion, en el que se

- describen los recursos financieros obteni-

~dos por la empresa en €l gjercicio y sus
diferentes origenes, asi:como la aplicacion
o el empleo de los mismos, las participa-
ciones en empresas del grupo y aso-
ciadas, el nimero medio de trabajado-
res, el importe de los sueldos, dietas y
remuneraciones de cualquier clase
recibidos por los miembros del
Consejo de Administracion,
caso de que alguno de ellos no se cumpli-
mente por parte de los administradores, es

- causa de salvedad en el informe de los

~ auditores de cuentas.

'CIERRE REGISTRAL.

El nuevo Reglamento del Registro Mercantil,
en vigor desde el 1 de agosto de 1996,
establece esta nueva y severa sancion. Los
registradores del Regjistro Mercantil, cerra-
ran la hoja registral de las sociedades que
no cumplan con la obligacion de deposito
- de las cuentas anuales, lo que implica de
hecho el bloqueo administrativo de la
_empresa, al no poder dar validez ante la
administracién ningtin acuerdo social, ni el
nombramiento de apoderados, ni las
- ampliaciones de capital, ni las compra-ven-
tas'de inmuebles. ..

La AUDITORIA DE CUENTAS
ANUALES, o auditoria EXTERNA.

De acuerdo con la Ley de Auditoria 19/68
de 12 de Julio, se entiende por Auditorfa de
Cuentas, la actividad consistente en la revi-
sion y verificacion de documentos conta-
bles, siempre que esta tenga por objeto la
emision de un informe que tenga efectos
sobre terceros. (Ver explicacion, en el
anexo sobre auditoria de cuentas)

IMPUESTO DE SOCIEDADES.

El impuesto de sociedades es una especie
de declaracion de la renta de las empresas
(de las personas juridicas). Por ello, el
grado de fiabilidad. de las declaraciones e
este impuesto es similar al de las declara-
ciones de renta de las personas fisicas.

CENSOR JURADO DE CUENTAS.

Los censores jurados de cuentas forman

~ parte de una de las tres corporaciones

publicas que agrupan a los profesionales

capacitados para realizar auditoria de

cuentas y que son: El Registro de
Economistas Auditores de cuentas (RE.A)),
el Instituto de Auditores Censores Jurados
de Cuentas (L.C].C.) y el Consejo Superior
de Colegios Oficiales de Titulares
Mercantiles y Empresariales (RE.GA.).
Entendemos por tanto, que el Estatuto de
los Trabajadores se esta refiriendo al infor-
me de un “auditor de cuentas'’.




Ejércicio e ' : :
Ventas, incremento del 11,85%. Empleo, reduccion del 49,23%.

E]elCIClO 2
1.- Hay res habajadmes que ganan mas o igual & 1as bases maximas de cofizacion para 1996: Jose Fernandez,
Sabin Aranagoitia y Luis Fernandez. ~

CRUPODE COTIZACION = BASESMEAXIMAS
laa . : . e

5al7 - " sae

84l 10 . 9.313 Pis/dla

2.-Montante de la cuota obrera de los frabajadores:
Suma de las bases de cotizacion de un mes: 2.676.800 pts.
S_umax 12 meses: 32.118,000

7_ . TIPOS IDJE! COTIZACION A LA SEG SOCIAL
: Conceptos ol Traba]ado %

Contingencias
comunes

Desempleo

FOGASA

Formacion Prof. 0,1

TOTAL .

_Total de los doce meses x 6,4%: 2.055.552 pis.

8- Sueldos y salarios: 56.677.872 pts.
Cuota obrera; 2.055.652. pts.
Driferencia: §4.622.320 pts. de sueldos y saleu 108 1ealmente cobrados p01 los Uaba)adoles una vez descontada la coﬁza~
cién ala Sequridad Social.

4 - Suma de las bases de cofizacion de un mes: 2.676.500 pts.
Suma x 12 meses: 32.118.000 pts. -

- Diferencia enire 3 - 4 = 22.504.320 pts.

Esta d1fe1enc1a es'la cantidad que ganan los tres trabajadores que estan por encima de los topes de conzacmn
Podemos hacer un célculo de su ganancia media:
Dividimos la cantidad obtenida entre 3 trabajadores y doce meses:
22,504,320 /(3 x 12) = 625.120 pts.
Surnamos estas 625.120 pts al tope decotizacion 374 880 = 1.000.000 de pts, pueden estar ganado de media esos tres
frabajadores que superan el tope,

TESTE _

1- Septlembre L 996
2-0)

8-b)

4.-d)

5.-¢)

6.-¢)




" ejercicios

EJERCICIO 1.

1995

Ventas . 5.654 mill
Empleo 65 trab. -

Pregunta: »
Calcular el incremento de 1996/95, en las variables ventas y empleo.

EERCICIO 2.

Este gjercicio, unicamente es una simplificacion de lo que ocurre en la realidad. Lo que pretendemos a tra-
ves de este ejemplo muy sencillo, es demostrar las posibilidades de trabajar y contrastar la informacion
de distintas fuentes de una forma simultanea.

Mes 1 de 1.996

Apellidos y Nombre 'Tipo - | - 'BASES DE COTIZACION
- : . Contrato _ .

Grupo de : Contingencias Accidentes de Trabajo | Horas
cotizacion comunes y E.P. Desempleo, extraordinarias
: FOGASA, ... ‘ ;
374.880 374.880 |
350.100 - 350.100
374.880 374.880
~ 374.880 , 374.880
175.200 ' 175.200
- 175.200 175.200
- 186.260 . 186960
- 180.000 180.000
185.100 - 185100
180.000 ~ 180.000
120.000 ‘ 120.000

Fernandez, Jose
‘Andueza, Iker
Aranagoitia Sabin
 Fernandez, Luis
Andrinua, Ander
Arangoitia Maria Luisa
Montoia, Txemari
Simeone, Txolo
Gomez, Andoni
Gomez, Ander
Gomez, Marta

© 00 00 00 00 ~ ~ &MY —=




1. La informacién econémica de la empresa.

: Obtenemos tamblen en la Memoria de la contabﬂldad de la empresa 1 :

siguiente informacién de gastos para 1996

» Sueldos v salarios: 56.667.872 pts. ‘
« Cotizaciones a la Seguridad Social: 9.892.344 pts (cuota patrona])

* TOTAL GASTOS SALARIALES: 66570.226 pts.

Tenqamos en cuenta: , :
En la contabilidad de la empresa, en el conﬂepto de sueldos y salarios se u"cluye la cotizaciones a la

Seguridad Social a cargo de los trabajadores. No contamos con ningun documento que nos determine
la estructure salarial real de todos los trabajadores de 13 empresa,

Suponemos; _
- La empresa tiene 12 pagas 1@[{1&16lq
No existen retribuciones dlstmtas al scdarlo

No hay horas extras.

Preguntas:
1.- ¢Cuantos trabajadores estan ganando por encima de los topes m.axlmos”

2.- ¢ Cudl es el montante de la cuota obrera de los trabajadores en 1995?
3.- Resta a la partida de sueldos y salarios de la contabilidad, el cdlculo de la cuota obrera.

4.- Multiplica por doce el total de las bases de cotizacion por contingencias comunes.
5.- Compara el resultado de “3” con el de “4” y explica las razones de la diferencia.

°




BJercicios

TES L

I 12 empresa Koipetsu, S.A,, vende sus pabellones en febrero de 1998 y no informa a los trabajadores.
Estos acuden todos los afios al Registro Mercantil a solicitar las cuentas anuales y no realizan ninguin otro tipo
de investigacion sobre la situacion de la empresa. Sefiala con una cruz, en cual de las siguientes fechas des-
cubriran la operacion:

O Marzo 1.995.
O Septiembre 1.995.
@ [imie 1996
O Septiembre 1,996

o Sefiala, cual de las siguientes actuaciones sindicales puede ayudar a los representantes de los trabajado-
res de Koipetsu a descubrir la operaciéon de venta de pabellones durame 1995,

Pedir en el Registro Merccmtll los estatutos y los cambios que se hayan produ01do en los mismos.
b) Leer todos los dias la prensa econémica. :
Acudir periodicamente al Registro de la Propiedad.

a)
O b)
O¢)

)

d) Organizar reuniones sectoriales, con los delegados de LAB de las empresas del sector.

3.- Los trabajadores de Zaratatsu, S.A. acuden al Registro Mercantil v descubren que su empresa no deposita
las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil. Deciden acudir &l inspector de trabajo para que se garanticen
sus derechos. Sefiala si esta actuacion es correcta o ncorrecta.

O a) Correcta.
O b) Incorecta.

4 -En .septiembre de 1.996, los trabajadores de Koipetsu, SA, ven que el informe del auditor es muy peque- |
fio (no hay salvedades) y que ademas le otorga una opinién favorable a las Cuentas Anuales. Sefiala cual de
las siguientes afirmaciones es correcta:

O a)la razén de que el informe sea tan corto es que el auditor ha trabajado muy poco.
O b) El auditor piensa que la opinién de venta de los activos para la empresa es favorable para Koipetsu.

O ¢) Las dos anteriores son correctas.
O d) Niguna de las anteriores es correcta.

‘..OOOOQOO.Q.00'.Q.Q....O._..O..OO0.0.QQ\




1. La informacion econémica de la empresa.

5.- Los auditores expresan en el informe de auditoria que no opman (deniegan su opinion) sobre si las
Cuentas Anuales, expresan o no la imagen fiel del patrimonio de la empresa. Sefiala cual es la razén de

esta negativa.

O a) La empresa no paga a los auditores, cuando estos estan realizando su trabajo.
O b) Los auditores han encontrado errores e mcumplimientos de la normativa contable en la contabili-

dad pero no son importantes.
O ¢) Los auditores encuentran errores, incumplimientos o salvedades importantes, pero cuya cuantia o

desenlace no se puede determinar de forma concreta

0.- A la vista de las sigulentes ciffas de Koipetsu SA en 1995 y 1996, sefiala si tendra obligacién onode ‘
auditar sus Cuentas Anuales en 1996. . -

e e
apoE. . L
Megres. 675 mill. il
NP MEDIO TRABAJADORES/AS | 485 | 45

O a) Tenia obligacién en 1995, pero no en 1996.
O b) No tenia obligacién en ninguno de los dos afios.
O c) Tiene obligacién en los dos afios. >

i




	SHK00015_0001
	SHK00015_0002
	SHK00015_0003
	SHK00015_0004
	SHK00015_0005
	SHK00015_0006
	SHK00015_0007
	SHK00015_0008
	SHK00015_0009
	SHK00015_0010
	SHK00015_0011
	SHK00015_0012
	SHK00015_0013
	SHK00015_0014
	SHK00015_0015
	SHK00015_0016
	SHK00015_0017
	SHK00015_0018
	SHK00015_0019
	SHK00015_0020
	SHK00015_0021
	SHK00015_0022
	SHK00015_0023

