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E La convocatoria de asambleas, comunicados, encie-
"",rrOS, manifestaciones y todas las formas de actos pabificos
éonvocados por las Gestoras pro-amnistias de Euskadi, fueron
‘desbordados por la violenta acruacibén de las "fuerzas del or-
den" pGblico."
b ‘l . Prohibiciones, corridas, dentenciones y el Jéeves
~él.primer muerto en Renteria fueron producidos en un intento de
. acallar la voz del pueblo, pero lo que consiguieron fue exten-
 der la indignacién v manifestacién 'a todos los lugares del Pais

= Vasco.,
4 La respuesta del pueblo fue progresiva, hasta cul-

minar el lunes en la mayor y mas
importante Huelga Politica habi-
da en Euskadi en los Gltimos 40
afios. Fabricas, talleres, comer-
cios,tiendas, bares, escuelas,

. todos cerraron sus puertas en me
" dio de fuertes enfrentamientos.
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Los principales diarios no salieron a la calle, 3

Las emisoras de. radio, en senal de duelo emitiap s6lamente
misica, intercalando notas y boletines informativos. Séla-
mente R.T.V.E. y las notas oficiales deformaron la versién
real de los acontecimiento,originando la natural indigna -
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Los encierros en Ayuntamientos,Iglesias,fueron
numerosos, produciendose en casi todas las ciudades. Tam=-
bién los médicos y enfermeras se encerraron en el Hospital,
Clinica y Residencia. Incluso los Ayuntamientos tomaron pos-
tura. Unos suspendieron en senal de duelo y otros convocaron

- una sesidén extraordinaria ( Vera, Olazagutia, Alsasua..) pa-
ra protestar y denunciar los Ultimos acontecimientos.

Los enfrentamientos fueron continuos. Las fuer- = B
zas represivas actuaron brutalmente, usando los medios més
radicales y estremos (caballos en Tudela, los perros poli=-
cias en Alsasua...etc). Porras, megafonos, botes de humo y
gases, pelotas de goma... contra ventanas, puertas y escapa-
rates que quedaban destrozados.

Apesar de todos estos medios suficientes para di-
solver y atemorizar a cualquiera, hicieron uso de las armas
de fuego, que ocasionaron tres muertos por impacto de bala.
Otro muerto se produciria al ser atropellado cuando retira-
ba una barricada. Y dos mads de edad avanzada, de un infar-
producido por la impresiédn.

Un trégico balance de 6 muertos e incontables he-
ridos, algunos de ellos de gravedad. Han sido numerosos los
comunicados en contra de la actuacidn de la policia. El arzo-

bispo de Pamplona en la homilia del domingo decia " la poli-
cia debe retirarse de las calles, porque es la causa de los

- choques violentos'.
Bl resultado de ésta semana de lucha a favor de

la AMNISTIA TOTAL,ha sido violen to y trégico, pero esperan-
zaddr. Se ha comprobado como es cierto que LA AMNISTIA NO SE
NEGOCIA,LA ESTA CONSIGUIENDO EL PUEBLO.Se ha visto como la mo-
vilizacidn unida y solidaria del pueblo, es el Gnico recur-

so valido en la defensa de nuestros intereses.




,f_tlsface por completo nuestras as-
~ piraciones, supone un logro, un
. paso hacia adelante..

‘7} ex1l1ados, no continuar detenien-

_ Prlmero fue el 1ndulto real
>segundo la amnlstla llmltada del :
30 de Jullo_del 76,'més tarde'los
~decretos del 14 de marzo del 77,
y ahora el gobiernb‘de Suérez se
ha visto obllgado a decretar la
'“extradlclon de las presos.

‘Esta medida, i bien no sa-

. . La AMNISTIA TOTAL significa
 algo mds que la mera salida de los
presos a la calle, implicavademés
;{garantlzar las llbertades del am-
 nigtiado, la vuelta de todos los

do a quienes defienden las liber-

tades democréticas, nacionales,y

. las reivindicaciones de la clase obrera, la legalizacidn de tgo

 dos los pertidos y organizaciones populares, la disolucidn de
 las fuerzas represivas y la puesta en préctica de las verda =
vvderas llbertades humanas.fman'ifest‘acién9 reunibén, expresién,
y huelga. :
s laméntable que el precio que tenemos gue pagar
gea la propia vida. Pero estéd bien demostrado (se ha podido
‘comprobar en numerosas ocasiones que nos han permitido) que
nosotros somos capaces de reclamar nuestros derechos en orden
Yy paz. bEs Gnicamente con la presencia de los cuerpos represi-
:vos y su provoca61on junto con la inoperancia del gobierno
lo que produce los enfrentamientos.

No podemos seguir manteniendo la esperanza y la con-
flanza en otros. La experiencia nos va demostrando gue sélo
con nuestras movilizaciones unidas y solidarias son el tinico
recurso para lograr conquistar nuestros justos derechos.
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Ya nos figuramos el motivo de la Direccién
para ponernos ese regalo en el comedor; Ultimamente
y por que habia temas que tratar, se habia alargado
algo la hora del boecadillo, ¥y claro, habia que cor-
tarlo de alguna manera. ;

Legalmente no se puede objetar nada a que
revisen la duracidén del tiempo, pués tenemos 15 mi-

' nutos pactados para el bocadillo y en el caso de que

nos parezca gue no nos pamcan suficientes, habra
que tenerlo en cuenta a la hora de hacer el horarlo

~del ano que viene.
Sin embargo lo que no ha agradado en abso-

luto es el método que se ha empleado, puUés no pue-
de ser mis desafortunado..Una estrindente sirena que
6 viene a sumar en nuestro rato de descanso, a to-
da la serie de ruidos desagradables que tenemos que
soportér durante el trabajo.

Trabajar en una fundicidén no es nada agra-
dable, pero tampoco hacen nada por hacer menos inco=
moda la estancia el misma. jAcaso no es suficiente
el poner una luz intermitente que nos avise y no ese
montén de decibelios?iSomos personas y no animalesl,

Por otra parte, debemos exigir que en las
horas puntas haya mis servicio en el bar pués aunque
quieran, no pueden servir en pocos minutos a todos,
y hay quien se pasa gran parte del tiempo del boca-
dillo eSPeraﬁao a la bebidae.

— CARNET de AFILIADO —

—__ Son muchos los compafieros que nos preguntan por el
carnet de afiliado. En la Gltima reunién se nombrd una co-

sibén encargada de elaborarlo y creemos que estard para den-

tro de poco. Primero tenemos que acabar de completar las

listas de afiliados. En cuanto esté terminado, se os repar-

tira.




ecaudacion Cuotas 5

Aunque a algunos no nos parece el metodo més
adecuado, creemos gue no va a haber mids remedio que co-
brar las cuotas por medio de la Caja de Ahorros. En algu=-
nas secciones hay bastantedificultades por pérdidas de tiem-
PO, locallzac1on de personal, turnos..etce. |

Somos ya mas de 400 y contintan afiliandose
m4s compafieros, con lo que cobrando por la entidad banca-
ria, simplificaremos el trabajo.

Asi pués a partir del proximo mes nos descon-
taran 1a cien Ps del banco o caja a través del cual nos pa—
ga la empresa. Para ésto basta con que firmemos en la lis-
ta de afiliados que el compaflero encargado pasara por la

seccibn. Colaboremos en ello.
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En la Gltima reunion quedd constituida la co-
misidén encargada de llevar las cuentas del Sindicato. Son

los companeros:
' e rroborall. .. s« PLACASS

: -b'ubiaS e 9 00 0 00 06 6 .ReparaCiOneS.
r, 2 -—Ojeru..-........MOldeO.

—GOTTLZ . snasececstacherid,
~LaDiaN0 s« ssessAlmacén.
En principio han abierto una cartilla en la
Caja de Ahorros, y en cada boletin nos explicaran el esta-

do de cuentas.A:ver si les ayudamos.
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e

TODAS LAS ACTIVIDADES, ELECCION DE COMISIONES, BOLETINESees
TAS LLEVAN A CABO LOS QUE SUELEN ACUDIR A LAS REUNIONES
QUINCENALES. POR ESO TODO TIENE UN CRACTER PROVISIONAL HAS-
TA QUE REALICEMOS UNA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS EN LA
QUE SE DETERMINEN TODAS LAS FUNCIONES Y SE MARQUEN LA LI-
NEA A SEGUIR POR EL bINDICATO DE V. LUZURIAGA. “
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/'3 TANTA PRODUGCIoN, TASTA ORA BRA,\

IANTA PARTICIPACION y TANTO ROUO ~ ===y
PARA QVE TE DEN 641)5,0 ors DE BEMEFICIOS?

(P80 230 Fapons o _TRABAIAR EN LUZURRIAGA? ) b
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Sl SE MA HECHO AMPLIACION, S) HAY MA'S PERSONAL
MAQUINAS, S| SE HAN YECHD HORAS EXTRAS, HA HABIOO MUCHA MAS |
. PRODUCCION. S| ENCIMA YAMOS A PARTICIPAR &N LA EMPRESA, y NOS

DAN MENos BENE

i u:gﬂés' ME H N‘
i S
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Jndustrias Armendariz :— PROBLEMAS —

, [
La fébrica de calzados Armendariz, donde tra

bajan unos 500 companeros (350 mujeres,. 150 hombres) es-
t4 atravesando una grave situacidn.

B Segun los pocos datos que conocemos, la cri=
e sis viene producida por las condiciones técnicas , maqti-
naria y la mala organizacibén. La maquinaria , ante los a-
vances de la técnica y el auge de-la-industrializacidn de
los Gltimos afios ha quedado anticuada. La organizacidn,

"al ser una empresa familiar,se reparten los cargos de di-
reccibén entre ellos sin dejar paso ni asesorarse, por gen-
te mds competente y preparada. Esto supondria un plantea-

miento completamente diferente de lo que es la Empresa.

?J ' l' Fruto de éstas condiciones y si aradimos que

E ' el calzado en ‘general se suele trabajar por las casas, con.

. 1o cual los sueldos que se pagan son mas bajos y se evitan
1a seguridad social, resulta que el calzado de Armendariz

. es de los més caros del mercado, por lo que no tiene mucho
gque hacer con la competencia.

El problema no es nuevo, hace ya cerca de 8
afios que se viene planteando, lo que ocurre es que cada aio
que pasa va acrecentandose mds, llegando en estos momentos

a superar el pasivo unos 145.000.000 al activo alrededor
de 90.000.000. Este capital pasivo acarrea un crédito muy
alto que tiene que salir de la produccidn.

a7 v Todo ésto sale a relucir, como no, & la hora
de realizar el convenio o revisidn econémica entre la Em-
presa y los obreros. la situacibén de la empresa no se pue-

JW“ . e e e e ‘ b

; de arreglar manteniendo a los obreros con el mismo sueldo,
§ 7 } de por si bajo ( 14.500 P las chicas, y alrededor de 18.000
1os hombres debido a la antigledad ).

La peticién de los trabajadores ha sidoz
%.000M lineales, 15% en el salario, 15% en la prima, en
;7‘  octubre revisidn del coste de la vida en todos los con-

ceptos, pluses, prima, antigiiedad..etc. ademéds de las me-

joras sociales.




La Empresa ante ésto propuso un pacto, acepta-
ba casi todas las peticiones pero con alguna qondiciodn:
cambiar el sistema de primas, quitar el techo hoy en 1,40 ¥
revisar los valores, todo ésto con el fin de aumentar la

produceidén. Su propuesta es dar dinero pero a condicién de

una mayor productividad y mejor calidad.
Los trabajadores desplies de unos dias de paro

con largas discusiones en Asamblea, ante el miedo de verse
en la calle,(pués hablaban de cerrar la fAbrica) han acep=
tado el pacto. Su fnico fin es conseguir levantar la Pabrich,
- Pero son 1os duefios los que son responsables y tienen el de=
per de levantar la fébrica.

Armendariz, lleva muchos anos produciendo y ha
sido rentable. Uno de los motivos por los que ha dejado
de serlo , es gue en los afios buenos en que habid ganacias
en lugar de invertir partes de estas en reformas técnicas,
administrativas y maquinaria de la Empresa, cada uno de los
duefios ha ido acumulando su capital privado e invirtiendo don=-
de mAs ganacias tenia.
: Entonces no se acordaban de los obreros, ahora
que va mal, que hay perdidas es cuando piden la colaboracidn
¥y partlclpa01on de todos. No debemos permitir que ésto con-
tinue igual, siendo ellos, los capitalistas, los que se lle=~
ven las ganac1as y luego repartan las perdidas.

8i vamos a tener part1c1pac1on, exigimos como mi-
nimo tener un acceso directo a todos los niveles de gestiodn
de la empresa: administracidn, comercializacién, asesoramien-
to técnico, control de pérdidas y ganacias., Es decir todo
aquelb que nos afecta, ya que cuando las cosas van mal, Somos
'>nosotros los obreros los que sufrimos las consecuencias.

| I eachggNAVAR RE ??
TAFALLA!Ci mayor 80- 1 -Javier Ciriza-




A BSENTISMO

Elnallzado el balance del prlmer afio’ de control
del absentismo, vemos que éste ha sido favorable a la pa-=

» ‘te de los trabajadores, ya que la empresa nos pone como -

condicidén, para poder disfrutar del suplemento que nNos da,,
que no pasemos de 3, 88% el indice de enfermos. Y el resul-
tado total, después de pasado el primer afio, ha sido de

4,20 %

Ha habido meses que el indice ha resultado ser
por debajo de lo normal, pero los Gltimos de marzo y abril
hemos superado la media, ya que nOS hemos puesto en 5, 26% y

6 46% respectivamente. Meses éstos un poco anormales qulzés

debldo a una fuerte gripe que algunos la han prolongado v
quiza$ también a que alginPracanillo™ se fuera a poner al
dia las labores del campo o a la recolecc1on del esparra-
go. Todo ésto influye en el {indice total.

No obstante a éstas excepciones, que entre todos
debemos evitar, hemos demostrado tener responsabilidad, ya
gue no obstante el suplemento, no hemos aumentado el absen—

tismo. Es por eso que en julio, que Sse flaaran ya las

normas definitivas, col la experiencia acumulade de este
aflo no haya topes, pués con la comisién de control de absen-

fismo y 13 responsabilidad de todos es suficiente.

CUADRO DEL ENTISMO

- DoP, diag perdidos. DM, dias del mese|Pele personal de la empresa
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E NFERMEDADES s ROFESIONALES

£
Como todos sabemos el compafiero CIA encargado de

la Zimmerman ha tenido que cambiar de puesto por motivos de
salud. Principios de silicosis, en 20 anos de trabajo en Vil
entre Pasajes y Tafilla. | |
Antes mAs fue Segura, el del comedor, con silico-
sis més avanzada (casi 22 grado) el que tuvo que cambiar de
puesto. No son los primeros ni por desgracia seran los alti-
mos. Ahora que la mayoria somos jovenes quizés no le demos mu-
chae importancia, pero entro de unos anos pagaremos las conse~ f

cusncias.
Ia salud no tiene precio.Exijamos el control del

ambiente en @da puesto de la fabrica. No trabajemos sino hay

condiciones.

—Venganza Pobres—

Ya hemos comprobado muchas veces que cuando V. Lu-
zuriaga estd en lucha, por algin motivo, aumentan las multas
que la guardia ecivil de tr4dfico pone a compafleros de la fé=-
brica. ;4% pués, después de la Gltima huelga general, de nue-|
vo se cebaron con algunos por el motivo més minimo.Asi entre .|
otros al compafiero Mauricio, al que claramente le estaban es=

’ erando, le cayeron % ..000Fls dgﬁtres multas.
M epicina AL e ervicio Der PuesLo

Es grave el problema sanitario en Tafalla y la me=-
rindad.Son muchas las necesidades que tenemos: médicos sufi-
‘cientes, un consultorio decente, un servicio de urgencias, .

médicos especialistas, AMBULATORIO para toda la merindade...

En fin todo se necesita aqui donde nada hay. Sabemos mucho
de pagar a la Seguridad Social y muy poco, nada de asistencia-?

i LA SEGURIDAD SOCIAL ES NUESTRA |

| APOYEMOS LAS ACCIONES QUE LA ASOCIACION DE VECINOS TUBAL
ESTA PROPONIENDO A TODOS !
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