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«Jypsa y Trébol»: astelehenean Eusko

- Jaurlaritzarekin

Gobernu zentraleko Lan Ministeritzarekin ere ilmstatzea eskatu

BILBO (EGIN).— Datorren as-
telehenean, enpresa komite, sindi-
kal zentral eta enpresa bera, Eus-
kal Jaurlaritzako Lobo jaunarekin
elkar ikusiko dira Gobernuaren
egoitzan, Busturialdekoa ezinbes-
tekoa den enpresa honen egoera
aztertzeko. Bidebatez, enpresa
honi laguntza eskeintzeko dagoen
borondatea azterizeko.

Bestalde, enpresa komiteak Biz-
kaiko Lan ordezkariari bere bitar-
tekotza eskatu dio, Gobernu zen-
traleko Lan ministroarekin
ikustatzea lortzeko. Enpresak,
bere aldetik, ikustatze honetan,
egingo balitz alegia, enpresaren
egoera aztertuko luke eta bideba-

tez, Sepuritate Sozialarekin egin-
dako zorra askatzea eskatuko
- lioke ministro jaunari. Guk daki-
gunez, 400 milioi pezetatakoa Hh-
tzateke.

Desenpleguzko prestazioaz lege
zaharra ezartzea ere, eskatuko
omen litzaioke Dilera horretan
m:inistroari.

Bere aldetik, Lan ordezkariak
enpresa komiteari eskutitz bat bi-
dali dio kontratu etenari buruzko
egoera zehaztuz, non enpresak ex-
pedienteari uko egin diola infor-
matzen baita eta suspenditu ezi-
nezko epe batzu daudela esaten
baita. Bidebatez, ordezkariaren es-
kutitzan hau ere esaten da, hots,

espedientea artxibotara pasa dela.
Halere, bideratze langintza ezta-
baidatu ondoren, espediente be-
rria zabaldu leike.

Oroit daitekeenez, arazoa, en-
presak 226 lanpostu kentzea era-
baki zuenean hasi zen. Horreta-
rako espediente bat zabaldu zuen.

Langileek bideraize plangintza az-
tertu baino lehen, espediente
horik errctiratzea eskatzen zuten,
mobilizapen bitartez. Horri esker,

' edo behintzat geroztik, espedien-

tea “sine die” luzatu zen, eta
orain lan ordezkariak artxibatua
izan dela” esaten du,

i No bajar la guardia!

Es hora ya de que hagamos una
seria reflexion, sobre el problema
de “Jypsa y Trébol” y su tras-
fondo. Como es conocido, la em-
presa, unilateralmente, presenté
un ecxpediente de rescision de
contratos para 226 trabajadores.
Después de varias reuniones con
la empresa no se llegd a acuerdo
alguno, siguiendo ésta en “sus tre-
ce” de presentar el expediente.

Ante esta actitud, los trabajado-
res iniciaron un proceso de
huelga, con el objeto de que el ex-
pediente fuera retirado. Después
de 14 dias de huelga se consigue
que ¢l expediente sea suspendido
”sine die” y se inicien las negocia-
ciones del Plan de Viabilidad.

A la hora de hacer una valora-
cién de esta lucha, es importante
seitalar la unidad conseguida
entre todo el colectivo de trabaja-
dores, y la labor de concienciacion
llevada por éstos en toda la zona.
La ocupacién de Check, el pasado
dia 14, abre una brecha impor-
tante, en tanto en cuanto se dirige
a un consulting (en ninglin mo-
mento imparcial} que, como todos
los demés existentes, es el que se
encarga de estudiar, negociar y
poner en practica la politica de la
burguesia, contemplando, en todo
momento, medidas regresivas para
los trabajadores, y en ningun caso
sacrificios para el Capital.
Ademas, en las movilizaciones de

»Jypsa” hay una constatacion evi-
dente: s6lo 1a movilizacién y uni-
dad obreras hacen posible el
avance de los trabajadores y que
la_ patronal no se salga con la
suya.

Los resultados de estas movili-
zaciones, si bien no suponen una
victoria total, si son un avance de
los trabajadores de “Jypsa y Tré-
bol” en lucha contra una patronal
que, una y mil veces, ha demos-
trado su corte fascista e intransi-
gente.

Pero el problema de “Jypsa”,
no es solo problema exclusivo de
sus trabajadores, sino de la zona.

La zona de Busturialdea es la
mas deprimida y azotada por el
paro, “Jypsa” es la empresa mas
grande de la comarca, y de mas

,de 800 puestos de trabajo que
tiene en la actualidad, la patronal
intenta prescindir 600. El resto de
empresas de cuberterfa estin al
acecho de lo que pase en “Jypsa™
para, posteriormente, actuar. El
mar no tiene recursos naturales
para posibilitar la pesca de bajura,
en Bermeo fundamentalmente, y
esto trae consecuencias graves
para la industria conservera, y asi
otra seric de empresas que atra-
viesan serias dificultades.

En fin, a toda esta alarmanete
situacion se le pretende dar salida
por medio de la creacién de una
Fundaciéon Laboral que emplee a

los trabajadores en criar almejas,
rosas y plantas ornamentales...
(brillante idea!!!).

Hoy, la burguesia esti bombar-
deando "a la moderna” la zona de
Gernika. Quizis, los planes de
esta burguesia, claramente encar-
nada hoy. en el PNV, pasen por
convertirla en una zona de resi-
dencia veranicga, descanso y re-
crea propias y de sus familias, con
el gozo de ver a sus sirvientes, los
trabajadores, nadar en el fango
del paro y de la miseria.

{No pasari la altemnativa para
Busturialdea. por la puesta en
préactica del “trabajar menocs para
trabajar todos” y potenciar la

~ agricultura y ganaderia tan olvi-

dadas y deprimidas en nuestros

dias? Creemos que en esto hemos”

de reflexionar y trabajar, y éste es
nuestro empeio.

Por ultimo, LAB entiende que
el inicio de las negociaciones no
debe suponer la pérdida del obje-
tivo fundamental, que es la movi-
lizacién y unidad de los trabaja-
dores de Jypsa” y resto de
trabajadores y pucblo de Bustu-
rialdea contra los planes de la pa-
tronal y la burguesia. En defini-
tiva, no hay que bajar la guardia. -

SECRETARIADO PROVINCIAL
DE LAB DE BIZKAIA
SECCION SINDICAL DE LAB
EN JYPSA Y TREBOL

La subida de la gasolina no figura
en el orden del dia del Consejo de
-Ministros de hoy

MADRID (Europa Press).— La Precio de las gasolinas ¢n
subida de la gasolina no s¢ encuen- '
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tivo de las vacaciones veraniegas y
para las que la subida de la gasolina
supondria una carga més.

Sin embargo, segin medios allega-
dos al Ministerio de Hacienda, no
existe discrepancia alguna entre los
departamentos econémicos sobre la
necesidad de la subida, aunque
pueda haber divergencias respecto al
momento mis oportuno, scgun pri-
men los criterios politicos, que acon-
sejan retrasar la medida, o los eco-
nbémicos, que aconsejan adelantarla.
Un punto de equilibrio —sugirie-
ron— podria ser dejar la decision
para el Consejo de Minisiros del dia
5 de agosto.

El Ministerio de Hacienda estima
que la depreciacién de la peseta
frente al ddlar, junto con 1a caida
del consumo de productos petrolife-
105, esti produciendo una aminora-
cion de la recandacion fiscal de Ha-
cienda de unos 30.000 millones de
pesctas, cifra que los técmicos de
economia y comercio reducen en un
tercio y condicionan a la evolucién
de la cotizacion del délar, que sigue
cediendo frente 'a la peseta, en los
altimos dias (hoy, el "tipo de cambio -
del Banco de Espaila se situd a
110,809 pesctas-délar, 0,123 pesctaas
menos que ¢l dia anterior, ¢n que
registré una caida adn mayor.

Acuerdo en el
convenio de
Hostelerfa

SAN ' SEBASTIAN
(EGIN).— Se firm6 ayer, tras
acuerdo con la patronal, el
convenio provincial de Gui-
puzcoa de Hosteleria, segin
dio a conocer la mesa nego-
ciadora, compuesta por
CCOO, ELA-STV, LAB y -
UGT. El acuerdo contempla
en materia salarial uwna su-
bida igual al coste de fa vida
y una revisién automética se-
mestral del 1-2-83 en base al
incremento  de precios al
consumo (IPC), 1a jubilacion
a los 64 afios y la regulacion
de los servicios extraordina-
fios a través de una comisién
paritaria creada al respecto,
asi como una serie de salva-
guardias en ¢l lema de la

- contratacién temporal. En
cuanto a los puntos conflicti-
vos del convenio: seguro co-
lectivo, mejora social conse-
guida en el convenio del 81 y
que la patronal intentaba eli-
minar este afio, asi como la
movilidad de plantilla, la
mesa negociadora indica que
ha quedado definitivamente
el seguro con igual redacciéon
que el afio pasado y reti-
rando la patronal su pro-
puesta de la movilidad' de
plantilla.

Evolucién det precio de las
gasolinas '

Desde 1977 hasta ahora, las subi-
das de precios de la gasolina se han
concentrado, sobre todo en el mes
de julio. Concretamente, la gasolina
aumentd de precio en julio de 1977,
1979 y 1981, ademas de hacerlo en
junio de 1980.

Las fechas de las altimas subidas
¥y su cuantia, son las siguientes:
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Por cada 5.000 ptas. de ingreso en la “MUNIGIPAL", recibird un boleto con un regalo
directe, puntos canjeables, o nimeros para el sorteo extraordinario.

MUNIZIPALEAN, 5.000 pezetako sarrera bakoitzeko, berarekin bat-bateko opari, puntu tru-
kagarnak edo izugarrizko zozketarako zenbakiak dituen txartel bat, jasoko duzu.
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Miles de regalos: Pirauchos, Hamacas, Barbacoas, Toalias, Sombrillas,
Neveras, Accesorios submarinismo, Balones, Flotadores, Sartenes, efc,




