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CAPITUILO

PERMISOS

1.1.- PERMISOS RETRIBUIDOS VARIOS

 Asuntos particulares: 6 dias. No acumulables a vacaciones. Para este afo se reco-
nocen 2 dias mas con obligacién de disfrutarlos en el 1 semestre.

+ Muerte o enfermedad grave familiar (hasta 2° grado de consanguinidad): 2 dias
en la misma localidad. 4 si se produce en otra. Los dos o cuatro dias de permiso han
de ser los inmediatos posteriores a aquel en que se produzca el hecho causante del
permiso, independientemente de que éstos sean habiles o festivos.

« Traslado domicilio (sin cambio residencia): 1 dia.

+ Examenes finales y pruebas definitivas de aptitud y evaluacién (en centros ofi-
ciales): durante los dias de su celebracion. El personal laboral, por este concepto, no
podra superar los 15 dias al afio.

o Permisos para la formacién: Cuarenta horas al afio como maximo para la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la
Administracién y el contenido del mismo este directamente relacionado con el puesto
de trabajo o su carrera profesional en la Administracién. Durante este periodo se per-
cibiran las retribuciones basicas.

o Matrimonio: 15 dias. Pueden disfrutarse antes o después de la boda. También
puede fraccionarse el permiso.

o Cumplimiento deber inexcusable personal o piblico: €l tiempo indispensable.
El personal laboral, por este concepto, no podra superar 1/5 de las horas laborales en
computo trimestral.

« Vacaciones anuales: Para laborales 1 mes natural. Pueden cogerse en dos quince-

nas naturales.
Para funcionarios 1 mes. Pueden cogerse partidas en dos periodos de 15 dias.

+ Jornada reducida: En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del
puesto desempefiado y conlas funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe
puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea inferior al 27, podra
solicitar al Subdirector general de Gestion de Personal el reconocimiento de una jor-
nada reducida, ininterrumpida, de 9 a 14 horas, percibiendo un 75 por 100 de sus

retribuciones.

1




CAPITULO 1

1.2.- PERMISOS LIGADOS A LA MATERNIDAD-PATERNIDAD

* Nacimiento hijo: 2 dias en la misma localidad. 4 si nace en otra.

* Licencia maternidad: Derecho a 16 semanas ininterrumpidas. Pueden cogerse
antes y después del parto, pero 6 semanas, obligatoriamente hay que disfrutarlas des-
pues del parto. Del total de 16, las 4 tltimas pueden cogerse indistintamente por el
padre o por la madre. .

* Lactancia hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia del trabajo. Puede dividirse
en dos fracciones o sustituirse por reduccién de 1/2 hora de la jornada laboral. s
El trabajador puede hacer uso de este derecho siempre que no lo haga la trabajado-
Ia,

* Guarda legal hijo menor de 6 afios disminuido fisico o psiquico (siempre que
no desempefie actividad retribuida): derecho a reduccién de jornada de trabajo de
1/3 a 1/2, pero con reduccién proporcional de retribuciones,

Para laborales, existe posibilidad de acogerse a horario flexible que permita compati-
bilizar el trabajo con la asistencia al nifio.

f * Excedencia por atencion de hijo menor de 3 afios: no se puede estar en esta
" situacion mas de tres afios, a partir de la fecha de nacimiento del hijo. Nuevos naci-
‘\ mientos dan derecho a nuevas excedencias, Es aplicable a los casos de adopcién. Sin
retribuir. Una vez agotado el plazo maximo hay que solicitar el reingreso.

1.3.- OTROS PERMISOS NO RETRIBUIDOS

* Licencias por asuntos particulares: se tiene derecho a un maximo de 3 meses
cada dos afios. Para el personal laboral, tiene que estar trabajando 1 afio, El tiempo
3 minimo serd de 15 dias y el maximo de 3 meses.

* Excedencia voluntaria: para hacer uso de ella sera preciso haber prestado servi-
‘ clos efectivos en cualquiera de las Administraciones publicas durante los cinco afios
J inmediatamente anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos afios conti-
1 nuados, ni mas del ntimero de afios trabajados en la Administracién, con un maximo de
18. Antes de finalizar el periodo de excedencia hay que pedir el reingreso, sino, se
pierde la condicién de funcionario,

Para laborales: hay que tener 1 afio de antigiiedad. El tiempo minimo en esta situa-
Cion son 2 aflos y el maximo 5 afios,

* Excedencia voluntaria por agrupacién familiar: Se podra conceder a los funcio-
1arios cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido un puesto de trabajo
de caracter definitivo como funcionario o como laboral en cualquier Administracion.
Con una duracién minima de dos afios y maxima de quince.

* Situacion de servicios especiales: Se tiene reserva del puesto de trabajo y el tiem-
PO se cuenta a efectos de antigtiedad.
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Casos mas comunes:
- Cumplimiento de la mili o prestacién sustitutoria.
- Ser elegido diputado, senador o diputado autonomico
- Desempefio cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las cor-
poraciones locales,

1.4.- PLAZOS PARA LA DENEGACION DE PERMISOS

En el Real Decreto 1.771 del 94, donde se desarrolla reglamentariamente la nueva Ley
Administrativa del afio 92, se establecen los plazos para la concesion de permisos que,
una vez transcurridos sin contestacién, dan por concedida la peticion de que se trate.
Son los siguientes:

VACACIONESI ORI ARIAS: e UN MES
PERMISOS POR NACIMIENTO, MUERTE O ENFERMEDAD GRAVE .........ccu..: UN DIA HABIL
PERMISOS POR TRASLADO DE DOMICILIO! ........commmmmmusmenisisssesisssiesisimnssssinse 10 DIAS HABILES
PERMISOBOREXANENES 1t o ie i s s 3 DIAS HABILES
PERMISOS POR EL TIEMPO INDISPENSABLE ......covvtsuuninesisiiiisissansissssssssssnessness 3 DIAS HABILES
PERMISOS POR MATERNIDAD O ADOPCION ....oovvveveereimissssssisesssssmmsiassnnsnnnes 3 DIAS HABILES
PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS  .....occionmsiimmusssensssssssssivssmmminsssinssnnsssssiseess 10 DIAS HABILES
PRORROGAS PARA TOMAR POSESION .....ccommmimsivnssimissensieimissssmmsissssassons 20 DIAS HABILES
EXCEDENCIAS VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR .....ccovoccccmvesssimnnss 3 MESES
EXCEDENCIA CUIDADO DE HIJOS ...ovoeivuuiisnsimiensssssssssiismsitsssmssisnasssssnssessnnisssss UN MES
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PRESTACIONES DE

MUFACE

Po’r la extensién de las ayudas, solo haremos referencia a las mas usadas. Si necesitas
més informacién, ponte en contacto con los delegados de L.AB. en tu herrialde o direc-
tamente enla delegacion de MUFACE.

Las prestaciones para 1.996 son las siguientes:

(
I
i
|
%
|
§
|
|
I
|
|

1.- POR ENFERMEDAD O | 3.- POR ADQUISICION DE | 5.- POR JUBILACION DEL
ECCIDENTE VIVIENDA POR EL MUTUALISTA
» Asistencia médico-hospita- | MUTUALISTA +Subsidio de Jubilacién.
laria del mutualista y sus | © Ayuda econémica para *Prestacion Economica por
beneficios. cubrir parte del tipo de inte- | Gran Invalidez.
« Prestacion farmacéutica | rés de préstamos hipoteca- | ¢ Hogares y Clubes de la
para el mutualista y sus |rios para compraventa o | Tercera Edad para el
beneficiarios. para construccién propia de mutualista y su conyuge.
« Reintegro del coste total o | viviendas. » Vacaciones de la Tercera
ayuda econdmica por prote- Edad para el mutualista y su
sis para el mutualista y sus Conyuge.
beneficiarios. + Balneoterapia para el
+ Subsidio por Incapacidad mutualista y su conyuge.
Transitoria para el Servicio o | 4 . poR ESTUDIOS
Invalidez Provisional del | yNTVERSITARIOS
mutualista.
*Indemnizacién por lesiones | _ 3o mutualista -
permanentes no invalidantes | .pac3 de matricula.
del mutualista.
a : 6.- POR MUERTE

- de hijos o huérfanos -
2.- POR HIJO +Beca de residencia. _ del mutualista -
MINUSVELERO. + Subsidio de Defuncién a
+ Ayuda econdémica mensual sus beneficiarios.
por hijo minusvalido menor
deloafoy 7.- POR STTURCIONES | - de beneficiarios -
+ Ayuda econémica mensual | psppCIALES DE » Ayuda de Sepelio al
por hijo minusvélido mayor | NpCESIDAD mutualista.
de 18aflos. » Ryudas Asistenciales.
« Ayuda economica mensual
por hijo minusvalido mayor
de 18 afios que necesite el
concurso de otra persona.
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Relacién de las mas usadas:

DENTARIAS: .
Profesisidentalisupeneremiememii s S i i 22.500 pts
Brofesisidentallcompleral s b s e s 4510008 =
Piezas sueltas (cada una) y granreconstrucCiones ....................... &/000
Empasiesi(Eaeaimme) 2.50010)
ol amte s e i b Ll 10.000
Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios
(B0 cld el PresHPlle StO) MMEBIMIOE S s et o b 45.000 “

OCULARES:

f Catasideiliejosioteerear i D 5.500 pts
i Cataciviosalesiaiil o b PR N 10,000}
‘ Eafashicloineal e R 25,000 *“
Slishiiclonierstalesi@aeamne) . 5 2000 ¢
I Sustitucion cristales telelupa (cada uno) ...........cccoovcorerrvieioreriin, 6.000
| ltenillasieadaime)is i 0 ol 5000«
| Ritdionel(caeaimo). vl i a i i one 45,000 “
J 2.1.- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
‘ {
| 1.- Beca de matricula para el funcionario; maximo 60.000 pts. Condicionado al rendi-
| : miento académico.
| 2.- Beca de residencia para hijos o huérfanos de funcionarios: costean los gastos de
residencia. Las concedidas para el presente curso son de 630,000 pts.
| NOTA: La convocatoria anual para la ayuda de estudios se suele realizar en los
i meses de abril o mayo.
|
|
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CALENDARIO LABORAL 1996

NAFARROA

1 de Enero: Afio Nuevo.

6 de Enero: Epifania del Sefior.

19 de Marzo: San José

4 de Ebril: Jueves Santo.

5 de Abril: Viernes Santo.

8 de Abril: Lunes de Pascua.

1 de Mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de Agosto: Asuncion de la Virgen.
12 de Octubre: Fiesta Nacional de
Espana.

1 de Noviembre: Todos los Santos.

3 de Diciembre: Dia de Nafarroa.

6 de Diciembre: Descanso corres-
pondiente al dia de la Constitucion
Espanola.

25 de Diciembre: Natividad del
Senor.

GIPUZKOA, BIZKAIA, ARABA

1 de Enero: Afio Nuevo.

6 de Enero: Epifania del Sefior..

4 de Abril: Jueves Santo.

5 de Bbril: Viernes Santo.

8 de Abril: Lunes de Pascua.

1 de Mayo: Fiesta del Trabajo.

25 de Julio: Santiago Apostol.

15 de Agosto: Asuncion de la Virgen.
12 de Octubre: Fiesta Nacional de
Espana.

1 de Noviembre: Todos los Santos.

6 de Diciembre: Descanso corres-
pondiente a la Constitucion Espariola..
25 de Diciembre: Natividad del sefior.

Por Convenio, el personal laboral tiene reconocidos como festivos el 24 y 31 de

Diciembre.

En Nafarroa falta por indicar una fiesta, de caracter local, que es la que corresponde a
cada ayuntamiento. En Bizkaia, Gipuzkoa y Araba faltan por indicar dos fiestas, la que
corresponde a cada Herrialde y la que corresponde a cada Ayuntamiento.







CAPITUILO 4

PENSIONES.
TIPOS Y CALCULO

Las pensiones pueden ser ordinarias o extraordinarias, segin que su hecho
causante se produzca en circunstancias ordinarias o por razén de lesion,
muerte o desaparicién producida en acto de servicio o como consecuencia del
mismo.

4.1.- PENSIONES ORDINARIAS DE JUBILACION

a) De caracter forzoso: al cumplir la edad legal (en este momento 65 afios).
No obstante, si al cumplir la edad tuviera reconocidos seis afios de servicios
efectivos y no hubiera completado los quince, que como minimo se exigen,
podra solicitar prorroga en el servicio activo hasta completar dicho periodo de
carencia.

b) Caracter voluntario: Siempre que haya cumplido 60 afios de edad y 30
afios de servicio activo. El tiempo trabajado y cotizado fuera de la Administra-
cién también se contabiliza.

Los funcionarios afectados por umn proceso de reasignacion de efectivos que se
encuentren en situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa
podréan solicitar la jubilacién voluntaria incentivada, siempre que Cum-
plan las condiciones de 60 afios de edad y 30 de servicio activo. Tendran
derecho a percibir, por una sola vez, una indemnizaciéon cuya cuantia sera fija-

da por el Gobiemo.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir 1a edad de
jubilacién forzosa podréan obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccién de retribuciones que s€ determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

c) Por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad: Se declara
de oficio o a instancia de parte, cuando el afectado por una lesion 0 proceso
patolégico, somatico o psiquico que este estabilizado y sea irreversible o de
remota o incierta reversibilidad cuya lesién o proceso le imposibilite totalmen-
te para el desempeno de las funciones propias de su Cuerpo, escala o plaza.
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Los Haberes reguladores aplicables para la determinacién de las Pensiones se
establecen en los Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio eco-

nomico.

4.2.- PENSIONES EXTRAORDINARIAS:

Dara origen a pensién extraordinaria de jubilacién o retiro la incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad siempre que la misma se produzca, por
accidente o enfermedad, en acto de servicio o como consecuencia del mis-

mos.

A parte de la pensién de jubilacién, existen otras en favor de los familiares del
personal fallecido, pudiendo ser ordinarias o extraordinarias:

De viudedad.
En favor del Cényuge

De orfandad.

En favor de los hijos menores de 21 afios o que siendo mayores estuvieran
incapacitados para todo trabajo desde antes de cumplirlos y tuvieran derecho
al beneficio de la justicia gratuita.

En favor de los padres. Siempre que aquellos dependieran econémicamente
de éste en el momento de su fallecimiento ¥ que no exista cényuge o hijos del
fallecido con derecho a pensién,

HABERES REGULADORES PARA 1996

GRUPO

A

B

C

D

E

HABER REGULADOR

4.354.677

3.427.242

2.632.182

2.082.542

1.775.487




CAPITULO 4

A Porcentaje 4.3.- CALCULO DE PENSIONES
Servicio R det
egulador En el caso del personal cque desde su fecha de ingreso,
haya prestado servicios en el mismo cuerpo, escala o
1 1'24 plaza, se tomara para el calculo el haber regulador que
2 0’55 le corresponda y se l_e aplicara el porcentaje que le
. . corre_esponda dependlendo de los afios de servicio
efectivos reconocidos.
4 Bisil E_n el caso de que el interesado haya prestado servi-
5 683 cios en distintos cuerpos o escalas, el calculo se hara a
5 843 través de la siguiente Formula:
1 10}, 11t P=R1C1+(R2-R1)C2+(R3-R2)C3+...
8 11,88
9 13'73 si_endo R, RZ y R3 los haberes 1;eguladores correspon-
0 B dientes al primer y a los sucesivos CUerpos, escalas o
plazas; y C1, C2 y C3 los porcentajes del regulador
11 T segim los afios en cada escala.
12 19'86 : I
13 22'10 La renta mensual de las pensiones se obtendra divi-
diendo por catorce la pensién ast determinada.
14 24'45
15 26'92 Junto a las doce mensualidades ordinarias se percibl-
16 30'57 ran dos extraordinarias que se devengaran el primer
dia de los meses Junio y Diciembre.
1§ 34'23
18 37'88 E] c4lculo de la pension de jubilacion y retiro por mca-
19 41'54 pacidad permanente para el servicio se verificara con
20 45'19 la particularidad de que se entenderan como SErvicios
prestados los afios completos que faltaran al interesado
al 48'84 para alcanzar la correspondiente edad de jubilacion o
22 52'80 retiro forzoso. Ademas no se tiene obligacion de decla-
23 56'15 rar a Hacienda.
24 89’81 E] caloulo de pensién extraordinaria de jubilacién o
25 63'46 retiro por incapacidad permanente, producida por
26 67'11 accidente o enfermedad en acto de servicio 0 a conse-
7 70'TT cuencia del mismo, se verificara con la particularidad
: de que se entenderan como anos de servicio efectivos
28 1442 los que le faltaran para alcanzar la correspondiente
29 7808 edad de jubilacién o retiro forzoso, y de que el haber
30 81'73 requlador correspondiente se tomara al 200%.
Sl 85'36
32 89'04
38 92'69
34 96'35
88 100'00







CAPITUILO S

PRESTACIONES
POR DECERFHEG

5.1.- CONTENIDO DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO

* Prestacion econémica por desempleo total o parcial.
» El abono de parte de la cotizacion a la Seguridad Social, durante la percepcion de la
prestacion por desempleo.

5.2.- REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS PRESTACIONES

» Estar afiliado y en situacién de alta asimilada al alta en la S.5., en un régimen que con-
temple la contingencia por desempleo.

» Estar en situacién legal de desempleo.

« Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 12 meses dentro de los seis afios
anteriores a la situacion legal de desempleo, o al momento que ceso la obligacion de
cotizar.

5.3.- DURACION DE LA PRESTACION

« La duracién de la prestacién por desempleo estara en funcién de los periodos de
ocupacién cotizada en los titimos seis afos anteriores a la situacién legal de desem-
pleo o al momento en que ceso la obligacién de cotizar, o, en su caso, desde el naci-
miento del derecho a la prestacién por desempleo anterior, con arreglo a la siguiente
escala:

Periodo de Cotizacion Duracion de la
en dias prestacion (meses)
Desde 360 hastalns i b e 4
Desde 540 hasialidlg e 6
Desde 20 hastalS Gt e 8
Desde 900 hastatliOneN s e 10
Desde 11080 hastalli25 9k e s 12
Desde I 260hastalil 489 it 14
Desde 1FA40 hasiablHo ]G 16
Desdelll 620/ hastallil O et 18
Desde 1l 800 hastalli Gl e e s 20
Pesde Il 980 hasialZ s R 22
Pesde 2 lliB0) i et e 24




5.4.- CUANTIA DE LA PRESTACION

» La cuantia de la prestacién por desempleo estara en funcion de una base reguladora,
que sera el promedio de la base por la que se haya cotizado por la contingencia de
desempleo durante los tltimos 180 dias precedentes a la situacion legal de desempleo
o al momento en cue ceso la obligacion de cotizar.

Siendo el importe a percibir:

- Durante los 180 primeros dias, el 70% de la Base Reguladora.
- A partir del dia 181, el 60% de la Base Reguladora.

* [a cuantia de la prestacion no sera superior al 170% del salario minimo interprofesio-
nal vigente incrementado en 1/6 ( parte proporciona de las pagas extraordinarias),
salvo cuando el trabajador tenga hijos a su cargo, en cuyo caso podra elevarse, en fun-
cion del nimero de hijos, hasta el 220%. El tope minimo de la prestacion sera del 100%
0 del 75% del salario minimo interprofesional mcrementado en 1/6 (parte proporcional
de las pagas extraordinarias), segun que el trabajador tenga o no hijos a su cargo.

o El INEM descontara de la prestacion el 65% de la parte de la cotizacion a la Seguri-
dad Social correspondiente al trabajador. Tambien se descontara la parte correspon-
diente al IRPF.

5.5.- TRAMITACION DE LA SOLICITUD DE PRESTACIONES

* Inscripeion como demandante de empleo y solicitud de la prestacién en la Oficina de
Empleo, enlos 15 dias habiles siguientes a la situacion legal de desempleo.

* En el caso de despido procedente, la inscripcion como demandante de empleo se
realizara en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la notificacién de la sentencia, y la
solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias habiles desde la finalizacion del periodo
de tres meses de espera, contados a partir de dicha notificacién.

* No realizar la inscripeion o la solicitud en el plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor,
supone la pérdida de tantos dias de derecho a la prestacién como medien entre la
fecha de nacimiento del derecho de haberse inscrito y solicitado en tiempo y forma y la
fecha en que, efectivamente, formule la solicitud.

5.6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACION

- Solicitud de la prestacion en modelo normalizado que facilitaré la Oficina de Empleo.
- Documento acreditativo de la solicitud legal de desempleo.

- Certificado o Certificados de Empresa en el caso de que los tltimos seis meses tra-
bajados no hubieran sido en la misma empresa, en modelo normalizado.
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- Copila de los’ documentos oficiales de cotizacién o salarios correspondientes a los
180 tltimos dias cotizados.

- Documentos de identificacién y afiliacién.
- Declaracién de cargas familiares en su caso.

5.1.- PAGO DE LA PRESTACION

. .1-‘21 INEM, una vez haya procedido al reconocimiento de la prestacion, remitira al domi-
cilio del solicitante la resolucién adoptada.

* El pago de la prestacion se realizara por meses vencidos a través de la entidad asig-
nada por la oficina de Empleo.

* El derecho al percibo de cada mensualidad caducard al afio de st respectivo venci-
miento.

* En el primer pago se retendra el importe de 10 dias de prestacién a reqularizar en el
ultimo pago.

5.8.- SUSPENSION DE LA PRESTACION Y SU
REANUDACION

La suspension del derecho supone la interrupeion del abono de prestaciones economi-
cas y de cotizacién y las causas que lo motivan son:

- Traslado al extranjero por trabajo o perfeccionamiento profesional por periodo
Inferior a seis meses.

- Incorporacién al servicio militar o prestacion social sustitutoria, o cumplimiento
de condena que implique privacion de libertad.

- Realizacién de un trabajo por cuenta ajena o propia de duracion inferior a seis
meses.

- Sancion por infraceion leve.

5.9.- DERECHO DE OPCION

+ Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar un trabajo de duracion igual
o superior a doce meses ¥y Se reconozca una nueva prestacion por desempleo sin
haber agotado la prestacién anterior, el trabajador podra optar, por escrito y en el
plazo de 10 dias desde el reconocimiento, entre reabrir el derecho inicial o percibir la
prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.

» Si el trabajador opta por la prestacién anterior, las cotizaciones que generaron la
nueva prestacion por la que no se opté, no podran computarse para el reconocimiento
de un derecho posterior.




5.10.- INFRACCIONES Y SANCIONES

5.10.1.- INFRACCIONES LEVES

« No comparecer ante la Entidad Gestora a requerimiento de ésta, sin causa justificada.

« No renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen por la
Entidad Gestora en el documento de renovacién de la demanda, salvo causa justificada.

« No devolver al INEM, en el plazo de 5 dias €l correspondiente justificante de haber
comparecido en el lugar y fecha indicados, para cubrir las ofertas de empleo facilitadas
por dicho Instituto, salvo causa justificada.

SANCION:
» Perdida de la prestacién durante un mes, quedando sin efecto la inscripcion como

demandante de empleo y perdiendo los derechos que como tal tuviera reconocidos. En
el caso de reincidencia se sancionara con la extincion del derecho.

5.10.2.- INFRACCIONES GRAVES
» Rechazar una oferta de empleo adecuada.

+ No comunicar, salvo causa justificada, la baja en la prestacion cuando se produzcan
situaciones de suspensién o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos
para su percepeién, cuando por dicha causa se haya percibido indebidamente la pres-
tacion.

SANCION: :
« Extincién de la prestacion y perdida de la inscripciéon como demandante de empleo,

perdiendo los derechos que como tal tuviera reconocidos.
» Reintegro de las cantidades ndebidamente percibidas.

5.10.3.- INFRACCIONES MUY GRAVES

» Compatibilizar el percibo de la prestacion con el trabajo por cuenta propia o ajena.

» Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que correspon-
dan.

» La connivencia con el empresario para la obtencion indebida de las prestaciones por
desempleo.

» La no aplicacién o la desviacion en dicha aplicacién de las prestaciones por desem-
pleo capitalizadas.

SANCION:
» Extincién de la prestacién y perdida de la inscripcién como demandante de empleo,
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perdiendo los derechos que como tal tuviera reconocidos,
* Igualmente, se le podra excluir del derecho a percibir cualquier prestacién econémi-
ca por desempleo y , en su caso, ayuda por fomento de empleo durante un ano.

5.11.- SUBSIDIO DE DESEMPLEO

5.11.1.- TRABAJADORES QUE HAN AGOTADO
LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO

REQUISITOS:

- Estar desempleado.

- Estar inscrito como demandante de empleo, sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada en el plazo de un mes desde el agotamiento de la prestacién contributiva.

- Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

- Haber agotado la prestacion por desempleo.

- Tener responsabilidades familiares.

DURACION:

Seis meses prorrogables por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de
18 meses, con las siguientes excepciones:

» Los menores de 45 afios que hayan agotado una prestacion de al menos 6 meses,
tendran ademas, derecho a otra prérroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

» Los mayores de 45 afios que hayan agotado un prestacién contributiva de 4 meses,
tendran ademas, derecho a otra prérroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

» Los mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de, al
menos 6 meses, tendran derecho a dos prérrogas de 6 meses cada una, hasta tota-

lizar 30 meses.
CUANTIA:

75% del Salario Minimo Interprofesional vigente. Excluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

TRAMITACION:

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera
desde el agotamiento de la prestacién contributiva.

DOCUMENTACION:

- Justificante de tener responsabilidades familiares. : ‘
- Justificante de carecer de rentas superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesio-

nal.
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CUADRO DE GRADOS DE
PARENEESC

Segund
Grado

Cuarto

Abuelo
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BAJAS POR ENFERMEDAD

1.1.- FUNCIONARIOS:

BAJAS:
El 4° dia entregar parte de baja con fecha del 1T dia.
A partir del 8° dia hacer peticion de licencia.
El 15° dia entregar parte de continuidad baja.
El 30° dia parte continuidad baja y peticion de licencia.
.ﬁxpart.ir de este momento, cada 15 dias parte continuidad de baja y cada 30, peticion de
cencia.

RETRIBUCIONES:
Los 3 primeros meses, Correos paga €l 100% de las retribuciones.
A partir del 3€T, mes, Correos paga el 100% del sueldo y trienios. MUFACE paga, como
maximo, el 80% de la base reguladora siguiente:

salario aflo + 2 pagas exiras + trienios aflo
12 meses

Este porcentaje no puede superar las retribuciones complementarias (comple. destino
+ compl. especifico + tramos) del mes anterior ala licencia.

1.2.- LABORALES:

BAJAS:
A los tres dias, parte de baja con fecha del primer dia.
Cada 7 dias restantes partes de baja.

RETRIBUCIONES:
Primera baja del afio: los tres primeros dias se cobra el 50%; resto dias el 100%.

Segunda baja del afio: un dia al 50%, dos dias se pierden y el resto al 100%.
Tercera baja afio: 3 dfas se pierden y el resto al 100%.

7.3.- EVENTUALES. FIN CONTRATO ESTANDO EN
SITUACION DE BAJA O MATERNIDAD

Una vez finalizado el contrato, Correos se desentiende de esos pagos.

En los casos en los que un eventual cae de baja, bien por enfermedad comun, acciden-
te laboral o parto, y durante esas situaciones finaliza su contrato, PARA SEGUIR
COBRANDO TIENES QUE SOLICITARLO al Instituto Nacional de Seguridad Social
(INSS), siempre que cumplas los requisitos que para cada caso concreto se indican:

Y 4

20
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ENFERMEDAD COMUN '
Para tener derecho a esas retribuciones, hay que tener reconocidos (cotizados) 180

dias en los tltimos 5 anos.

El INSS pagar4, del 16° hasta el 20° dia de baja el 60% y del 21° en adelante el 75% de
la base de cotizacion del mes anterior,

MATERNIDAD
Para poder seguir cobrando las 16 semanas de licencia de maternidad hay que tener

reconocidos (cotizados) 180 dias en los tiltimos 5 afios, y que la primera afiliacién haya
sido por lo menos nueve meses antes del hecho.

El INSS pagara desde el primer dia el 100% de la base de cotizacion del mes anterior.

ACCIDENTE LABORAL
Desde el primer dia el INSS pagara el 75% de la base de cotizacion del mes anterior.

1.4.- EVENTUALES EN PARO: BAJA POR ENFERMEDAD O
MATERNIDAD

S1 estas cobrando el paro y en ese periodo te das de baja por enfermedad comiin o tie-
nes el parto, tienes derecho a interrumpir el cobro del paro y comenzar a cobrar por
baja o las 16 semanas por maternidad. Aunque el paro sigue corriendo, la cantidad que
se cobra por baja o por el permiso de maternidad, suele ser superior ala que se cobra
por el paro.

Una vez te des de alta o cumplas las 16 semanas, se reanuda el cobro del paro que
quede pendiente, si es que no se ha agotado.

Esto hay que solicitarlo al INSS.
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SALARIOS PARA EL 96
DE FUNCIONARIOS

Puesto Sueldo

Trabajo base

mes

NIVEL 11

*ACRMote| D | 78881 |
Clasificado. | D zS.e‘Si.’ |

*ACRPe | D | 8681 | 827438 | 237

sshmerlan e

Trat Interior | D | 18681 | 82748 | 21474 | 132868 |

NIVEL 11

78.651 | 82743 | 30.409 | 141.808
71.802 | 32.743 | 30.409 | 134.954

Conductor

Mo

Carretilla

78.651 | 32743 | 23709 | 135.103
71.802 32.743 28.709 | 128.254

Servicio

e

Exteriox

Servicio . D 18.651 32.743 21.474 132.»8’68
E

Interior 71.802 32.743 21.474 | 126.019

* K.C.R: Auxiliar, clasificacion y reparto.
* Serv. Inte. P: Servicio interior publico. 27
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Puesto Grupo Sueldo
Trabajo base

mes

NIVEL 12

- Manipulador | h 96,189 | 35834 | 43.043 | 175.066

> | 78651 | 3s83¢ | 43043 | 157528

9 | 35.83¢ | 317.856 | 169.879
| 35834 | 37.856 | 152.341

 Fonotelex
| 96.189 35.834 28.176 160.199
78651 | 35.834 28.176 142.661

| 96.189 | 35.834 27.432 159.455
78.651 | 35.834 | 27.432 | 141.017

 96.189 | 35.83¢ | 25.943 | 157.966
78651 | 35834 | 25943 | 140.428

' Comtrol | < | 96189 | 35834 | 23709 | 155.732
Explotacion | D | 78651 | 35834 | 23.709 | 138.194

FESTIVAS - SABADOS - NOCTURNAS - HORA EXTRA

Modulo/h.
Festivas 900

Sabados B8]

nocturnas 218

Hora extra 1.496

Aparte de la Caja Postal, existen ofras entidades bancarias que ofrecen seguros de vida
y otras ventajas por domiciliar la nomina,
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TRAMOS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

TRAMO ANTIGUEDAD CUANTIAS MENSUALES
0 de 1 a 3 afios 1.087
1 de 3 a 6 afios 1.811
2 de 6 a9 afios SIS
3 de 9 a 12 afios 4,347
4 de 12 a 15 anos 5.506
S de 15 a 18 afios 7.100
6 mas de 18 afios 9.056

COMPLEMENTO
DE DESTINO
e P RETRIBUCIONES BASICAS
i Cuantia mensual

30 133.503
29 119.751 GRUPO SUELDO TRIENIO
o8 e A 152,037 5.838
2l 109.676 B 129.038 4,670
26 96.219 C 96.189 3.505
25 85 367 D 78.651 2.340
o L E 71.802 1.755
23 75.296
22 70.257
21 65.230
20 601696 DESCUENTOS
19 57.496
18 54.402 GRUPO MUFACE PASIVOS
17 21 300 A 5.257 12.006
16 48.215 B 4,137 9,449
15 45,119 © 2 i 7.251
14 42,026 D 2.514 5.742
o e E 2.143 4.895
12 35.834
11 32.743

9
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SALARIOS PARA EL 96
DE LABORALES

FESTIVOS - SABADOS - NOCTURNAS

Médulo/h.
Festivas 315
Sabados 315 919 (1)
nocturnas 204 24.904
Nocturnas S. Ayu. 22.316

(1) Cantidad fija por sabado trabajado solo para enlaces rurales tipo “B"

PERSON ABOR? 0
Agente Titular Agente Titular Agente Clasif.
Enlace Rural Oficina Auxiliar y Reparto

Salario base mensual 99.616 99.616 99,616
Salario base diario 318l 31821l Sl
COMPLEMENTOS
Enlace rural en vehiculo 31.818
Enlace rural a pie 22.142
Oficina Auxiliar 22.142
Clasifi, Reparto y Enlace 22.142
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INDEMNIZACION POR VARIOS CONCEPTOS |
DIA MES

Por aportacion de local 38 1.142
POR AMORTIZACION, SEGUROS E IMPUESTOS (1)

Coche, por Km: reconocido 12,82 320,50
Moto de un cv. 0 mas, por Km. reconocido 6,11 162,15
Ciclomotor, por Km. reconocido 6,23 185,75
POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO (1)

Coche, por Km. reconocido 11,10 211,50
Moto de un cv. 0 mas, por Km. reconocido 6,29 157,25
Ciclomotor, por Km. reconocido 5,46 136,50

(1) Estosvalores estan sin actualizar desde 1994 y los incrementos a cuenta del 95 y 96
no se les aplican.

ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO

AGENTE TIT. | AGENTE TIT. AGENTE
ENLACE RURAL | OFIC. AUXILIAR | CLASIF. REPARTO
Antigiiedad Trienio Jornada C. (mes) 2.183 2.183 2.183
‘J Antigiiedad Trienio Jornada C. (dia) 13 13 13
i Antigiiedad Trienio 1 hora/dia (mes) 310 310 310
;{ Antigiiedad Trienio 1 hora/dia (dia) 10 10 10

32
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Puesto Sueldo | Sueldo | Comple- | Increm. | Increm.
Trabajo base mentos | acuenta | a cuenta
95 96
NIVEIL 12
Sustituto Servicio Piiblico . 8.321 99.616 29.182 4.508 4.666 181.972
“ Trafico Explotacion 3.321 99.616 21.115 4.436 4.591 135.758
* Control Explotacion 3.321 99.616 25.015 4.362 4.515 133.508
NIVEIL 11
Sustituto A.C.R. Moto 3.321 99.616 31.868 4.602 - 4763 140.849
“ A.CR. Pie 3.321 99.616 22.142 4.262 4.411 130.431
“ Serv. Inte. Piblico 3.321 99.616 21.431 4.231 4.385 129.669
“ Trafico Interior 3.321 99.616 20.042 4.188 4.335 128.181
* Conduct. Carretilla 2.983 89.508 32.130 4.278 4.428 130.939
“ Servicio Exterior 2.983 89.503 26.462 4.089 4.201 124.225
* Servicio Interior 2.983 89.503 24.394 3.986 4.126 122.009
“ Aux. Técnico 1°N-14 3.321 99.616 23.163 4.291 4.448 131.524
“ Aux. Técnico 2° N-11 3.321 99.616 20.1617 4.192 4.339 128.314
“ Rux. Técnico 3* N-10 3.321 99.616 17.259 4.091 4.234 125.200

3
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LIMPIADORES/AS

SALARIO BASE '

Salario Base Jornada Completa (mes) b 93.187
Salario Base Jornada Completa (dia) 3.106
Salario Base Jornada lhora/dia (mes) 13.253
Salario Base Jornada 1 hora/dia (dia) 442
Salario Base 1 hora/dia 4 D/S mensual 9.940
Salario Base 1 hora/dia 3 D/S mensual 7.455
ANTIGUEDAD

Trienio Jornada Completa (mes) 3.003
Trienio Jornada Completa (dia) 100
Trienio 1 hora/dia (mes) 421
Trienio 1 hora/dia (dia) 14
Trienio 1 hora/dia 4 D/S (mes) 320
Trienio 1 hora/dia 3 D/S (mes) 240

En los cuadros referentes a los laborales fijos no hemos afiadido el 3,5%, del 93 y el
3,5% del 96 . En los cuadros de los eventuales, sin embargo, estos dos conceptos que
en las néminas aparecen aparte, también los hemos reflejado a parte para que la com-
paracién pueda ser mas facil.

Esperemos que se firme lo antes posible el Convenio de Laborales, para que, ademas
de cobrar todo lo que os deben, las néminas sean mas faciles de entender.

Correos mantiene una deuda salarial con todos los laborales, que afecta a todos los
conceptos retributivos, excepto al sueldo base.

Esta deuda para el afio 93 es del 1,8965%, para el 94 del 1,8965%, para el 95 del
1,8965% + el 3,5% y para Enero del 96 del 1,8965% + el 3,5% + el 3,5%.
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CALCULO DE RETRIBUCIONES

LABORALES EVENTUALES

Desde agosto de 1.995 Correos viene aplicando una serie de formulas para pagar a los
laborales eventuales que varian segim la duraci;én del contrato.

CONTRATO DE UN MES O MAS

INTEGRO:
SUELDO+ INCREMENTOS A CUENTA+COMPLEMENTOS 4 NP de Dias
FINIQUITO: -
Paga extra

SUELDO+INCREMENTOS A CUENTA y N° de Dias
180

Paga vacaciones SUELDO+INCREMENTOS A CUENTA+COMPLEMENTO  Ne° de Dias
y asuntos propios 300

CONTRATOS DE MENOS DE UN MES

» Horas efectivas de trabajo en relacion al nimero de horas anuales de trabajo.
» N° de horas anuales de trabajo: 1.711, segun Convenio Colectivo vigente

INTEGRO:

(SUELDO+COMPLEMENTOS+INCREMENTOS A CUENTA)x 11 & N° de Horas
1.711

FINIQUITO:

Paga extra (SUELDO+INCREMENTOS A CUENTA)x 2
1.711

x N° de Horas

Paga vacaciones SUELDO+INCREMENTOS A CUENTA+COMPLEMENTO x N° de Horas
y asuntos propios 1711

3
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PAGO DE LOS CURSILLOS
DE EUSKERA

En los tltimos afios Correos viene pagando los curses de euskera que efectia su per-
sonal funcionario y laborales fijos, en los cuatro herrialdes de Euskadi Sur. Fuera de
estos pagos quedan tanto los cursillos efectuades por trabajadores eventuales, como
los barnetegis.

Aunque no estamos de acuerdo con las exigencias que Correos ha puesto para abonar
posteriormente los cursillos realizados, os exponemos a continuacion el proceso a
sequir para solicitar las ayudas:

+ Entre Octubre y Diciembre las diferentes Jefaturas Provinciales suelen mandar a las
oficinas y dependencias un oficio indicando las condiciones y poniendo los plazos para
hacer la solicitud, para el curso 95/96 el plazo ha sido del 14 al 29 de Febrero de 1.996.

» Los solicitantes deben remitir los siguientes documentos:

Una FICHA DE DATOS, que serd facilitada por la Jefatura Provincial.
Una CERTIFICACION DEL CURSO, con indicacién del nivel que se ha matri-
culado el alumno.

« Una vez finalizado el curso los documentos que el interesado tendra que aportar son
los siguientes:

CERTIFICADO DE ASISTENCIA, en el que deben de figurar los siguientes
datos: Nombre del asistente, nivel superado, nimero de horas lectivas, numero

de horas asistidas.

FACTURA, en la que figuraran los siguientes datos: Nombre del euskalted,
Ntimero de Identificacion Fiscal, nombre del asistente, importe del curso y matri-
cula (haciendo constar que estéa exento de IVA), sello y firma del centro.

» Correos exige que todos los documentos estén redactados en euskera y castellano.

« En el caso de matricularse en otro nivel ha de aportarse la documentacion referida a
ese nuevo nivel.

« Correos se reserva el derecho de poder realizar una prueba, para comprobar el
aprovechamiento de los cursos, en los niveles que se manifiesten haber superado.

3







CUADRO DE RETENGT TS
DELLREE BEEE

SUELDO

ANUAL (pts)

1.071.300
1.071.300
1.178.430
1.285.580
1.392.690
1.499.820
1.714.080
1.928.340
2.142.600
2,356,860
2.678.250
2.999.640
3.428.160
3.856.680
4.285.200
4,927,980
5.570.760

' 6.427.800

% 7,499.100
8,570,400
9.641.700

110,713,000
‘12,855,600
14.998.200
' 17.140.800
19.283.400
21,426,000

hasta 1.178.430
mas de 1178430
mas de 1.285.560

CANTIDAD ANUAL

mas de 1.392.690
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LHHEHU SE[IEEIH Helbidea Telefonoa Fax
U S e S S 35 L ST GO
BULEGO PROBINTZIALA Bueno Monreal, 16 - behea 2.6/ 581 25 35 98
AGURAIN Carnicerias, 22 3011172
AMURRIO Ayala Etorbidea, T - behea 39 31 22
GASTEIZ Bueno Monreal, 16 - behea 25 58 77 25 35 98
LAUDIO Nervién, 1 - 2° 94) 672 27 14 (94) 67263 78

94) 672 57 31
OION Nagusi kalea, 9 - behea 941) 10 18 94
BULEGO PROBINTZIALA Colén de Larreategi 31, 8. -Ezk. 423 30 19 424 42 80
SEKTOREAK Astarloa, 6 - 4° 424 91 60 423 35 45
AHOLKULARITZA JURIDIK.  Astarloa, 6 - 4° 4231828 423 35 45
BARAKALDO Aldapa, 12 -solairuartea 441%{7; gg gg 438 50 29
BASAURI Leén, 10 -behea 449 81 21 449 81 21
BERMEO Juan de Nardiz, 27 - 1° 688 54 95
BILBO Astarloa, 6 - 1° 423 23 16

42323 11

DURANGO Andra Mari, 9 - 2°-C 681 85 09 681 85 09
ELORRIO Berriotxoa, 53 - behea 623 16 07
ERANDIO San Agustin Plaza, 8 - 1° 32% gé gg 467 69 95
ERMUA Zubiaurre, 23 - behea (943) 17 64 46
CERNIKA uan Kaltzada, 4 - 2° 625 39 41 62539 41
IGORRE ehendakari Agirre, 13 -behea 631 92 22
ONDARROA Itxasaurre, 6 - [°-H 683 30 44 613 40 99
SODUPE Dorretxea, I° 639 91 52
SONDIKA Justo Ajuria, 5 -solairuartea 453 39 97 453 39 97
ZORNOTZA Carmen, 31, Bl. 2 -behea
BULEGO PROBINTZIALA Ilunbe, 7 -solairu. 46 47 33 47 17 64
SEKTOREAK Isabel II, 5 47 24 81 47 27 09
IRAKASKUNTZA Isabel II, 5 45 85 62 47 27 09
KOMUNIKAZIOA Isabel II, 5 47 33 63 47 27 09
ANDOAIN Elizondo Enparantza, 2 -behea 5912 80
ERRASATE Caribai Etorbidea, 14 - 2° 79 74 08 79 74 08
AZPEITIA Enpara Kalea, 11 -1. esk.
BEASAIN Oria Pasealekua, 2 88 14 45 88 14 45
DEBA Iturkale, 28 - 2° 19 14 31
DONOSTIA Sancho el Sabio, 10 solairu. 4586 40
EIBAR Bidebarrieta, 10-1° 1021 99 7004 27
ELCOIBAR San Ignacio, | - behea 74 38 86
HERNANI Kardaberaz, 56 - 58 -solairu. 55617 1T 3322170
IRUN Uranzu, 23 - 1°-B 62 47 14 61 59 64
LASARTE Aralar Plaza, 7 - behea 36 67 29
LEGAZPIA Aitzgorri Kalea, A - 1° 73 03 83 73 03 83
ORERETA Avda. Navarra, 61 -2. ezk. 51 40 62 52 36 88
ORIO San Nicolas, 4 1309 78
TOLOSA Zumalakarregi, 1 - behea 6554 51 65 54 51
ZARAUTZ Egafia Kalea, 7 13 14 80 13 14 80
BULEGO PROBINTZIALA Curia, 17 - 19 - behea 2211 30 22 1216
ALTSASU El Ferial, 41 - 1° 46 76 05
ANDOSILLA Cuesta del Canalizo, s/n bajo 69 04 83
ATARRABIA {Sakin Puy, 9 - behea 13 08 07
BERA rrotazar, 5 - behea 630670 63 06 70
BIANA Primo de Rivera, 22 - 2° 44 62 83
IRUNEA Curia, 17 - 19 - behea 2211 30 22 1276
IRURTZUN Bi Ahizpak, 30 - 3° -eskubia 6006 13
LIZARRA Santiago Plaza, 49 - 2° 55 08 33
PERALTA Bajadero, 1 -2. behea
TAFALLA Severino Fernandez Etorbidea, 7 7002 12 7002 12
TUTERA Fueros Plaza, 1 - 3° -ezk. 82 50 88 82 50 88
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