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INTRODUCCION

- (1) El paso dado con nuestra Conferencia Nacional de Marzo-95; sus deba-
tes y resoluciones, lo definimos como punto de partida en el proceso hacia
éste nuestro IV Congreso.

(2) Situando las resoluciones de nuestro Il Congreso en linea con la reali-
dad por la que pasa nuestra organizacién, tanto a nivel de los cambios pro-
fundos que en la realidad laboral y socioeconémica se estan produciendo,
asi como las experiencias internas acumuladas, nos exigia un esfuerzo
para llevar a cabo una adaptacion de nuestras estructuras en un proceso
dinamico que culminara en el congreso que ahora iniciamos,

(3) Esta ponencia de organizacion  es consecuencia directa de las refle-
xiones, planteamientos y resoluciones que se trabajan en la Ponencia de
Accion Smdical y por consiguiente asume su argumentacion basica en
todo lo reseniado en la misma, ast como la experiencia acumulada en éste
ultmo periodo de tiempo.

(4) Por otra parte pretendemos abarcar con la misma el cuadro general de
actuacion, para los proximos cuatro afios, en materia de organizacion y en
“el aflanzamiento de unas estructuras, cada vez mas dinamicas y eficaces,

con el objetivo claro de dar respuesta a la realidad social, econémica y -

politica, por la que actualmente atraviesa Hego Euskalherria.

(8) Debemos tener también presente que el cuadro general, que supone
esta ponencia y sus resoluciones, debe tener las oportunas precisiones en
cada marco de actuacion concreto por parte de la nueva direccion nacio-
nal que salga de nuestro Congreso.
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1. ENCUADRE GENERAL
DE LA SITUACION ACTUAL

- ° : ‘ e
1.1.- Caracteristicas generales de nuestro ' i i
modelo organizativo |

(6) Nuestro modelo organizativo viene determinado por nuestra caracteri- : %
zacion comio sindicato participe de un proyecto de construceion nacional, o B
que asume su responsabilidad en la transformacién de nuestra sociedad, j
tanto en la vertiente social como politica, desde el compromiso que supo- ; %

i

ne ser una organizacioén sindical de la clase trabajadora vasca.

(7) Para llevar adelante la intervencion que esa caracterizacion exige, tene-
mos que estructurar una organizacion cuyas caracteristicas esten en rela-
cién con el modelo politico y social que queremos construir.

(8) La autonomia en el debate y resoluciones, asi como el impulso de la par-
ticipacién desde una perspectiva democratica, para la toma de decisiones,
deben ser ejes referenciales en nuestra actividad interna, proyectando a la
sociedad la frescura y la vitalidad necesarias para impulsar, cada dia con
mas fuerza, el protagonismo de la clase trabajadora.

(9) LAB, debe potenciar la participacion necesaria.en todos los niveles de su
estructura, impidiendo que actuaciones e inercias no adecuadas se Instalen
€n su seno. ?

(10) El hecho de asumir las reivindicaciones que se producen en nuestra
sociedad derivadas del proceso politico y social en que esta inmerso Euskal

Herria, precisa un modelo organizativo que desde una concepcion transfor- p ' 1
madora desarrolle su actividad en todos los estratos de la sociedad. dra Levar

adelante la

1.2.- Perspectiva historica del mismo. _ i
v ‘Intervencion que esa
(11) La vocacién unitaria con la que LAB parte desde los primeros pasos de :

su existencia es algo que debemos profundizar de cara al futuro, con €l obje- caracteriz a01OI1 exig 2
tivo de cambiar la correlacion de fuerzas en la sociedad vasca y avanzar en : S
un proyecto de construccion nacional. : tenemos que

(12) Los sucesivos pasos que el movimiento sjnd‘ical en gl élnbiﬁoldel_EsFado estructurar una
ha dado, el tipo de sindicalismo en los aspectos ideologicos, reivindicativos,
etc. ante un panorama social y politico como el que hemos vivido, no ha faci- - -y
litado la apuesta que anteriormente hemos comentado. orgamz aclon cuyas
(13) El objetivo de la unidad de la clase trabajadora que en algunos afios C&I&Ct@l’lS_TlC&S esten |
pudo vislumbrarse como elemento alcanzable desde la perspectiva sindical, T , i
vemos que en la actualidad no es posible, por lo cual debemos profundizar €n 1’61801011 con €l |
en el modelo organizativo y su implementacion social. i
modelo politico y

(14) La debilidad que ha ido adquiriendo para proyectarse como interlocu-

tor de la clase trabajadora ante la patronal y los poderes publicos, unidoala. = gpcial que queremos
renuncia del papel que histéricamente le corresponde en la lucha ideologi-

ca por una sociedad mas justa y solidaria, en funcion de los intereses de la construir ]




» > [ Una linea
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clase trabajadora, son cdusas que han hecho posible esta situacion.

(15) Nuestro sindicato como organizacién socio-politica, debe darnos la
clave para sequir profundizando en un tipo dé organizacion que cada dia
posibilite mayores cotas de intervencién social, desde la perspectiva de una

~ clase trabajadora que tiene unos problemas coyunturales y estrategicos con-

dicionados por el actual modelo politico.

(16) Debemos llevar a cabo, en toda su dimension, el modelo organizativo
que esta caracterizacion de LAB nos demanda, teniendo en cuenta que las
prioridades en el desarrollo de la actividad sindical no nos han permitido
abordar en profundidad determinadas parcelas del Sindicato.

1.3.- Proyeccién de las sefias de identidad en el
desarrollo de una estructura sindical. ‘

(17) La estructura organizativa debe tomar su referencia desde la proyeccion
que le facilita el caracter y la sefias de identidad (contempladas en los
Estatutos), junto con las necesidades de intervencién y reivindicativas, unido
al estudio de la realidad social donde debe incidir su actividad.

(18) Una organizacién que esta comprometida tanto en los ambitos del
mundo del trabajo como en aquellos sectores al margen del sistema pro-
ductivo, asi como en los elementos estructurales determinados por la situa-
cién politica y econémica, de cara a conseguir un progreso y mejora de las
condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras de este Pueblo, esta
obligada a impulsar una estructura que dé respuesta a las diferentes pro-
blematicas desde una perspectiva territorial y sectorial.

(19) Una linea de actuacion sindical que aspire a ser asumida cada dia por
mas personas y colectivos de nuestra sociedad, tiene necesariamente que
hacer propios los intereses y reivindicaciones que surgen dialécticamente
en los distintos estratos de la sociedad.

(20) No podemos perder de vista que nuestra sociedad es plural en cuanto
a su componente ideologico y antagoénica en su estructura soclal, esto
determina nuestro modelo organizativo para avanzar en el objetivo‘de la
emancipacion de nuestro Pueblo, tanto en la vertiente nacional como social.

1.4.- Sindicalismo y fragmentacion
de la clase trabajadora
(proceso de dualizacion de la sociedad)

- (21) La crisis por la que pasa hoy el sindicalismo en Europa, unido al proce-

so de fragmentacién de la poblacién trabajadora en diversos colectivos,
desemplead@s/emplead@s, empleo precario/empleo fijo, jovenes/maduros,
sectores en crisis/sectores avanzados, etc. hacen que surjan cada vez con
mas fuerza necesidades inaplazables de adaptacion a una realidad mas
compleja y accidentada como es la actual.

(22) El enorme cambio experimentado en la estructura social con una nueva
configuracion dela clase trabajadora, arroja hacia la marginalidad a colecti-
vos (personas desempleadas de larga duracion, empleo en precario,...) con




consecuencias precisas tanto a nivel social como politico. -

(23) Esta dualizacion determinada por las relaciones laborales y sociales
existentes tiene efectos negativos para la actuacion del sindicalismo, dificul-
ta la actuacion colectiva de los sindicatos y el poder concertador de los mis-
mos.

(24) De la capacidad de cada uno de los sindicatos para articular nuevos vin-
culos sociales y de solidaridad, que transciendan las politicas sectoriales o
Incluso situaciones particulares territorialmente, dependera su evolucion
futura y su proyeccion en el terreno de la interlocucion social.

(25) El sindicato debe, por tanto, hacer frente a esta situacioén desde plante-
amientos mas globales y amplios, donde puede llevar adelante un proyecto
de sindicato de sociedad que junto con miciativas ciudadanas u otros movi-
mientos sociales, vayan haciendo frente a esta réalidad en la construccion
solidaria de la misma. No es posible aspirar a cambios sociales, sin la parti-
cipacion en el proyecta de los sujetos objetivamente interesados.

1.5.- Consecuencias para la organizacion desde
la perspectiva de la participacion y transformacién
social. Crisis de participacion y militancia.

(26) Cuando nos preguntamos porqué los trabajadores y trabajadoras nos
sentimos motivados a participar en una organizacion sindical y cuales pue-
den ser las diferentes formas en las que €ésta se estructure, nos encontramos
con un abanico de opciones distintas.

(2T) Son diversas las razones que se han dado y se dan enla motivacién para
la participacion dela clase trabajadora, y no solo a nivel particular, sino que
esta se ha ido modificando en el tiempo y en las situaciones concretas.

(28) Los factores de entorno social, histéricos, etc. que determinan una exi- -

gencia favorable a la misma, se complementan con distintos-comportamien-
tos de tipo individual que tienen significados y respuestas cambiantes,

(29) Desde la identificacion ideolégica, pasando por la motivacion reivindi-
cativa y de movilizacién, adhesién de tipo militante, llegando al proceso de
legitimizacion representativa en un escenario democratico, hasta las razones

 de tipo personal en torno a dindmicas de informacion y comunicacién, pue-

den ser algunos de los fundamentos para la participacién que hemos cono-
cido.

(30) Teniendo en cuenta que la realidad es compleja, y que seguramente 1o
anteriormente manifestado tiene una relacion diversa y cambiante en cada
caso, lugar y momento histérico; podemos llegar a la conclusion que el ori-
gen de la participacion no puede establecerse de forma esquematica o
jerarquizada. :

(31) Constatando que se dan niveles de compromiso en nuestra sociedad y
organizaciones, y que las formas; los modelos o los estilos que toma la par-
ticipacién o la disposicién a un mayor grado de implicacion son diversos,
debemos concretar los espacios y las referencias para salir de las crisis tem-
porales que se vayan produclendo.
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(32) En este momento valoramos como negativo el retroceso que en la socie-
dad han tenido valores'sociales como la solidaridad, etc. (consecuencia de
la crisis ideolégica que padecemos) y el desprestigio que consecuente-
mente con lo anterior han tenido estos elementos, desde la perspectiva de
transformacion, como es el de la participacion en proyectos soclales y en
consecuencia valores como el de la militancia. '

(33) Teniendo en cuenta que un determinado modelo organizativo no es
siempre garantia de éxito, que un incremento en la adhesion de los trabaja-
dores y trabajadoras puede ser consecuencia de conductas de satisfaccion

. de las necesidades individuales, y no tiene porque tener una corresponden-

cla mimética con un mayor nivel en la participacion.

(34) No podemos caer en infravalorar lo que esto supone para que los com-
portamientos individuales vayan concretandose en compromisos colectivos,
acometiendo las adaptaciones que en términos teérico-practicos vayan faci-
litando un mayor caudal en la participacion .

(35) La aportacion que ofrece una organizaciéon como LAB, no como un fin
en si mismo, fiene un alto valor que debemos saber proyectar a traves de
nuestra intervencion social y politica, por medio de la actividad de nuestras
estructuras en el camino de la consecucion de sus objetivos.

. 2 - LAB EN EL PROCESO

DE CONSTRUCCION NACIONAL

> [ La aportacion

que ofrece una
organizacion como LAB,
‘1o como un fin en si
mismo, tiene un alto
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(86) Los objetivos estratégicos y caracterizacion de LAB nos sittia como un
agente en el proceso de Construccion Nacional Vasco, debiendo encauzar
nuestros esfuerzos y energias con el resto de protagonistas politicos, socia-
les y culturales que trabajan en similar orientacion.

(37) El marco organizativo en el que LAB ha participado en los ultimos afios
(Blogque KAS), para impulsar adecuadamente el encauzamiento de esas
energias en pro de la Construccion Nacional, ha ido evolucionando a con-
secuencia de los cambios en el proceso.y, asi mismo, de las reflexiones
sobre la eficacia del mismo. : :

(38) La nueva orientacién que surge de este proceso de reflexion sitta la
necesidad de un nuevo modelo organizativo que compuesto por militantes,
que mtervienen en los niveles de accion politico-social, sea capaz de asu-
mir tareas de dinamizacion y globalizacién eficaces. Desde el respeto a la
autonomia de debate y decision de las organizaciones.

(39) Esta trasformacion que se da en KAS, afecta al encuadre organizativo

- actual de LAB quedando el sindicato y sus militantes bajo las lineas de pen-

samiento e intervenciéon de sus propias estructuras.

(40) Desde la reflexion anterior y siendo conscientes de la importancia de




los intercambios politicos globales y sectoriales, LAB potenciara ina comu-

. micacion fluida de experiencias e iniciativas con el conjunto de organizacio-
nes de la [zquierda Abertzale, convencidos de la necesidad de ese flujo de

transmision reciproca.

3 - BALANCE SOBRE

'DESARROLLO ORGANIZATIVO

3.1.- Reflexiones generales.

(41) Los debates previos a nuestra ultima Conferencia Nacional, junto con
sus resoluciones y puesta en practica, nos han servido para ir abordando
estas tematicas, cuestion que debemos seguir profundizando. con esta
ponencia. . -

(42) El trabajo que nuestra organizacion ha llévado en los tltimos afios, las
prioridades en otro orden de materias, totalmente necesarias en los momen-
tos en que se han producido, no han facilitado un debate en profundidad y
con la atencién necesaria para la proyeccion del disefio organizativo de futu-
10, hasta lo que supuso nuestra tltima Conferencia Nacional apenas hace
Unos pocos meses.

(43) El paso dado en las Elecciones Sindicales junto con la propia evolucién
de la intervencion del sindicato, ha supuesto un avance en el afianzamiento
en los diferentes sectores de produccién y servicios asl como en el contex-
to sindical de nuestro Pais.

(44) Esta situacion positiva precisé de una reflexion colectiva para abordar

con decision y firmeza las carencias y desajustes que nuestro entramado

organizativo tiene, superando las inercias que han impedido el tratamiento y
‘atencién necesarlios a estos aspectos en otros momentos.

3.2.- Elementos criticos de la evolucion experimentada.

(45) La trayectoria que ha llevado la estructura territorial, debido fundamen= -

talmente a factores como crecimiento del sindicato, recursos msuficientes y

en algunos casos no adecuados, coordinacién deficiente, caracterizacion de

la responsabilidades y planes de trabajo inconcretos, 110 ha permitido una
evolucion progresiva.

(46) No hemos sido capaces de avanzar en la estructura sectorial diseriada
en el anterior congreso, como instrumento para la dinamizacion de nuestra
“actividad en los sectores de produccion y servicios.

(47) La coordinacién entre los 6rganos de direcclon tanto nacionales como
intermedios y fundamentalmente con las estructuras sectoriales, ha sido uno
de los elementos tlaves que ha limitado nuestra actividad.

> [ Teniendo en

cuenta el caracter
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(48) La puesta en marcha y la aportacion de éareas de trabajo, comisiones,

‘etc. en definitiva equipos que den cuerpo, tanto a las estructuras como a los

6rganos de direccion, no ha sido suficiente y en algunos casos preocupante
(Secretarfas Juridica y Econémica, Comisiones del SN., etc.).

(49) Debido a la falta de criterios homogéneos, precisos y de definicion de
funciones a llevar a cabo, no hemos conseguido las personas adecuadas en .
cada una de las responsabilidades, impidiendo el necesario desarrollo de
un colectivo esencial para la organizacion como es el de militantes-libera-
dos y liberadas. Lk

(50) Teniendo en cuenta el caracter positivo de la evolucion representativa y
de produccién de nuestro sindicato, consideramos que esto no ha tenido un
reflejo equilibrado en nuevas dindmicas de infervencion, en el objetivo de
una mayor incidencia social.

(51) Al hilo de las reflexiones anteriormente manifestadas, debemos con-
cretar los mecanismos de correccion en las situaciones que lo precisen y en
cada uno de los capitulos donde a lo largo de esta ponencia se especifican.

=

3.3.- La militancia sindical en una intervencion
integral socioeconémica.

(52) LAB ha optado por un modelo sindical ambicioso que requiere de un
esfuerzo superior a modelos sindicales basados en €l suministro y la orga-
nizacion de servicios genericos a las y los trabajadores.

(83) La eficacia que buscamos en nuestra accion sindical sera realidad en la
medida en que cumplamos los objetivos del proyecto sindical de LAB y los
planes de trabajo que en todos los a&mbitos del sindicato seamos capaces de
impulsar. Es un modelo sindical por tanto, que requiere una practica sindical
distinta y de un cuerpo militante cada vez mas capacitado y dindmico.

(54) La extension del sindicato ha provocado tendencias a la burocratizaciéon
y sectorializacion (autonomias de reflexion e intervencion) inadecuadas
para abordar la accion sociopolitica que pretendemos.

(65) L@s militantes sindicales (personas liberadas, miembros de estructuras,
delegados y delegadas, ...) debemos interiorizar el elemento teérico y
poner en practica un perfil global de intervencion, evitando una accion sin-
dical cerrada y/o de corto alcance. Las especializaciones y las tareas espe-
cificas, siempre necesarias, tienen que desarrollarse complementariamente
a una mtervencion de caracter general, desde la perspectiva social, econé-
mica, y politica, en lalinea de configurar una militancia que garantice el futu-
10 estratégico de LAB. :

(86) La estructura sectorial y territorial debe tener como objetivo conseguir
mas sujetos, protagonistas para la accion sindical integral del sindicato. .

(87) La dindmica sindical de LAB requiere un esfuerzo especial de la mili-
tancia en su formacion personal y colectiva. Esto exige una dinamica parti-
cipativa, asi como la aportacion activa en las estructuras correspondientes.
Requiere igualmente, esfuerzos especiales por conocer las realidad sobre la




que va a actuar la accion sindical, sea esta en una seccién sindical, estructu-
Ia sectorial o territorial;

(88) Es necesarla una planificacién de la accion sindical, marcandose obje-
tvos dindamicos y evaluando de manera individual y colectiva los resultados
y las modificaciones que fueran precisas, El conformismo, la autolimitacion
en el trabajo... son factores corrosivos para la evolucién individual y colecti-
va de la militancia y la organizacién.

(59) Este esfuerzo por dimensionar la accion sindical, implica lgualmente la
exigencia de que el sindicato sea capaz de dar respuesta, mediante sus
secretarias tecnicas, sus liberados y liberadas y sus estructuras de direccién
a las demandas de una accion sindical cualitativamente distinta, para inter-
venir con garantias en la accién sindical que impulsamos como LAB,
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4 - SECCIONES SINDICALES,

COMITES DE EMPRESA
Y JUNTAS DE PERSONAL

= Secciones Sindicales

(60) La Seccién Sindical es el instrumento organizativo basico y determinan-
te en la actividad sindical, tanto en lo referente a la actividad organizativa
desde la perspectiva interna (desarrollo de la extension del sindicato y de la

participacion interna, aportacién al disefio de la politica sindical etc.), como -

desde la perspectiva externa en la actividad sindical para la intervencion en
los marcos especificos.

(61) Desde nuestro modelo de accion sindical dos son las vertientes de acti-
vidad que se deben impulsar:

- Desa1 rollo de la intervencién en el marco de la empresa desde
una perspectiva tanto global como espec1f1ca ;

- Aportacién al Sindicato de las diferentes experiencias para. el
disefio de la.accion sindical, participando en €l proyecto transfor-
mador del mismo.

(62) El nivel de participacion de ésta en el sindicato es doble, en la estruc-
tura sectorial y en la territorial, con lo que aporta al enriquecimiento de la
practica sindical de los trabajadores y trabajadoras.

(63) En los debates y resoluciones de la tiltima Conferencia Nacional sobre -

“Desarrollo Organizativo” no fue un hecho casual que las Secciones

> [ Una actividad
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a cabo solamente
desde las. hecesida‘de_s
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Sindicales tuvieran capitulo especifico y un fratamiento singular, esto se
debia fundamentalmente a la importancia que las mismas tienen y a la situa-
cion real por la que pasan en su nivel de actividad.

(64) Debido a la no asuncion del verdadero papel y la importancia que esto
tiene, a nuestra autolimitacion en las parcelas de intervencion, a la rigidez de
las estructuras organizativas para diversificar las posibilidades de la accion
sindical y a la falta de planificacion de la actividad debatida en las mismas,
no-hemos sido capaces de impulsar €l potencial que estas poseen para €l
desarrollo de sus funciones en sus diferentes vertientes.

(65) El delegacionismo en el desempefio de las responsabilidades, con res-
pecto a las estructuras zonales, ha sido un factor negativo para el funciona-
miento de la seccion sindical.

(66) Una actividad sindical parcial, en muchas de las empresas y centros de
trabajo, llevada a cabo solamente desde las necesidades marcadas por el
ritmo del Comite de Empresa, no ha facilitado el desarrollo necesario de las
secclones sindicales.

(67) La autolimitacion de la participacion de los afiliados y afiliadas en la
misma, debido fundamentalmente a una excesiva centralizacion de la activi-
dad en los delegados y delegadas, ha impedido la aportacion y motivacién
adecuadas para la actividad del sindicato.

(68) Teniendo en cuenta los elementos de reflexién, anteriormente manifes-
tados, debemos situar los siguientes mecanismos de correccion:

(69) Constitucion de las secciones sindicales de empresa o centro de traba-

jo en donde se den condiciones para ello.

(70) Potenciar su papel fortaleciendo su actividad y la extension de la politi-
ca sindical de nuestra organizacion en el marco de la empresa, sin olvidar la
perspectiva de la intervencion integral.

(1) Coordinacién y dinamizacion de las secciones sindicales, impulsando
su participacion y relacion con las estructuras territoriales y sectoriales.

(72) Utllizacion de las posibilidades que se nos brindan en cuanto a la fiqu-
ra del Delegado de la seccién sindical, situandola como pieza clave en la
coordinacion y dinamica sindical, estimulando la aportacién y participacion
del conjunto de la afiliacion. El Delegado Sindical debe instaurarse como el
gje referencial claro en cuanto a la composicién, funcionamiento y actividad
general de las Uniones Locales.

. -Comités de Empresa y Juntas de Personal

(73) Consideramos los Comités de Empresa y las Juntas de Personal como
el brgano de expresion unitaria de la voluntad de los trabajadores y trabaja-
doras en los centros de trabajo, desde la eleccion directa de sus represen-
tantes en los diferentes procesos electorales.

(74) Partiendo de esto y teniendo en cuenta la reflexiones que sobre la linea
de actuacion se incluyen en el apartado anterior, no debemos potenciar de

forma excluyente el Comité, Junta de Personal y la propia seccién sindical,




- 5ino que debemos oftecer la aportacién de nuestra linea de intervencion, pro-
~ Yectandola en la actividad de los 6rganos unitarios y en el marco general de la
fabrica o centro de trabajo (asamblea de trabajadores y trabajadoras, ete.)

(75) No podemos caer en el error de que la actividad de nuestras secciones sin-
dicales se circunscrba, exclusivamente, a la del Comité de Empresa o Junta de

Personal, puesto que podria contribuir a vaciar de contenido, tanto global como

especificamente, nuestra intervencion,

5 - HACIA UNA ESTRUCTURA
TERRITORIAL DINAMICA Y EFICAZ

5.1.- Caracteristicas.

(76) Esta estructura se organiza desde la seccion sindical; como eje basico del
sindicato, agrupando a la afiliacién en los marcos territoriales, desde el nivel
local al nacional tomando como criterio de referencia la estructuracion politica
de Hego Euskalherria, sus herrialdes, eskualdes;... .

9.2.- Funciones y tareas.

_ (T7) Desde el conocimiento de la situacion especifica, en los niveles socioeco-
nomico y politico que la actividad en su &mbito le proporciona, y mediante la
planificacién e iniciativas precisas, impulsara el desarrollo expansivo de la
mfluencia del sindicato.

(8) Coordinacién de problematicas especificas (conflictos econémicos, de
contenido social, etc.) de empresas o centros de trabajo con incidencia en su
marco de actuacion, sirviendo de complemento a la oportuna actuacion sec-
torial.

(19) Ejecucion de dinamicas especificas en politica social y de empleo ast
como de intervencion institucional. 3

. (80) Potenciar la intervencién del sindicato en tematicas soclopoliticas en cam-

pos de actuacion como la defensa de derechos humanos, defensa derechos
colectivos de nuestro pueblo, insumision, euskara, solidaridad presos, etc..

(81) Dinamizacién de las secciones sindicales complementariamente a lo
desarrollado por via sectorial.

; (82) Facilitar un nivel de servicios (asesoria sindical) que proteja los intereses
de los trabajadores y trabajadoras y favorezca la Intervencion en los centros de

trabajo.

(83) Representacion politica y juridica del sindicato.

» [ Desde el
conocimiento de la
situacion especifica, en los

niveles socioeconomico y

politico que la-actividad en

su ambito le proporciona,
y mediante la planificacion
e Iniciativas precisas,

impulsara el desarrollo

expansivo de la influencia |

del sindicato ] ,,




_ » [ Afianzamiento

de la estructura local
existente e Impulso para
la creacion de nuevas
Uniones Locales en las
comarcas, desde €l
analisis de la estructura
economica, social y
politica de las mismas, asi
como nuestra
implantagién y demandas

de mtervencion ]

~ (84) La dinamizacion de la politica de formacion y los servicios juridico-eco-

némicos para el conjunto de las esfructuras del sindicato seran de su compe-
tencia. : 3

(85) El disefio y la coordinacion de la accion sindical, desde el desarrollo de
las resoluciones de los érganos de direccion confederales; tomando parte en
el debate y aportacion sobre las diferentes materias y tematicas,

(86) Las dotaciones de infraestructuras y medios necesarios, tanto para la
estructura sectorial como para la territorial, seran funciones a ejecutar por
ésta.

5.3.- Herrialdes y comarcalizacion.

(87) Detalle de la esfructura comarcal que se determiné en funcién de las
resoluciones de la Conferencia Nacional de Marzo-95.

ARABA - AIARA | ERRIOXA ARABARRA | LAUTADA-GORBEIA

BIZKAIA - BILBO | BUSTURIALDEA, LEA-ARTIBAI | DURANGALDEA | EZKE-
RRALDEA | HEGO-URIBE, ARRATIA | TXORIHERRI, MUNGIA, IPAR-URIBE

CIPUZKOA - BETERRI-ORIA /| DEBA | DONOSTIA | GOIHERRI | KOSTA-

. UROLA [ LEINTZ | OARSO-BIDASOA

NAFARROA - BAZTAN-BIDASOA | ERDIALDE-ERRIBERA | IRUNTZU | IRUNEA /
SAKANA, LEITZA

(88) Los criterios para la conformacion de la estructura territorial, deberan
abordarse en Congreso y en su defecto por el Consejo Nacional, en los casos
de herrialde y comarca.

(89) En lo referente a la planificacion, defimicion y desarrollo de la estructura
local sera competencia de los Secretariados de Herrialde, en funcion de los
criterios anteriormente resefiados y las realidades cambiantes de la misma.

- 5.4.- Estructuracion territorial

(90) Tomando como punto de partida las anteriores reflexiones, al hilo de las
resoluciones de la tltima CN., centraremos los siguientes objetivos en cuan-

" “to al desarrollo de esta estructura:

- Uniones Locales

(91) Afianzamiento de la estructura local existente e Impulso para la creacién
de nuevas Uniones Locales en las comarcas, desde el analisis de la estructu-
ra economica, social y politica de las mismas, asi como nuestra implantacion
y demandas de intervencion.

(92) Desarrollo de las areas de intervencion en los marcos locales (LAB
Gazteak, LAB Emakumeak, LAB Langabetuak) y dinamizacién de las mismas.




(93) Potenciar una intervencién integral, en las probleméticas sociales, eco-
némicas y politicas, desarrollando una actividad cercana a las mquletudes
mas inmediatas de los trabajadores y trabajadoras.

(94) En el objetivo de afianzar y relanzar esta estructura tendra un gran valor :

el fortalecimiento de la dinamica de la asambleas de delegados locales, que
facilitaran la implicacién y acercamiento de los delegados ¥ delegadas a
 todas la actividades del sindicato, ademas de posibilitar un protagonismo

directo de estos en la vida diaria de la organizacién. Estas asambleas ten-

dran una periodicidad minima mensual y cuidaremos especialmente sus
contenidos para que tengan los resultados necesarios;

“ (98) La composicién de la Union local sera abierta, potenciando la partici-
pacion de las Secciones sindicales, a través de la figura y responsabilidad
del delegado sindical (tal y como se manifiesta en el punto 4), manteniendo

las responsabilidades basicas orientativas de:

-Resp. de Organizacién

-Resp. de Accion Sindical

-Resp. de "Extension del sindicato”

-Resp. de Propaganda

-Resp. de LAB Gazteak, LAB Langabetuak,...

(96) Teniendo en cuenta que el proceso de asignacion de responsabilidades
debe ser dindmico, en un inicio de 1a actividad contaremos minimamente
con las dos primeras.

- Uniones Comarcales

(97) El fortalecimiento de los Secretariados Comarcales en esa puesta en
- comun de la vida del sindicato junto con los Secretariados de Herrialde, sera
uno de los objetivos fundamentales, combatiendo dindmicas inadecuadas en
que algunos de ellos han ido cayendo en los tltimos tiempos.

(98) Tomando como referencia la nueva comarcalizacién, que hace posible
que este 6rgano sea mucho mas agil en su actividad, para imprimir una dina-
mica en los marcos basicos de la estructura, vemos la importancia que tiene
prestigiar su funcionamiento con una composicion y planificacién determi-
nada.

L

(99) La composicion de los Secretariados Comarcales debera ser mas pre-

cisa, teniendo en cuenta su caracterizacion, contemplando que en fases tran-
sitorias de un desarrollo insuficiente de la estructura local podria mantener-

se clerta flexibilidad.
(100) Composicion del Secretariado Comarcal;

_-Resp. de Organizacion

-Resp. de Accién sindical

-Resp. de Asesoria Juridica -

Resp. de Organizacién de Uniones Locales

-Resp. de Accion Sindical de Uniones Locales

(101) En una fase con la estructura local sin desarrollar suficientemente,
podran articularse transitériamente responsabilidades concretas de
Propaganda, Extension de Areas, Extension del sindicato, que puedan facili-
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tar el trabajo del responsable de organizaciéh en este nivel,

(102) Para llevar a cabo las actividades formativas, tendran un papel dinamiza-
dor las responsabilidades de accion sindical y organizacion, que junto con la
colaboracién de las secretarias, asesorias y area de Formacion impulsaran los
diferentes planes.

- Uniones Temitoriales o Regionales.

(103) El excesivo mimetismo que hasta la Conferencia Nacional manteniamos
_en los 6rganos de este nivel con los de nivel nacional, hacfa improductivo su
funcionamiento sin una concrecion del papel de cada uno de ellos (Pte. H,, SH., h
CH).

(104) La caracterizacion provisional con la que han funcionado en estos tiltimos
meses, en torno a los debates llevados a cabo, vemos que tiene la virtualidad
de poner la bases para un funcionamiento en sintonia de los Secretariados de
Hemalde con el Secretariado Nacional.

(105) La contribucion a la direccion nacional, a sus 6rganos confederales, que
desde los SS. de HH. se tiene que ejercer, tiene que cambiar sustancialmente.
Estos deben conétituirse en un brazo armonico de aponamon dinamizacion
jumto al Secretariade Nacional.

(106) Composicion del Secretariado de Herrialde:

-Secretario de Herrialde

Resp. de Organizacion Comarcales
-Resp. de Accion sindical Comarcales
-Resp. de Socio-economia.

(107) Composicion de la Conferencia de Herrialde:

-Secretariado de Herrialde
-Uniones Comarcales’
-Gabinetes de herrialde
-Resp. sectoriales de herrialde. A l

- = 6 - HACIA UNA ESTRUCTURA
SECTORIAL DINAMICA Y EFICAZ

(108) La estructura sectorial que una organizacién sindical como LAB viene a
demandar se asienta en dos ejes fundamentales, por una parte el valor que el
conocimiento real de la situacién econémica de los sectores aporta al disefio y
la mtervencion en favor de un Proyecto de Construccion Nacional, asi como su
capacidad de incidir en situaciones sectoriales desde una perspectiva socio-
politica. :




(109) Y en segundodugar la posibilidad de profundizar la intervencion en los
sectores, empresas y centros de trabajo, con mayores niveles de coordinacion
y reflexion, desde las perspectivas y problematicas concretas complementa-

“das por una linea de accion sindical global en todos los ambitos de la socie-
dad.

6.1.- Caracteristicas.

(110) La estructura sectorial se organiza desde las secciones sindicales hasta
el nivel nacional, tomando como referencia para su constitucion la perspectiva
- de la actividad econoémica y los aspectos comunes determinantes y especifi-
cos del sector economico al cual pertenece.

6.2.- Funciones y tareas.

(111) La aportacién al conjunto del sindicato, desde el conocimiento de un
- sector econémico concreto, los diferentes elementos de intervencion, planes
sectoriales, politica sectorial, su evolucion y perspectivas de futuro, tienen un
valor considerable en el disefio global de la actividad sindical.

(112) Del conjunto de aportaciones sectoriales mas las desarrolladas en los
~ diferentes planos de actuacién general del sindicato, éste y'concretamente sus
érganos de direccién deben abordar la definicién y las pautas de intervencion
en cada espacio concreto (Sectores, politicas de empleo, politica social, insti-
tucional, juventud, etc.).

(113) Las Uniones Sectoriales asumiran en conjunto el petfil de trabajo del sin-
dicato, en los planos social, politico y econémico, y consecuentemente con
esto su insercion en los 6rganos de direccién confederales.

- (114) Las tareas de accién reivindicativa, conflictos econémicos, negociacion
colectiva, politica sectorial, seran funciones que deberan asumir.

(115) Esta estructura cuenta entre sus funciones con la aportacion al disefio y
la dinamizacién de la politica sectorial y general en sumarco, orientada desde
las resoluciones y defmiciones de los 6rganos de direccion, ast como su apor-
tacion a los mismos en las diferentes materias,

(116) La coordinacién de la actividad en su ambito sectorial asi como el desa-
- rrollo organizativo en sus diferentes niveles, dinamizacion de la secciones sin-
dicales, afiliacién, elecciones sindicales, etc. seran labores que se impulsaran
desde el marco sectorial.

(117) Por lo tanto, la estructura sectorial desarrollara su actividad desde la
perspectiva integral de intervencién y su dindmica de trabajo interno, en la
. lucha ideolégica sobre temas socioeconomicos y sociopoliticos, configurando
un espacio propio.

6.3.- Criterios para su conformacion.

(118) Lo manifestado en los dos apartados anteriores sera elemento funda-
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mental a la hora de su constitucion, estructuracion y desarrollo de su activi-
dad sindical, y para la puesta en marcha de una Union Sectorial.

(119) Cada Union Sectorial debera dotarse de una estructura propia para
garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas, asi como los
equipos y 6rganos necesarios, teniendo siempre-muy en cuenta que las
necesidades deberan estar equilibradas y acordes a los niveles de implan-

tacion y afiliacion:

\(120) La defmicion de su estructura tiene que venir determinada por la pro-
Ppla especiﬁcidad del sector concreto que abordamos, teniendo en cuenta

que no todos los sectores son iguales y que las diferentes realidades son
determinantes (diversidad o concentracion de centros de trabajo, subsecto-
res, Implantacion, etc,).

(121) Seran decisiones de los 6rganos de direccién confederales la consti-
tucion, fusién, etc. de los diferentes sectores.

- (122) Enla conformacién de cada una de las Uniones Sectoriales y en espe-

cial sus organos de direccion, debemos contar con equipos estables que
den contmuidad a la actividad de los mismos, sin que se produzcan vacios
que puedan dar al fraste con el trabajo desarrollado. Para esto debemos
contar con militantes, con dedicacion total o parcial, con capacidad y cierta
experiencia, que sean un referente en el sector .

(123) Los criterios para la conformacién de las secciones sindicales de cen-
tro de trabajo o intercentros deberan concretarse a nivel confederal y debe-
ran tener un minimo de afiliados a determinar.

(124) Los 6rganos de direccion de cada una de las Uniones Sectoriales esta-
ran determinadas particularmente en funcién del numero de afiliados y
caracteristicas tales como la implantacion, dispersion, etc.. '

(125) Las Uniones Sectoriales constituidas ast como sus 6rganos de direc-
cién tendran que estar recogidos en los Estatutos del sindicato, teniendo en
cuenta que no todas tendran los mismos érganos. Para esto debemos dise-
far una esfructura de direccion tipo, que oriente las diferentes situaciones y
realidades.

6.4.- Estructuracion sectorial

(126) El proceso de desarrollo sectorial que debemos llevar a cabo, debe ir
concretandose en nuestra organizaciéon como un proceso dindmico, no
desde un perspectiva rigida, pero si con unos niveles de definicion suficien-
tes que faciliten el-accionar organizativo y la actividad general de la organi-
zacion.

-Uniones Sectoriales:

-Sanidad

-Irakaskuntza

-Administraciones Ptblicas
-Siderometalurgia

-Financiero (Banca, Cajas y Seguros)
-Transporte y Comunicacién (Telefonica)



-Arrantza »
-Quimicas y Energia (Pasta, Papel, Carton, A. Craficas)
-Comercio y Hosteleria '
-Construccion, Indus. de la Madera, vidrio y ceramica

(127) El Secretariado Nacional articulara la coordinacion necesaria para los
sectores, que no contemplados estructuralmente en esta propuesta, tengan
un interés por su importancia, politica, social 0 econémica, en determmados
‘momentos 0 coyunturas.

(128) Teniendo en cuenta las reflexiones del apartado anterior la estructura
territorial de la Uniones Sectoriales se concretaria en lo siguiente:

bonferencia Sectorial

(129) Organo maximo de la US. con capacidad para efectuar reflexiones glo-

bales que marquen pautas de accion sindical, negociacién -colectiva... e
- Intervencion socloeconomica en el sector.

(130) La composicién de ésta sera fruto de la eleccion de delegados y dele-
gadas al efecto, con criterios de representacion por afiliacion, y con un
nimero a determinar por el Secretariado Nacional a propuesta del propio
sector.

(131) La Conferencia sectorial tendria que reunirse, minimamente, una vez al
afo, de manera ordinaria, y entre sus competencias estara la eleccién de

cargos (Comision Ejecutiva Sectorial), balances de su actividad y planes de

trabajo.

Comision Ejecutiva sectorial

(132)JCompuesta por personas elegidas por la Conferencia sectorial tendra

como funcién clave organizar y dinamizar la intervencion sectorial entre

Conferencias.
(133) Su composicion, en orden a posibles tareas, podria orientarse a:

- Responsable Sectorial -

- Responsable sectorial Negociacién Colectiva

- Responsables sectoriales regionales

- Responsables Subsectoriales
(134) La presencia del responsable Sectorial en el Secretariado Nacional
tiene que mprimir a esta Comision un prisma global de mtervencion sindi-
cal, socioecondmica y sociopolitica, aportando los elementos necesarios
para llevar a cabo la intervencion integral cotidiana en su marco de actua-
clon.

Conferencia de Herrialde sectorial

(135) Organo con capacidad para efectuar reflexiones para el ajuste de las
pautas de intervencién en cada uno de los herrialdes.
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(136) La composicién de ésta serd fruto de la eleccion de delegados y dele-
gadas al efecto, con criterios de representacion por afiliacion, y con un
numero a determinar por el Secretariado Nacional a propuesta del propio

- Sector.

(L3T) Se reunira previamente a las Conferencias nacionales de sector y

_ cuando lo determine la Comision regional sectorial.

Comision de Herrialde sectorial

(138) Es el 6rgano ejecutivo sectorial en el herrialde con competencias para
abordar la accion sindical, negociacion colectiva, efectos politica sectorial,
etc. planteada a nivel nacional y el conjunto de la intervencion que se deter-
mine en la-Comision Ejecutiva Sectorial. '

(139) Su composicion seria:

- Responsable de herrialde sectorial
- Responsables subsectores
- Responsable N.Colectiva herrialde ( no en todos los sectores)

(140) En el caso de plantearse, por criterios de operatividad, en algun sec-
tor la estructura comarcal, debera abordarse el informe pertinente de la
Comision Ejecutiva Sectorial al S.N., para su posterior tratamiento y resolu-
cion. '

6.5.- Areas intersectoriales

(141) Contemplaremos también esta figura como “Area Intersectorial” para
demarcar las parcelas de la accion sectorial que en algunas coyunturas pue-
dan tener sentido. Las coordinaciones mas precisas entre sectores diferen-
tes, que por sus caracteristicas o relaciones deben llevar un nivel de traba-
Jo en comim, delimitado en el tiempo, deberan articularse a través de un
area mtersectorial que el SN. debera contemplar. (Area intersectorial de
Servicios, Industrial, etc.)

(142) Seran canalizadas a traves de estas areas las colaboraciones entre
determinados sectores, de manera que surja un intercambio de problema-
ticas y experiencias, para un desarrollo adecuado de la accién sindical.

(143) Por otra parte tenemos constituida y no con caracter coyuntural el

. Area Intersectorial de Servicios Publicos que por sus propias caracteristicas

debera mantenerse coordinando las actividades de los sectores de
[rakaskuntza, Sanidaq y Ad. Pablicas y que por su caracteristicas se ubica-
ra como responsabilidad en el marco del SN.,

(144) La clarificacién de las funciones y caracteristicas que -deberén cum-

plir, asi como su conformacion seran abordadas por parte del S.N..




7 - AREAS DE INTERVENCION

~ 1.1.- Caracterizacion

(145) Partiendo de las reflexiones apuntadas en el punto 1.4 de ésta y en la
ponencia de A.S,, la realidad social manifestada nos obliga a dar respuesta
concreta en las determinadas problematicas que van surgiendo en nuestra
sociedad.

(146) Debemos impulsar estas areas desde la persprectiva de intervencion

- en situaciones peculiares, con el objetivo de extender, internamente en

nuestra organizacion, el estimulo necesario para la actividad global del sin-

~ dicato.

(147) En el desarrollo de campos especificos de intervencion social es como
debemos encuadrar el caracter de estas, que en un principio lo percibimos

- centrado en ambitos como mujer, juventud y desempleo, pero que en un

futuro podra concretarse en otras patcelas.

1.2.- Encuadre organizativo

(148) El encuadre organizativo estara localizado en los marcos locales de la
estructura territorial, lo que permitira un acercamiento a las realidades

soclales, politicas y econémicas proximas a los trabajadores y trabajadoras.

(149) Por otra parte la ubicacion de la responsabilidad en el Secretariado
Nacional, facilitara la coordinacion y dinamizacion de las diferentes politicas
sociales, reivindicativas, etc. asi como el conjunto de las actividades y prio-
ridades del sindicato hacia el area. '

- LAB Fmakumeak

(150) La situacion de la fnujer trabajadora vasca (desigualdad, desempleo,
economia sumergida,...) viene a determinar la necesidad de configuracion
de un 4rea especifica en la problematica de la mujer, como campo de tra-

- bajo sindical para superar su estado actual desde una perspectiva global y

particular en todos los niveles de intervencion.

(151) Nuestra organizacién asume el compromiso que supone impulsar una
actividad dirigida a la superacion de estas situaciones, y por, consiguiente el
desarrollo de un 4rea que con sus reflexiones e miclativas. aporte, a las dife-
rentes estructuras del sindicato asi como a sus organos de direccion, un
mayor dinamismo en su intervencion. S

(152) Asumiendo este reto desde una perspectiva autocritica, tenemos que
situar experiencias anteriores para superar y dar pasos precisos en el com-
promiso adquirido. ' ~

(183) La configuracion del area en los diferentes ambitos locales, debera ser
un elemento de trabajo en coordinacién con la estructura territorial.
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- LAB Gazteak

(154) LAB Gazteak se configura como un area de intervencion y trabajo sin-
dical entre los y las jovenes, ante la cada vez mas compleja problematica de
la juventud y el mundo laboral (desempleo, precariedad, insumision, etc.).

(155) Sus iniciativas y aportaciones deben tener marcos de coordinacion y
complementacién en las diferentes estructuras del sindicato (Negociacion
colectiva, LAB Langabetuak, sectores, etc.) que den un mayor vigor a su
accion y posibiliten una intervencion mas cualificada en esos ambitos.

(156) La extension de sus taldes en toda la geografia de Hego Euskalherria,
teniendo en cuenta las diferentes realidades, debera ser un elemento de tra-
bajo en coordinacion con la estructura territorial.

(157) La experiencia adquirida en este corto periodo de tiempo, desde su
creacion, localizandose geograficamente en algunas, pocas, comarcas con
clerta actividad, no llegando a desarrollar gran parte de sus potencialida-
des; viene a demandar la necesidad de este instrumento.

- LAB Langabetuak

(158) LAB Langabetuak se configura como un area de intervencion y traba-
Jo sindical entre los y las desempleadas, ante la cada vez mayor problema-
tica del desempleo y el mundo laboral (empleo, horas extras, precariedad,
etc.). :

(189) La estructura se basara en la implantacién de taldes en los diferentes
pueblos y barrios, cercana a la diferentes situaciones, donde las condicio-
nes soclales, etc. determinen su necesidad.

(160) En la actualidad su implantacion se ha centrado en determinadas

comarcas, cuestion ésta que debemos superar tratando de consolidarlo y
| expandirlo.

8 - ORGANOS DE DIRECCION

8.1.- Organos Coh.federales

- (161) Los organos de direccion confederales tendran- una composicién
mixta, equilibrada en funcién de las dos estructuras que los soportan y a
quien deben dirigir su labor de dinamizacién, vertebrando el conjunto de la
direccion desde esa posicion.

(162) Mejorar su funcionamiento interno, que sean mas eficaces sus reunio-
nes, con un nivel de preparacion mayor que el actual, es uno de los objeti-
vos que debemos perseguir,

(163) Debemos reconducir errores cometidos, dando a cada uno de los
organos el papel que le corresponde, que por efecto de la propia dindmica
. :




. v lanecesidad, a veces urgente de la toma de decisiones, no situamos en
Su justo nivel.

(164) La actitud de cada uno de sus miembros con respecto a un érgano de
direccion sera la de cooparticipar en las labores de direccién, sintiéndose

. parte del mismo, independientemente de la responsabilidad que mantengan
en su respectivo ambito y asumiendo una tarea colectiva.

(165) La-agilidad en la trasmisién de las resoluciones con un seguimiento
oportuno de su nivel de cumplimiento, proporcionara la eficacia necesaria
enla actividad organica para la puesta en practica de las diferentes decisio-
nes.

- Congreso
(166) Adecuar la composicién numérica a 500 personas delegadas, mas
equilibrada y acorde con la realidad de nuestra organizacion, sus estructu-
1as y organos de direccion.

- Consejo Nacional

(167) Asumiria la caracterizacion que en la actualidad tiene la Conferencia
Nacional, como maximo 6rgano de direccién entre Congresos, con una com-

posiciénmas determinada y adecuada a las funciones que tiene que realizar

y que se contemplan en los Estatutos.

(168) Hemos pasado una €época de crisis de identidad desde la anterior
caracterizacion y funcion dela antigua Unién Nacional a la proyeccién que
queremos darle a este 6rgano, no conseguiéndolo en esta etapa pasada, por
lo cual debemos hacer un especial esfuerzo para que el Consejo Nacional
desde esta defiicion y composicién cumpla con su importante cometido.

(169) Este organo debera tener una composicién nominal, con representa-
cion equilibrada de las diferentes estructuras de la organizacion.

(170) La composicion de 130 personas en tres partes diferenciadas, por un
lado el Secretariado Nacional, asi como la representacion territorial y secto-

rial a concretar, situaran las pautas precisas para su conformacion.

(171) La representacion territorial y sectorial de 80 componentes cada una,

estaria configurada por el porcentaje de representatividad de la afiliacion,

tanto en los respectivos herrialdes como en los sectores.

- Secretariado Nacional

(172) La composicion anterior de éste ‘organo, con referencia a la
Permanente Nacional, ha sido un factor de desajuste en su propia actividad.

(173) El afianzamiento y el caracter de este marco como verdadero motor de
la organizacién, 6rgano de direccion de la misma, tiene que constituirse en
el objetivo inmediato a consegulr, teniendo en cuenta la caracteristicas y el
valor de su funcion, tanto hacia el exterior como hacia la dinamica interior y
sus diferentes estructuras.
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(174) Este, junto con la aportacion del Consejo Nacional debe desempefiar
su papel permanente en la puesta en marcha y dinamizacién de los diferen-
tes disefios y resoluciones que en €l propio Congreso se definan, teniendo
muy en cuenta que depende de su propie funcionamiento una parte muy
importante del resultado final en la gestién de la intervencion y desarrollo
del propio smdicato.

(175) Su composicion sera tripartita, por una parte la responsabilidades eje-

- cutivas, junto con la representacion territorial y sectorial.

(176) Responsabilidades ejecutivas:

-Secretario General
-Accion Sindical
-Organizacion
-Comunicacion
-Negociacion Colectiva
-Politica Institucional
-Politica Industrial

-Politica Econdmica y Social
-Formacion
-Internacionales

(1177) Representacion territorial:
-Secretarios de Herrialde

-LAB Emakumeak

-LAB Gazteak :

-LAB Langabetuak

(118) Representacion sectorial;

En funcion de la determinancion de las diferentes Uniones Sectoriales en las

- que se configura nuestra organizacion, se acometera la respresentacién per-

tinente a este marco.

(179) Puede instaurarse una representacion sectorial con unos mecanismos
de equilibrio que puede ser la afiliacion, en funcién de esto deberiamos
situar I@s componentes en este ambito. : :

- Comité Ejecutivo

(180) Lo que hasta la actualidad ha sido funcién de la Pte. N estara recogido
para éste organo, que debera resituar su actuacion con las reflexiones gene-
rales de este apartado y las anteriormente manifestadas para el Secretariado
Nacional.

* (181) Este debe desarrollar la funcién como érgano motor del SN., dinami-

zando sistematicamente las diferentes responsabilidades ejecutivas para un
funcionamiento eficaz del propio érgano y del SN..




(182) La preparacién por parte de éste de los Secretariados Nacionales, en
cuanto a contenidos y dinamicas, debera ser rigurosa, asi como-€l seguimien-
10, dinamizacién y ejecucion de sus resoluciones.
(183) La coordinacion de las responsabilidades que lo componen, asi como
sus niveles de actuacién tendrén especial atencién en el mismo, llevando a
eabo una dinamizacion eficaz de las diferentes comisiones del SN.

(184) Teniendo en cuenta las caracteristicas actuales y viendo que determina-

- das responsabilidades territoriales tienen un cardcter de importancia para el -

paso que queremos dar en nuestro modelo organizativo, entendemos cue los
Secretarios de Herrialde deben formar parte de este comité ejecutivo, y
determinadas responsabilidades ejecutivas (Politica Institucional, Social e
Industrial, Internacionales y formacion) pueden desarrollar su funcion desde
1a participacion en el marco del Secretariado Nacional. :

(185) En consecuencia la composicion de éste 6rgano sera la siguiente:

-Secretario General
-Accién sindical
-Organizacion
-Comunicacién
-Negociacion colectiva
-Secretarios de Herrialde

8.2.- Comisiones

(186) La conformacion de diferentes comisiones de trabajo para el funciona-
miento del Secretariado Nacional dependera del'mismo y su composicion, asi
como sus funciones, etc. tendréan que ser definidas por éste.

(187) Estas comisiones pueden tener un carcter coyuntural o estructural, y
sus composicién dependera de la funcién o las tareas que se asignen, por lo
fanto sera materia de tratamiento del S.N. en cada caso.

(188) Para el funcionamiento ordinario tendran que constituirse estructural-
mente las comisiones de Accién Sindical, Organizacion, Negociacion
Colectiva, Formacion e Internacionales, con la composicion que se determine
\én cada caso, manteniendo por parte del SN. una coordinacion permanente
de los planes de trabajo y actividad de las mismas.
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9 - COORDINACION DEL ENTRAMADO

ORGANIZATIVO Y RESPONSABILIDADES
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9.1.- Caracterizacién de las responsabilidades. -

(189) El caracter de cada una de las responsabilidades, su precision en el
contenido, descripeion de sus funciones y la determinacién de sus tareas,
debe proporcionarnos un punto de partida importante para la actividad que
cada una de ellas debe desempenar y su relacion en los diferentes niveles
de las estructuras. ' .

(190) Debemos concretar estas cuestiones en cada caso, para facilitar la
Interrelacion de todas y cada una de nuestras responsabilidades, el papel
que cada una debe jugar en el conjunto de la organizacion, asi como en los
organos en los que debe desarrollar su actividad.

~ (191) Esta forma de proceder facilitara el desempefio de nuestras labores,

clarificara los niveles de autonomia necesarios y acotara nuestras responsa-
bilidades para con los érganos de direccion.

9.2.- Coordinacion de las diferentes estructuras.

(192) Una de las asignaturas pendientes, a la que no hemos dado la solucién
oportuna en algunos casos, han sido los niveles de coordinacién interes-
tructural,

(193) Teniendo en cuenta que no hemos sido capaces de superar esta situa-
cion y al mismo tiempo nos proponemos dar un nuevo impulso al desarrollo
de la esfructura, se hace mas urgente la necesidad de dar un salto definitivo
en esta materia.

(194) Podemos entender que no solo es debido a los instrumentos y disefios
que en la actualidad poseemos, smo que también pueden influir las diferen-
tes experiencias, tanto histéricas como de la propia situacion.

(195) La nueva composicién del érgano de direccién nacional, el
Secretariado Nacional, asi como las dinamicas de trabajo que este debe
desarrollar en esta nueva etapa, el funcionamiento de sus responsabilidades,
deben ser elementos importantes, dirlamos determinantes, para encauzar
estas problematicas y darles una solucion satisfactoria.

(196) Uno de los elementos correctores que posibilitara dar pasos enla linea
de solucion a la problematica suscitada, debe ser la dinamizacién y activi-
dad que las responsabilidades confederales deben desarrollar hacia las
estructuras tanto territoriales como sectoriales.

(197) Debemos ser capaces, en un periodo reducido de tiempo, de poner
en practica unas dinamicas horizontales en el desempefio de nuestras fun-
clones, de manera que se complemente la actividad de cada uno de los
organos de direccion, tanto confederales como de cada una de las-estructu-
1as, con la actividad de las responsabilidades ejecutivas.




9.3.- Planes de trabajo y actividades.

(198) En los ultimos meses venimos hablando repetidamente de la impor-
tancia de la planificacion de nuestro trabajo en todos los campos y niveles
de nuestra actividad, tanto de cara a la intervencién como a la extension y
consolidacion del sindicato. ‘

(199) La herramienta que supone las planificaciones que contengan los
objetivos precisos con los plazos oportunos, tiene un valor indispensable
para un funcionamiento equilibrado y necesario desde la perspectiva de la
eficacia, sobre todo dejando atras lo que ha sido un elemento de trabajo
demasiado utilizado en nuestra organizacién como es el planteamiento de
campana.

(200) Esta forma de proceder nos permite proyectar el conjunto de la acti-
vidad desde una perspectiva global y de futuro, acotando los diferentes
niveles necesarios de responsabilidad, con una precision en cada una de la
situaciones particulares y en el espacio temporal de su ejecucion.

(201) El fthcionamiento del Secretariado Nacional, asi como sus respectivas
responsabilidades, tendra un importante papel en todo este procedimiento,
tanto desde la perspectiva del disefio y debate como de la coordinacion,
valoracion y sequimiento de los planes.

9.4.- Balances periodicos y responsabilidades
para su ejecucion :

(202) Una vez definidas y aprobadas las diferentes planificaciones se coor-
- dinara el seguimiento de los niveles de ejecucion de las mismas, aportando
alos organos del sindicafo las valoraciones oportunas.

(203) Las evaluaciones en cada una de las materias deberan producirse con
una periodicidad determinada, con la correspondiente puesta en comtn,

- tanto en los 6rganos comarcales, de herrialde y nacional, en cada una de las
estructuras (territorial y sectorial).

(204) Estas evaluaciones periodicas deben posibilitar el analisis de los pla-
nes disefiados, su revision o reformulacion, en la medida que sea necesario,
ademas de la valoracion del nivel de respuesta experimentado en la gjecu-
cién de las diferentes tareas y responsabilidades.

(208) En los responsables confederales se sittia la funcién de coordinacion,
tanto de la planificacion previa como su dinamizacion posterior en la ejecu-
cion de los planes.
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10 - SECRETARIAS Y GABINETES
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(206) Caracterizamos las sectetarias y gabinetes como equipos estables de
trabajo, que apertan sus estudios, reflexiones y analisis a los diferentes 6rga-
nos de direccion y estructuras del sindicato.

(207) Teniendo presente las diferentes realidades de cada una de ellas, las
cuales pasan por experiencias negativas, en algunos casos, hasta los que
apenas han iniciado su andadura, debemos concretar la necesidad mani-
fiesta para la creacion de equipos estables en cada caso, que con un funcio-
namiento preciso aporten su caudal de trabajo en materias de tratamiento de
tanta importancia.

(208) Dependientes directamente del Secretariado Nacional, donde debe-
ran hacer sus aportaciones, planes de trabajo precisos; etc., tendran en el
Comité Ejecutivo y en las responsabilidades concretas que éste determine
su nivel de coordinacién.

- Secretaria Técnica Juridica.

(209) El papel y funciones de esta secretaria deben trascender a la asesoria
juridica, que quedaria en otro plano de caracterizacion y estructuracion, de
modo que aborde su actividad desde una perspectiva mas general y defini-
da con su aportacion a los organos de direccion. Sus funciones serian las
siguientes: : :

(210) Estudio, analisis y reflexiones sobre normas juridicas, sustantivas y pro-

' cesales, que regulen o mcidan en las relaciones laborales y la proteccién

soclal, y sequimiento de las miclativas legislativas sobre estas materias.

(211) Aportacion a las dinamicas de accion reivindicativa del sindicato, y en
particular la comision de negociacion colectiva, politica institucional y social,
areas de infervencion,...

(212) Aportar en el'desarrollo de los objetivos generales que conforman las
lineas de mtervencion del sindicato a sus érganos de direccién confederales.

(213) Colaborar de forma permanente y sistematica con el area de
Formacion, en materias de su tratamiento.

- Secretaria Técnica Econémica

(214) El papel y funciones de esta secretaria deben trascender a la asesoria
economica, que quedaria en otro plano de caracterizacion y estructuracion,
de modo que aborde su actividad desde una perspectiva mas general y defi-
nida con su aportacion a los 6rganos de direccion. Sus funciones serian las
siguientes:

(215) Seguimiento de las variables socioeconémicas (desempleo, ocupa-

cibninflacion, crecimiento del PIB, tipos de interés, indices de produccion
industrial,...) elaborando informes peri6dicos acerca de los mismos y sus
tendencias. ;




(216) Seguimiento de las politicas econémicas de los Gobiernos
(Presupuestos, politicas industriales, de empleo, de gastos social, de infraes-
fructuras,...) elaborando los informes pertinentes,

: (217) Aportacion al andlisis de las principales realidades sectoriales, median-
te el estudio de la evolucion, caracteristicas e importancia de determinados
.~ sectores economicos.

(218) Colaboracion en las tareas de formacion del sindicato de forma perma-
nente y sistematica en materias de su competencia.

- Comunicacién, Prensa y Publicaciones.

* (219) La obligacion de- dar respuesta a las necesidades comunicativas de
nuestra organizacion, de una manera eficaz, y la importancia que esto tiene
en un contexto social y politico donde el mundo de las relaciones, la comuni-
cacion social y de masas cobra importancia capital, demanda la consolida-
clon un area de estas caracteristicas. '

(220) Teniendo en cuenta la importancia en el desarrollo de la lucha ideolo-
gica, la transmision de las ideas y comportamientos reivindicativos, que nues-
tro sindicato debe abordar, desarrollando sus actividades hacia la sociedad
en general y hacia el interno de la organizacién, es donde debemos situar
esta necesidad con rigor. :

(221) Este area debe contemplar para su propio disefio, configuracion y fun-
cionamiento todas las vertientes de la comunicacién entendida en toda su
dimension.

-
(222) La comunicacion hacia el exterior, con un gabinete de prensa que pla-
nifique, aporte y valore nuestro accionar, sera la linea de trabajo a impulsar.

(223) El desarrollo de nuestra imagen corporativa, en todos los terrenos y
situaciones, asi como la propaganda propia y su disefio, las publicaciones,
materiales, revistas, boletines, etc. que faciliten nuestra linea de accion sindi-
cal, deben abordarse desde el area.

(224) La elaboracion del Iraultzen en todo el proceso, asi como la coordina-
cion, programacion y valoracion de sus contenidos, con la oportuna puesta en
comun en las diferentes estructuras de la organizacion para un mantenimien-
to periddico de su edicion, Serd tema de su tratamiento y tutela.

(225) Facilitar los procesos internos de comunicacion permanente, con los afi-
liados y afililadas, delegados y delegadas, y estructuras en general, seran
abordados desde la oportuna planificacion.

- Formacion Profesional.

(226) Una intervencion adecuada a la transcendencia que la formacion piofe-
- gional, en cualquiera de sus vertlentes (continua, ocupacional y reglada)
requiere, demanda la consolidacion de este gabinete en un periodo breve de

tiempo,

(227) Abordar las diferentes problematicas en esta materia, proponiendo las
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lineas de actuacién concretas y globales, para el desarrollo de una inter-
vencion consecuente en los diferentes foros (negociacion colectiva, secto-
res, empresas, centros de trabajo, instituciones,...) seran funciones de la
misma.

(228) El sequimiento de acuerdos interconfederales, asi como la coordina-
cién con las estructuras para la ‘accién sindical, aportando los oportunos
balances, deberéan ser elementos de tratamiento y acicate para la actividad
y linea de intervencion que debemos desarrollar.

(229) La dedicacion de un equipo de trabajo con recursos para el conoci-
miento de las diferentes realidades existentes (Disefio de la estrategia gene-
ral de formacién, centros de formacién y ensenanza profesional, analistas de
la formacion, etc), debera aportar el caudal de trabajo necesario para la rea-

lizacién de los diferentes estudios, reflexiones y propuestas al conjunto de

estructuras y 6rganos.

- Salud Laboral y Ecologia

(230) Los cambios que se dan en el sistema productivo (innovaciones tec-
nolégicas, industriales, ...), ¥ que tienen consecuencias importantes para la
salud laboral, nos determinan la necesidad ineludible de asentamiento y
consolidacion de este gabinete, que elabore las pautas basicas para la inter-
vencion en el campo de la seguridad y la salud en todos los ambitos de pro-
duccion.

(231) La relacion que la problematica de la salud laboral tiene con la organi-
zacion del trabajo, los intereses de la produccion y por consiguiente con el
elemento de desarrollo equilibrado; mediante la recuperacion y proteccion
del ecosistema, es motivo a temar en cuenta para su conformacién desde
una perspectiva integral. ‘ :

(232) Las labores que debe abordar tienen relacion con el tipo de interven-
cion que debemos impulsar en esta materia, y no deben estar ligadas exclu-
sivamente a los marcos mstitucionales y normativa existente.

(233) Aportacion a las secciones sindicales, sectores, etc. para impulsar una
linea concreta, en materias como la Negociacion Colectiva, seguimiento de
las diferentes realidades en todos los niveles, asi como para la intervencion
en planes de salud y seguridad (prevencion y eliminacién de riesgos,...), en
procesos de modificaciones de las condiciones de trabajo, cambios tecno-
16gicos, ete:

(234) Desde la perspectiva ecolégica e integral de desarrollo, debemos
dinamizar nuestra propia mtervencion en relacion con el respeto -al medio
ambiente, como garantia de la vida y la salud pero también del propio
empleo, teniendo en cuenta la constatacion cada vez mas evidente de que el
deterioro ambiental es una amenaza a inumerables puesto de trabajo.

- Administracién y Finanzas

(235) Teniendo en cuenta, tal y como se manifiesta en nuestros Estatutos, que
el SN. es el organo competente para la decisién en materia de gestion
administrativa y finanzas, este gabinete aporta al 6rgano de direccion nacio-




nal las reflexiones, trabajos, valoraciones y estudios para el desempefio de
~ ese cometido.

tegral

(236) Los recursos econémices y bienes del sindicato tales como cuotas,
donaciones, subvenciones, etc. asi como los bienes muebles e inmuebles
adquiridos donados o legados son materia de tratamiento, sequimiento. y
gestion del gabinete.
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- Centro de documentacion y Archivo.

(240) Debemos concretar unas mecanicas orientadas a la configuracién de ‘

un sistema de archivo y documentacion que faciliten la ejecucién de las dife- : i ; |

rentes labores, tanto en los niveles de responsabilidades ejecutivas como en :
. el conjunto de las estructuras.

(241) La consolidacién de un sistema de archivo y documentacién con los - i
elementos técnicos que precise, debe ser un instrumento que permita una - | )
utilizacién adecuada y eficaz del gran nimero de documentos, estudios;
estadisticas, etc. que el sindicato posee, tanto de produccion propia como
cedidos por los diferentes estamentos.

11 - CUADROS SINDICALES:

(242) La apuesta por la formacion integral de la militancia es un reto funda-
mental para nuestra organizacion, el objetivo estratégico que supone elevar ;
los niveles formativos de cada militante sindical delbe concretarse dia a dia, ) =
en una apuesta firme por superar lo que en estos momentos es una asigna- : : l ]
tura pendiente.

(243) Dentro de lo que se entiende como politica de cuadros sindicales tiene : ' \’
- una transcendencia capital la reflexién anterior, que junto conla experiencia |
acumulada en la actividad diaria y lo que esto aporta tambien ala formacion, ‘
debe ser una pieza clave para conseguir unos cuadros, en perspectiva de su _ , |
formacién integral, cada dia mas cualificados . ks il i

(244) Partiendo de la situacion de las necesidades y recursos que nuestra ; i
organizacion tiene en todos los niveles de sus estructuras, debemos abordar : , ’
esto con un perspectiva abierta a los cambios, rotaciones o movilidades que / e |
con toda naturalidad se deban producir, para que de una manera equilibra-




da y con los niveles de consenso necesario, se utilicen todas las posibilida-
des existentes y redunde en beneficio general de nuestro sindicato.

(245) La incorporacion de nueva militancia a traves de las diferentes formu-
las que para ello tenemos y debemos potenciar, utilizacion de derechos sin-
dicales, acumulaciones de horas, liberaciones, etc., tiene que ser un ele-
mento de trabajo constante en nuestra actividad. i

(246) En las personas que teniendo una. dedicacion directa al sindicato,
emanada y como consecuencia del mandato sindical y la responsabilidad
que voluntariamente asumen, se concretaria la militancia activa de nuestra
organizacion. -

(247) Debemos situar la necesidad de responder a una practica voluntaris-
ta del desarrollo de nuestras obligaciones, en cuanto a la acumulacion de
cargos, funciones, etc. que impidan un correcto y eficaz funcionamiento, y
un inadecuado tratamiento en nuestra politica de generacion de nuevos cua-
dros, asi como la fijacién de tres congresos consecutivos, como Maximo,
para la eleccion en una misma responsabilidad ejecutiva,

(248) Teniendo en cuenta que hay diferentes niveles de compromiso y por
consiguiente determinados grados en la responsabilidad, debemos situar la
politica de cuadros desde estas reflexiones, tratando de impulsar el hecho
participativo y de compromiso progresivo.

(249) La gran importancia que este colectivo tiene para cualquier organiza-
cién y para la nuestra en particular, debe hacernos recapacitar y poner
todos lo medios necesarios para que inercias imadecuadas no se instalen en
su seno, y asi poder superar todas las situaciones que se nos vayan produ-
ciendo.

12 - POLITICA DE AFILIACION

(250) Desde la perspectiva de nuestra concepcion como organizacion sin-
dical, y como consecuencia de la necesidad de influir en el proceso de con-
clenciacion general de la sociedad, en torno a nuestros planteamientos ide-
olégicos, tenemos que asentar los mecanismos necesarios para facilitar la
Incorporacion a nuestro proyecto de esa indudable base social que se
mueve alrededor de LAB.

(251) Debemos abordar la apuesta de la extension del sindicato desde dife-
rentes parcelas que tienen una profunda interrelacion, como son la propia
ntervencién smdical con la afiliacion y participacion de la dindmica sindical
interna, y la evolucion de la representacion en los diferentes sectores y terri-
torios. ]

(252) El desarrollo de la politica afiliativa en una labor continuada y no
coyuntural, que tome cuerpo en todo el conjunto de la organizaciéon y en
cada una de las responsabilidades, debe ser nuestro eje de referencia en




- esta materia.

(283) Las reflexiones que en el apartado de las secciones sindicales se han
realizado, y sobre todo en lo que respecta a su funcionamiento, informacién,
participacion,etc. de la afiliacion en la vida del sindicato, tendra sin lugar a
dudas consecuencias positivas en el incremento de ésta.

(254) La concrecion en el trabajo diario de las comareas, secciones sindica-
les, etc. de la necesidad de llevar a cabo esta dindmica, sin que una campa-
na especifica lo determme serd uno de nuestros retos inmediatos,

-(255) Mediante la asuncién de los planes de afiliacion, en las diferentes
estructuras, situando los ob]etlvos tareas y plazos necesarios, junto con la
coordinacién permanente y las revisiones periodicas, impulsaremos una
actividad que necesariamente dar4 los frutos alas reflexiones anteriormen-
te manifestadas.

(256) La responsabilidad en materia afiliativa debe situarse en las dos
estructuras del sindicato, territorial y sectorial, y concretamente en la de
organizacion, sin descartar una figura especifica para dicho cometido.

-

13 - ELECCIONES SINDICALES
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(287) En primer lugar tenemos que tener en cuenta la Reforma Laboral, lle-
vada cabo por el Gobierno espafiol con la colaboracion de UGT y CCOOQ,
en materia de Representacion Colectiva, que trata de adecuar lo procesos
electorales, en el futuro, a situaciones bien distintas a la nuestra, partiendo de
una realidad sindical diferente y no teniendo en cuentala sHuacnon v la expe-
riencia acumalada en Hego-Euskalherria .

(268) En otro orden de cosas tampoco podemos olvidar la falta de capaci-
dad legislativa que en esta materia tienen el Gobierno Vascongado y
Navarro, y las dificultades que ello conlleva a la hora de articular un proce-
50 como este, adecuado a la especificidad concreta de nuestro pueblo y mas
concretamente del Movimiento Obrero Vasco.

(259) Es en este contexto donde situamos la virtualidad de los acuerdos
Intersindicales que sobre elecciones sindicales llevamos a cabo en
Vascongadas y Nafarroa en el primer semestre de 1.994 y en la capacidad
que el sindicalismo abertzale ha tenido para ofrecer esta iniciativa.

(260) Acuerdos estos que, salvando las diferencias (Vascongadas y
Nafarroa), han contemplando la experiencia acumulada en procesos ante-
riores en Hego-Euskalherria, y partiendo de esa realidad plural y diferen-
‘clada, en lo que respecta a la configuracién del panorama sindical, ha llega-
do a conciliar una mayoria sindical muy amplia de cara a ofrecer un instru-
mento de requlacién y control de todo el proceso, desde una perspectiva de
garantizar con ello la maxima transparencia y fiabilidad.

(261) Por otra parte nos parece positivo y debemos poner en un primer
plane la importancia que tiene el que los agentes sociales y en este caso los




sindicatos, tengan una participacién destacada en todos los procesos que
les concierne, tratando- con ello de arbitrar instrumentos y dinamicas que,
desde esa filosofia de participacion social, garanticen el desarrollo demo-
cratico de la sociedad en general y en particular del movimiento obrero y
sindical.

(262) Destacar la importancia que esto tiene, como tal mstrumento; para
motivar y movilizar a los trabajadores y trabajadoras de este Pueblo® en su
participacién en la vida sindical, en el objetivo de defensa de los intereses
legitimos de la Clase Trabajadora Vasca, garantizando la renovacion perma-
nente de la representatividad sindical desde la practica cotidiana en los cen-
tros de trabajo, sectores y sociedad en general.

(263) Tenemos que acomodar nuestro funcionamiento a un proceso dinami-
co de elecciones sindicales en proceso permanente de computo, con lo que
ello implica en el desarrollo de dindmicas y tareas compartidas en el tiem-
po, dedicando parte de nuestra actividad diaria a cada una de estas.

 (264) Este proceso dinamico debe ser, si nos situamos en esa perspectiva,

positivo para nuestro sindicato, teniendo en cuenta que los resultados elec-
torales estaran mas en funcién del conjunto de actividad sindical desarrolla-
da por cada una de las fuerzas sindicales, y menos determinados por los
aparatos burocraticos totalmente dedicados en un espacio reducido de
tlempo.

(265) Ahora bien, tenemos que tener en cuenta que debemos desarrollar
una practica participativa y abierta, impulsando un trabajo continuo con las

-secciones sindicales en todas las parcelas que anteriormente hemos comen-

tado.

(266) Debemos abordar diserios de Planes Comarcales de desarrollo de la
representatividad, con objefivos territoriales w sectoriales, que contengan
anualmente el plan de trabajo, tareas y responsabilidades, y sean revisados
trimestralmente.

14.- FORMACION

(267) Uno de los elementos fundamentales para el progreso de las 'diferen—
tes parcelas de la organizacion, se concreta en la capacidad que tengamos

- de avanzar en una politica de formacion adecuada, continuada y centrada en

los diferentes niveles de necesidad que en la actualidad poseemos y se nos
vayan produciendo en el futuro.

(268) La formacion como elemento de consolidacién estratégica del sindi-
cato, siendo una necesidad fundamental en el momento actual por el que
pasamos, no podemos perder perspectiva y estamos en la obligacion de
superar la situacion que mantenemos.

(269) La consolidacién de un area con sus diferentes equipos, que lleven
adelante el diseflo y dinamizacion de los diferentes planes de formacién en




cada uno de los niveles, centrando‘muy bien los objetivos, es de urgente
necesidad. :

(210) Los diferentes planes de formacion que anualmente debemos abordar,
. tienen que profundizar en la realidad de sus destinatarios, teniendo en cuen-
ta las diferentes situaciones de responsabilidad a los que se quiere dotar de
niveles formativos superiores y las necesidades de los mismos.

(271) Elevar las cotas de cualificacion de los diferentes colectivos que com-
ponen el sindicato debe ser el objetivo, y para esto tenemos que estudiar las
problematicas concretas de cada uno de ellos,

(272) No podemostquedarnos en la coyunturalidad que suponen diferentes
planes sin ningun tipo de ligazon, y debemos superarlo desde una practica
y disefio de futuro aunque se concreten en procesos anuales:

(213) Colectivos a concretar: Cuadros, Liberados, Delegados sindicales.

- Organizacion

(214) La responsabilidad de la politica formativa tiene que estar ubicada en
la estructura territorial, sin que eso impida que los diferentes sectores deban
abordar sus aportaciones y necesidades en el plano de la formacion, llevan-
do a cabo, coordinadamente, sus propias aportaciones y demandas en
materias especificas. ; ”

(215) Impulsar la creacion de escuelas sindicales, en los diferentes territo-
I10s, CON SuS programaciones precisas, para abordar un proceso estable de

- formacion a nuestros delegados, etc. tiene que ser un objetivo a cubrir inme-
diatamente.

(216) La configuracién de una escuela de cuadros, que aborde la formacion
de los cuadros sindicales, ademas de los equipos propios de formacion sera
de vital importancia para la cualificacién de las responsabilidades de los
diferentes organos, y dara cuerpo defmitivo al planteamiento formativo
estratégico. :

- Medios matenales, humanos y econémicos

(217) Las diferentes secretarias y gabinetes deberan cumplir un papel fun-
damental en el mpulso que debemos dar, desde su aportacion a los dife-
rentes planes, asi como en su compromiso de formacion permanente. -

(278) Impulsando la creacion de equipos de formadores; con una estabili-
dad y una coordinacion precisa, estaremos dando los pasos necesarios en
la superacion de algunos de los problemas que en la actualidad mantene-
moS. : ,
(279) La relacion con el mundo de la universidad, apostando por la colabo-
racién de personas determinadas, aun siendo de forma puntual, es algo que
debemos potenciar.

(280) Debemos dotarnos de los medios materiales y humanos necesarios
para el desarrollo de los diferentes planes.
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(281) Impulsarylos acuerdos y las dotaciones economicas necesarias,
mediante los oportunos planes de financiacion que garanticen el cumpli-
miento de los mismos.

_ “[pAR HEGOA Fundazioa’

(282) L creacién de una herramienta de estas caracteristicas para el impul-
so y aporte de las dinamicas necesarias en el campo de la formacién, como
es “IPAR HEGOA Fundazioa”, debe ser un'elemento positivo, y supone un
paso mas a desarrollar en profundidad en su doble vertiente tanto para el
fomento de la actividad formativa, como para la instauracion de un marco de
encuentro con otros sectores de nuestra sociedad.

(283) El hecho de su constitucién y puesta en funcionamiento practico debe
ser un objetivo inmediato.

(284) La apuesta en dinamicas de colaboracion con determinadas institu-
ciones puede ser uno de los campos de trabajo de la misma, aportando al
ambito del estudio y la formacién tanto desde una perspectiva interna como
externa. -

15:- PATROMONIO SINDICAL
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(285) Con la promulgacion de la Ley sobre cesion de bienes del Patrimonio
sindical Acumulado (Ley 4/86) en el ano 1.986 por parte del Gobierno espa-
fiol, se abordaba el proceso de cesién en usufructo de los diferentes bienes
inmuebles a las organizaciones sindicales.

(286) Los criterios disefiados para la finalidad de las cesiones estan caracte-
rizados y dirigidos a safisfacer las necesidades de funcionamiento y organi-
zacion de los sindicatos.

(287) En primer lugar debemos poner sobre la mesa la situacion claramen-
te discriminatoria que con LAB se esta manteniendo desde los estamentos
competentes en esta materia y principalmente el Gobierno de Madrid,
constatando que en la actualidad no posee nuestra organizacion un solo bien
de estas caracteristicas, maxime teniendo en cuenta que organizaciones sin-
dicales con un nivel de respresentatividad muy inferior al de nuestro sindi-
cato mantienen bienes en uso de este Patrimonio.

(288) Teniendo en cuenta el derecho reconocido al usufructo de los bienes
por parte de nuestroSindicato, y encontrandonos ante el hecho de las dife-
rentes solicitudes y gestiones realizadas que no se han visto- correspondi-
das, debemos llevar a cabio, sin mas demora, una estrategia de negociacion
con las medidas de presion que en cada momento sean necesarias.

(289) El Secretariado Nacional dirigira la estrategia que junto con las dife-
rentes Iniciativas ponga las bases para cambiar esta situaciéon de discrimi-
nacion que lesiona gravemente los intereses de LAB.




(290) Desde la defmicion de las necesidades existentes en todos los herrial-
des, la situacion actual de patrimonio sindical acumulado, teniendo en cuen-
ta el mapa sindical y la representatividad que a cada organizacion se le ha

- otorgado por parte de los trabajadores y trabajadoras, hasta el seguimiento

¥ exigencia de las mismas, seran cuestiones que la direccion de nuestra
organizacion debera abordar urgentemente,

16.- SERVICIOS

- Determinacion de la politica de servicios

(291) La politica de servicios en nuestro sindicato y fundamentalmente lo
que se refiere a los diferentes niveles de asesoria, como pueden ser juridi-
ca y econdémica deben estar totalmente relacionados e imbricados en la
accion sindical y reivindicativa del mismo. ’

(292) Formaran parte de los equipos de accién sindical y estaran bajo las
responsabilidades de estos, integrandose en la dinamica activa y cotidiana,
tanto de la estructura territorial como de la sectorial.
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