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A) Pese a que rios de tinta han pasado ante nuestros ojos en relacién al trabajo de
"desarrollo organizativo” aprobado recientemente en la aitima Conferencia Nacional
y debido a la propuesta realizada por el hermalde de Guipuzkoa en su cumplimiento
paso a realizar las siguientes consideraciones:

1.- Lo realmente novedoso y que constituye un reto organizativo intemno, es la
implantacion de las Uniones Locales de cara a fomentar la participacion social en la

vida y dindmicas socio econémica y laboral ( se trataba de aprobar una nueva filosofia

en la dindmina organizativa).

2.- Los titulos "ejes basicos referenciales” y "secciones sindicales -encuadre y
funcionamiento” no constituyen novedad alguna pues basicamente es repeticién de

lo manifestado en las ponencias aprobadas en el lll Congreso.

3.- El titulo "Situacién Organizativa” "Reflexiones sobre la evolucion” ha sido una
explicacion de la parélisis organizativa manifestada en la falta de balance y
seguimiento de las decisiones adoptadas en la vertiente del cumplimiento del
desarrollo organizativo propuesto y aprobado en el {ll Congreso.

4.- El titulo "Situacion Organizativa” "otas cuestiones” evidencia en su ultimo péarrafo
una incapacidad endégena del sindicato(que nada tiene que ver con la organizacion
. de que se dote) para realizar la.oportuna intervencién sindical en fa empresa y.sector,.
definida en la ponencia de accion sindical aprobada en el ill Congreso (puntos 3-4)
y que se repite en el trabajo "bases para una estrategia” (punto 3-4). Esta incapacidad
se traduce en la inexistencia de una metodoiogle y programas de trabajo a disefiar.

Esto mismo entiendo que dice el aludido dltimo parrafo cuando con otras palabras




expresa: "....y en la escasa reflexion que realizamos sobre el tipo de intervencion

socioecobémica a realizar desde las estructuras”.

5.- En el mismo ditimo pamaio del mismo tftulo se realiza una expresa referencia al
motivo de la préxima Conferencia de Herrialde cuando dice: "Por lo tanto, en una fase
donde el crecimiento de estructura estard en la mesa de debate esta cuestion tiene

que encauzarse”.

Esta cuestién entiendo que es la de disefiar una metodologia y programas de

trabajo en los sectores y estructuras.

6.- En el titulo “adaptaciones organizativas” "Estructuras Territonales” se sefialan
como uno de los objetivos del trabajo aprobado el de lograr_una mayor eficacia

productiva de todos los stafss y aparatos del sindicato (econ6émico, comunicacion,
juridico, fundacién)

A este respecto entiendo que hay que abordar por el propio Herrialde sobre las
condiciones , medios y recursos necesarios para su optimacion asi coomo del método
de trabajo a seguir para la conjuncion de la accion reivindicativa integral en sus
diuferentes nucleos sectoriales, temmitoriales, jurfdicos, econémicos y politicos.

7- Entiendo que es al hilo de todas estas consideraciones, como debe de entenderse

la concrecién practica del trabajo “desarrollo organizativo” aprobado.
B) En cuanto a la pibpuesta de concrecién presentada enel Herrialde, y siempre bajé
el punto de vista expuesto anteriormente, han de realizarse ias siguientes considera-

iones:

1- Entiendo que foda propuesta que se pueda realizar por cualquiera de los mifitantes

integrados de la actual estructura-Permanente de Hermiaide- debe debatirse en toda

su amplitud, barajando toda alternativa que de modo razonable pueda plantearses

“en el mencionado 6rgano, dado que en el mismo convergen la totalidad de las




responsabilidades que definen y determinan las distintas necesidades organizativas;

para que este a su vez traslade a la Conferenc:a de Hemialde una concrecion

consensuada, con la consiguiente motivacion de la pnopuesta efectuada y paralela-

e

men te, otras posibles alternativas bajo la misma o diferente fundamentacién razonada.

2.- La propuesta viene a delimitar las diferentes Uniones Locales a desarrollar
concretando las personas dinamizadoras de las mismas en su mayorfa.
Con esto entiendo se cumple la filosoffa del trabajo poniendo la pnmera piedra.

3.- Se proceda a delimitar las diferentes comarcas concretando responsabilidades.

Las responsabilidades se establecen en diferentes niveles(dedicacion exclusiva,
media jomada y horas) sin clarificar fos criterios que sirven para que una misma
responsabilidad pueda asumirse en diferentes sitios con diferentes niveles de
dedicacién, estableciéndose también perfodos de prueba para algunos en claro

agravio comparativo.
aVio comparas
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4.- No se establecen criterior para que algun responsable de organizacion tenga

tareas complementanas y otros no. Aparte de que no se definen las posibles tareas
: complementanas a degét;bllar resulta que en algunas comarcas coinciden varios
responsables de la misma comarca con tareas complementarias. Veo el peligro de
que exista coincidencia en las mismas i Yy no se subran nsj quéremos escribir con 2

boligrafos, acabaremos no escribiendo”.

No se explica porqué y bajo que crnterios se pueden adoptar esas tareas

complementaﬂas yen que condiciones.

5.- Entiendo que deberia de realizarse una caracterizacion de las responsabilidades

del Herrialde para asi poder realizar una eleccion.

6.- Existe una falta de caracterizaciéon de las responsabilidades -tarea nacional.




En el caso del melal habda que explicar bajo que criterios puede Neron abandonar

su responsabllldad en el hemalde dejando un sélo nesponsable econémlco

7.- Se prescinde de Juanmi como recurso de Accion Reivindicativa Jurfdica aungue
G/——————“\_Q._‘___r\,

se hayan colocado 3 equis inexplicablerriente.
Ello supbne un agravio comparativo en relacion al resto de liberados del sindicato

puesto que nadle ‘es quién para plantear siquiera y muc mucho menos haber decidido

: .comumcéndoseio personalmente, sies o no m y elfo porque nunca seha puesto :
en préctE:éEs rié%oh:c:ones sobre "Funcionamiento de liberados”, que dicho sea de
paso ha de ponerse en marcha segtn la enmienda presentada por Rafa Diez y Kepa

Gordejuela.

8.- No se encauza y deberfa de hacerio, ninguna reflexionsobre el tipo de intervencion

soc:oeconémlca a _reallzar desde Ias estmcturas esto es, s:gue sin disefiarse una
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9.- Tampoco se fija pauta alguna para lograr una mayor eficacia productiva de todos

fos staffs y aparatos del sindicato.
A este respecto yenlo que se refiere al area jundica he de manifestar que su

de trabajo
" Por una parte estan descentralizados en sus diferentes zonas, comarcas y uniones
locales donde atienden e intervienen en ia problematica socio laboral.
Dado que su intervencion no se cifie a la zona excii)sivainente; sino de una forma
diaria en el domicilio del Juzgado, tienen que estar continuamente a caballo entre
zonas y sedes de los Juzgados y entre todas estas y la sede Nacional conde esta
_centralizada la bibliografia, informética y secretarfa técnica jurfdica, sin espacio fisico
y material adecuados-

La situacién no sélo es preCaria sino lamentable.




10.- Considero qucgo fijar la fech? del dia 24 de Marzo para -abordar todas estas
neo 1 (NJ\»F clenl e
cuestiones es tc almente Y- > sino ridiculeDe todos modos y pase lo que pase

deden de acercamos de cara a los proximos debates congresuales.

Donosti a 21de Marzo de 1.995

BITTOR CANALES.
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