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| SINDICATO UNITARIO

COMARCA de

resiqnﬁa_r»siobrrei los debates de la ley de accién sindical

Las centrales convocan encierros y asambleag
para los dias 22 y 23 :

juedo dictaminadoel proye
de leyde accion sindical

Sélo habra secciones
sindicales en empresas
con mis de mil trabajadores
Dictaminado el
proyecto de ley
de accion sindical
La Comision de trabajo del Congreso
dejo ayer dictaminado el texto completo
del proyecto de la ley de accidn sindical

en la empresa. después de debatir uno
de los articulos mas polémicos de su

fuerzos realizados por socialistas y
comunistas para ampliar la existencia de
secciones sindicales en una gran parte
de las empresas, salio triunfante la posi-
cion defendida por UCD y AP. (Pag2])
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Concentraciones contra la

M Ley de Acci6n Sindical

Hoy se retinen los
delegados de
empresa de
Euskadi Sur

BILBAO (EGIN).- Las centralcg
indicales CSUT. LAB. LSB-USO y
BU han convocado para hoy dia 22 dg

nio una jornada de lucha a nivel de
uskadi contra los recortes que ha su-
ido en la comision de trabajo de lag
Cortes ¢l proyecto de ley que regulurd
i accion sindical en las empresas y aj
avor de un pro e Accion|
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Congelado, por
ahora, el proyecto
de ley de accion
sindical

El proyecto de ley de accion sindical
no serd discutido en el Congreso hasta
despueés de que éste haya dado el visto
bueno a la Constitucion. segin han de-
clarado a Efe fuentes parlamentarias. Lua
“congelacion™ se debe, al parecer. a una
peticion formulada por el Gobierno en
este sentido para que los debates de este
polémico proyecto no coincidan con la
discusion  constitucional.

(Pagina 20)
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Frente al complejo,confuso y dificil panorama
que se nos presenta, nosotros queremos seguir luchan-—
do. No sbélo por nuestras reivindicaciones econdémicas
inmediatas. Sino también por todos agquellos aspectos
que nos afectan y que hagan dia a dia dar pasos para
alcanzar esas transformaciones sociales,econdmicas Yy
politicas indispensables en una sociedad justa.

No podemos ser conformistas, no esperamos que
nos den todo hecho ni queremos ser dirieides’ per una
minoerd s,

Si queremos transformar esta sociedad, nos pa
rece indispensable transformarnos nosotros mismos,
transformar nuestra vida cotidiana.

Y por que queremos que cada vez sea mayor el
nimero de trabajadores que empecemos a sentir esto
como necesario e indispensable, creemos fundamental la
participacidén consciente y activa de todo aquello que
nos concierne,

Seguimos haciendo este Boletin, porque cree—
mos que puede ser el medio de : informar, exponer
nuestros puntos de vista, temas, Tdeas, criticas, o=
do tipo de aportaciébm...Comunicarnos. Esperamos que
el nGmero de colaboradores Yy participantes sea cada
vez mayor. kEsta abierto. Os animamos.
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1aa Constitucion

=

Dumsnwies ol meiseside N alosvaiinitel = yen ilde i s en—
tiendose el Anteproyecto de Constitucibn que deberd todavia
ser discutido en el Pleno de las Corztes.Los debates se han
desarrollado en una Comisidén en la que formaban parte, entre
otros, Felipe Gonzalez, Santiago Carrillo, Fraga Iribarne y
Perez Llorca, este Gltimo de UCD. De estas discusiones la to
nica general ha sido la que bien poco o nada se ha hecho par-
[Giciipe all pueblol, ceuwando ne sSe ha pretendldo ocultar la marcha
de dicho Anteproyecto.

Incomprensiblemente en este debate no ha llegado la
sangreal rio, Sino que estos sefiores de tan diferentes leches,
se han puesto facilmente de acuerdo hasta llegar al"Conseso"
que llaman, llegando a aprobar estos representantes del pue-
plfol braba jadon, " en " forzado! con los represenbanbtes de oS
srendes empresarios, hasta el art. 27 en una séla sesilon,pre—
cisamente los més conflictivos.

Dijeron los firmantes que nadie perdia y nadie gana-
ba, pero basta una mirada por encima para comprender que hay
quien gana y hay quien pierde. Esta es la muestra, opinar vo-
sotros mismos.

Mientras que se reconoce que el que manda es el pue
blo por medio de sus representantes, impone ya que la forma de
Estado es la Monarquia, sin preguntar a ese pueblo soberano si
quiere o no a ese Rey que puso Franco.

Se dice que la unidad de la. Nacibn Espafiola es indi-
soluble, obligidndose a las nacionalidades del Estado a caminar
unidos sin contar con un derecho a decidir libremente el cami-
no que quleren seguir.

Los patronos podrén cerrar las fabrlcas, cuando 1lo
consideren oportuno.

El sistema capitalista de Economia de Mercado, queda
garantizado conforme a las presiones de la CEOE (Sindicato de-
Empresarios), cerrando el pago por medio de la Ley a posibles
evoluciones de la economia a formas socialistas.

Estas son sb6lo una parte de las graves limitaciones
que recoge el actual proyecto y que s6lo cambiard si los tra-

bajadores presionamos para ello.
KOLDO ARRIAGA
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Iey Acceion Sindical

Bl AnsepReoyecto de Ley de Accibn Sindical, aungue con
limitaciones,suponia un gran avance respecto al Decreto que
de una forma previsional regulaba los derechos y garantias
de los representantes ,trabajadores y secciones sindicales
de Empresa.Suponia un paso adelante.

Sin embargo alarmados los grandes empresarios,capitalis
tas y banqueros, ante el temor de ver mermados los privils =
gios con que han contado hasta ahora,através de la CEOE (siim
dicato de Empresarios) y con el epoyo incondicional de UCD
5 Ap, ham hecho que la Comisidén de Trabajo de las Cortes en-
cargada de la elaboracién del Proyecto, haya dado como rEesull
tado un proyecto de Ley que recorta fuertemente las liberta-
des, derechos y garantias que los trabajadores hemos ido con
quistando. Incluso algunos de estos aspectos se habia conse—
guido imponer en diversas Empresas como practiea habil Gusils

Entre las limitaciones que este proyecto contiene:

-. Limita la formacidén de secciones sindicales a Empresas de
m&s de 1.000 trabajadores y con més de un 10 % de afiliacidn.

—. No reconoce ni da ninguna hora afio para realizar Asambleas.

-. Margina , dejandoles sin derecho a elegir representantes
a trabajadores de : Empresas de menos de 6 obreros, a jor

naleros- eventuales, parados, empleadas de hogar, funciona =
EiOS v iebe.

= Suprime las 40 horas mensuales para los miembros para los
miembros de los Gmités.

LO CONSEGUIDO CON LA LUCHA...
SE 1O PUEDEN CARGAR EN EL PARLAMENTO.
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bucién, las funciones de los Comités de Empresa.

Una Ley de Accidn Sindical en estos términos Yy con estas
limitaciones,( incluso con menos garantias que en la época -

franquista ), no nos sirve. Y desde luego de democritica no Tie
ne nada.

Tenemos que evitar que éste proyecto sea aprobado en el
Parlamento. No podemos confiar en la accién de las fuerzas par
lamentarias, ya que la relacidn es la misma que en la comisiébn
geNlirabajo, y las fuerzas politicas que representan al gram cal
pital son dominantes. S6lo nosotros los trabajadores, podemos
exigir el reconocimiento de nuestros derechos, con nuestras mo
vilizaciones. Para poder imponernos cada dfa Se hace mas urgen
Gel y necesaria la Unidad. Es imprescindible también que recor-
demos a la izquierda parlamentaria Yy a la dirececibn de algunas
centrales sindicales, que nosotros no podemos conciliarnos con
el gran capital. Nuestros intereses no son compatibles.

* *

| Trabajadores de
Queremos hacer llegan i

desde aqui nuestra alegria | Panadena en {u,Cha

porERel satisfactorio resul- | 1 i

tado de la huelga de 18 dias SOlldarldad-

mantenida por el gremio de ;,

panaderia,

Con la huelga que se vie-
ron forzados a realizar, pon
la intransigencia de la pa -
tronal, aunque no exactamen-|
te las reivindicaciones que
pedian, han conseguido:

- en cuanto a la cuestidén econoOmica, un aumento ge 5.400 Ps men-—
suales en 15 pagas (total 81.000 Ps lineales al afio) para los pa-
naderos y 70.000 Ps lineales para el resto de categorias. _

~ en cuanto a guardar fiesta los domingos , Se turnaran la mitad
de la plantilla, cuardando asi Ffiesta un deminge si v oLEe NE:.

A pesar de las ditficultades e inconvenientes que.la‘huelga
de este sector presenta por los inconvenientes que indirecta-
mente produce , ha merecido la pena.




RIEADMISION
DIESPIZDINOS

Acsba de terminar la semana por la Amnistla Labemralk -
gue cGlmino con la hora de paro de més de 15.000 trabajadores
v la manifestacidén que realizamos junto con otras organizacio-
nes sindicales, politicas y populares en Pamplona.

En esta semana miles de trabaaadores hemos pedido
en nuestras Asambleas y con nuestras acciones, la readmisidn
de los despedidos a sus puestos de trabajo, de donde con méto-
dos injustos y dictatoriales les fueron separados, con el il
do ropaElces aliila clisise obrera y a su lucha por la llbertad

Estamos con compafieros despedidos que estan traba-
jando en la organizacibdn que con tanto esfuerzo han formado,
la Gestora Pro-Amnistia Laboral, y les preguntamos:

—.:QUE HA SUPUESTO PARA VOSOTROS EL LANZAMIENTO DE ESTA SEMANA?.-

Fn primer la semana pro-amnistia laborarl era una necesi-
dad,., El problema de los despedldos se estaba estancando progre-
sivamente, y esta movilizacidn era necesarla, no s6lo para no-
sotros"despedidos de Navarra", sino que sin duda ha servido pa-
ra mover y revitalizar el movimiento de los despedidos en otras
BEeVincias.

— . .ESPERABATS QUE ESTA SEMANA IBA A SUPONER VUESTRA INMEDIATA
READMISION?, -
2 Ne, perolo que si es clierto que
2 N0Ss ha arrimado a muchos metros de la
puerta de la fébrica. Estamos en estos
momentos mucho més optimistas gque hace
® poco tiempo, de hecho la préactica de es
ta lucha ya ha supuesto la readmisiodn
~de cuatro compafieros de Potasas,(dos por
P juteio, ¥ dos por la luchs de 1OS compa-
fieros mas directamente),y ésto es cojo-
f nudo.

AMN'ST' A o AE%?JAT%E%%?OC%}OJA%, VAIS A LLEVAR

LABORAL Tenemos pensado para después de

vaeciones, llevar conjuntamente eon el

LANTEG'ETAN resto de Euskadi una mayor movilizacibn

que sea capaz de hacer volver a todos
AMNISTIA los despedidos a2 sus puestos de trabajos

e
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La patronal esté& muy dura, pero otras veces también lo ha es-
tado y ante nuestro empuje ha cedido, no dudamos que la la Am
nistia laboral para este otofio no serid sbdlo pan mogado.

Nos gustaria que dijeras a los Tafallicas compafieros de
toda la comarca, que estamos agradecidos por su esfuerzo y a
llafvez orgulloseos de formar con ellos la clase obrers naviarra,

Sin weadmisién de lc{e:ilaec(idol
no Aay -ﬁmmﬂm faéa‘m/

Hed C. REDACCION

Hay otro tipo de Amnistia a la que queremos hacer
referenc1a, ya que hay 600 presos en las carceles espanolas
por préacticas homosexuales.

Creemos que los homosexuales tienen derecho a vi-
vir su sexualidad, y no vemos por que la sociedad se empe-
na en mostrarlos como seres inferiores e 1nmorales . Esta -

mos en contra de la represidén y marginacibén a que se les so
NEIGE

Pedimos como objetivo inmediato para que este ti -
po de relaciones sociales se transformen la derogacidbn de
la Ley de Peligrosidad social, asi como un cambio en el Co
digo Penal

Este fin de semana ( 24 y 25 de jumio ) se ha ce-
lebrado el dia internacional del orgullo Gay, conmemorando
Junio de 1.969 ,en Nueva York, donde grupos de homosexuales
trds una redada de la pollcla, se amotinaron % Se enfrenta-
ron a ella.




Scguridad Social...
Oue Cara..

Cuando hablamos de la S. Social todos nos’acordamos de la
falta de servicios que padecemos. Todo el mundo puede contar su
caso personal o colectivo, como es el caso de Tafalla, pero no nos
podemos hacer ni idea lo que es en realidad esa empresa monstruo
que maneJja unas millonadas increibles que proceden del trabajo de
muchos millones de trabajadores, de lo que se lleva mes a mes el
34,30% de las bases de cotizacidbén que son practicamente el sueldo
reall,” por ejemplo: de un salario de 42.000 ks cada mes la seguri-
dad social se lleva 14.406 M y no tenemos ningin control los tra-
bajadores sobre este capital, ni sobre sus bienes, ni decisiones.

EL AUMENTO QUE NOS HAN IMPUESTO DESDE ENERO-78 RONDA EL
18%. :;Esto no encarece la v ida?.Para nosotros es un costo més.
& Ya repercute en una mlds y mejor medicina para el pueblo?.;No
seran los grandes laboratorios farmaceuticos (multinacionales)los
gue se llewan: la pasta?. Desde el 8 de junio de la inmensa mayoris
de medicamentos nos cobran en la farmacia el 20 % de su precio real
S biuenolEcEll i yior Moc ol 'que walga PEro 16 cobranm. A partlir de enee
RedelT Vo, ya Lo han decidido nes cobraran el 30 %. Hasta ahora era
5 M mds el 10 % del valor hasta medicamentos de 500 Ps osea maximo
dicle SOl 2t pamca T de 500 s el lo% solo,( a esta subida se le ha
dado poca publicidad).

Esto es la hostia companeros. ¢ A que nos da derecho pués

el pagar tanto dinero?.
= llo enpran las enfermedades de la boca ( s6lo te sacan muelas).
- Determinadas operaciones tampoco.
- Las medicinas quieren cobrarnos el 30 %.
= Falten .camas, hospilitales, dispensarios, urgencias, ..etc.
- Las enfermedades psiquicas no entran.

! liniiin me pucde uno ni wolwerse loco, o a 1o mejor es este
lo que pretenden volvernos locos a todos.

En resumidas cuentas, que la Seguridad social podré disponer
en generalde muchas residencias, ambulatorios, enfermeros y médicos
pero todo esquematizando se convierte., junto con las farmacias, en
una cadena distribuidora de medicamentos al servicio de los grandes
multinacionales. ;

Ahora pretenden decir que luchan contra el consumismo,acaso
¢no es algo a lo que nos han llevado ells? ; 6 es que les da miedo?
¢ no serd que estan pudriendo la naturaleza humana?.. luego se que-
Jan de los altos indices de absentismo.

Es triste pero ademds los trabajadores de la ‘Seguridad social
médicos, practicantes, enfermeras, dentro de esta rueda poco méis pue
den hacer, sino nos proponemos todos juntos romper estas estructu -
ras y humanizar mucho mis la medicina y la vida en general. " Hay
que evitar y no sSera necesario curar'.

e
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EXIJAMOS: CONTROL, GESTION Y PLANIFICLCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

CONTROL DE LOS LABORATORIOS POR LA S. SOCIAL.
TODAS LAS MEDICINAS GRATUITAS.

DERECHO A ATENCION POR CUALQUIER TIPO DE ENFERMEDAD.

CAMPANAS DE INFORMACION, PARA UNA MEJOR ALIMENTACION E
HIGIENE. M,OLITE

CONSERVERAS

Los trabajadores de Conserveras , han conseguido dar un gran
paso adelante con la firma del Convenio. s

Bisisel ha s1do posible peor, la pargicipsecicn,Sdecisiton y'}ucha
desde las fébricas y Asambleas de los trabajadores, y también
a la unidad de los agricultores y jornaleros a. pesar de tener una

problematica diferente,que hace que en algunos caso favorezca la
divisidn.

Bn materia salarial 25.000 pts de salawio minime (antes 16.800)
supone 6.200 Ps sobre los salarios bajos, y asi mismo 6.000 Ps de au
mento lineal para todos. De este aumento lgs 21.000 entran en el sa-
lario base y 2.000 Ps en concepto de plus de asistencia,hasta enero
que entrarid todo en el salario base. Este aumento al salario base
€S positive para futuras reivindicaciones.

Se han conseguido también, mejoras en otras materias como:
en la cotratacién, 3 dias mds ( 21 a 24), maternidad el 90% del sa
lario convenio con una antigiledad de 5 afios y durante 8 semanas,
el compromiso de la Empresa a tramitar el seguro de Desgmpleo Sl
falta trabajo en dias completos. Ha habido mejoras tambien en cumn
[eral homasiexirs, pluses, licenciash dicmass . J.eben




Asociacion de Vecinos | 10

7 aaa
El Dispensgrio de la Seguridad Social en Tafalla, sigue ade-

lante, asi nos ha comunicado la Asociacidn de liEeauos, =a Joilem —=
hiemoeis creider ceonveniente ampliar este dnformsecion con una pequeiia
entrevista a la Comisidén de Sanidad de dicha Asociacidn de Vecinos,

slalice = =in delwiat norceonecidos todeos los! paceos antecriomnse s el vl e
a Madrid. ; Que se ha hecho desde entonces ?

A.V. - Lo primero y mds importante fue recibir por parte del INP,
la ratificacidn de todo lo prometido en Madrid, en circular
fechada el 26 de abril, en la que sefiala:

a) Las especialidades médicas del Dispensario:

Medicina General
Pediatria
Practicante
Odontologia
Of talmologia
Otorrinolaringologia
Tocologia
AsT como Rayos X y Analisis Clinicos

b) Que la instalacidn en la planta baja de las oficinas del
INP, quedard supeditada a las necesidades de espacio del
Dilspensario, que tiene cdracter prioritario.

c) Calificar este asunto como urgente dentro de los planes
dicHS R TR -

Y segundo encargar la confeccidn del Proyecto a técnicos de
Nawvarra, concretamente a una arquitecto de Tafalls.

- ¢ Cémo se encuentra el proyecto en la actualidad ?

- E1 proyecto estd ya terminado, el 30 de este més se presen-
beiel EONJP. y 2l Ceolegio de Arguitectos pare su visado,

- ¢, Que problemas habes encontrado ?

= Exebilemas ha habideo varios. Para la confeceidn del proyecto
se ha tenido de partir de cero, con el consiguiente retraso de
tiempo. La instalacidén de la oficina local del INP en los lo-
cales del Dispensario, asi cémo querian, pero cémo no hay es-
pacio suficiente se ha desechado.la instalacidn de Rayos X, —

y& que en un principio querian instalar un aparato mds infe-
rior, que no cubria todas las necesidades, también fue dese-
chado, siendo ahora ls instalacidén de Rayos X como debia ser,
compleha,
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S.U. - ¢, Que plazos creeis que se van a poder cumplir ?

Y= isiolels diifiiei ] de contestaw, Lo tmico que podemos adelan
tar, es que cdémo ya ha sido entregado el proyecto ( lo més
costoso), inmediatamente se higce el eonclircso de obras ¥ a -
continuacidén se comienza a obrar. La fecha de finalizacidn/
esperamcs sea dada a raiz del concurso de obra. De todas las

formas estamos encima para que se haga cuanto Buires, PUEE F
urgente gque asi sesa.

También queremos adelantar, que dentro de tres o cuatro --
dias, saldrd un boletin de esta Asociacidn publicando los /
planeos del dispensario y explicacidn de les mismes por parte

de la Arquitecto, para que todo el pueblo se entere de lo que
sethecle vl cxpenga s critcrio,

BEskerrikasko

C.REDACCION

N7

LA ENERGICA Y CONSECUENTE LU -
LIS PUEBLEQ, ESTA DANDO YA

£ |
1

SUS RESULTADOS.
*

***

* *

" ESTO HACIAN LOS DESPLAZADOS A MADRID, MIENTRAS AQUI NOS MANIFES
TABAMOS CORTANDO EL TRAFICO A DIARIO.




Bell 1195 gl 2l det Juniie
se ha realizado en MTafialils
la Semana de cultura popu-
lar,organizada por la Aso-
clacibn de wvecinos Tubal.
BEn ella ha habido activi-—
dades para pequenos y mayo
res,

"CULTURA -
i POPULAR
asociacion de vecinos

tYbal

Sobre todo los chava-
les han tenido oportunidad
de disfrutar de cine, tea-
- tro y unas horas de expre-
si6on artistica (rematada con chocolatinas y bollos). Activida
des que no son muy frecuentes en nuestra cludady y con las qus
los mocetes han disfrutado, siendo el nivel de participaciébn
bastante aceptable. Para los mayores ha habido también teatro,
ademé&s de un festival y un acto poético-musical.

Aunque la calidad de las actividades han variado, en con
Junto han resultado unas dias interesantes para todos. PrimeZ
ro porque ha sido gente del pueblo la que' lo ha organizado,
buscando una serie de actos que realmente pudieron interesar
a todos, y en la que participaran la mayoria de los Veclnos,
tanto con su asistencia o aportacidn econdémica, como con su
propia colaboracidén, (como ocurrio con el festival).

Se ha tratado de que algunas actividades culturales estu
vieran al alcance de la mayoria del pueblo, paliando asi el vg
cio cultural que tristemente existe en s Eadlil ai

Es una buena forma de promocionar la cultura popuil i, e
tendida como un conocimiento y participacibn del pueblo en la
organizacibén y realizacidn tanto de actos culturales y tradi-
cionales, como de formas nuevas de entender la cultura Yy eXpreg
sidén del pueblo.

Es de esperar que el prbéximo afio vuelva a rpetirse esta

Semana, mejorada y ampliada, y con mayor participacidén de to-
dos.

No esperemos a las actividade s que"buenamente'"quieran pre
parar los diversos organismos que se dicen promotores-de la
cultura. En Tafalla hemos comprobado que sblo son cuando les
interesa.

Participemos en la realizacidn de una verdadera cultura
popular, que responda realmente a nuestros intereses como pue-

blo.
CARMEN BLANC




Se estéd llevando a nivel de todo Euskadi una campa-
neten favor de la lengus 7 cul tumel vialsica, 1 angeda porsbuskail=
tzandia, que ha pedido ayuda y colaboracibén a todos los sec -
geres del “pucblo ( también a las Diputaciones).

E1l domingo
colocd una mesa en la
de se vendian: pega-
el liipireis Ty llamil=
a este fin.

Apoya-
P lhacemois s un il e
trabajadores pa-
consecucibn de
cultura abierta a
Ve dueresponda a lo
blematica lingliisti-

Beilliesies Wun
que el problema del euskara, su
malizacidén es algo de todos los

citet 18 em Maredlile se
plaza de Navarra,don-
Caimalsy camlsetas, bol
nas, Lodo destlnado

mos esta campana
miento a todos los
g liueharSperaslic
una escuela y una
la realidad social
que es auestra pro-
co-cultural.

tema que nos afecta,ya
progresiva recuperacibén y nor-
trabajadores.

Co R.

e hebilfamde” de @bigbhseticalsureulicelenl 220 el 50 de dullilo
se celebrard la II semana de 1a Juveisud, btodo oErsanitzade per

ellos, y habra casi de todo:
cine-club,

e rbenia iy funmal isellidial all ‘campol.

conferen01as, festival popular,
representaciones teatrales, becerrada de vaquillas,

Cada vez se ve mas necesario la partlclp801on y reali-
{eiton de nuestra propia culturs y diversione |




Juicio Mggjstratun%

La demanda presentada en Magistratura de Trabajo por nues-
tra Asesoria Laboral y en nombre del compaiiero Eusebio Sanchez
( Bitosi), ha sido ganada. Se reclamaba una indemnizacidén de -
974.20% ptas correspondientes a ventiuatro mensualidades, por
una incapacidad parcial permanente para su trabajo habitual, -
gue - enisucaso eral ' ilalpliedrs ", gue tuve que abandonar'a wailz
del accidente y posterior operacidn sufrida hace unos seis anos.

La reclamacibn era contra la Mutua Pakea. El dinero ya lo
ha cobrado. Este reconocimiento de incapacidad y consiguiente —
indemnizacién da derecho al reconocimiento de minusvalido y por
lo tanto a poseer el carnet que asi lo acredite.

Esto no es nada que pueda perjudicar al trabajador afectado,
sino todo lo contrario ya que la empresa tiene obligaci6n de dar
le un trabajo que pueda realizar y si por cualquier motivo hay =
una reduccidén de plantilla, éste es el @ltimo en salir. Lo nega-
tivo o perjudicial en si es el hecho del accidente o la enferme-
dad gue'deja al trabajador disminuido de sus facultades fisicas
o psiquicas.

En este caso concreto el carnet esta ya tramitado ¥y si el com
panero no ha estado trabajando ha sido por encontrarse de baja -
con una enfermedad ajena a la lesidén que aqui tratamos.

Creemos necesario hacer aqui estas aclaraciones por. lLes rume
res, Ultimamente tan comentados, y en buena medida fundados por
unas " advertencias a su estilo " mAs bien amenazas, hechas de -
palabra al compafiero por el Jefe de Personal Sr. Miguel Gonzalez,
que por dos veces en pocos dias le"advirtid " dando plazo de 48 y
24 horas, que si no entregaba el carnet de minusvélido le daba de
baja en la Empresa ( despido). No podemos tolerar que desde de-
tras de una mesa de Jefe de Personal se hagan afirmaciones de es-
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te tipo, cuando sabe o debe saber que una incapacidad parcial
€S el reconocimiento de una merma (parcial ) de sus faculta—
‘des pero a la vez se reconoce la capacidad para desempefiar -
otro trabajo y no da lugar a suspensidén de contrato incluso -
aunque no le dieran el carnet de minusvélido, o la Empresa ==
tendria cubierto el 2 % de su plantilla legal.

Asi pues creemos que es aprovecharse de la falta de reac-

cién y conocimiento del tema por nuestros companeros en la ma
yiomilabdle los ‘easos,

Animamos pues desde aqui a que ningln compafiero por temor
O porque " es ponerse a mal " ( como suelen decir ) sSe quede
sin exponer su problema ¥ sin wer las posibpiilidadesiquetivicne
el llevar adelante la reclamacién legal oportuna..En estos mo
mentos tenemos varios casos més pendientes.

MATERTAL, Y SERVICIOS DE IOS QUE DISPONEMOS EN NUESTRA SEDE

- La Asesoria Laboral funcionarid todos los miércoles ROER
tarde. (Se concretara el horario en el pleese oo & a 10 )

— Los locales estén a disposicibn de todos para reuniones,etc.

— Se puede recoger alli hojas, pegatinas, periodicos del Sin
dicato ( Unidad Sindical, Fusién Obrera...etc.)

— Estén a disposicién de todos los trabajadores los convenios
Gltimos de madera, metal ( Navarra y,Gulpuzooa), papel y Ar-
tes Graficas, transporte, Construccidn..etc.

— También teneis algunos libros de interes y las ordenanzas
de todas las ramas. :

AVAVAY

R.ASESORIA




El pasado mes de mayo celebramos el II Congreso Estatal en
el que participamos unos 1.000 delegados. De la marcha del mis-
mo no vamos a comentar aquli puesto que ya comentamos en Su dia
en la Asamblea que hicimos y teneis en la Sede el periodico con
las resoluciones adoptadas también por la mayoria de los asis -
tentes.

Pedimos su opinibén a uno de los delegados asistentes al Con
greso en representacibén de los talleres del metal de Tafalla:
Julian Fernandez Olcoz, trabajador de talleres Lizarazus

B.0.— ¢ EN RESUMEN QUE DESTACARIAS TU DEL CONGRESO 7.

JeF.— Como aspectos p081t1vos me impresionaron el ambiente de
umidad,  la boma de posicibn econtra el Pacto , la denuncia y po-
Sieion de ecombatir el 51ndlcallsmo reformista y la conciencia
de formar un frente com@n de todos los trabajadores del Estado
contra. el pacto social, y en defensa de nuestras reivindicacio-.
- nes més inmediatas.

Esta tactica sindical se estaba dando pero'en el Congre-
SO se unificaro experiencias y se perfilo y ratifico la posi -
cion,

'Hubo aspectos negativos , si se pueden considerar asi,
yo creo que se peco de protagonismo por parte de muchas de-
legaciones y quizas el ambiente fue demasiado trinfalista. La
comida y el alojamiento dejaba mucho que desear " cuatro dias
en Madrid", pero no disponemos de medios y féacilmente se compren
de y acepta.
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F.0.- Al margen de la discusibn y aprobacidén de los nuevos esta-
tutos, se debatieron una serie de ponencias que fueron aprobadas
con varias enmiendas, éstas eran sobre la e ciie aliS Tnidiic=ul & gy

ganizacidén, mujer trabajadora, juventud..etc. ; CUAL CREES TU
QUE ES SU APLICACION PRACTICA AQUI?,

Joll.— Debemos de ser conscientes de cualquier resolucibn que se
tome a nivel Confederal contempla unas condiciones o situaciones
generales, y su aplicacidn no puede ser tomarselo al pie de 1la

llevra, porque hay que adaptar,sin cambiar el et 4 a lasg con
diciones y posibilidades de cada zona o pueblo.

Asi pués como criterio yo diria que lo importante es no de
et marzinados los problemas de ninglin sector de la poblacidn, ni
rama de produccidén y procurar la mixzima participacibén de todos en
la resolucidén de dichos broblemas, por eso animo desde aqui a to-

dos' los trabajadores de 1a Comarca, afiliados o no, a preocupar-
Se y trabajar unidos para solucionar los problemas comunes.

C. REDACCION
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1. ARMENDARIZ

Una vez mds los jovenes nos vemos marginados, esta
vez nos ha tocado a los Jjovenes trabajadores, ya que nos
hemos quedado sin representacidén en los Comités de Empresa,
en este caso en Armendariz.

Al llegar las Elecdiones Sindicales, los aprendices
como en afios anteriores, exijimos representacidén en el Co-
mité, y sSe nos contestd que este punto lo dejasemos para
méds tarde. Como la normativa presentada por el Gobierno y
aprobada por UGT y CC.00. no hablaba de ningin derecho pa-
ra los aprendices, para nada era necesria nuestra represen
Galeion,

Después de oir las explicaciones de la Empresa, los
aprendices reunidos en Asamblea, tomamos una nueva decisidn
que fue hacer un comunicado, denunciando a la Empresa y dan
do las razones por las gue creiamos necesarias nuestra par-
ticipacidn en el Comité:

—-. Diferentes problemas, diferencia de salario..etc. ¥y
porque creiamos que la cifra de 100 aprendices, que esta -
mos hoy en la plantilla era suficiente para tener represen
tacidén, junto a ésto entregamos las firmas de todos los a-
prendices de la plantilla.

: Por lo que nos informd a la Empresa le da igual lo
. ’
de: las firmas, asi como las razones expuestas, ya que su
contestacidn ha sido la misma.

Los aprendices denunciamos la contestacibn de la
Empresa y esperamos que en la prdxima oportunidad consiga-
mos nuestra representacibén en el Comité, ya que lo segui-
remos intentando . ANDRES CABRERO

ST NS EXIJEN
LO MISMO Y P = 5 PORQUE NO NOS
PRODUCIMOS I0 |. " G PAGAN LEUAL,. .2

MISMO
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La INSEGURIDAD - CONTINUA

Los trabajadores de Armend
semana de accién, (manifestaciones,
Bet i ha conseguido que I, Armendariz S pctiire o participacibn,
@€l 5°5%) de la sociedad que se habia formado con los france-
ses. No sabemos cual es el futuro de la proyectada fabrica de
Artajona, pero si que para nosotros es
Ehoide desaparicion de una de las secec
creemos que con futuro.

ariz protagonizamos una
comunicados y encierros).

Tones mals predue vl

También es incierta nuestra situacidn Al e
presa, sin nisiquiera contar con nosotros ha solicitado un mes
mas' de regulacibén. Como no ha recibido contestacidn de Delega-
cion de trabajo, se ven obligados de momento a admitirnos a to-
oS a trabajar la semana completa desde el L2 de julio. La mi-
tad de la plantilla se incorpord a mitades de JuR oL hatale bt
peticién de la Empresa de nueva regulacién afecta a unos 200.

Nuestros ojos estan puestos en el eILONEL S ahora Sy

en octubre tenemos
mplantaran de nuevo la regula-

M. LARRASOANA o

andamos con problemas para cobrar a Tiempo,
unes cobros pendientes. ; Nos i

(€]

ci6n? ¢cuédl es nuestro futuro?.

:'2",3; ! gt
‘1 — J/}

A
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a fabrica suponia el peli
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Sobre Organizacion

Constantemente hemos intentado vincular al mayor nlmero
de companeros afiliados a las tareas dicil Slndlcato, y desde lue
go ha habido otras fechas con més participacidén que ahora.

En la reunibén de afiliados del dia 17 de Jjulio velamos
necesario e importante:
- el reparto de tareas y responsabilidades.
- la constitucibébn mas firme de un Comité de Dirececidbn y Coordi-
nacion ( Union Loecal ).
- E1 mantenimiento periddico de reuniones , tanto de la Unibdn
llocall "come de oS grupes de trabajo.
— Elaborar y mantener un minimo esquema de organizacion.
—NMamtener un heomarie de apertur y cilerre de la Sede, que pOSiS
lite un buen servicio a los trabajadores.

El plantearnos ésto no quiere decir, que hasta ahora no
se hacia, pero si que vemos necesario el planteamiento porque
siempre hay companeros nuevos que Se ilncorporan a las tareas de
responsabilidad y supone un reforzamiento del Sindicato.

Los responsables y equlpos son:

FINANZAS: Andoni Berrotaran

AFILIACION: JAVier Oreja Antonanzas

ORGANIZACION E INFRAESTRUCTURA: JULIAN Fernandez

MULTICOPISTA: Responsables- J.Jose Marco, Andres Cabrero, J.Mar-
tinm Reecalde, y Garayoa.

EQUIPO DE DISTRTIBUCION Y VENTA: Juan Gurpegui, Alfredo Salaberri,
Comeiz, AlCabrcro, Alfircdo Salaberri Argaiz.

EQUIPO DE REDACCION Y MONTAJE: J.M. Recalde, M.Paz Arrula ,Merche
lialerasoanay, JeM. Esparza, M.0lite.

ASESORIA JURIDICA: J.Ramon Fernandez y M. Olite.

La Unidn Local, a parte de éstos estari compuesta por los
delegados de las Secciones sindicales de fabricas grandes y rama.

N SN AN
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El retraso tecnologico del Estado Espafiol es un proble-
ma acuclante que por carecer de resonancia masiva apenas desipiten
ta interes politico.

Para resolver este problema, hay que Llemeue el wendo .,
aqui encontramos una deficiencia estructural acumulada, para
cuya renovacién no es suficiente una disposicibn o un acuerdo
parlamentario, porque son necesarios profundos cambios de largo
alcance, concebidos y aplicados con independencia de las sucesi
vas situaciones.

La investigacidn tecnolbgica en el Estado Espafiol esté
muy por debajo de las necesidades de una nacibn industrial.
Unos datos son: el total de gastos del pais en estudios e inves
tigaciones, no llega al 0,4% del Producto Nacional Bruto, por-
centaje que es una tercer parte del italiano y una sexta parte
del francés, y no hablemos con respecto al de Alemania o Estados
Unidos. .

La inversidén en nueva tecnologia queda muy por debajo
del minimo recomendado por la OCDE que es del 0,9 %, es decir,
estd a menos de la mitad.

Si ademéds tenemos en cuenta la mayor cifra del PNB de
otros palses europeos, los desniveles se agrandan. Asi por ejem
plo Francia emplea en investigacibén una cifra 18 veces superior
a la espanola, y el nltmero de personas dedicadas a ésta activi-
dad se estima en 100.000, cuando en el Estado Espafiol es de unos
65000,

Asi tenemos una total dependencia de la tecnologia ex-
feen jera, con el dinero que supone en patentes..ete. Bn 1.972
pagamos por eshtos conceptos 199 millones de dbélares y en 1.976
468 millones de délares, cuando nuestros ingresos por venta de
tecnologia al exterior,(casi siempre para paises tercermundis-

tas) fue de la pidicula cantidad de 60 millones de dblares.

ESTE ES EL
FUTURO...?




ILIRT 1P -1Mucvas Dasces

Como sabels, a petclon de las distintas centrales sindi-
cales y numerosos comités de Empresa, la Diputaeion. Horall el pat

sade uno de Jjunio,

tomaba el acuerdo de elevar las bases exentas

del impuesto sobre rendimiento del trabajo personal € ITROIB)FFeE]

dando en lo fundamental asi:

a)i.— 251,000 & exentas, caunde el Total de retribucienes sobreps!

sem lag 585,000 hss

— 429. 000 M -cuando el total de retribuclones no sobrepasen de

1LElE 585 0010} ks
b).- Familias numerosas de 12
¢).— Familias numerosas de 22

d) — Exencibn de 95 000 Ps por
cias fisicas o psiquicas,

Eener la condieion de familia numerosa,

categoria,

categoria,

exentas 7/71.000 HBs,
exentas 951.000 Pk,
cada hijo subnormal o con deficien

salvo en los casos que porello pueda ob
0 el pase de 12 g 22,

Bt Cuande clivtetal de wetribuciones, gue sc meneiona en el apar
tado 2) se halle comprendldo entre 585,000 v 597 6000 ik, la cuan—
tia anual del impuesto serd la diferencia entre dicho total y la
cantidad de 567.480 BPs,

Veamos alguno ejemplos:

En V/Luzurlaga con salario btotal anual més un plus, un quUingquento
v prima anual al 74 de actividad més beneficios.
Sclaprceciia en el cuadro la diferencia del descuento anual IRTPen

Eree lacibasess 77 ¥y 78.

SALARIO,anoyd"
Iplus= 1 quin.
act74-benefic.

DESCUENTO
BRI € @l
bases- /7

DESCUENTO
IRTP- bases
nuevas.

DIFERENCIA
A FAVOR

ESPECIALISTAS

- 576.741

54,648

16.528

1les 120

50715

56.805

s

9. 979

89 599.382

5065

'29.805

75560

OEBCLALS DF, 52

5o 612.887

568..986

51.426

Como veis en los dos Gltimos casos la diferencia a favor es

des Vo6l s,

el 12 % de la diferencia de los minimos exentos.

este pasa a partiz de las 597.000 s por salir a fayom

M. OLITE




Después de la bomba de Hiroshima y de las pruebas atbmicas
que envenenan el aire de la Tierra:

jvamos a creer en los peces de colores?
51 los negros no pueden ir al colegio de los blancos, ¥y los
ninos mueren de hambre en Biafra:

Lvamos a creer en los peces de colores?

S1i las naciones poderosas siguen usando la "Ley del més
fuerte! contra los' pueblo débiles:

jvamos a creer en los peces de cdlores?
S1 presupuestan miles de billones para tocarle el pubis a :
la Luna y s6lo una pequefia cantidad parasilidlichiofecombratal
incultura, el hambre y el cancer:

{, vamos a creer en los peces de colores?
S1 los hombres que producen y hacen a los pueblos ganan
"jornales de hambre" y una minoria privilegiada disfruta de
grandes sueldos sacados del sudor de los demas:

L Vamos a creer en los peces de colores?

Si se grita Paz-Paz-PAZZ y se gastan billones en méAquinas
de guerra: :
JVamos, a creer en los peces de coleores?
S1 el hambre mata a millones de personas Yy los mercados de
las grandes naciones arrojan al mar los alimentos:
Jvamos a creer en los peces de colores?
Si un hombre para ganar una guerra puede arrasar impunemente
a una nacidn:
JNVames a creer en les peces de collores?
S1 la verdad se trata a garrotazos y sbélo la mentira puede
vivir tranquila en esta Tierra:
4Viamos a creer en los peees de colores? .
S1 las mujeres siguen pariendo la esperanza del hijo y a sus
hijos los convierten en mufiecos para el tiro al blanco:
j,vamos a creer en los peces de colores? _
Sl Slls iy vendel el ore & lia Wushicia 5 et inyulsiiciel ponecilal
cuerda del "Te Callas!" al grito de los gue gritan por la punet
za de la Ley:
ZVameis s a ereer len llosipecesHdieNcol omnes @
S1 esta bola del mundo sigue rodando en manos de unos pocos
que quieren aplastarla como si fuera un baldén de escarabajo:
Jvamos a creer en 1los peces de ®lores?

Lk?espués de todo ésto: YO NO PUEDO CREER EN LOS PECES DE COLOREE;

ManuelF Pachecio, nacido en 1.9208cnh Bada joz, huerfano, desde pe-
queno se dedico a infinidad de oficios para poder vivir: repar-
idoriital baniil el cinusbait. cibe s Eocina popular,_autodldagta
ya que no tiene niguna clase de estudios. Ha publicado varios-
libros. E1 se define como " esencialmente poeta y del pueblo"

LI 30 B R
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