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Cuando desde la Secretaria Técnico-
Econdémica analizamos la coyuntura
economica de 1999 comentabamos
que los movimientos economicos se
desarrollan en ciclos de largo plazo,
con sus épocas de ascenso y descen-
S0, y que dentro de ellas hay ciclos de
corto que también poseen auges y de-
presiones. e

En aquella fecha las economias creci-
ananivel mundial dentro del corto pla-
zo pero la tendencia a largo era de
descenso como afirmaba acertada-

mente el ortodoxo y nada alarmista

economista de izquierdas Samir Amin
al cual, el tiempo le ha dado la razén
una vez mas. ; :

La economia de Estados Unidos ha en-
trado en fase de desaceleracion, es
decir, crece ahora conmaslentitud, en

parte porque esta llegando a la cum-
bre del ciclo de corto, y porque a lar-
go la tendencia es a la baja. Todos los
datos apuntan a la que desaceleracion
dela economia yanqui se acentuara.
En el sistema hay dinero fuera del ci-
clo productivo porque se atesora, y
porque ya no se dedica a la produc-
ci6n de bienes y servicios y se destina
a la especulacion de todo tipo. Gran
parte de éste ultimo fluye a las bolsas
provocando las conocidas oscilacio-
. nes de las cotizaclones.
Ladesaceleracion delaeconomianor-
* teamericana provoco la huida de fon-
dos de Wall Street, caida de las cotiza-
ciones en USA, y por contagio, en Eu-
ropa. Este desanimo ha provocadopa-
nico y nuevos hundimientos de las co-
tizaciones, A finales de Marzo se ha

producido un freno de este proceso,
pero es probable que se reproduzca.
Los movimientos especulativos no
obedecen a razones de l6gica econo-
mica, son provocados por los posee-
dores de grandes masas dinerarias y
se contagian y expanden a nivel mun-
dial con facilidad asombrosa. :

En primer lugar hay que aclarar que,
hoy por hoy, las cotizaciones no refle-
jan la realidad economica ni el valor
real de las empresas. La especulacion
desvirtta el papel que teéricamente
tenia que jugar la Bolsa. Hoy, la econo-
mia esta en una tendencia de receso
lento, pero nada mas. No hay hundi-
miento econdmico ni futuros tenebro-
sos. Acabara el crack bursatil cuando
lo decida el capital especulativo-fman-
ciero (que es capaz de hundir bolsas,
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gobiemos, economias...).

En segundo lugar, mucho se habla de
que para empujar la economia es pre-
ciso que los bancos centrales bajenlos
tipos de interés. Pocopuedenhacerlos
tipos de interés. Una economia se “ani-
ma” cuando hay expectativas de be-
neficios empresariales ylos gobiernos
estan dispuestos a destinar fondos pt-
blicos para ello. La teoria neoliberal es
cada vez mas reacia a las intervencio-
nes del sector publico en la economia.
Desea "enterrar” al Keynes que cada
Vvez pone en mas evidencia a la co-
rrupta socialdemocracia.

Por ofra parte, muchos comentaristas
mtentan desligar la economia europea

de la norteamericana, como si fueran

independientes. No hay que olvidar

que la economia de USA actiia como

motor de la economia mundial, guste 0

10y, por tanto, el devenir de la misma .
tarde o tempranoinfluye enelrestodel

mundo.

En definitiva, no debemos dejarnos

arrastrar ni por alarmismos ni falsos

triunfalismos. La economia sigue su

curso v la patronal también, A estano .
podemos dejarla tranquila; la lucha

contra el paro yla precariedad, contra

la miserable y. pactada reforma labo-

ral, y por el Marco Vasco de Relacio-

nes Laborales debe mantenerse sin

cesar. :




Contexto socioeconémico

E12000 ha sido el séptimo afio de cre-
cimiento econémico consecutivo una
vez superada la dura crisis del bienio
1992-93. La suma del PIB de Araba,
Bizkala, Gipuzkoa y Nafarroa Garaia
aumento un 4,3% con respecto al afio
anterior. Por tanto, el valor dela rique-
za generada crecio por encima de las
economias de nuestro entorno. El PIB
de la Unién Europea crecié un 3,3% y
el de los Estados francés y espafiol el
3%y el 4% respectivamente.
on embargo, en la sequnda mitad del
afo ya empezaron a mostrarse los pri-
meros sintomas de desaceleracion en
el ritmo de crecimiento, hecho que se
hatrasladado conmuchamas fuerzaal
mercado laboral provocando el estan-
camiento en la creacion de empleo.
Una vez mas la Industria ha jugado un
papel tractor de la economia vasca,
hasta que en eltercer trimestre se pro-
dujo la ralentizacion del sector debido
ala calda de la produccion de bienes
de equipo (maquinaria, vehiculos, ...).
Las tensiones inflacionistas surgidas
" en Europa movieron al Banco Central
" Europeo (BCE) a elevar en seis oca-
siones los tipos de interés, que pasa-
ron del 3% a principios de afio hasta el
4,15% actual. Este incremento del pre-
cio del dinero ha contribuido a retraer
las inversiones, ya debilitadas por la

falta de expectativas.

Tantola inflacién como la subida de ti-
Jpos han tenido un efecto disuasorio en
la inversion y en el consumo privado
de las familias, este ultimo ya afectado
negativamente por la evolucion del
empleo.

La contribucion del saldo exterior (ex-
portaciones menos importaciones) al
PIB también ha disminuido, y ademés
existe el riesgo de que las exportacio-
nes entren en una fase descendente
como consecuencia del menor creci-
miento de la economia europea y del
resto del mundo. '

Al mismo tiempo la senda de modera-
dadesaceleracioniniciadapor las prin-
cipales economias europeas se esta
agravando por el fuerte frenazo de la
economia de EE.UU. que funciona co-
mo motor dé la economia mundial,
Después de una décadade crecimien-
to continuado la economia de EE.UU.
ha entrado en recesion. Este hecho
viene a recordarnos que los ciclos son
inevitables tanto a corto como a largo
plazo, aunque haya quien intente con-
vencemos de que enla era de lasnue-
vas tecnologias y la economia globali-
zada el crecimiento continuo puede
ser indefmido.

Entretanto los beneficios empresaria-
les no dejan de crecer, estableciendo
trimestre tras trimestre un nuevo re-
cord de rentabilidad sequn la Central
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- de Balances. Pero no ocurre lo mismo

con el incremento nominal de los sala-
rios, que ni siquiera suben lo necesa-
rio para compensar la pérdida de po-
der adquisitivo causada por el aumen-
to de los precios, produciéndose ast
un descenso de los salarios reales.
Latasa deinflacion durante el afio 2000
fue del 3,9% mientras que el mncre-
mento salarial pactado en los conve-
nios colectivos se situ6 alrededor del
3,8%. En este contexto es insultante
responsabilizar de la inflacion alos sa-
larios y no reparar en los multimillona-
110s beneficios empresariales.

Juventud y alas mujeres.

El resultado salta a la vista: temporali-
dad, exagerada rotacion en los pues-
tos de trabajo, contratos basura, ETTS,
subcontratas, prestamismo laboral, ...,
en definitiva, inestabilidad en el em-
pleo, salarios inferiores, desregula-
cion de la jornada y falta de derechos
laborales. Un escenario que en nada
se parece al fortin aznariano del “todo
va bien”: : '

¢Quién se aprovecha de la precarie-
dad? Sin-duda la patronal, que utiliza
estos instrumentos para disciplinar a
la plantilla e imponer sus criterios diri-

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA EN EL ANO 2000
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Evidentemente el crecimiento econé-

~ “mico, incluso cuando va acompafiado

de mayor empleo, no beneficia por
1gual a todo el mundo. En este sentido,
ademas de comprobar la pérdida de
valor de los salarios reales, no pode-
mos olvidar las condiciones de preca-
riedad enlas que se accede al empleo
¥ que afectan de manera especial a la

gidos a maximizar los beneficios em-
presariales, sintener en consideracion
que en condiciones de precariedad el
numero de accidentes laborales se
duplica. Las 159 vidas que se cobro la
siniestralidad laboral en el afio 2000
deberian ser una razén contundente
para poner fin a estas practicas de ex-
plotacion.




Precariedad en la contrataci6n

La suma de los contratos registrados
en Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafa-
rroa Garala durante el afio 2000 as-
cendio a 881.500, pero tan sélo el 8%
fueron indefinidos. Aunque este dato
es lo suficientemente concluyente co-
mo para hacerse una idea de los nive-
les de precariedad que se dan enla
contratacion, también es importante

tener en cuenta que tipos de contrato
indefinido se utilizan con mayor fre-
cuencia,

Mas del 55% de los contratos indefini- .

dos, ya sean de nueva creacion o por
conversion de temporales, se acogen
al contrato para el fomento de la con-
tratacion ndefinida, figura creada con
la reforma laboral de 1997. Ahora
bien, si atendemos a las garantias que
proporciona este modelo de contrato
* deberia llamarse “para el fomento del
despido libre”.

El nuevo indefinido contempla menor
mdemnizacion que el indefinido ordi-
nario por despido improcedente, es
decir mjustificado, y por esa razén ya

- se han rescindido el 30% de los firma-
~dosdesde suentradaenvigor.

Otra parte importante de los contratos
ndefinidos, en concreto mas del 19%,
son a tiempo parcial. Tanto si es indefi-
nido comotemporal, el empleo a tiem-
po parcial se esta vendiendo como la
formula para compaginar la vida labo-
ral con la familiar, pero se orienta ma-
yoritariamente hacialas mujeres.
Mientras tanto el indefinido ordinario
es unmodelo que la patronal practica-
mente ha dejado de utilizar, y tan s6lo
supone €l 2% del total de contratos fir-
mados.

Por otra parte, el contrato eventual por
circunstancias de la produccion es el
modelo mas utilizado y representa el
33,5% de la contratacion total. En prin-
cipio, este contrato debera utilizarse

' PROPORCION DE CONTRATOS TEMPORALES E INDEFINIDOS .
ANO 2000

]OVE}\TES

B . INDEFINIDOS

TEMPORALES. |
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para atender determinadas circuns-  la contratacion) y se destina de mane-  ran el afio de duracion. La capacidad
tancias del mercado que provocan ra preferente alas mujeres, que son  de intermediacion de las ETTs en el
acumulacién de tareas o exceso de  las destinatarias del 70,8% de estos  mercadolaboral estanimportante que
pedidos. contratosapesar de que séloel6%de  préacticamente gestionan el 20%delto-
La siguiente modalidad més usadaes - lasmujeresenparobuscanunempleo  tal de contratos firmados.

la del contrato por obra o servicio, con - ajornada parcial. S

el 26,5%. El objeto de este contratoes, A la naturaleza temporal de este con- - Situacion del mercado de
en‘teorla, el de cubrir una labor deli-  trato se le une otro rasgo de precarie- trabajo

mitada en el iempo pero de duracién  dad, ya que a menor jornada le co- e

Inclerta y con autonomia propia den-  rresponde un salario inferior. y peor Como consecuencia de la actual co-
tro dela actividad de la empresa. cobertura social. : yuntura econémica todaslasinstitucio-
Enlapractica, por el contrario, ambos  Laduraciéndelos contratosesotroas-  nes, ptiblicas y privadas, han comen-
tipos de contrato se han convertidoen  pecto a considerar para conocer €l zadoarevisarala baja susprevisiones
un coladero para la contratacion frau-  grado de precariedad que soportala - y en estas condiciones es mas que
dulenta que realiza la patronal recu-  clase trabajadora en sus relaciones la- probable que se interrumpa el proce-
rriendo permanentemente aestosdos . borales. Durante etafio 2000 tresde g de creacién de empleo conocidoen
modelos para cubrir puestosdetraba-  cada cuatro contratos temporales con g {{ltimos afios,

jo fijos. La actitud permisiva que man-  duracién determinada tienen una vi- £ Fuskal Herria va han aparecidolos
tienen las autoridades laborales, in-  gencia igual o Inferior a tres meses.
cluida la Inspeccién de Trabajo, es  Pero sonlos contratos por ETT los que
igualmente denunciable. generancondicioneslaboralesmasin-
El contrato temporal a tiempo parcial  tolerables. La mitad de estos contratos
también ocupa un lugar destacadoen  de puesta a disposicion duran menos
las practicas contractuales (19,5% de  decincodiasy cercadel 90%no supe- -

primeros sintomas y de prolongarse
esta situacion también se detendra el
proceso de incorporacion al mercado
laboral de los colectivos con mayores
dificultades para acceder empleo, co-
mo es el caso de las mujeres y 1a ju-
ventud.
CONTRATACION EN ARABA, BIZKAIA, GIPUZKOA Y NAFARROA Es cierto que en los ultimos quince
GARAIA DURANTE EL ANO 2000 afios el fenémeno de incorporaciénde
320,000 s la mujer al empleo ha sido creciente e
importante. Sinembargo, latasade ac-
tividad femenina todavia dista mucho
220,000 de alcanzar la tasa de los hombres
200,000 : (41%y 64% respectivamente) .
160,000 De igual modo la juventud presenta
‘ una baja tasa de actividad, aunque en
"este caso se explica porque la mayo-
80,000 rfa de las personas menores de 25
40,000 ‘ ' afios esta estudiando.
: En cuanto al desempleo también exis-
& Obra o servicio 5 Interinidad . Formativos ten impor‘[an‘[es desigualdades entre
Indefinidos C produccién T parcial Otros ; : :
: diferentes colectivos de la sociedad.

280,000

120,000

0

| B TOTAL B MUJERES B JOVENES Como puede apreciarse en el grafico,
: la juventud sufre una tasa de paro del




23%, tasa que duplica la media de la

poblacion activa en su conjunto (11%).

En el caso de lamujer latasamedia de

desempleo fue del 17,2% mientras
_ que entre los hombres fue del 6,7%.

En cualquier caso, y para todos los tra-
mos de edad, las mujeres padecen
condicioneslaborales mas precariase
mestables que los hombres.

La precariedad se ha convertido en

Poblacién activa (52%)

6.7%

Hombres (64%)

. En desempleo Por cuenta propia

SITUACION DE LA POBLACION ACTIVA

Jovenes (42,7%)

Contrato indefinido 3 Contrato temporal

Fuente: EPA, media del afio 2000.

Silas tasas de actividad y desempleo
dejan constancia de que el colectivo
mas discriminado y con mas obstacu-
los para acceder a un empleo esta
constituido por jovenes y mujeres,
basta con analizar las tasas de tempo-
ralidad para comprobar que son ade-
mas quienes soportan enmayor medi-
da la precariedad. ¢
En el afio pasado el 69,5% de la juven-
tud asalariada tenia un contrato tempo-
ral y, aunque la tasa de temporalidad
va descendiendo a medida que avan-
zala edad, practicamente un tercio de
la poblacién asalariada seguia traba-
jando en situacion inestable (30,1%).

uno de los pilares centrales del siste-
ma de produccion capitalista, una pa-

. lancaenla que se apoyala patronal pa-

ra continuar intensificando la acumula-
cion de beneficios. Pero también los
Estados y sus gobiernos juegan un pa-
pel muy activo en este modelo econo-
mico, ya que se pliegan a las exigen-
cias del capital e impulsan cambios le-
gislativos (régimen de contratos, re-
gulacion del despido, cobertura del
desempleo, ...) que favorecen los inte-
reses empresariales.

Cada reforma laboral les parece msu-
ficiente e insisten en la necesidad de
aumentar la flexibilidad del mercado
laboral paracrear empleoy favorecer,




_dicen, la estabilidad del mismo. Nada
mas lejos de la realidad. La creacién
de empleo estarelacionada con el sig-
nodelciclo economico ylaflexibilidad
laboral con el grado de explotacion
que la patronal iImpone con ayuda de
los gestores politicos.

Araba - Bizkaia - Gipuzkoa TOTAL
Nafarroa Garaia

n

1uica. Ao 2000

través de contratos temporales por-
que, como dice Confebask, no se trata
de penalizar la contratacion temporal
sino de hacerla mas flexible para que
resulte mas atractivo contratar. Y otras
veces disminuyendo la indemnizacion
por despido, porque sino se abarata el

MUJERES HOMBRES JOVENES

Personas ocupadas 1.020.100

386.800 631.300 106.800

Personas en paro 125,600

60.500 45.100 32.000

Tasa de paro 11%

17,2% 6,1% 23%

Tasa de empleo 46,3%

3% 59.6% 32,8%

Tasa de actividad 52%

41% 63,9% 42.7%

Tasa de temporalidad 30,1%

36,5% 25.8% 69.5%

Cuando en 1997 los sindicatos CCOO
y UGT aceptaron la creacion del nuevo
contrato indefinido afirmaban que el
proposito era fomentar la estabilidad
en el empleo. Cuatro afios después
comprobamos que la tasa de tempora-
lidad ha pasado del 31,4% en 1997 al
30,1% enel afio 2000. A esto se reduce
el “éxito smdical” del acuerdo.

El problema de la temporalidad sigue
sin resolverse, y a cambio de nada se
cre6 un contrato indefinido con meno-
res garantias frente al despido discre-
cional de la patronal. Por esa razén el
contrato indefinido ordinario esta sien-
do progresivamente sustituido por el
nuevo indefinido con despido mas ba-
rato, deformaque enlaactualidadmas
del 25% de los trabajadores y trabaja-
doras fijas estan contratadas bajo esta
nueva modalidad.

Por mas que disfracen las cifras de
temporalidad es evidente que el em-
pleo creado es precario. Unas veces a

Fuente: EPA, media del afio 2000.

despido se disparara la temporalidad.

-La patronal no esta dispuesta a renun-

ciar a sus viejas aspiraciones: sequir
reduciendo la indemnizacion por des-
pido (por debajodelos 25 dias por afio
trabajado) y eliminar la proteccion ju-
dicial y administrativa en caso de des-
pido. Con estas premisas dificilmente
pueden convencernos los empresa-
rios de su compromiso con el pleno
empleo, Su empefio esté centrado en
la precarizacion plena del empleo.

Y mientras tanto el empresariado ha
conseguido disminuir los costes labo-
rales a base de reducir sus aportacio-
nes-ala Seguridad Social via bonifica-
ciones. En los tiltimos cuatro afios la
Tesorerfa General de la Seguridad
Social y su caja tmica ha dej adodein-
gresar un billon de pesetas desde que

se pusieron enmarchalasayudascon .

la reforma laboral de 1997. {Que no
nos hablen de quiebra de la Seguri-
dad Social!




El PP promuevé la precariedad
a golpe de reforma laboral.

El gobiemo espafiol ha consumado sus
amenazas aprobando una nueva reforma
laboral que da continuidad y profindizala
via de flexibilizacion laboral abierta con
las medidas acordadas por CCOO, UGT
y CECE en 1997 e impuestas en Araba,
Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa Garaia con
total desprecio hacia la mayoria sindical,
que habia manifestado surechazo.
Ahorala patronal disfrutard de mas nstru-
mentos para generalizar el despido im-
procedente con indemnizacién reducida
y flexibilizar las plantillas, al tiempo que se
reducenlas cuotas empresariales ala Se-
guridad Social. ,
Lanuevareformalaboral, lejos de incenti-

- var la creacion de empleo estable, lo que -

persigue es reducir los derechos labora-
les, debilitar elpodernegociadordelacla-
. setrabajadora frente alos empresarios, y
disminuir los costes laborales.

Este es el resultado de la estrategia de
acompafiamiento y la pasividad exhibi-
das por los sindicatos espafioles; y ante
esta situacion no existe razén alguna que
sirva de pretexto para desmovilizar a la
mayoria smdical vasca.

Al contrario, la propia coyuntura y los
constantesataques contraelambitode de-
cision vasco, también en materia soclola-
boral, nos obligan a trabajar mas en serio
por la construccion del Marco Vasco de
Relaciones Laborales. :
-Como? Recuperando y dinamizando la
capacidad de lucha que el sindicalismo
vasco demostr6 enla primavera de 1999

pero de formaméas contundente, es decir,

hasta conseguir que la patronal negocie
un acuerdo que contemple dos aspectos
centrales paralosintereses de las trabaja-
doras ylos trabajadores de Euskal Herria:
1) Reduccion dela jomada a 35 horas co-
MO MeCanismo para crear empleo. 2) Es-
tablecimiento de limites que pongan fin al
actual nivel de precariedad para garanti-
zar la creacion de empleo de calidad,

“Habiendo nacido de la nada ...

... estamos alcanzando las mas altas co-
tas de la miseria”. Esto decia el Marx de
nombre Croucho. Perdone el/la lector/a
el tono burlesco, pero lo ocurrido desde
que patronal y sindicatos empezaron a
“negoclar” a nivel estatal la Reforma La-
boral ha sidotodo un sainete de mal gusto.

En lugar de llorar escogemos refr. Pero-

todo esuna seria advertencia: o consegul-
mosunauténticoMarco VascodeRelacio-

nes Laborales o terminaremos Inmersos
en un mundo laboral denigrante, esper- -

peéntico, donde la precariedad, disconti-
nuidad, imprecision e mformalidad sean
las bases de los criterios vigentes en €l
Mercado de Trabajo. El eterno suefio del
Capital, de los empresarios, vamos.

El espectaculo fue vergonzoso: smdicatos
ypatronalno se ponian de acuerdo. Elgo-
biemodel PP, cuyasraicesideolégico-his-
toricas son evidentes, amenazo con Im-
plantar la Reformaa base de decretazo si
no habia acuerdo.
Lapatronal-quedadalaidentificacionide-
olégica con el PP sabia de anfemano esta
postura-légicamentenohizonadapor lle-

gar aningin tipo de acuerdo, ya que esta-
ba sequra de que el decretazoresponde-
riaasusintereses,

Mientras, los smdicatos mostraban una pa-
sividad mdignante, parecian conformes
con la evolucion de los acontecimientos.
Parece que pensaron “enel 97 firmamosla
tltmaReformaytodoelmundosenoseché
encima. Bueno, ahora no haré falta que fir-

~ memosnada, noseremos "culpables”, Mu-

cho mejor, ademAs patronal y el gobierno
quedaran contentos connosotros”. ;
El descaro del PP ha sido increfble. Inclu-
50 llegé a afirmar que si se alcanzaba un
acuerdo tenia Infencion de afiadir algunas
medidasde sucosecha. Y ahorapretende
que sindicatos y patronal sigan negocian-
doofrostemasapesar del “golpe de esta-
do” - perdon, decretazo - afirmando que
sieldesenlace delasnegociacionesnoes
“satisfactorio”... elaborara ofro decreto-
ley. No se privan. ;No recuerda esto en
parte ala época de los 60-70 enla que to-
dose decidia abase de decretazo puro?.

Elregocijodelapatronal tiene que ser tre-
mendo. Veamos las "“virtudes” del decre-
tazo: se extiende la aplicacién de los con-
fratos basura de “formacion” a Inmigran-
tes y apersonas en situacion de exclusién
social 0 conméas de tres afios en paro; ma-
yor desregulacién y fexibilidad para los
contratosatiempo parcial; Se mfroduce un
nuevo supuesto para rescindir contratos
en el sector publico; se elimina la jubila-
cion forzosa alos 65 afios;...

En vez de atajar el fraude enla contrata-
ciéntemporal se infroduce una ridiculam-
demnizaciénde 8 diaspor afiotrabajadoa
la finalizacién de los contratos temporales
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(0,66 dias de salario por mes). Estamedi-
danoreduciralas elevadas tasas de tem-
poralidad pero dara carta de naturaleza
al fraude.

Leyendo detenidamente el decretazo
también se observala pretension de susti-
tuir el contrato indefinido ordinario por el
Indefinido con despido baratisimo infro-
ducido en el 97. Para ello se amplia el co-
lectivo de personas desempleadas que
. pueden ser objeto de ese contrato: jove-
nesde 16a30afios; mayores de 45; muje-
res que vayan a frabajar en ocupaciones
con menor indice de empleo femenino;
personas con mmusvalias; y quienes lle-
venmasde selsmeses nscritos comode-
mandantes de empleo. La mtencion de la
reformaesclara, volver alasrelacionesla-
borales de la prehistoria del Sistema Ca-

pitalista. Evidentemente, nadmisible.

Mas, ahora los responsables economicos
del PP —puros empresarios- pretenden
debilitar la negociacion colectiva elimi-
nando “la ultraactividad"" de los conve-
nios, un mecanismo que en la actualidad
permite sequir aplicando los contendos
de un convenio aundue esté vencido. De
estaforma se obligaria ala parte sindicala
renegociar de nuevolos derechos adaui-
ridosenelanterior. Ademas, quierenindi-
vidualizar lanegociacion colectiva delimi-
tando las materias sujetas a discusion en
los convenios sectoriales de ambito esta-
tal y trasladando el resto de las materia al
marco delas empresas; los de ambito au-
tondmicoy provincial se elimmarian.

Sibilino, esun ataque directoalas preten-
siones de configurar un Marco Vasco de

Anexo

RelacionesLaborales. Capitalismo puroy
duro dentro de la Una, Grande y Libre.
Eterno suefio de los de siempre. Y vere-
mos lo que ocurrira con larenegociacién
del Pacto de Toledo y las pensiones. Con
un gobiemo tan “obrerista” y unos sindi-
catos tan “peleones”, es para echarse a
temblar.
Esnecesariaunaprofundareflexiényuna
reaccion oportuna y confundente en con-
tradeestasposturasyhaciaelMarcoVas-
co de Relaciones Laborales, con todo lo
que elloimplica soclal y polificamente: lu-
cha polifica, lucha ideolégica, acumula-
cion de fuerzas hasta hacer realidad un
Marco Vascoenel quelaclase obrerapo-
seaunarelacionde fuerzasfavorable yun
auténfico protagonismo. Sin Prisas, pero
sin pausa. Por la cuenta que nostiene.

CONTRATOS REALIZADOS EN EL AfiO 2000. Porcentajes verticales.
(Araba - Bizkaia - Gipuzkoa - Nafarroa Garaia)

Total Mujeres

Hombres

Jovenes

INDEFINIDOS

Ordinarios

2,0%
3,0%
1,4%
1,6%
0,1%
8,1%

1,2%
2,4%
1,0%
2,2%
0,0%
6,9%

2,1%
3,6%
1,6%
1,0%
0,1%
9,2%

0,5%
2,8%
09%
1.6%
0,0%
5,1%

Fomento
Conversiones
Tiempo parcial
Otros
SUBTOTAL

TEMPORALES

Obra 0 servicio
Eventual por circun. p.
Interinidad

Tiempo parcial
Practicas

Formacion

Otros

Subtotal

TOTAL

26,5%
33,5%
9,3%
19,5%
1,3%
0,6%
1,3%
91,9%
100%

17,6%
29,1%
13,8%
29,5%
1.2%
0.3%
1,2%
93,1%
100%

300%
36.5%
B,3%
10,8%
1,4%
0,6%
1,4%
90,8%
100%

23,5%
31,8%
6,1%
21,5%
2,4%
1,4%
1,1%
943
. 100%




CONTRATOS REALIZADOS EN EL nﬁo 2000. Porcentajes horizontales.
(Araba - Bizkaia - Gipuzkoa - Nafarroa Garaia)

Total Mujere ‘Hombres Jovenes

INDEFINIDOS
Ordinarios 100% 29,0% 11,0% 8,4%
Fomento 100% 8% 63,5% 33,1%
Conversiones 100% 33,5% 66,5% 23,1%
Tiempo parcial 100% - 669% 33,1% 34, 1%
Otros ‘ 0% 22,9% 17,1% 11,5%
SUBTOTAL 100% 39,8% 60,2% 25,3%

TEMPORALES
Obra o servicio : Sl 1% 68,9% 32,0% -
Eventual por circun. p. 41,5% 58,5% AT
Interinidad _ 69,6% 30,4% 26,1%
Tiempo parcial o . 10,8% 29,2% 39,1%
Practicas ' 42,1% 51,9% 66,1%
Formacion o 31,9% 68,1% 99,5%
Otros 41 5% 58,5% 29,1%
Subtotal 41,5% 52,5% 31,0%
TOTAL - 46,9% 581 36,1%

POBLACION ASALARIADA EN NAFARROR GERAIA. ANO 2000

TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 100% 100% 100%
FIJOS 14,2% 17.8% 68,1%
TEMPORALES . . 25,8% 22,2% 31,3%

TOTAL De 16 a 24 afnos De 25 a 54 anos Mas de 55 afios
TOTAL 100% . 100% 100% 100%
FJJOS 74.2.% 38,71% 180% 93,2%
TEMPORALES 25,8% 61.3% 20.0% 6.8%




POBLACION ASALARIADA EN HRHBH, BIZKAIR Y GIPUZKOAR. ANO 2000

Araba ~ |Bizkaia Gipuzkoa

Hombres Mujeres Tdtal Hombres| Mujeres| Total | Hombres| Mujeres| Total {Hombres Mujeres.

Total

Blesi 12,0% 102% | 53,1%

i
i

Temporales 26,8% 281% | 36,0%

Sin contrato 1% 0,9% 10,0%

Otros : 0,1% ’ . | 00% | 03%

De 16a24

Fijos ‘ 201%

Temporales , . 18,5%

Sin contrato . " : | 1,1%

Otros 0,3%

De?25a 44

Fijos 685% 819% 62,1% 65,9% 66,5% | 521%

Temporales 29,9% 17,1% 32,4%| 32,1% 32,1% | 389%

Sin contrato 1.6% 0,9% 48% | 2,0% 13% | 85%

Cos | 0,1% 0,2% - 01%]| 01% . 0,0% | 0,4%

Mas de 45

oSl 88,2% | 919% | 791% |909% 94,90/; 82.3% |86,8%| 90,7% | 16,1% [89,2%| 92.6% | 81,0%

Temporales | 86% 1,9% 104% | 4T% | 48% | 45% [99%| 91% | 12,0% |85% | T7,4% 111%

Sin confrato 3,1% 0,2% 10,5% 4,3% 0% | 182% [33%{ 02% | 113% |23% | 00% 1,9%

Otros 0,0% 0,0% 00% [01%] 01% | 00% |[00%] 00% | 00% 0.,0% 0,0% 0,0%

% !
|
1 |
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