PROGRAMA PROVISIONAL DE L. A. B.

INTRODUCCION

Nuestro programa trata de asumir los intereses
por los cuales la clase obrera viene luchando a lo
largo de la historia para sacudirse el yugo de su
explotacién, es decir, la abolicion del trabajo asa-
lariado y la propiedad privada de los medios de
produccion, para, como fin dltimo, conseguir la edi-
ficacion de una sociedad sin clases.

Nuestro estilo de organizacién, con plena auto-
nomia de todo partido politico, impulsando una vida
democratica interha y externa caracterizada por pre-
tender una participacién consciente y activa del con-
junto de los trabajadores y el respeto y la acatacion
a las asambleas obreras a todos los niveles y pose-
yendo un profundo espiritu de solidaridad interna-
cionalista, trata de configurar la futura sociedad de
los trabajadores que deseamos.

Ademas de estos intereses que nos son comu-
nes al conjynto de los trabajadores de los distintos
pueblos que componen el Universo, los trabajadores
de Euskadi, como miembros de una comunidad na-
cional oprimida, venimos también luchando por los
intereses nacionales que se concretan para L.A.B-.
en la devolucién de la soberania nacional a nuestro
pueblo y la conquista de la liberacién como tal. Asi,
nuestros objetivos finales apuntan hacia:

a) La consecucién de una sociedad socialista en

la que los medios de produccién y distribucién
y todos los mecanismos de orientacion de la
sociedad estén en manos de la colectividad tra-
bajadora.
La eliminacién de la opresién nacional que dé
paso al ejercicio del libre autogobierno, la reu-
nificacion y la plena liberacion naciona! a tra-
vés de las instituciones que se de en si mis-
mo, y sin ninguan tipo de dependencias, nuestro
pueblo. )

En consecuencia, L.A.B. parte de la considera-
cion de que su lucha no debe cefirse solamente al
marco de las reivindicaciones socio-econémicas de
los trabajadores de Euskadi, sino también a los cul-

L A B. EN ESITARAU PROBISIONALA

Gure egitarau honek, kondairaren zehar langile- . -
ria borrokatzen ari den interesak biltzen ditu, lan
alokatuaren abolipena eta produkzio bitartekoen ja-
bego pribatua, azken finean esplotatzaile eta esplo-
tatu gabeko gizarte baten eraikitzea lortzeko. Inte-
res hauk gainera, mundu guztiko gizartea osatzen
duten herri desberdinetako langile multzoak bat di-
tugunak, Euskadiko langileek, herri zapaldu bateko
kide bezala, interes nazionalen alde burrukatzen ari
gara. Eta hauk LAB-tzat Burujabetasun Nazionala-
ren bihurpenean eta gure herriaren Askatasun Na-
zionalaren lorpenean zehazten direnak. Honela, gu-
re azken helburuak hauetaranz doaz:

a) Klase gabeko gizarte bat lortzearren, kapitalak
dakarren gizonaren esplotatzea eliminatzea.

b) Gure herriak, inongo menpetasunik gabe bera-
ri emaniko erakundeen bidez, auto-gobernu as-
kearen ihardupena, nazional askatasun osoa eta
nazio birbatekuntza posible egin ahal izateko,
zapalketa nazionalaren eliminatzea.

Beraz, LAB-en ustetan bere borroka ezin da, Eus-
kadiko langileen sozio-ekonomiko erreibindikapene-
tara mugatu, baizik eta, politiko eta kulturaletara
ere. Horrela bakarrik, sistema kapitalistak sorturiko
kontraesan multzoa, egun langileek honen ondorioak
jasatzen dugularik, gainditzearen bidean egonen ga-
ra. Baina borroka hontan, langileen behar nagusiena-
ri —une eta egoera historiko bakoitzean aldatzen
direnak— erantzuteko bidean, egungo erreibindika-
pen sentituenak jasoko dituen ekintza —egitarau ba-
ten beharra ikusten dugu LAB-ek egungo egorara-
ko erribindika pen egitarau hau finkatzen du:

1. ALOKAIRU EGOKI BATZUEN ALDE

— Egoki bizitzeko gutienezko alokaiura. Hiru hila-

betez behin hauen berikustea, langileen ordezka-

riek kontrolatua.

— Urteko 400.000 peztatik beherako alokairuentzat

IRTP-en salbuespena.




— Gaixotasun, ezbehar, elbarritasun, erretiro eta
desenpleoko seguro bezela egiazko alokairuaren
100 %.

— Profesional mailen arteko alokairu desberdinta-
sunaren laburtzea.

Bizitze eta laneko baldintzak -

— 40 orduko lan-astea eta 35-ekoa lan neketsua,
arriskugarria, gauezkoa edo toxikoa izan ezge-
roz.

Ordu berezien kentzea.

Lanean toxokotasuna eta erriskutasunaren ken-
tzea; dutxak, higiene serbitzuak eta aldagela ego-
kiak.

Langileen osasuna edota egoera fisikoa alferri-
kalduko dituen lanen kentzea. Lanean seguritate
handiago bat ahalezko egin eta laneko ezbehar
ugarik ezeztatuko dituen neurriak hartzea.

60 urtekin erretiroa.

Erretiratze eta alarguntasunagatik pentsioen
gaurkotzea, eta alokairu gutienezko bezala, bizi-
tzaren kariotasuna egitazko indizeen emankizu-
nean berrikustea.

Ebentualitate epearen kentzea.

Lan berdinari eskubide berdinak. Langileen sek-
su, adin edo jatorriagatin bereizkeriren desager-
tzea.

Interesatu guztientzat agunbeteko lanean sartu-
rik eta lan orduak bezala ordainduak hezkuntza
profesional eta soziala.

Arazo politiko edo sindikalagatik atxilotua izan
den guzieri lan-postuaren erreserba.

Lantoki edo lan-zentru, eta hauzo guztietan haur-
zaindegi dohakoak sortzea.
LANGELDIKETAREN AURKA: Estaduak lan-
postu berriak sortze. Ordu berezien kentzea.
Kontrataz eginiko lenen ezeztatzea. Guardia Civil
eta Polizi erretiratuak lan-postuetan iharduteari
ezetza. Krisi espediente eta plantilen erregulape-
naren aurka, egoera hontan dauden entrepesaz
Estadua jabetzea, ukituriko langilei baldintza eta
toko berdinetan lan-postuak garantizatuaz.
Langilego guztiaren artean, lan-orduen propor-
ziozko banakena.

iEstadu berak finanziaturiko Seguritate Soziala,

turales y politicos. Pues sélo asi estaremos en la
linea de superar: el conjunto de las contradicciones
producidas por el sistema capitalista, cuyas conse-
cuencias padecemos hoy los trabajadores.

En esta lucha y en orden a responder a las ne-
cesidades mas urgentes de la clase trabajadora de
Euskadi, cambiantes éstas segin cada momento y
situacion historica, creemos necesario establecer un
programa de accién que recoja las reivindicaciones
mas sentidas en el momento presente. L.A.B. esta-
blece para el periodo actual el siguiente programa
reivindicativo.

1. POR UN SALARIO MINIMO VITAL, POR LA

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA

Y TRABAJO

Salario minimo que garantice una vida digna de

las familias trabajadoras. Revision cada tres me-

ses de éstos, controlado por los representantes
de los trabajadores.

Exencion del |.LR.T.P. para los salarios menores
de 400.000 pesetas anuales.

100 % de salario real en caso de enfermedad,
accidente, invalidez, jubilacién y en concepto
de seguro de desempleo.

Reducciéon de las diferencias salariales entre las
categorias profesionales.

40 horas de semana laboral y de 35 en los casos
de trabajo penoso, peligroso, nocturno y téxico.
Supresion de las horas extraordinarias.
Supresiéon de la toxicidad y peligrosidad en el
trabajo; duchas, servicios de higiene y vestuarios
adecuados. ;

Supresiéon de todos los trabajos que deterioren
la salud y las condiciones fisicas de .Ios trabaja-
dores, y muy especialmente supresién de los tur-
nos de noche cuando no sean estrictamente ne-
cesarios. Adopcion de medidas inmediatas que
permitan una mayor seguridad en el trabajo y eli-
minen el alto indice de accidentes laborales.
Jubilacién a los 60 afios, 6 40 afios de servicios,
con el 100 % del salario real y escala movil.
Actualizacién de las pensiones por jubilacién o
viudez y revision, al igual que el salario minimo,
en funcién de indices de carestia de vida.
Supresion del periodo de eventualidad. Pasar a
plantilla a los trabajadores de contrata.

A igualdad de trabajo, igualdad de derechos. De-
saparicién de todo tipo de discriminacién por
sexo, edades u origen nacional de los trabaja-
dores.

Formacién profesional y social, incluida dentro
de la jornada laboral para todos los interesados,
pagadas integras como tiempo de trabajo.
CONTRA EL PARO OBRERO: Creacién de nuevos
puestos de trabajo por el Estado. No a la ocu-
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eta herri eta hauzo bakoitzean serbitzuak izanik,
Euskaditik eta Euskadirako beroren plangintza.
Medizina orokorraren eta bere espezialitate guz-
tien kontu-hartzean sartzea Seguritate Sozialan
barnean.

Seguritate Sozialaren barnean produkzioaren sek-
tore desberdinetako langileen sartzea.

Seguritate Sozialaren serbitzuen barnean Ospital,
Klinika eta Zentru Sanitarien sartzea.

1.000 bizilaguneko sendagileren egokiera.
Langileak Seguritate Sozialaren baliabideen kon-
trola izatea.

Langile sanitario eta erabiltzaileen esku hartze
zuzena Ospital eta Zentru Sanitarioen gestioan.
Farmazi-induatriaren nazionalkuntza eta Seguri-
tate Sozialean sartzea, egungo egoera, medikun-
tza tratu probetxugarri batean bihurtu denean,
ezeztatzeko era bakarra bezela. !
Herri bakoitzean erretiratuentzat zentruen hor-
nitzea.

Hauzo eta herrietan haurtzaidengi, zentru sozia-
lak eta kulturalak, kiroldegiak parkeak, sanita-
rioak, eskola eta merkatuak eraikitzea.
Artegintzako historiko ondasunak, herrikoi era-
kundeek kontrolatzea. ;
Hutsik dauden etxe-bizitza eta gelak, beharrean
dauden langile eta herrikoi erakundeen esku jar-
tzea.

Herri garraioek, pribatuen gain lehentasuna ema-
naz, udaletxeen esku jartzea eta serbitzu eskura-
korrak guztientzat.

Oinezkoentzat seguritate pasabideekin bide publi-
koen hornitzea.

Bizigiroaren satsudura eta erreka eta itsasoen ku-
tsadura ezeztatzeko nehurrihartzea.

Zentral nuklearren, eta oreka ekologikoaren aur-
ka doan eroren eraispena eta kentzea.

Udaletxe bakoitzeko erakunde errepresentaga-
rriek hiriko eta lurraren eta hirigintzaren kon-
trola edukitzea, espekulazioa eliminatzeko era
bakarra bezala.

Langileentzat etxe bizitza egokiak eraikitzea. Eta
hauen etxe-alokaiurak ez dezala benetako solda-
taren 10 %-a gainditu.

pacion de puestos de trabajo por Guardias Civi-
les o Policias jubilados. Contra los expedientes
de crisis y regulaciones de plantilla, la adquisi-
cién por parte del Estado de todas las empresas
en esta situacion, garantizando el puesto de tra-
bajo en iguales condiciones y lugar a los traba-

. jadores afectados. Control obrero sobre la pro-

duccion y gestion.

Apertura de Libros de cuentas para prevenir cri-
sis fraudulentas.

Distribucién proporcional de las horas de trabajo
entre toda la poblacion trabajadora. En su defec-
to, seguro de desempleo al 100 %, incluso para
aquellos que buscan trabajo por primera vez.
Abolicién de toda legislacion que favorezca el
despido libre.

SEGURIDAD SOCIAL financiada por el propio Es-
tado, en cada barrio y pueblo, con sus propios
servicios. Planificacién de la Sanidad en su con-
junto a partir de las necesidades de cada muni-
cipio, cada comarca, cada provincia y a nivel
nacional de Euskadi.

Inclusién de las atenciones de la medicina gene-
ral y de todas sus. especialidades dentro de la
Seguridad Social, incluida la psiquiatria.
Inclusién de los trabajadores de los diversos sec-
tores de produccion en la Seguridad Social.
Asignacién de médicos por cada 1.000 habitantes.
Control de los recursos de ta Seguridad Social
por los trabajadores.

Participacion directa de los trabajadores sanita-
rios y por los usuarios en la gestiéon de los Hos-
pitales y Centros Sanitarios.

Nacionalizacién de toda la industria farmacéu-
tica e integracién de la misma en la Seguridad
Social, como unica forma de eliminar la situacién
actual, en la que la medicina se ha convertido en
un negocio muy provechoso.

Libre eleccion del médico por parte de los en-
fermos.

Creaciéon de nuevos centros sanitarios o, en su
caso, ampliacion de los actualmente existentes
hasta la dotacién de 10 camas por cada 1.000
habitantes.

Creacion de hospitales infantiles, de maternidad,
psicoandlisis y geriatricos.

Dotaciéon de hogares para los jubilados en cada
poblacién.

Servicios de guarderias, escuelas, mercados, par-
ques, centros sociales, sanitarios, culturales y de-
portivos en todo barrio y pueblo.

Control del patrimonio histérico-artistico por los
organismos populares.




2. SEKTORE BAZTERTUAK

Lan berdinari, alokairu berdina. Berdintasun hau
beste lan-erlazio guzietara hedatu behar du.
Erl?aztearen Seguritate Sozialean gizona sartu-
rik.

Edozein eratarako lanera emakumearen posibi-
litatuko duten hezkuntza profesionalaren zen-
truak sortzea.

- Haurdunaldi garaian emakumeari ematen zaion
atseden epea 6 hilabetera zabaltzea, 3 hilabete
haurgintza aurrez eta beste 3 ondorenerako. Den-
bora hau dena batera eman daiteke eta hori naiz
emarteak naiz senarrak aukera dezake.

Ikasketen bidez lortutako mailari dagokion lan-
postuaren garantia.

Gazte guztiak profesional prestakuntza egoki ba-
tetara hel daitezen errestasusunak; lan ordu ba-
rruan osoki ordaindutako denbora bat jarriaz.
Ikas denbora hau, egunean lau ordukoa izanen

da.

Benetako soldataren 75 % soldaduska bitartean
eta 100 % ezkonduentzat.

ELBARRI SIKIKOAK ETA FISIKOAK

Estatuak etxe egokiak jarri behar ditu elbarriak
eskolatzeko, eta sendatzeko.

Elbarrimentzat lanpostu egokiak.

Langabezi seguna larrik ezin aurkitu duten elba-
nientzat. Dena dena ere, gizonki bizitzeko behar
du guztia edukitzea, eskeintzea.

Elbarri sikikoak eta fisikoak seguritate sozialean
sartzea.

Garraio publikoak elbarri hauen egokitzea.

—_—

Cesion de viviendas y locales vacios a los obre-
ros u organismos populares necesitados.
Municipalizacién del transporte publico, con ser-
vicios asequibles a todos y prioridad sobre el prit
vado.

Adopciéon de medidas encaminadas a eliminar la
polucién del medio ambiente y la contaminacion
de rios y mares. :

Desmantelamiento y supresion de las centrales
nucleares y todo aquello que atente al equilibrio
ecoloégico.

Control del suelo urbano por los organismos po-
pulares, como Unica forma de eliminar la es-
peculacion.

Edificacién de viviendas dignas para todos los
trabajadores. Su alquiler no sera superior al
10 % del salario real.

DE LOS SECTORES MARGINADOS

A igualdad de trabajo, igualdad de salario. Esta
igualdad se debe extender a todos los aspectos
de las relaciones de trabajo.

Inclusién del marido en la Seguridad Social de
la mujer.

— Creacién de centros de formacién profesional,

que posibiliten el acceso de la mujer a cualquier
tipo de trabajo, obligatorio y acumulable.

— Ampliacién a 6 meses —3 meses antes y 3 des-

pués del parto— del periodo de descanso con-
cedido a la mujer en caso de embarazo. Este
periodo de tiempo sera acumulable y, a su vez,
podra optar a ello cualquiera de los dos cényu-
ges.

— 100 % de salario real durante el periodo citado.
— Desarrollo de una politica encaminada a la crea-

cion de servicios publicos, jardines ®e la infan-
cia, guarderias, comedores, lavanderias..., que
socialicen el trabajo doméstico y garanticen una
integracion real de la mujer en la vida econémi-
ca productiva y en la vida sindical.

Garantias de un puesto de trabajo que corres-
ponda a la cualificacion adquirida en los estudios.
Facilidades para que todos los jévenes puedan
acceder a una formacién profesional y social
adecuada, con horas de estudio durante la jor-
nada laboral, pagadas integramente como tiempo
de trabajo. El tiempo de estudio comprendera
4 horas.

75 % del salario real durante el Servicio Militar
y 100 % para los casados.

Reduccion a todos los efectos de la mayoria de
edad a los 18 afios.

Creacion de Centros juveniles totalmente subven-
cionados por el Estado y regidos por los propios
jovenes. Entrega a la juventud de los actuales
“Frentes de Juventudes”.




4. NEKAZARITZA ETA ARRANTZAREN

LANGILEENAK

- Egungo desberdintasunaren desagertzea eta,
hirietako langile eta nekazari eta arrantzeleen ar-
teko berdintze osoa.

Nekazari eta arrantzaleen egoera berezia kontu-
tan hartuko duen salneurri politiko baten har-
tzea.

Epe luzerako kreditoak baita ere, teknika eta egi-
tarau hobekuntza egiteko sibentzio onak.
Merkaturatze eta banatze erakundeen espekula-
zioa egotziko duten berehalako neurriak. Neka-
zari eta arrantzale berberak izan dezatela bitar-
teko hauen denen kontrola.

Latifundioen desjabetzea, eta hauen banaketa
proportzionala nekazari alokatuen artean; edo
hala hobe balitz produkzio kooperatiben sortzea.
IRAKASKUNTZA, EUSKARA ETA KULTURA
Langileen seme denak goi mailako irakaskuntza-
ra hel daitezen erreztasuna.

Maila guztietako irakaskuntzaren dohaintasuna
eta 16 urte bitartekoaren behargarritasuna.
Euskal Unibertsitatearen sortzea.

Entrepesako maila guztietan elebitasun ofiziala,
euskaraz eta erdaraz iragarki oholaren argitara-
penik hasi, eta interesatu guztientzat euskarazko
klaseak zubentzioatzerarte.

Hauzo eta herrietan euskararen irakaskuntza eta
alfabetatze egitamu baten berehalako abiatzea.
Irakaskuntza maila guztietan, hurzaindegitik Uni-
bersitateraino, gaztelaniaren ondoan euskararen
ezarrera hizkuntza ofiziala bezela.

Irakaskuntzaz gainera beste maila guztietan f1n-
katu da euskararen ofizialkidetasuna: komunika-
bideetan (prentsa, irrati eta telebista), adminis-
trazio publikoan e.a.

Euskararen batasunari buruz EuskaItzalndlaren
legeak hartuke dira bidezkoak bezala.
Subentzio bereziak Euskaltzaindiarentzat bere
lanaren betetzerako.

Ego-Euskadiko irrati-telebistaren kanal baten
sortzea, eta gure hizkuntza eta kulturaren aurre-
rabide eta hedatze batean serioski lanegiteko di-
ren ekonomiko laguntzez hornitzea.
Komunikabide euskaldunei era guztietako lagun-
tza.

Euskal lurralde barnean administrazio publikoa-
ren berehalako euskalduntzea.

Euskal herritar kulturaren aurrerabiderako la-

“Ohtilll DID Dl

DE LOS MINUSVALIDOS PSIQUICOS

Y FISICOS

Creacion, a cargo del Estado, de centros adecua-
dos para escolarizar, formar profesionalmente y
rehabilitar a los minusvalidos.

Dotaciéon de puestos de trabajo adaptados a los
minusvalidos.

Seguro de paro para aquellos que no encuentren
empleo y, en todo caso, garantizarles los recur-
sos econdémicos necesarios para vivir dignamente.
Inclusion de los minusvalidos fisicos y psiquicos
en la Seguridad Sbdcial.

Adaptacion de los transportes publicos y de todo
aquello que dificulte la actividad de los dismi-
nuidos fisicos.

DE LOS TRABAJADORES DE LA AGRICULTURA
Y PESCA '
Eliminacion de las diferencias sociales actuales
y equiparacion en todos los sentidos entre los
trabajadores de la ciudad y estos sectores: Se-
guridad Social, etc.

Adopcion de una politica de precios que tenga
realmente en cuenta la situacion de los trabaja-
dores del campo y mar. '
Atencién a los problemas especificos de la mari-

" na mercante.

Créditos para largo plazo e importantes subven-
ciones para introducir mejoras técnicas y estruc-
turales.

=-Formacién profesional adecuada.”

Medidas inmediatas que tiendan a eliminar la
especulaciéon de las redes de comercializaciéon y
distribucion. Control por los propios ganaderos
y pescadores de todos estos medios.

Expropiacién de los latifundios y tierras impro-
ductivas y reparto proporcional de éstos entre
los asalariados del campo. O, en su caso, crea-




guntza eta eragingarria bere agerpide eta arloe-
tan.

Herri eta hauzoetan liburutegien eraikitzea, be-
raien gain hauzoetako erakunde errepresentaga-
rriak kontrola izanik.

Langileen haur guztiak ikastoletan sarbide doha-
ka izateko errestasunak izatea. Estatuak finan-
ziatuk izatea.

Subnormaletzat eskola dohakoak, berrabiltze-
koak, e.a. sortzea.

ASKATASUN POLITIKO ETA SINDIKALAK

Preso politiko guztientzako, salbuespenik gabe,
Amnistia, eta deserriratu guztien itzultzea.
Amnisti laborala: arrazoi politiko eta sindikalak
direla eta, kaleratuak izan diren guztien berrad-
mititzea.

Preso sozialei laguntza bereziak.

Biltze, manifestatze, adierazte, elkartze eta gre-
ba agiteko eskubide osoa, inongo mugarik gabe.
Indar errepresibo guztien deuseztatzea eta fran-
kismoaren hilketan aztertzea bat hauengatik
erantzunkizunen exijetzea.

Euskadi berarekin dakarkien burujabetasun na-
zionalaren ezagutzea. Estatu bezala eratzeko es-
kubidea. :

Euskadin Autonomi Estatu bat ezartzea orain-
goz; lau probentzieri dagokiena, benetako elebi-
tasuna jarriko duena, Hego-Euskadi eta Ifar-Eus-
kadi geroz eta harreman estuagotan elkartzeko

cion de cooperativas de produccion.

Creacion de la infraestructura necesaria para ser
minimamente habitable el campo: comunicacio-
nes, asistencia sanitaria, escuelas...

La tierra, para el que la trabaja.

Devolucion del patrimonio de las Hermandades a
los campesinos.

Creacion de un seguro que garantice el valor de
los productos agricolas y ganaderos frente a po-
sibles calamidades: plagas, inundaciones, sequias,
heladas... :

ENSENANZA, EUSKARA Y CULTURA

Facilidades para que todos los hijos de los tra-
bajadores puedan tener acceso a la ensefianza
superior.

Gratuidad de la ensefianza a todos los niveles y
obligatoria hasta los 16 afos, incluidas las ikas-
tolas.

Creacién de la Universidad Vasca.

Bilinglismo oficial a todos los niveles de la Em-
presa, desde su publicaciéon en euskara y caste-
llano del tablén de anuncios hasta la subvencion
de clases de euskara para todos los interesados.
Inmediata puesta en marcha de un plan de ense-
fianza y alfabetizacion del euskara en barrios y
pueblos.

Implantacién del euskara como lengua oficial,
prioritandolo sobre el castellano en todos los ni-
veles de la ensefianza, desde las guarderias y
jardines de infancia hasta la universidad.

La cooficialidad del euskara se establecera a to-
dos los niveles ademas del de la ensefianza: a
los medios de comunicaciéon (prensa, radio y te-
levisién), administraciéon publica, etc.
Reconocimiento y aceptacion de las fflormas del
Euskaltzaindia como las unicas validas en cuan-
to a la unificacién del euskara.

Subvenciones especiales para que Euskaltzain-
dia pueda cumplir sus tareas.

Creacion de un canal de radiotelevision para el
conjunto de Euskadi Sur y dotaciéon de los me-
dios econémicos necesarios para que pueda tra-
bajar seriamente en la extensiéon y desarrollo de
nuestra lengua. :
Apoyo de todo tipo a los medios de comunica-
ciéon euskaldunes.

Inmediata euskaldunizacién de la administracion
publica dentro del territorio vasco.

Apoyo y estimulo para el desarrollo de la cultu-
ra popular vasca en todas sus vertientes y ma-
nifestaciones. i

Construccion de bibliotecas en los barrios y pue-
blos, con control de los organismos representati-
vos de los barrios sobre los mismos.




neurri egokiak hartuko duena, eta euskara eta
euskal kultura bultzako dituena.

Euskal Asanblada Nazional Konstituziogile ba-
terako hauteskunde libre batzutara berehalako
deiketa.

Esku hartu nahi duten indar demokratiko guz-
tiei irekia izango den eta hemen agerturiko esku-
bide eta askatasunak garantizatu eta finkatu di-
tuen Euskal Gobernu Probisional baten eraiki-
tzea.

Frankismoaren ondoko diren erakunde guztien
deuseztatzea eta beraien herriaren benetako or-
dezkarien zerbitzura ipintzea.

Partidu politiko, zentral sindikalak eta langile
erakunde guztien, salbuespenik gabe, legetatzea.
18 urtetan hauteskunderako eskubidea.

Biltze eta Asanbladarako eskubidea lantokietan
eta lan ordutan. Langileek, asanbladatako or-
daindutako 3 ordu izateko eskubidea dute astean.
Batzorde ordezkarien edo Asanbladatan hautatu-
riko ordezkarien legeztatzea.

— Eginkizun hauetarako, lantokien barnean, gela

agokiak izendatuak izatea.

— Grebarako askatasun osoa, bai arazo sindikal

edo ta politikoagatik.

— Langileen ordezkarien ezagutze baldintzagabekoa,

eta heurak lan sindikaletan ihardun ahal izateko
garanti osoak. Edintza hauetarako behar duten
denbora ordaindu guztia izango dute.

— CNS desagertzea, eta ondore honek langile guz-

tiei dagokienez, langile asanbladako ordezkari
eta erakunde errepresentatiboei emana izan
behar du.

— Askatasuna soldaduskara ez joateko.
— Euskadin soldaduska egitea.
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— Creacién de escuelas gratuitas para subnorma-

les, de rehabilitacion, etc.

Informacién y educacion sexual totalmente cien-
tificas.

Cuerpo Unico de ensefantes. Eliminacién siste-
matica de oposiciones. Educacion democratica y
popular.

Control de la ensefanza por los trabajadores de
la ensefianza, alumnos y organizaciones obreras
y de base.

LIBERTADES POLITICAS Y SINDICALES
Amnistia para todos los presos politicos, sin ex-
cepcion, y regreso de todos los exiliados.
Amnistia laboral, readmisiéon de todos los despe-
didos por motivos politicos y sindicales, asi como
supresion de todas las sanciones laborales que
por estas causas se hayan adoptado. Reserva del
puesto de trabajo para todo detenido por cuestio-
nes politicas o sindicales.

Medidas encaminadas a facilitar la reinserciéon en
la vida ciudadana de todos los presos sociales.
Libertades de reunién, manifestacion, expresion,
asociaciéon y de huelga, sin restriccion alguna.
Disolucion de todos los organismos represivos e
investigacion de los crimenes del franquismo. Exi-
gencia de responsabilidades por todos ellos.
Reconocimiento de la soberania nacional de Eus-
kadi, lo que conlleva el derecho para organizar-
se como Estado.

Implantacién provisional de un régimen de auto-
nomia para Euskadi, que abarque a las cuatro
provincias, que instaure el bilinglismo real, que
prevea las medidas necesarias para desarrollar
y estrechar los lazos nacionales que unen a Eus-
kadi Norte y Euskadi Sur y que dé un impulso a
la cultura y lengua vascas.

Convocatoria inmediata de elecciones libres a
una Asamblea Nacional Vasca Constituyente.
Puesta en pie de un Gobierno Provisional Vasco
abierto a todas las fuerzas democraticas que de-
seen participar en él, y plasme y garantice las
libertades y los derechos aqui expuestos.
Disolucién de todas las instituciones heredadas
del franquismo y puesta al servicio de las mismas
de los legitimos. representantes del pueblo.
Legalizacion de todos los partidos politicos, cen-
trales sindicales y organizaciones obreras, sin
ninguna excepcion.

Legalizacion de las Comisiones Representativas
o de los delegados elegidos en las Asambleas.
Libertad de reuniéon y de asamblea en los cen-
tros de trabajo durante la jornada de trabajo. Los
trabajadores tendran derecho a disfrutar de tres
horas semanales pagadas para las asambleas.
Dotacion de locales adecuados dentro de los
centros de trabajo para la realizacion de estas
actividades. ;
Libertad total para la huelga, tanto por motivos
sindicales como politicos.

Reconocimiento incondicional de los represen-
tantes de los trabajadores, y garantias plenas para




7. PERSPEKTIBAN DAUDEN ERREIBINDIKAPEN .
SO0ZIO-EKONOMIKOAK
Seinalatu ditugun izaera sozial, ekonomiko, kul-

tural eta politiko erreibindikapenez gainera, eta Eus-
kadiko langileen egoera epe motzen nabariro hobe-
tu daitekenez, edozein eratako esplotatzea eta Eus-
kadiren Nazional Askatasuna batera burutzearen
perspektiban egonen den, beste neurri eta helburu
zerrenda bat aipatzen dugu.

— Banka, kredito sistemak, aseguro konpaniak,

energi iturriak, komonikabide handiak, garraioa,
eta produkzio eta banapenaren monopolio handi
guztien indemnizapenik gabeko nazionalizatzea.
Entrepesa nazionalizatuetako gestioan langileen
erakunde errepresentagarrien esku hartze zuzena.
‘Hiriko lurraren eta monopolio handien sozializa-
tze aurreragarria eta entrepesa sozializatuak lan-
gileek gestionatuak izatea.
Zerga zuzenen bilakaera proporzionala, irabazi
eta era guztietako errentan egongo dena, eta
zeharkako zergaren kentzea, luxuzko artikuluen
gain salbuespen dela.

— Neurri hauk denak, benetan herriaren ordezkari
diren euskal botere erakundeek diktatuak eta be-
re exekuxioa hauek kontrolatua izan behar dute.
Guk, LAB bezala, erreibindikapenezko egitarau

honetaz borrokatzeko erabakia hartzen dugu, bai-

ta ere une eta toki bakoitzean langile euskaldunei
azaldu dieziezken erreibindikapenak. Eta Euskadiko
langileen azken interesen alde borrokatzeko jarreran
baiztatzen gara: hau da, gizarte euskaldun eta kla-
serik gabeko bat eraikitzearen alde.
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que éstos puedan ejercer sus funciones sindica-
les. Dispondran del tiempo necesario, retribuido,
para estas actividades.
Desaparicion de la C.N.S., y puesto que dicho pa-
. trimonio corresponde a los trabajadores, debe
ser entregado a los representantes directos de
las asambleas de los trabajadores y sus organi-
zaciones representativas.
Servicio militar no obligatorio.
Realizacion del servicio militar en Euskadi. De-
puracion de todos los bandos fascistas del Ejér-
cito. Respeto a los derechos democraticos de los
soldados.
REIVINDICACIONES SOCIO-POLITICAS
EN PERSPECTIVA
Ademds de las reivindicaciones de caracter so-
cial, econémico, cultural y politico que hemos
apuntado y que pueden a corto plazo mejorar
sensiblemente la situacion de los trabajadores
de Euskadi, enumeramos también otrd serie de
medidas y objetivos en la perspectiva de la eli-
minacion de todo tipo de explotacién, realizando
simultaneamente la liberacion nacional de Eus-
kadi.
Nacionalizacion, sin indemnizaciones, de la ban-
ca, sistemas de crédito, compainias de seguros,
fuentes de energia, los grandes medios de comu-
nicacion y transporte y de todos los grandes mo-
nopolios de produccion y distribucion.
Participacion directa de los organismos represen-
tativos de los trabajadores en la gestion de las
empresas nacionalizadas.
Progresiva socializacién del suelo urbano y de
todos los grandes monopolios y gestién por par-
te de los trabajadores de todas las empresas so-
cializadas. ]
Desarrollo proporcional de los impuestos directos
en funcion de los beneficios y rentas de todo tipo
y supresiéon de los impuestos indirectos, salvo
sobre los objetos de lujo. .
Todas las medidas seran dictadas y su ejecucion
controlada por los 6rganos de poder vascos, ver-
daderamente representativos del pueblo.
Nosotros, como L.A.B., asumimos la lucha por
este programa reivindicativo, asi como de cuantas
reivindicaciones se les presenten a los trabajadores
vascos en cada momento y lugar. Y nos reafirmamos
en la posiciéon de combatir los intereses finales de
los trabajadores de Euskadi: la edificacion de una
sociedad vasca y sin clases.
Septiembre de 1977




	TXT20007_0001
	TXT20007_0002
	TXT20007_0003
	TXT20007_0004
	TXT20007_0005
	TXT20007_0006
	TXT20007_0007
	TXT20007_0008

