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LAB denuncia la degradacion del ambiente laboral

BILBAO (EGIN).— Como
contra-memoria de la que hoy
mismo presentard el diputado ge-
neral, José Maria Makua, ante las
Juntas Generales de Vizcaya sobre
la actuacién de la Diputacidn
Foral, el sindicato abertzale LAB
ha difundido un comunicado en el
que denuncia «la degradacion del
ambiente laboral y la politica de
personal con el consiguiente dete-
rioro de la eficacia administrativa
en la Diputacion vizcaina».

Segun afirma el citado sindicato,
«desde que el PNV, con José
Maria Makua a la cabeza, ocupa el
poder en la Diputacién de Vizcaya,
la utilizacion de todo tipo de ma-
niobras para satisfacer las exigen-
cias de las clientelas politicas, per-
sonales o familiares, ha alcanzado
limites desmesurados y proporcio-
nes de verdadero escindalo. A
pesar de todo, dice, esta situacion
no ha trascendido lo bastante a la
opinion publica, ni ha podido ser
corregida por los lnbunales de jus-
ticia»,

Para LAB, «ni en los denostados
afios del franquismo se llegé al
grado de arbitrariedad y nepotismo
que actualmente existe en la Dipu-
tacién vizcaina. Anécdotas sarcésti-
cas hay de todos los colores y hasta
en los mas insospechados niveles.
En este aspecto, afirma, se esta vi-
viendo un momento de galopante
pérdida del pudor politico y de ab-
soluta degradacion del ambiente de
trabajo y de las relaciones laborales
del personal de la Institucidon
Foral, con el consiguiente deterioro
de la eficacia administrativa de la
mismas.

«Parientes, amigos y
correligionarios»

Sigue diciendo LAB -en su comu-
nicado que «en el sistema legal vi-
gente es regla general que ¢l perso-
nal de la Administracién Publica
tenga la condicion de funcionario
profesional, la cual se adquiere tras
superar determinadas pruebas de
seleccion objetivas, libres y puabli-
cas —normalmente consistentes en
oposiciones -y cumplir determina-
dos requisitos».

Ademas, segun expone LAB, «la
existencia de personal no funciona-
rio, «interino» o «contratado» en la
Administracion tiene caricter ex-
cepcional, motivado principal-
mente por la necesidad de atender
trabajos extraordinarios y tempora-
les de corta duracién o para cubrir
transitoriamente las vacantes de

uncionarios que se vayan produ-
ciendo hasta que se efectilen las

de la Diputacion vizcaina

Alude a la politica de personal con datos sobre «enchufismo
sectario y corrupcion del sistema de ingreso y ascenso»

correspondlentes pruebas selectivas
para el ingreso en la funcién pu-
blicas.

Sin embargo, LAB pone en evi-
dencia que «bajo el mandato del
PNV la situacién se ha invertido y
lo que estaba legalmente previsto
como excepcion se ha convertido
practicamente en regla; en parte,
asegura, por una increible falta de
prevision en la politica de personal
y sobre todo por la tictica em-
pleada de «enchufar» a parientes,
amigos y correligionarios, de modo
que ha proliferado Ia costumbre de
no ingresar ya en la Diputacion
como funcionario profesional o «de
carreras, sino de hacerlo a titulo de
interino o contratado». «Lo peor
de todo —afiade LAB— ¢s que la
mayoria de estos enchufados han
sido colocados «a dedos en puestos
directivos que corresponden a fun-
cionarios de carrera, creandose asi
una nueva estructura burocratica
compuesta por «interinos» y «con-
tratados» que se superpone a la in-
tegrada por los. funcionarios profe-
sionales. Asi se da la paradoja de
que unos individuos que no han
demostrado su capacidad y su
competencia para ¢l ingreso en la
funcién pablica, se han adueiiado
de los niveles superiores de mando,
haciendo asi buenos los postulados
de la Ley de Parkinson y del Prin-
cipio de Peter, que como es sabido,
hacen referencia a la il prolifera-
cion de escalones jerdrquicos ocu-
pados por incompetentes»,

Funcionarios por la puerta falsa

Contintta LAB denunciando que
«ademas, aunque la ley declara la
temporalidad inexorable de estos
contralos y nombramientos interi-
nos, la presion de los afectados y 1a
de ciertos sindicatos oportunistas y
arribistas, junto con la complicidad
de los estamentos politicos intere-
sados, ha conducido a una corrup-
tela escandalosa: «oposiciones» con '
cuestionarios filtrados y unos «con-
cursos de méritos» con baremos
amafados, parodias de pruebas se-
lectivas en las que practicamente
sélo tienen opcion de (riunfar los.
«interinos» o econtratados». Asi,
son ingresados con funcionarios,
sin esfuerzo por su parte, y sin dar
la menor posibilidad a los ciudada-
nos que carecieron del apoyo pre-
vio de una contratacién o un nom-
bramiento a dedox,

«Son ya numerosos —explica el
comunicado— los afiliados y sim-
patizantes del PNV que han pa-
sado a ser funcionarios de la Dlpll-
tacion «por la puerta falsas, gracias

Juntas Generales de Vizcaya.

a esos simulacros de pruebas selec-
tivas, sobre todo en los altos nive-
les funcionariales». En este sentido,
se citan «a los actuales director ge-
neral de Carreteras y jefe del Area
Técnica, los ingenieros José Ramén
Odriozola y Félix Larrauri respecti-
vamente, ambos militantes del
PNV y nombrados a dedo para
€30S Cargos».

También se afirma en la nota de
LAB que «actualmente esperan su
turno para conseguir el pase a fun-
cionarios de la misma forma que
los anteriores, entre otros «ilustres
contratados o interinos: Begofia
Lorofio, esposa del ex-presidente
del EBB Xabier Arzallus; Alazne
Aurre, hija de Anton Aurre, presi-
dente de las Juntas Generales de

Vizcaya; Sorkunde Belar Belar,

<év:uda del ex-juntero José Leon
Lasa; Ana Axpe, novia de Jon
Gangoiti, diputado de las Cortes
Espafiolas; Miren Dufiabeitia, hija
del ex-presidente del Athletic y te-
niente de alcalde del Ayuntamiento
de Bilbao, Beti Dufiabeitia; Juan
Ignacio Inchaurraga, concejal del
Ayuntamiento de Ceberio; Luis
Angel Lekue, teniente de.alcalde
de Basauri, y un largo etcétera
entre parientes e incondicionales
de conspicuos miembros del PNV,
incluyendo a personas cercanas al
circulo familiar del diputado gene-
ral, Jose Maria Makua».
Ambiente degradado

Ademés, LAB sefiala que «con
todo este panorama de consagra-

‘cion del enchufismo sectario y. de

corrupcion del sistema de ingreso y
de ascenso en la funcion publica,
ésta se ha degradado en la Dipuia-
cion vizcaina hasta limites intolera-
bles, creandose un ambiente enra-
recido quec repercute
negativamente en la eficacia admi-
ministrativa de la misma. Se ha ge-
nerado, dice, una peligrosa diné-
mica de temor y resignacién ante
la fucrza de los hechos consuma-
dos, que ahoga cualquier intento
de protesta y propicia la doble per-
version del desinterés en el trabajo
y la basqueda del medro personal
al amparo de las influencias mas
descaradass.

«A ello ha colaborado especial-
mente —seghn indica LAB— el
papel de acélito del poder que re-
presenta el sindicato mayoritario
de la Diputacion, dando asi la
razén a los que tradicionalmente lo
sittan como correa de trasmision
del .partido que actualmente go-
bierna la Corporacién. Los diputa-
dos forales y sus lacayos sindicales
parecen olvidar, afiade, que la exis-
tencia de una funcién piblica bien
seleccionada, capaz, digna y eficaz,
tiene enorme trascendencia para la
Administracion, pues de ella de-
pende su é€xito o fracaso, y también
para la sociedad a la que sirve, ya
que ante la crisis econémica y la
creciente expansiéon’ del interven-
cionisme administrativo en todos
los 6rdenes de la vida, los funcio-
narios publicos se han convertido,
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quieranlo o no, en un factor —posi-
tivo 0 negativo— condicionante del
progreso econdmico y social de
nuestro pueblo».

Personal laboral, los otros
marginados

Finalmente LAB se refiere a que
«en medio de todo este caos orga-
nizativo, existe un amplio colectivo
de personas que tienen con la Di-
putacion una relacion de contrato
laboral indefinido. Esta situacién,
sin duda «anémalas, y con pocos
visos de ser solucionada, crea entre
estos trabajadores una sensacién de
inseguridad. Y si a esto afadimos,
segin LAB, los «agoreros» comen-
tarios que continuamente se oyen
en los pasillos, no puede extrafar a
nadie que la preocupacion funda-
mental de esta gente sea la de
«quedarse fijo» utilizando todo
tipo de medios, incluyendo el en-
chufismos.

«Esta Corporacién -—segln
concluye el amplio comunicado de
denuncia de LAB— ademads dc no
tranquilizar a estos trabajadores in-
dicindoles la realidad, esto es, que
son fijos, no tiene interés por fun-
cionarizarlos. De este modo crean
divisiones contractuales entre
compaifieros, lo que incide de
modo negativo en la eficacia de las
gestiones, impidendo asi conseguir
un _status funcionarial correspon-
diente a las labores publicas, que
de modo eficaz desempenan con
cat4cter indefinido».
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Creemos en la gente que

Lo nuestro es ahorrar problemas a la gente. En el campo. En el mar. EnlacludadSmahonaresﬁmos




