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1. La némina.._

Programacion Y objelivas
del modulo.

El médulo se desarrollar4 durante una jornada , siendo importante para su mejor comprension
haberleido el cuadernillo previamente , al igual que lo es participar activamente en el debate del mis-
mo, planteando las dudas, aportaciones etc. que se consideren necesarias.

El objetivo bésico es transmitir unos conocimientos generales de la estructura de la némina que
permitan quitar el miedo habitual que se tiene alahora de su interpretacion que nos lleva en conse-
cuencia adar por bueno lo que en ella se refleja en muchas ocasiones .

Asimismo se trata de dejar claros aspectos como : liquidacion, indemnizacion y finiquito, este wlti-
mo de una importancia fundamental a la hora de la extincion de los contratos de trabajo ya que, de su
firma ono, dependera el futuro de las posibles reclamaciones contra la empresa , enmateria de des-
pido , cantidades etc.

En funcién del convenio que os afecte las interpretaciones de vuestras noéminas, liquidaciones, fi-
niquitos ... pueden pasar de sencillas a farragosas y en algunos casos sin un previo asesoramiento in-
descifrables. Nuestro propésito no es haceros técnicos en la materia tras una charla, pero si marcar
unas pautas que en muchos casos ayuden a encender la luz roja con mayor frecuencia para empezar
a desarrollar la accién sindical adecuada o acudir a solicitar mayor asesoramiento a las estructuras
del sindicato .

Se trata de dar a conocer :

‘ El valor de la nomina, la descripcion del modelo oficial o modelos sustitutivos.

‘ Los conceptos liquidacién y finiquito cuando se produce la extincién del contrato.

. Los diferentes tipos de retenciones y sus consecuencias.
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1. La némina.

Empresa: | Trabajador: l

Domicilio: | ~ ne [ ] netibrode maticuta: |:]

CIF: [ : N.° de afiliacitn a la Seguridad Social: |

]
Codigo de cuanta de cotizaci6n a la Seguridad Social: Categoria o grupo profesional: | =
[ : Grupo de cotizacion |

Periodo de liquidacion:

I. DEVENGOS : TOTALES
1. Percepciones salariales

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Soeialveonceptosdemcaudaei@meoniunu ;

Fama y ssilo de la empresa

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1.

3. Basede cotizacitn adicional por horas extraprdinarias .. ..
4. Bass sujeta a retencitn del IRPF.
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Valor de la némina.

La némina es el recibo que
justifica el haber percibido
las retribuciones derivadas
de nuestro trabajo por cuenta
ajena. Su entrega es obligato-
ria para todas las empresas y
tod@s 1@s trabajador@s de-
bemos exigirla siempre, al
igual que el propio contrato al
iniciar la relacion laboral.

Su Importancia viene determi-
nada porque: :

*Es una prueba de que se cobra
una determinada y concreta retri-
“bucién, en qué empresa se esta
trabajando, nos da indicios o cer-
teza de la jornada laboral que se
realiza o se debiera realizar,....

*Es un instrumento basico para
presentar demanda de cantidad,
es decir, para reclamar cuando se
cobra menos de lo que realmente
corresponde, o cuando no todas
las cantidades a cobrar vienen re-
flejadas en-ella.

«Sirve tambien para saber lo que
cotizamos, para el calculo y fija-
cién dela cuantia de las prestacio-
nes econoémicas de la Seguridad
Social (paro, incapacidad tempo-
ral e invalidez, pensiones de jubi-
lacién, etc..).

*En caso de despido, fin de con-
trato, etc...1as cantidades que figu-
ran en la nomina son la base legal
de la liquidacién y; en su caso, de
la ndemnizacion.

*Debe ser, en fin, el reflejo en el
papel de nuestras condiciones de
trabajo (junto con el contrato, silo

hay).

Por todo ello, debemos preo-
cuparnos de que este recibo esté
correctamente redactado, de que
todas las cantidades que se co-
bren queden reflejadas en él, de
que la empresa lo entregue pun-
tualmente, etc...

La ndmina es una prueba de que
se cobra y uninsErumento basico
para presentar demanda de canti-
dad. Sirve Eambien para saber lo
que cotizamos.




1. Iia némina.

La entrega de la ndmina no
parantiza que estemos real-
mente dados/as de alta en la
Seguridad Social.

El abono de la némina se tiene
que realizar en el inmediato dia si-
guiente a la finalizacion del mes
que se trate, salvo acuerdo que fje
otro momento o mala-costumbre
que hayamos consentido, No hay
ninguna excusa ni justificacion pa-
ra el retraso en el abono de las
mensualidades, pues lo contrario
esun crédito que le concedemos a
la empresa y ademas sin intereses.

Algunas empresas (sobre
todo de limpieza y similares)
vienen imponiendo la mala
costumbre de obligarnos a
acudir a sus oficinas centrales
arecogerlanoéminaeinclusoa
cobrar;sin embargo, es obliga-
cion de la empresa facilitar la
nominay laretribucion yno te-
nemos porqué gastar un minu-
to de nuestro tiempo ni una pe-
seta de nuestro bolsillo para
que la empresa cumpla con su

" obligacion.

La entrega de la nomina no ga-
rantiza que estemos realmente
dad@s de alta; aunque con las no-
minas en la mano tengamos cu-
biertas “las espaldas”, conviene
que, una vez al afio o periddica-
mente, solicitemos de la Seguri-
dad Social nformacion al respec-
to.

Finalmente, hay que resaltar
que la firma dela némina no impli-
cala conformidad conlo que apa-
rece escrito en ella, sino solamen-
te el “recibi” del dinero que cobra- '
mos. Lo unico que hay que com-
probar siempre previo a la firma
es que coincida la cantidad rese-
fada al final de la némina (liquido
total a percibir) con el metalico
que se nos abona y que la fecha
que aparece al lado del «recibi»
coincida conla fechareal de pago.
En caso contrario, deberemos co-
rregirlo para hacerlo coincidir con

‘ la realidad, antes de firmar.

Modelo oficial
y modelo sustitutivo.

El modelo oficial viene fijado
porlaOrdende 27-11-94. Solopor
acuerdo expreso con l@s trabaja-
dor@s podra sustituirse por otro
modelo. No obstante -jsiempre
hay algun “pero”!- las empresas
tienen un plazo fijado hasta el ano
2.000 para utilizar el anterior mo-
delo, si era oficial 0 estaba debida-
mente autorizado.




Elmodelo oficialno contiene al-
' gunos conceptos o informacion

CLAVES para 1@s trabajador@s, -

pues esta pensando desde una
perspectiva empresarial, facilitan-
do la ocultacién y ambigiiedad
que permita esconder la realidad.

En la némina no aparece apar-
tado espectfico paralafecha dein-
greso, para el puesto de trabajo
que se ocupa, parael centrode tra-
bajo donde se esta asignad@, las
horas de trabajo realizadas, el con-
venio de aplicacion, etc... Espe-
cialmente en los casos de trabajos
eventuales y en los de trabajo a
tlempo parcial, la ausencia de da-
tos provoca un desconocimiento e
indefension brutales, pues, cuan-
do finalmente un@) se decide a re-
clamar, al final tienes que demos-
trar todo porque no hay nada reco-
nocido.

Es necesario plantearnos un
modelo-guia para pactar en con-
venios y en cada empresa, adapta-
daalarealidady querecojay plas-
me las situaciones reales, de tal
manera que cuando haya que re-
clamar algo no resulte una auténti-

ca aventura, asi como que sean al
menos bilingues.

Descripcion
del modelo oficial
de nomina.

Vamos a ver los distintos apar-
tados y conceptos, uno auno, de la
nomina oficial.

Tanto en el modelo oficial como
en cualquiera, se pueden obser-
var tres grandes apartados:

*el encabezamiento: donde figu-
ran los datos de la empresa y los
de la trabajadora o trabajador.

*el periodo de liquidacién: donde
figuran los abonos y los descuen-
tos.

las bases de cotizacion: donde se
resefian las distintas bases de coti-
zacion.

e EFncabezamiento.

Aunque en este apartado no fi-
gure nada relacionado con impor-
tes , tiene gran importancia.

El hecho de trabajar habitual-
mente para la misma empresa no
debe confiarnos, debemos vigilar
constantemente como se rellena.

Tiene dos partes: una, relativa a
datos de la empresa, y otra relativa
anuestros datos:

A.- DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA. Debe figurar en esta

casillaelnombrejuridico delaem-
presa. Caso de ser la empresa una
persona fisica, debe aparecer el
nombre y apellidos.

No es lo mismo -no tienen porqueé
coincidir, aunque normalmente asi
sea- los términos empresario, em-
presa, nombre comercial delaem-
presa o centro de trabajo.

= La nomina
o recibo de salarios.

En landmina deben figurar los
datos de la empresa y los de la
trabajadora o trabajador, el periodo
de liquidacion y las bases de
cotizacion.




1. La némina.

Empresa es la unidad econdmica,
1| organizativa, compuesta por
personas ( bienes.

Empresari@: es la persona fisica
(empresari@ individual) o juridica
(cualquier tipo de sociedad:
anonima, cooperativa,... y tambien

" una comunidad de bienes, consti-

tuida por varias personas indivi-
duales ala vez, como esla comuni-
dad de un portal) que recibe la
prestacion de servicios de I@s tra-
bajador@s y a la que estamos for-

malmente adscrit@s (TC1, libro

matricula,...).

Empresa: s la unidad economi-
ca, organizativa, compuesta por
personas y bienes materiales que,
bajoelpoder de direccion, preten-
de la produccion de unos determi-
nados bienes o servicios para sa-
carles un beneficio o plusvalia. Asi
pues, hay situaciones (unidad de
empresa, grupo de empresas, ...)

en que varias personas juridicas
y/o fisicas pueden formar parte
del concepto de empresa y tod@s
ell@s responden solidariamente
frente a la totalidad de trabaja-
dor@s adscrit@s a cada empresa-
rio. Este es el concepto juridico
clave de larelacién laboral.

Nombre comercial: es la deno-
minacion publicitaria (el “mote"),
que no tiene porqué coincidir con
el titular del negocio, sea persona
fisica o juridica (ejemplo: “Bar El
Farol” o comercio “Nire Prakak”),

Centro de trabajo: es una unidad
técnica de produccién, una unidad
productiva de elaboracién con or-
ganizacion especifica y que debe-
ra ser dada de alta, como tal, ante
la autoridad laboral. Una empresa
podra tener un sélo centro (un ta-
ller, una tienda, una concesion de
limpieza,...) 0 Varios (uno o varios
de produccién, otro de alma-
cen,...).

Domicilio. Ha de venir la direc-
cién completa del domicilio social
de la empresa. Habra que intentar
que aparezca también la direccion
del centro de trabajo cuando este
no coincida con el domicilio social,
aunque para ello haya que modifi-
car el modelo oficial y sustituirlo
por otro mas adecuado.

CIF. (Codigo de Identificacion
Fiscal). Sila empresa es unaper-
sona fisica, seré el n° del DNI del
empresario; todas las sociedades
lo tienen, por lo que siempre de-
bera aparecer.




Codigo de cuenta de cotiza-
cion a la seguridad social. To-
daslas empresas antes de iniciar
~ susactividades (la contratacion de

personal, por ejemplo) hande soli-
citar su inscripeion en la Seguri-

dad Social. Una vez inscritas, [aS.S.

~ lesasignaunnumero, que esel que
figuraenestacasilla,

B- DATOS DE LA TRABAJADORA O
TRABAJADOR

Trabajador. Fig‘ufan nombre y

apellidos dela trabajadoraotraba-

~ jador.

NIF(Numero de Identificacion

 Fiscal). Es el n° del DNI de la tra-
bajadora o trabajador.

Ntmero libro de matricula.De-
be existir un libro por cada centro
de trabajo, en el que se registran
los datos de la plantilla (art. 101,
Ley General Seguridad Social). De
~ cara a posibles reclamaciones, es
importante que todos los datos
quie figuran en ellibro sean los ver-
- daderos (antigiedad, ete. ...), pues
- lafirmaen élimplica conformidad.

Tener en cuenta que al cambiar la

categoria cambia el mimero,

Numero de afiliacionalaSegu-
ridad Social. Es el nimero con el
que constamos 1@s trabajador@s
en la Seguridad Social desde que
senos di6 de alta por primera vez,
siendo este niimero de caracter vi-
talicio. Lias empresas debe comu-
nicar a la Seguridad Social, antes
delainiciacién dela prestacion de

= [a nomina
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servicios, el alta del trabajador/a,

siendo obligatoria tal altaindepen-

dientemente del ntimero de horas
de trabajo, de la duracién del con-
trato, deltipo de trabajo;... También

se tiene que estar de alta durante
el periodo de prueba, por mucho

que digan no pocas empresas. Las
infracciones por no comunicar en
tiempo y forma las altas se sancio-
nan, con’multas entre 50.001 y
500.000,-pts., mientras que las in-
fracciones por bajas o variaciones
de quienes ya estén en alta son

sancionables con 5.000 a 50.000,-

pts. :

Se tiene gue estar de alta
durante el periodo de prueba.
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Grupo de cotizacion.

; Categoria ogrupo profesional.

Vienen establecidas por-convenio |
. (sectorial o de empresa), se asig-

nan a cada trabajador@ y en fun-
cién de ella se atribuye una deter-
minada retribucién (salario de ca-
tegoria, grupo profesional,...).

Grupo de cotizacion. Es un nu-
mero que delimita los topes maxi-
mos y minimos de cotizacion a la

S.S., que son fijados anualmente °
. por el gobierno estatal.

*El periodo de liquida-
cion a que se refiere la
nomina.
Corresponde al periodo de tiem-
po por el cual la empresa liquida o
- abona el salario; que siempre seha :
de referir a meses naturales, Si se
 abonan salarios por tiempos inferio-
res (diario, semanal, quincenal,...),
estos abonos tienen el caracter de
anticipos a cuenta de la liquidacion
mensual. Lano entrega de lanomina
se sanciona con 5.000 a 50.000,-pts.

Se indicén los dias naturales del
periodo al que se refiere la liquida-

~ ci6n, del mes de que se trate. Cuan-

- doenel convenio de aplicacion se fi-
je salario mensual y no diario, todos
los meses se consideran de 30 dias
(vl afio sera de 360 dias, a efectos -
Tetributivos). :

Cuando miremos la némina, nos
tenemos que fijar con detalle en los
.importes brutos y no enlos liquidos:
Nuestro dinero, lo que ganamos, es
el bruto y en los convenios también
vienen las cantidades en bruto, nun-
caen liquido. "

‘El esquema al que se ajusta el
modelo oficial de lanémina o recibo
salarial sigue el mismo que el que
hemos utilizado para explicar las re-
tribuciones, aunque utilice algunas
palabras distintas. Vamos a seguir
pasoa paso cada concepto delano-
mina, respetando la denominacion

_ del propio modelo oficial:
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0 recibo de salarios.

Se refiere a todos los ingresos o retribuciones que vamos a ver aparecer enla némina,

" PERCEPCIONES SALARIALES

Se refiere so6lo a los ingresos o -

retribuciones que tienen c¢aracter
 salarial. :

Salario base

' Constara aqui la cuantia.del sa- -

lario base o de la correspondiente
catégoria profesional o del coefi-
ciente de calificacion que conste en
convenio, ' :

Complementos salariales
Debajo de esta expresion se ha-

ran constar todos'y cada uno delos

complementos al salario, con su es-
pecifico y concreto nombre (el que
conste en convenlio). Deberiamos
conseguir que se reflejara sise abo-
na por dias naturales, por dias labo-
rales o por dias efectivos de trabajo;
~ junto con la cantidad diaria que co-
rrespondiera.

Horas extraordinarias

Se hace constar el importe total
- delasmismas, sean voluntarias ono
y sean por fuerza mayor o estructu-
 rales. También deberiamos conse-
* guir un mayor detalle, que refleja-
- ran el tipo de horas extras, el n° por

cada tipo y el precio de cada hora
extra. Lo mejor, que figurase un,

ENnorme Cero por no existir ninguna,

Salario en especie ;

Cuando se reciban por parte de
la empresa productos en especie,
el valor en dinero de dichos pro-
ductos debe figurar en esta casilla.

PERCEPCIONES -
NO SALARIALES.
. Se refiere s6lo a los ingresos o

* retribuciones que NO tienen carac-

ter salarial,

Indemnizaciones o suplidos.
Constara bajo esta expresion el

- concepto concreto e Importe a.que

se refiera.

Prestaciones o Indemniza-

_ciones de la Sequridad Social.

Sélo deben constar aqui las

. prestaciones propias y a cargo ex-

clusivo de la S.S., nunca las que son
a cargo exclusivo de la empresa..

Indemnizaciones por Trasla-
dos, Suspensiones o Despidos.

Figuran aqui €l concepto e im-
porte de cada supuesto que ya he-
mos Visto anteriormente.

A.TOTAL DEVENGADO.

"Es el total, la suma de todos los
devengos y tanto de las'percepcio-
nes salariales como de las no sala-

-riales, A este total se le denomina

“bruto” (atin sin descuentos’o de-
ducciones): ;




1. La nomina.

Se refiere a todos los descuentos que en ese mesnos van a hacer,

APORTACION

DELTRABAJADOR/A

A LAS COTIZACIONES

A LA SEGURIDAD SOCIAL

Y CONCEPTOS DE

RECAUDACION CONJUNTA.
Debajo de este epigrafe se en-

contraran los correspondientes

descuentos. Los % o tiposlos flja el
gobierno estatal cada afo.

Contingencias comunes:
~ Figura en el modelo oficial el %
yla cuantia final. E1 % se calcula so-
brela cantidad ala que se denomi-

na base de cotizacion por contin-

gencias comunes, que figura enla
nomina mas abajo.

Desempleo.
Figura en el modelo oficial el %

y1a cuantia final. E1 % se calcula so-

brela cantidadala que se denomi-

na base de cotizacion por contin-

gencias profesionales.(A.T. y E.P)
y conceptos de recaudacion con-
junta, que figura en la némina tam-
bién mas abajo.

Formacion profesional.

Figura en el modelo oficial €1 %
y la cuantia final. El1 % se calecula
también sobre la cantidad a la que
se denomina "Base de cotizacion

por- contingencias profesionales -
- (AT.yEP)", que figura en la nomi-

na mas abajo.

Horas extraordinarias.

- Fuerza mayor o estructurales.

Figura en el modelo oficial el %
yla cuantiafinal. E1 % se calctila so-
bre exclusivamente el importe to-
tal de tales horas extras, que curio-
samente no figura expresamente
enningun sitio en el modelo oficial.
Se supone que sera la diferencia

- entre el importe total de horas ex-

tras que figura bajo el epigrafe “1.
Percepciones salariales” y el im-

porte que se supone constara mas

abajo, tras la denominacién ‘Base

“de cotizacion adicional por horas

extraordinarias”, pero todo es un
suponer, claro.

' No estructurales.

Figura en el modelo oficial el %
yla cuantia final. E1% se calcula so-

- brelacantidad ala que se denomi-
na «Base de cotizacién adicional -

por horas extraordinariasy, que fi-
gura.en la némina mas abajo.

A. TOTAL APORTACIONES.

Se supone que serefierealato-
talidad de las cuotas enumeradas;
pero... jjhabra que vigilar queno
sumen luego este total en €l si-
guiente total a deducir!! El no m-
greso de tales cuotas (que son del -

'~ trabajador otrabajadora) enlasar-

cas de la S.S. o efectuar descuen-
tos superiores a los establecidos -
constituyen infracciones muy gra-
ves, sancionables con multas entre
500.001 y 15 millones de pts.,... en
teoria, También es, en teoria, cons-
titutivo de un delito de apropiacion
mdebida.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS FISICAS.
Figura en el modelo oficial el ti-
po 0% que para cada traba] ador@
corresponda, de acuerdo con las

_ tablas anuales fijadas por las msfi-

tuciones competentes (estado, di-
putaciones,...): A quienes tgng@n
contrato temporal de duracion In-
ferior al afio, se les aplicara siem-

: pre el 5%. E1 % se calcula sobre la
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cantidad. a la que se denomina
“Base sujeta a retencion del
LR.PE’, que figura en la némina

~ mas abajo. La falta de ingreso de- -

las cantidades retenidas son san-

cionadas con multas equivalentes

al 150% a 300% de las mismas.
Igualmente, es un delito penal de

- apropiacion indebida y delito fis-

cal si se superan los 5 millones.

ANTICIPOS.
" Cuando la empresa haya-anti-

- clpado alguna cantidad a cuenta

de la liquidacion total, debera fi-

gurar en este apartado su impor- -

te; o bien la suma de las cantida-
des de los anticipos, cuando ha-
yan recibido mas de uno.

VALOR DE L.OS PRODUCTOS

‘RECIBIDOS EN ESPECIE.:

~ Volveran a figurar aquilos mis-

mos importes aparecidos como .

devengos en el concepto salario
en especle. :

OTRAS DEDUCCIONES.

“Puede haber otras deduccio- .-

nes, que han de ser pactadas en

convenio o norma que lojustifique
(el famoso canon de negociacion,

Jas cuotas de afiliacion,...). Se in-
cluyen aqui; también, las posibles

deducciones por mandatos judi- -

ciales (divorcios,...).

B. TOTAL A DEDUCIR.
Es eltotal de las deducciones
que se han ido practicando, jjcon

_ cuidado de que no se sumen va-

rias veces!!

Estaesla cantidad que vamos
afirmar comorecibida, o seadue
vigilarla bieny es el resultado de
restar al total devengado (A) el
total a deducir (B), v esta es la’
cantidad de dinero que “nos lle-
vamos a casa’, el liquido de la
nomina (salarioneto). Su cobroy
firma no implica que no se pue-
dareclamar lo no abonado:

FIRMAY SELLO

DE LA EMPRESA.
RECIBI.

Siempre débe constar la firma y se-
1lo de la empresa en la copia que nos

dan. En la que se queda la empresa

constara nuestra firma.




1. Lia némina.

La I]ﬂSEA de cotizacion
estd sometida a unos topes
maximos.

eDeterminacion de las

bases de cotizacion.

En el modelo oficial se hace
_constar el pomposo y 1argu1s1mo

epigrafe DETERMINACION DE:

 LASBASES DE COTIZACIONALA
- SEGURIDAD SOCIALY CONCEP-
. TOS DE RECAUDACION CON-

JUNTA Y DE LA BASE SUJETA A

IR.PE’, tras el que se resefian las,
distintas bases sobre las que se
calculan las deducciones que an--

tes se han ido enumerando.

Base de cotlzaclon pox contm-

 gencias comunes

Es la suma resultante de dos
cantidades:

°la remuneracién mensual o retri-
bucionessalarialesdelmesquese
abona

*]a prorrata mensual de la tOfali—
dad de pagas extras a percibir
dentro del afio natural

Remuneracién mensual.

Eslasuma delas cantidadesde
todos y cada uno de los conceptos
que, al hablar de las retribuciones
denominadas «percepciones sa-
larialesy, exceptuando los impor-
tes que pudieran existir por horas
extras o por pagas extras que se
abonasen en ese mes.

Prorrata de pagas extras.
- Se calcula de la siguiente

forma:

Suma dé todas Sl ‘Nimero ;
las pagasiexiras . diasnaturales
.a cobrar en el ano x G 1

3606365 dias 30dias

Total.
Figuraralasuma delas cantida-

~des anteriores, (normalizada 0
~ ajustada al mltiplo de 3.000 mas

proximo, por defecto o €XCes0).

Estabase de cotizaciénestaso-
metida a unos topes méaximos. Sila

~ suma de las retribuciones salarias .

les fuera-superior a esos topes (o
fija, como todo, el gobierno estatal
espaiol anualmente), el exceso
ESTA EXENTO DE COTIZACION




- Es decir: quienes cobramos poco
cotizamos todo, pero I@s que co-
bran mucho cotizan sélo una par-
te. Los topes dependen del grupo
de cotizacion en el que nuestra ca-

tegoria profesional se encuadra, -

segun unos criterios propios de la
S.S.

Esta suma es la cantidad sobre
. la que se calculan las distintas
prestaciones derivadas de lo que

la Ley General de la S.S. denomi-

na.c.1.1.- Bases de cotizacién, ex-
cepto para A.T. y E. P (40 a 53);;
“contingencias comunes' (enfer-
medad comun y accidente no la-
boral); estas prestaciones son; In-
capacidad Temporal, Incapacida-
des Permanentes (Total, Absoluta
y Gran Invalidez), la jubilacion y la
Viudedad y Orfandad.

Base de cotizacion por contin-
- gencias profesionales (A.T.y
E.P.) y conceptos de recauda-
cién conjunta (Desempleo,
Formacion Profesional, Fondo
de Garantia Salarial).

Eselresultado de sumar ala an-
terior base (la de contingencias
comunes) el importe del concepto
"horas extraordinarias” que pu-
diera haber en ese mes.

Esta base de cotizacién tam-
bién esta sometida a unos topes
maximos e, igualmente, sifuera su-

. perior a esos topes (fijados tam-
bién, jcémo no!l, por el gobierno
estatal anualmente), el exceso
ESTA EXENTO DE COTIZACION.

= [a némina -
o 1ecibo de salarios.

En el caso de esta base, los topes
dependen exclusivamente de la
edad (hay tres tramos: para mayo-
res de 18, para quienes tengan 17
y paramenores de 17).

. Sobre esta base se calculanlas -
- distintas prestaciones derivadas

delo que laLey General de la S.5.
denomina.c.7.1.- Bases de cotiza-
cion, exceptopara AT yE.P (40 a
83):; "‘contingencias profesiona-
les” (accidentes de trabajo y en-

fermedades profesionales); estas .

prestaciones somn: Incapacidad
Temporal, Incapacidades Perma-

‘nentes (Lesiones Permanentes No

Invalidantes, Parcial; Total, Absolu-
ta y Cran Invalidez) y; en su caso,
Viudedad y Orfandad.

Quienes cobramos poco coti-
zZamos todo, pero los que
cobran mucho cotizan sdlo
una parte.




1. La némina.

Base de cotizacion adicional
por horas extraordinarias .

Las horas extras estan sujetas a
una cotizacion adicional (ademas
de la que corresponda por estar
incluidas dentro de las bases de
cotizacion por AT-EP o Desem-
pleo) v que es distinta segun esten

conceptuadas:como estructurales

0 no estructurales o, lo sean, por
fuerza mayor. Aqui constaran ex-
clusivamente las que no son es-

tructurales nipor fuerzamayor;las

cotizaciones adicionales son las

previstasen el RD82A9yRD 92/83
y; ademas, se dictan normas espe-

cificas cada afio, también y parano
variar, por el gobierno estatal es-
panol. : '

Base sujeta a la retencion
delI.R.P.F. : '

Es la suma de todos los deven-
gos o retribuciones que estén por
ley sujetas al IRPF y.que, normal-
mente, coincidird con el total de-
vengado de lanémina (A).

Las horas extras estan sujetas
d una cotizacion adicional que-
es distinta segiin esten con-
ceptuadas como estructurales
0 no estructurales o, lo sean,
por fuerza mavor.




Cuanedoe cesamos de tra-

bajar enuna empresa, por

cualquier causa (fin de
contrato, despido, jubila-

Seion e incluso faﬂecmlento) slempre tenemos:
derecho a cobrartodaslasretribuciones quenos

- queden pendientes, tanto atrasos  deudas, como aquellas cantidades quelas hemos 1do
: devengando (acumulando derecho a ellas) y que las percibiriamos de seguir trabajando
(pagas extras y vacaciones, por lo menos). A esto llamamos liquidacion.

No hay que confundir liquida-
cién con indemnizacion.

*Laliquidacion se refiere alas can-

tidades que corresponden en ra-
zon altiempo trabajado y que
aunno han sido abonadas.
*La indemnizacion, sin embargo,
se refiere ala cantidad que pudie-
13- corresponder porque asise se-

-nala especificamente en alguna
normativa (despidos,... y en los
contratos Fomento de Empleo).

Tampoco hay que confundir
liquidacion con finiquito.

~ Lamayoriadelasveces,lasem-

* presas y sus asesorfas hacen en- -

trega de un sélo documento con
ambas-cosas, liquidacion y finicqui-
 to.Juridicamente, sinembargo, son
dos conceptos muy distintos y las
consecuencias legales de uno y
‘otro son muy importantes: la liqui-
“dacién es so6lo una factura, mien-
tras que el finiquito es la conformi-
dad plena con esa factura. Debe-
mos exigir siempre que se entre-
guen, por tanto, dos documentos
distintos; uno para la liquidacion y
otro para el finiquito; de esta ma-

nera, se podrafirmarlaliquidacion

yseguirreclamandolo quenos co-
rresponda, pues sl firmamos el f1-

da.

Slempre tenemos derecho tan-
to a que se nos facilite una fotoco-
pia de lo que vamos a firmar como
a que, en el momento de la firma,
esté presente cualquier represen-

tante sindical. Silos documentos
que nos presentan para firmar es-

tan bien, la empresa no. tiene por
qué poner reparo a la entrega de
una fotocopia; el hecho de que no
lo facilite, puede indicar que nos la
quieren jugar o, al menos, quenila
misma empresa sabe sl esta b1en
o mal. :

~ niquito, no podremos reclamar na- -

°

La empresa no tiene por qué
poner reparo a la entrega de
una fotocopia; el hecho de que
no la facilite, puede indicar que
nos la quieren jugar o, al
menos, que ni la misma empre-
sa sahe si estd bien o mal.




o

La extincion de contrato
deberd acompanar una pro-
puesta del documento de
liguidacion de las cantida-
des adevdadas.

1a liquidacion.

La empresa “...con ocasion
de la extincion del contrato, al

comunicar a los/as trabaja--

doras la denuncia o, en su caso,
el preaviso de extincién del
mismo, debera acompafiaruna
propuesta del documento de li-
quidacion de las cantidades
adeudadas.” (art.49.2 del ET).

Este mandato no tiene discu-
si6n alguna, pero no existe practi-
camente ninguna empresa ni ase-
sorfa que lo cumpla. La denuncia
sistemnatica ante la Inspeccién de
Trabajo es lo minimo que debe-
mos hacer. :

Laliquidacion se ha de percibir
en el mismo momento del cese, no
una semana mas tarde o tres me-
ses despues.

‘Para saber lo que nos corres-
ponde cobrar, como siempre, lo
primero a determinar es el conve-
nio aplicable, donde aparecera el

. sistema de refribucion y su estruc-

tura, etc,... Silo que se viene co-
brando mes ames es superior alo
que marca el convenio, la iquida-
cién-habra de calcularse sobre
esas cantidades superiores habi-

‘tuales 0 pactadas.

Si dudamos sobre la exacti-
tud de la liquidacion, se podra
afiadir antes de la firma “salvo
error u omision” y percibir la
cantidad ofrecida por la em-
presa; si creemos que se ofre-
ce menos de lo que correspon-
de, se afiadira “no conforme”;
en ambos casos se cogeraloofre-

. cido yla‘’empresa va a tener la se-

guridad absoluta -por que estd es-
tampada nuestra firma- de que ja-
mas vamos a poder reclamar lo

que ya estd abonado y nosotr@s

no tendremos necesidad alguna
de esperar a cobrar lo que ya se
nos ofrece, aunque reclamemos
las diferencias.




*Los conceptos
que se incluyen
- en la liquidacion.

Enlaliquidacién han de aparecer
con claridad los distintos conceptos

que se abonan, juntos con sus co- :

. Irespondientes cantidades en bruto.
Estos conceptos pueden ser los si-
guientes: :

*La retribucién correspondiente a
losdiasdelmésencursoy quenoha-

yansido abonados (sicesoel 5 deju- .

- lio, los dias del 1 al 5, ambos inclui-
dos).

La parte proporcional de las pagas
extras que aun no hemos podido co-

- brar por no llegar el momento de su
abono (sime voy el 30 de noviembre,
5/6 de la paga de navidad). -

_+La parte proporcional de las vaca=
ciones aun no disfrutadas, teniendo
siempre en cuenta que alas vacacio-
nes se tendra derecho siempre que

se disfruten o reclamen dentro del
afo natural en curso (del 1 de enero
al 31 de d101embre)

*Cualquier otro tipo de deudas pen-
diente de pago (atrasos, diferencias
que queden colgando, mensuallda—
des sin cobrar,

*]a indemnizacion, cuando proceda.

Lia liquidacion deberia hacerse

‘en el modelo habitual de némina,
pues ya esta preparada (o deberia
estarlo, aunque no fuera €l modelo
oficial) para ello.

°Descuentos en las
liquidaciones.

Las liquidaciones, igual que las
normales retr]bucmnes mensuales,

estan SUJetas tanto a descuentos o
deducciones por cotizaciones a la

.5.como por L.R.PE

_ Estos descuentos o deduccio-
nes, por tanto, sonlos siguientes:

» Sequridad Social: se descuenta la
cuota obrera enlos conceptos de di-

as de trabajo del mes en que se ce-
- sa;las partes proporcionales de pa-

gas extras no sufren descuento en
este momento, porque ya han ido

- siendo cotizadas y descontada su
. cuota mes a mes; las vacaciones
tambien sufren descuentos y las-

deudas pendientes de pago sélo
sufren descuentos si-cuando debie-
ron cobrarse no se cotizaron y siem-
pre que la empresa vaya a ingresar
las cotizaciones en la S.5. (se com-
prueba con el TC2 del mes en que

~se debieron cobrar o en el del mes

en que se abonan realmente). Los ti-
pos (%) y cuantias que se deducen

- se realizan de la misma manera que

en las mensualidades normales
(mas adelante, en este mismo mo-

dulo, lo veremos).

IR PF: estan sujetos los conceptos
de vacaciones, pagas extras y dias
de trabajo; las deudas pendientes
de pago, igual que en el caso de las
cuotasde la S.S.; pero nunca las in-
demnizaciones que, slolo estarian,

* sise sobrepasardla cuantialegal es-

tipulada.

= Liquidacion
v finicpuite,

Se descuenta la cuota obrera
en los conceptos de dias de
trabajo del mes en gLe Se cesa.
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Se podra acudir al Juzgado de
Guardia mas cercano para
hacer denuncia penal.

El finiquito.

- Esuna expresion que suele ve-

" nir -no siempre- en el mismo es-

crito o papel en que constala liqui-
dacion (“liquidacion por finiqui-
to”, “finiquito’” simplemente, ...). ks

lo mismo que cuando la empresa

hace constar que “con el percibo

de x pts. el trabajador/a se da por '

saldado/a y finiquitado/a, sin nada

" quereclamar,...” o frases similares. -

Caso de firmarse cualquier
documento con dichas o simi-

lares expresiones, sera practi-

camente imposible reclamar
no so6lo el mismo cese o despi-
do -suponiendo que fuera ile-

gal-, sino incluso cualquier -

otra cantidad que. pudiera

adeudarse y que aiin no se ha-

§ o
an oy, WS aS

ya cobrado.

- Se tiene todo el derecho a .
cobrar la liquidacién cuando
se quiere rehusar la firma del
“finiquito”: la empresa no
puede condicionar el abono de-
la liquidacion a la firma del
“finiquito”. En caso de ocu-
rrir, habra de contarse con tes-
tigos de ello y se podra acudir
al Juzgado de Guardia mas
cercano para hacer denuncia
penal de inmediato, ya que es
un chantaje inaceptable, en el
que de una manera habitual y
descarada incluso vienen co-
laborando algunas asesorias.
La empresa, y sus asesor@s
habituales, estan obligados a
facilitar la liquidacion en do-
cumento aparte del “finiqui-

‘to” cuando asi se les requiera.




A las indemnizaciones sélo

setlene derecho cuando asi
- venga impuesto por la pro-
pia legislacion -(el ET) o
oien per el convenio de
aplicacion, :

B

Tenemos derecho a cobrar in-
demnizacion en los siguien-
tes casos: ;

*Por despido colectivo u objetivo
(aun cuando; tras reclamar, no se
ganara el juicio)

*Por despido disciplinario (siem-
pre que, sisereclama, no se decla-
rase procedente)

*Por resolucion de contrate deci-
dido porla autoridad judiciala ins-
tancias del trabajador@ basando-
Se en un mcumplimiento contrac-
tual del empresario.

+Al optar por la extincion en el cé—
so de traslado con cambio de do-
micilio (movilidad geografica)

« Al optar por la extincion en el ca-
so de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo

«Por finalizar el contrato por fo-
mento de empleo

Indemnizaciones. |

»Cuando expresamente aparezca

en convenlio (ejemplo: en la cons-
truccién;al fimalizar el contratopor
obra; se tiene derecho a una in-
demnizacién equivalente al 4,5%
delasumade todas las retribu-

ciones percibidas durante la vi-

gencia del contrato.

Ya veremos mas detenidamen-
te todo esto, en el modulo de for-
macién dedicado especificamen-
te alas extinciones de contrato.

Elnumero de dias de indemni-
zaclon por aflo de servicio estan
exactamente fijados por ley (el
ET), por lo que son minimos y obli-
gatorios, dependiendo tal nimero
delacausadel cese. Estosdiasson
los siguientes:

«20 dias por afio; despidos objeti-

vos y colectivos, al optar por la ex- -

tincion en los casos de movilidad
geografica y de modificacién sus-
tancial de las condiciones de tra-
bajo '

*48diaspor afo;enel casode que,

araiz de cualquier cese, podamos
reclamar contra ély corresponda
declararlo como improcedente.

Los Juzgados de lo social, cuan-

-do se reclame contralos ceses, ja-

mas podran establecer en senten-

cia una indemnizacién distinta (ni

El ndmero de dias de indemniza-
cign/por afo de servicio estan
exactamente fijados por ley.
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menos ni tampoco mas), Pero
siempre se puede mejorar por
convenio, no disminuir, o bien alte-
rar su.cuantia cuando se esté ne-
gociando antes de celebrase el jui-
‘cio (a mas, normalmente, pero
también a menos sl asi se pacta-
se). - s :

Las indemnizaciones se cal-

- culan mediante dos médulos:
elvalor del salario diay el na-

mero de dias por cada afio de
_servicio. '

~a) Valor salario/dia = retribu-
cion anual dividido entre 360 dias
(si.en las mensualidades los me-
ses se consideran siempre como
de 30 dias) o entre 365 dias

En la retribucion anual, s6lo entran:

los conceptos salariales que coti-
zanalasS.S,, sinlas horasextras (no
las dietas, pluses de distancia y
transporte,...). Por €llo, en algunos
casos, es coincidente el calculo
que resulta de dividir la base de
cotizacién entre 30 para calcular el
valor salario/dia. :

b) Nimero de dias de indemni-
zacion:
Paralos casos de 20 dias por afio;

20/dias x n°afios enteros

20/12 dias x mesesy fraccion
Para los casos de 45 dias por afio:
- 4Bdias x n°afiosenteros

45/12 dias x meses y fraccién

- Contrato Fomento de Empleo =

12 dias x n° afiosenteros

1 dia'por cada mes o/fraceion

Elilrierode dirs e ndlo i

zacionpor cada afio de servicio se
puede mejorar en convenio (ejem-:
plo: 60 dias por afio en caso de
despido, en el convenio de Con-

 signatarios de Bizkaia).

La férmula completa seria:

Retribucion Numero Numero

;anualv x dias»“x - de
‘365 dias poraﬁo anos-

Este importe no esta sujeto a
[RPE exceptoel del Contratode Fo-
mento del Empleo, pero si su ex-
ceso, sifruto de acuerdo o por con-
Venio'se pactase una indemniza-

c16n cuya cuantia fuera superlior a
la obligatoria. '

El ndmero de dias de indemni-
Zacion por cada afo de servicio
se puede mejorar en convenio.




.......................Q.......Q.'

No vamos a ver este
Impuesto en su totali-

' -dad. Lo'que NoS 1m- Acerca de]-

porta ahora y aqui es
~de quémanera el [RPF

afecta alsalario, esde-

cir, qué cantidad de dinero
retendra la empresa a
cuenta del indicado im-
- puesto del sueldo que se
1ecibe. ‘

Para poder concretar tal cantidad
.adeducir del salario se tendran en
~ Cuenta las siguientes cuestiones:

*A cuanto asciende la retribu-

cion salarial anual bruta pre-
vista parael afioen que es-
ftemos. :

°Cuales sonlas circunstancias

familiares.

El dia primero del periodo im-
positivo (1° de enero) se calcula el
total de retribuciones que; de
acuerdo con las condiciones del
contrato percibiremos normal-
mente alolargo del afio; éstas, uni-
das a la situacién familiar y me-
diante las unas tablas, determina-
réan el porcentaje a aplicar a cada
caso. Lias tablas se fijan por el Go-
bierno Espafiol anualmente para
la CAPV y por el Gobierno Foral
Navarro para la CAN,

El porcéntaje se aplica para to-

do el afio auncue las retribuciones

 efectivas difieran delas que sirvie-
ron para determinar el menciona-

sonre 2
\“\‘1 eS\ na' fi

“m\m&

tva
\muz\a \den\«hca
@} \a ©

Lo que nos importa es de qué

manera el IRPF afecta al sala-
fio, es decir. que cantidad de

dinero retendra la empresa.

do porcentaje, es decir, silos sala-
rios suben, por ejemplo, a mitad
del afio, no hay que calcular de
nuevo el porcentaje, sino que se
aplicara al calculado al principio
del ano a las nuevas cantidades:

Cuando la persona ala que se ha-

ce laretencién empieza a trabajar
_ conposterioridad al 1° de enero, 0
- se trata de trabajador/a de tempo-

rada, (cualquiera que sea su dura-
01011) la cuantia de la retencion se-
ra el resultado de aplicar el 5% al
salario.

i prmc1p1o cuentan todos los
ingresos obtenidos como conse-
cuencia del trabajo asalariado que

o.§0oooo9'0‘0oQ’o'oo'oQoopoq'ooooo',ooo_ooooo
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_ realiza. Pe1o existen algunas ex-
cepciones y situaciones que acla—
rar:

*No, las indemnizaciones que se -

cobren por traslados, suspensio-

nes o despidos, hasta el limite ma- -
ximo senalado por laLey: Silo son

. enlaparte que supere el limite le-
gal. '

*No, las dietas siempre que no su-
peren los limites que fijen las res-
pectivas haciendas y sequn estén
‘0 no justificadas documentalmen-
te. El importe que supere estos li-
mites si esta sometido.

*No, los gastos de locomocion
cuando no superen la cifra que
" marque la norma tributaria por
Km.

+St son salarios para el IRPF los in-
gresos por ayudas o subsidios fa-
miliares, las becas de estudio, las
asignaclones por ropa de trabajo,
y en general todaslas restantes re-
tribuciones que sean consecuen-
cla del trabajo asalariado.

La cifra que sirve de base para
la declaracion del IRPE y para de-
terminar cuanto se paga por el
mismo, es el importe bruto o total
devengado (con las excepciones
¥ particularidades ya vistas), es
decir, antes de efectuar las deduc-
ciones.:

' ~ El otro factor que determinala ,

aportacion por IRPF son las cir-

cunstancias familiares, es decir, s1-
- se tienen a cargo al conyuge y el
ntmero de hij@s al 1° de enero del

aro que corresponda.

Se consideraran: .

Hij@s legitim@s, legitimad@s,
naturales, reconocid@s o adop-
tad@s, incluyendo 1@s que inte-

~ gren la unidad familiar, silempre

que no tengan ingresos (por cual-
quier causa) o estos Igresos sean

menores ala cantidad que anual-
_mente se determine por el go-
‘bierno correspondiente.

Se exceptuan:

" 1@s hii@s mayores de 25 afios,

salvo que sean invidentes, gran
mutilad@ o gran invalid@, @s cua-

-les se tendran en cuenta cualqule—

Taque seasuedad.

-1@s hij@s casad@s, religios@s,
profesor@s o miembros de Institu-
tos seculales

_-Loshij@s que obtenganrentas su-

periores a las determinadas por
los gobiernos anualmente.

-

Las circunstancias familiares
deben ser justificadas ante la em-
presd, mediante escrito acompa-
nado de fotocopia del libro'de Fa-

.milia o de cualquier otromediofe~

hac1ente

El otro factor que determina
Ia aportacion por IRPF son las
circunstancias familiares.




diccionario

ABSORCION
Y COMPENSACION.
Significa que (salvo pacto en contrario)
cualcuier cantidad que cobremos por enci-
ma de lo que marca nuestro convenio a
medida que se van produciendo las distin-
 tas subidas salariales puede ir absorvién-

Esta base tiene su origen en las bases de
cotizacion, de ahila importancia de exigir
siempre que se cotice correctamente sobre
nuestros salanos

dose hasta equipararnos con las cantidades COTIZACION

" minimas marcadas en convenio para nues-
tra categona
Es decir, no te lo pueden qultar de golpe
pero st poco a poco

BASES DE COTIZACION

Cuota resultante despues de aplicar los %
correspondientes a las bases de cotizacion
mehsuales; es decr, es el dinero que nos
retienen mes a mes para financiar €l siste-
ma de Seguridad Social.

Son los importes reﬂejadds enla Anémjna _ IT (INCAPACIDAD TEMPORAL)

(resultado de sumar todos los conceptos
cotizables) y sobre los que‘se van a aplicar
' los % (tipos) de retencién para las cotiza- -

ciones a la seguridad social.
Existen dos bases;

_para contingencias comunes.

-para centingencias profesionales y.

ofras contingencias.

BASE REGULADORA
- Es el importe que va a servir de referencia
‘ala hora de hacer el calculo para las pres-
taciones de la seguridad social.

e000000 | o

Concepto que a venido a refundir la antigua
incapacidad laboral transitoria y la también
‘antigua invalidez prowsmnal Es la familiar-
mente llamada "baja”.

PRORRATEO

Cuando nos referimos al salario o a las cofi-
zaciones a la S, Social significa que un
importe se distribuye en diferentes men-
sualidades. Por eso, cuando nuestras pagas
extras coinciden en su importe bruto con
nuestros salarios mensuales habituales,

- cobramos més importe liquido. Sucede que
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sobre esa cantidad se cotiza enlas nominas
mensuales, pero no en las cotrespondientes
a pagas extras.

SALARIO BRUTO ,
~ Importe que nos corresponderia cobrar-si
no hubiera que cotizar a la Sequridad
Social y Hacienda no nos descontara nada a
traves del LR PE

SALARIO NETO

O LIQUIDO _ _
Importe que nos queda una vez.que sobre
el salario bruto se realizan los descuentos.
que acabamos de mencionar.

Es el documento que recoge la relacion -
nominal de los trabajadores de un centro de
trabajo v las bases de cotizacién de cada
uno de ellos. _
Los empresarios dentro del mes siguiente al
que se produzea la cotizacién deben colo- -
carlo en un lugar destacado del centro de
trabajo. Esta obligacion puede sustituirse

_ poniendo de manifiesto esta documentacién
‘a los/as representantes de los trabajadores y
trabajadoras.
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1.- CUANDO DECIMOS QUE UN CONCEPTO SALARIAL ES COTIZABLE ; QUE SIGNIFICA ? ¢ Y CUANDO
DECIMOS QUE ESTA SUJETO A IR.PF ?

2.- CUANDO SE EXTINGUE NUESTRA RELACION LABORAL SI LA EMPRESA SE NIEGA DARNOS LA LIQUI-
DACION SI NO FIRMAMOS EL FINIQUITO ¢ QUE PODEMOS HACER ?

3.~ SIFIRMAMOS EL FINIQUITO § TENDRAN POSIBILIDAD DE EXITO NUESTRAS RECLAMACIONES POS-
TERIORES POR DESPIDO O POR CANTIDADES ?

4.- CUANDO POR EXTINCION DE CONTRATO NOS TIENEN QUE INDEMNIZAR ;, COMO SE CALCULA EL
VALOR DEL SALARIO DIA ? :

5 .- SUPONGAMOS QUE EL IMPORTE QUE REFLEJA NUESTRA NOMINA NO COINCIDE CON LO QUE
REALMENTE FIGURA EN EL TALON QUE NOS ENTREGAN O EL IMPORTE QUE NOS INGRESAN EN NUES-
TRO BANCO.

¢, QUE HACER SI LO QUE NOS QUIEREN PAGAR ES MENOR QUE LO QUE INDICA LA NOMINA ?

¢ Y SIES POR MAYOR IMPORTE ?

6.- EN EL CASO DE UN DESPIDO CON INDEMNIZACION EN EL QUE EN VEZ DE LOS 45 DIAS POR ANO
LLEGAMOS A UN ACUERDO DE 60 DIAS POR ANO .
¢ ESTARIA TODO EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SUJETO A IRPF O SOLO UNA PARTE DEL MISMO ?
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__ 1 CUANDO DECIMOS QUE UN CONGEPTO SALARIAL ES COTIZABLE 4 QUE SIGNIFICA ? ; Y CUANDO
' DECIMOS QUE ESTA SUJETO A LR PF ?

2 CUANDO SE EXTINGUE NUESTRA RELACION LABORAL SI LA EMPRESA SE NIEGA DARNOS LA LIQUI-
DACION SI NO FIRMAMOS EL FINIQUITO ;, QUE PODEMOS HACER ?

8.~ SIFIRMAMOS EL FINIQUITO 4 TENDRAN POSIBILIDAD DE EXITO NUESTRAS RECLAMACIONES POS-
TERIORES POR DESPIDO O POR CANTIDADES ?

4,- CUANDO POR EXTINCION DE CONTRATO NOS TIENEN QUE INDEMNIZAR ¢ COMO SE CALCULA EL
VALOR DEL SALARIO DIA ?

5 - SUPONGAMOS QUE EL IMPORTE QUE REFLEJA NUESTRA NOMINA NO COINCIDE CON LO QUE
) REALMENTE FIGURA EN EL TALON QUE NOS ENTREGAN O EL IMPORTE QUE NOS INGRESAN EN NUES-
TRO BANCO.
¢ OUE HACER SI LO QUE NOS QUIEREN PAGAR ES MENOR QUE LO QUE INDICA LA NOMINA ?
¢Y SI ES POR MAYOR IMPORTE ?

6.- EN EL CASO DE UN DESPIDO CON INDEMNIZACION EN EL QUE EN VEZ DE LOS 45 DIAS POR ANO
LLEGAMOS A UN ACUERDO DE 60 DIAS POR ANO .
¢ ESTARIA TODO EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SUJETO A IRPF O SOLO UNA PARTE DEL MISMO ?
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