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Compafieros, estamos en visperas del comienzo de vgj

caciones y en estas fechas, como es natural, apenas -
se quiere oir otra cosa si ho es - dénde vamos a ir e

cfmo vamos a pasar este periodo vacacional - que, por ;

ponde, @
Sin embargo, hay problemas a los gue ne podemos -L
darles la espalda, pues estd claro que nada se resuej
Ve por si solo, Estos dias pasados, Direccidn dio al-
Comité de Empresa la A:B.ni‘@s'ormaciﬁn mensual, la cual sed |
o8 ha transmitido en los diferentes bocadilles y trad

_t%}:-ai&':.l& sitvacién laboral tanto actual como a corte-‘:

Quizés, algunos se han podido ver sorprendidos po
ssta crisi& que se alax°éa y no se ve c¢clarc su fimal ‘
(sd lo ‘i,:wme)g © dbénde va a-desembocar con todas susd

:_pzmi.‘blas ropersusiones, Desde. inego, a mwgtww@ todo
Y t0-no nos sorprende lo wés minimo, ‘:m dijimos en st
dfa cuandoe el convenio (quizéﬁm-nm era un buen moment .
pPara luchar, pero desde luego durante muchs_tiempo,--'g
aquel, serd el mejor), cuando la regulacién (no crea=
mos que con estas medidas "parche” se va a solucionar-
la criais) Y lo decimos ahora, por muchos Acuerdos N%;
cionales sobre el Empleo que puedan firmar los liderﬁ
reformistas. que,tan flaco favor nos estén haciendo
la clase trabajadora .y tan contentos han dejado a’to:"
‘da la patronal, como asi lo exponfian a 105 pocos di';
d@ la f:.a;,x‘ma 2 través de Gonzalo Agulrre, presxdente

d@l Banco Guipuzcoano y del Banco Espaiiol de Crédito{,




al decir del citado Acuerdo "es perfecto en toda su
amplitud”,

Pero no es este el tema que nos ha movid6 pai-a ha
cer este comentario, tiempo habrd mis adelante tant:
para hablar de €l, como para padecer sus consecuene-
cias. Nuestra preocupacién en estop momentos esti cen
tmdg en la situacién de trabajo éﬁ nuestra faétoria.

i Casi sin dar tiempo para fterminar la regulacién,-
| - direccidén nos ha dado un avance sobre las previsiones
de pedidos hasta finales de afic, algo un tanto extra
fio, pues hasta ahora mo lo habfan hecho nunca, déndo
nos a primems de.cada mes tnicamente la previsién -
.del mismo, No seria muy descabellado el pensar que =
con esf:o, traten de ir mentalizando al personal para.

cuando .lleguen las fechas de dar el visto bueno & la

.~ nueva regulacién anunciada, , :

DATOS -
Programas pedidos Capacidad de produccién

- Septiembre 5,800 Tm. = 7.232 Tm. (23,33 dfas)
= Octubre | 5.836 Tm, - 7,025 Tm, (22,v66 " )
Noviembre 5,800 Tm, - 6,922 Tm, (22, 33 )
. Diciembre 4,777 Tm. 4,960 T™m, (16 )

TOTAL 22,213 Tm, 26.139 Tm,




Las 3.926 Tm, supondrfen un exceso de material --
gue segun ellos la emprééa no podria'_almacena'r una =
cantidad tan elevada de material. En estos momentos,
su idea es trabajar con noru;alidad en 'Sept:!.em'bre lo-
que supandria un adelanto de 1,432 Tm, y para mitades
de Octubre solicitar un nuevo expediente de regula-~ |
¢ién con una veduccién de trabajo-del 33%.

Esté clare gue el verdadero problema de falta de- |
pedidos,; sigue sin resolverse y las regulaciones pdr‘.
muchas que nos den no van & solucionar nada, Segum =

direccién, esta situacién podris alergarse hasta el- \’
. segundo semestre del aﬂa préximo, cuande esperan ma |
mejorfa como comsecuencia del proyecto que tiene Re-
nanlt de centralizar la produccidén de m@teres en tres

Puntos y desde ahi alimentaxr todas las factoria.s de =
montaje que tienen distribuidas por todo el mundo, =]
Uno de estos tre§centros, serd Valladolid, donde se-

veria increm@ntada su produ@crwn cons iderablemente ¥y

a Bu vez, esto repmutlria directamente en nosotros.

A pesar de dar esto como buegno y en el mejor de =
los casos que se lleve a efecto, estamos séguros de-
que nuestros problemas no van a terminar aqui, puesff
8si por este motivo va a mejorar (poéiblemente) nuea-fﬂ?
tra cartera de pedidos tanto como para tener plena o
ocupacién en toda la plantilla, estd cada dfa mds ==
cerca la puesta en marcha de General Motors con una=
produccién anunal de 200,000 vehfcules, de los cuales
70.000 se venderfan en el mercado del Estado Espafiol
Es obvio pensar que el crecimiento de motorizacibn =

de este mercado interno no va a aumentar para esa f@

nuﬁ/ﬁ.ﬂ
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cha en la misma cantidad, contentos podriambs ver
nos si se mantuviese el actual nivel de ventas, Por-
lo tanto, esta nueva oferta perjudi.carﬁ' en los actua
les fabricantes para los que trabajamos, mientras --

que para la Géeneral Motors las perspectivas de hacer

nos proveedores son muy excasas; de momento 1los blo-
gues y culatas las importarfn de Aughria, :

Asi ;@u&&‘ compafieros, preperémonos para tener um-
“0iofio caliente” en nuesira raeﬂ"c_oﬁial,- con auevas re-
gulaciones y mantenimiento de la _tﬁniea gemeral de -
aumento de productividad por parte de direccibn con-
los mﬁltipl@s'yéfdmisioes que ello nos. &carréa;‘ :

A nivel general la crisis del automdvil es la me-
jor demostracidn de la crisis del sistema capitalise -
ta y aeb@remos seguiyr trabajando desde las organizan.
ciones de izquierda para tvmfomarla@ Los trabaja-
dores necesitamos el cambio politico y social que -

nos saque de esta situacifn, -

: A nivel concreto de fibrica, las armas seguirén &
siendo la unidad y la lucha y seguir manteniendo el-
lema de "trabajar menos paira trabajar todes®™; quitan
. .dé las horas extras, reduciendo jornadas, no permi--
tiendo més reducciones de tiempos, etc.etc,

: Esperamos que .las vacaciones nos sirvan a todos -
para volver con mis 4nimo de lucha al puesto de tra-
bajo, & la Asamblea y a las organizaciones obreras,




SANCIONES - EN "_F_!EBABAM

A raiz del paro realizado en la zaranda de la Burh
er II a primeros de Junio, motivado por las malas con
diciones de trabajo y a pesar del transportador pendu
lar que se colocd, se llegé a un acuerdo con Direccién
El acuerdo, entre otras cosas, suponfat :

1) que los operarios mo pa asen en ningun momento-
la cinta de paletas,

2) Se pondria en cada momento el personal necesari

3) De no poderse recoger todo el material, se deja
ria pasar este, siendo problema del capataz su-
solucién,

Dads que los Operarios de ia zaranda no llegaban
cﬁger todo el material, este pasaba y cafa a la caje-
ra de chatarrra. Esto hizo que se sancionase a T com- ,f;
paﬁeros, sin ra(:apacitar en lo acordadc con anteriori
dad, -

s ey
‘=

ﬁ_i:r{ecciﬁn convocé una reuniém para presentar las '-{
sancijones y manifestar que el primitivo acuerdo no sg
gufa en vigor, pues Direccién consideraba gque ya se -
habfan alcanzado las E.ondiciones técnicas necesariaﬁ-
parﬁ darlo por terminado y adeinés, que el personal noy
ponfa nada de su parte para la solucién del problemas

Siendo conscientes de la injusticia de las sancio-
nes, se mantuvo varias reuniones con la direccién pa-
ra anularse dicha decisifn, Nuestro mayor arg_umento =

cbne}_istia en el acuerdo alque se llegé en su dia,




DIFSUY LWil UTHAVA o J*° PUiLeWY D4l TUTE Tl WDUTILLE o
que en toda negociacidén las dos partés deben ser cons
clentes de 1o que dicen, a@ & riesgo de pillarse los
| dedos. Ademds, argumenté&bamos les precarias condicio-
| nes de trabajo en este pueéto. Condiciones de trabajo
. que suponen soportar ruidos de hasta 990 decibelios -
cuando me estd permitido lemalmenta sobrepasar &n nin
gun ﬁa@manm) lass 115 y com uma eaxpw&&m;ém nfxima de —-
1/4 ge hora. Eestmr tragando, asimisme, una polvareda-
‘de basta 150, cuando el méximo legalmente permitide -
. no puede sobrepasar de 100, 5 j

. Tras largas y difcrentes discusiones s ¥ despubs de
| parcharse Direccién de le retmiém ¥y de nuevo volver, -

51.-&103 fu@ mmifestada la anulacién de T@EAS las wmmi@m

'nes. :

: Dobemos de cmﬁsiderar positiva la é@@f‘ifﬁ@wﬁiﬁﬁ de
Direccmﬁn@ pero no podemos por menos que manifestar -
I qua se podfan haber evitado todas las tensicnes _@@m@g{
?[ cidas, por el simple si«ste@ga, de haberno@ sentado a ha
. blar ant:esA de la imposicién de las sanci@nes.l
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