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Compaheros*  estamos en visp=ras del comienzo de va 

caclones y en k etas fechas*  como es natural*  apenas. 

se (pliers oir otra cosy si no as - &Sada vamos a ir o 

ceimo vamos a pasar 4,ste period° vacacional quit, por 
juoticia deapuds de todo an, an° do trabajo nos cornn 
ponde 

Sin embargo*  hay pr,sblemas a los qn6 no podemos 

darles .1 epaldat, pugs estA claro que nada so rezmel; 
ve per si 	Estes dies pasados n  Direoci6n dio al- 

Comit3 da 	rcsa la in..?oraci5m mensuall  la cual cc- 

ou ha t ° saitid;a en /os diferentes bocciaillos y tm. 

t la situacion laboral taato :act a1 coma a cortc-

jpklazo. 

uizds*  algunos se in nodido va r inorprenlidos por 

eye to crisis quo se alarga y no oe ve claro au final 

ictiene.h c d6nde y a- desemboctlr con tclias sys-

Rosibles raper=sioaes. Desde luegor  a 7 osotres2  todc 

et41. 	nos sorprende lo ads minigiv.)v  lo dijimoo en su 

dla cuandc of conv,=nio (.cluimgLs-  no era un buoy mote 

para luchar*  pw7o desde luego durante mucho 

aquel0  Sart% el ejor)*  cuando la regulaci6n (no. cren 

mos clue con estas medidas Iparche" se va a solucionar• 

la crisisj y lo decimos Ahora*  por muchos Acuerdos Na 

cionales sobre el Empleo que puedan firmar los lideres 

reformistas, quet  tan flaco favor nos es tea haciendo a 

la clase trabajadora.y tan contentos han dejado a toy 

da la patronalo  como asi lo exponian a los pocos Bias 

de la firma a travi5s de Gonzalo Aguirre9  presidente'--. 

del Banco Guipuzcoano y del. Banco Espanol dam. Credito.! 



DATOS - 

Programas pedidos 

TOTAL 

al decir del citado Acuerdo "es perfecto en toda su 

amplitud". 

Pero no es este el tewa clue nos ha movido pare ha 

cer este comentario, tiempo habrd rads adelante tanto 

para hablar de el, come pars padecer sus consecuen-- 

cies* Nuestra preocupaciOn en estop, momentos esti con 

trad en, la eituacidn de trabajo en nuestra factor/a. 

Cast sin dar tiempo pare terminar la regulaci6n,- 

direcciOn nos ha dado un avance sobre las previsiones 

de pedidos haste. finales de aft*, algo un tanto extra 

ffoy puss hasta ahem no lo habfan hecho mince, d&ndo 

noz a primeros de cads mes dnicamente la prevision -

del riss soy No seria muy descabellado el pensar quo 

con esto, traten de it mentalizando al personal para 

cuando lleguen las fechas de dar el visto bueno a la 

nueva regulaci6n anunciada. 

Capacidad de produccion 

	

Septiembre 5.800 Tin. 	- 7.232 Tm. (23,33 dies) 

- Octubre 	5.836 Tm. 	- 7.025 Tm, (22,66 It  ) 

	

Noviembre 5.800 Tm. 	- 6.922 Tm. (22,33 " ) 

- Diciembre 	4.777 	-. 4.960 Tm. (16 	u 
■■■•swielmsamo 

22.213 Tm. 26.139 Tin. 



Las 3.926 Tm. aupondrien un exceso de material-. 

quo sewn los la empresa no pedria almacenar una. 

cantidad tea elevada de material. En estos momeatosp  

su idea es trabajar con normalidad aa Septiembre lo-

quo supondrla an adelanto de i.k32 Tm, y pare. mitades 
de Octubre solicitar ua alloy° expediente de regula-e 

cidn con una reduccidn-de trabaje e1 33% 

Est& clean, quo el verdedero nroblema de i'alta de-

pedidos p  sigue Lein resolvers° y las regulaciones por 

rumbas quo nos den no 4en a selucionar nada. Segue 

direccidap esta situnci6n podris alargarso haste el-

eegundo semestre del Liao pr6ximop cuando speren una 

mejoria como coneecuencia dol proyezto que time Re-

Lault de centralizar la producei6n da motorea en,n tres 

pentos y desde eh/ alilJeatar todau las factories de 

montaje que tienen di: tribuidas por to do el Nuetdo. - 

Urao de ostcs trg.iZeealtros serL Valls6olide  dclaie 

verla incremontadu au producci5n considerableulentey 

a aoi veze  esto repercutirla directamente en uesotros. 

A p*:!ear de dar este como bueno y en el major de -

los casos quo se lleve a efecto4  eatamos seguros do-

que nuestros problemas no van a tarmiaar aqui, pees 

si por oste motl ►o va a mejorar (posiblemente) nues-

tra cartera de pedidos tauter como pare terser plena-

ocupacian en toda la plantillap esta cads dia. skis -- 

cerca la puesta en marcha de General Motors con una-

produccibn anual de 200.000 Vehiculosp de los cuales 

70.000 se venderian en el mercado del Estado Espafiol, 

Es obvio pensar que el crecimiento de motorizaci6n 

de esfe mercado interno no va a aumentar pare esaf2 

m A ^/0 0 0 



cha en la misma cantidad, contentos podrfamos vex 
nossi se mantuviese el actual nivel de yentas. Por-
lo tanto, esta nz:eva oferta perjudicara en los actin 
lcs fabricantea para los que trabajamos, mientras 

(vas para la General Motors /as perspectives de hacer 

nos proveedores son muy excasas; de memento los blo-

clues y culatse las impertaran de Austria. 

Asf puce :  compaziero prey c.r6monos para tee un-

41toffo caliente" on nuestra factorfa, con nuevas re-

ulacione8 ymanterlimientc - de 1.a 'Milos general de - 

aumento de productividad per parte de dixpoci6a con-

los maltiples'yerjulcios quo silo nos. acarrie„ 

A nivel geaeral la crisis del antom6vil es la me-

jor demostraci4n de la crisis del sistemt, capitalls. 

to y deberemos seguir trac ajande desde las organizes. 

clones de izquierda para transformarla., Los trabaja-

dores necasitamos el eambio rolltieo y social quo 

nos saque de esta situaci6n. 

A nivel concreto de fabrics, las arenas seguiran 

siendo la unidad y la lucha y seguir manteniendo el-

lema de "trabajar me  nos para trabajar todos% quitan 

do las home extras, reduciendo jornadas, no permi-- 

tiendo rods reducciones de tiempos, etc. etc. 

Esperamos que las vacaciones nos sirvan a todos 

para volver con mas &limo de lucha al puesto de tra-

bajo, a la Asamblea y a las organizaciones obrerase; 
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SANCIONES EN REBABA 

A raiz del paro realizado en la zaranda de la Burh 

er II a primeros de Juni°, motivado por las malas con 

diciones de trabajo y a pesar del transportador pendu 

lar que so coloco, se Ileg6 a un acuerdo con Direcci6n 

El acuerdo v  entre otras cosas v  suponia: 

1) que los operarios no pa as en. en ningun memento-

la cinta de palotas. 

2) Se pondria en cada mo ento el personal necesario 

3) De no poderse recoger todo el material, se deJa 

rfa pasar est siendo problema del capatazsu-

soluci6n. 

:Dade quo los operarios de la zaranda no liegaban a 

cOger todo el material9  este pasabs y calm a la cajs-

ra de chatarrra. Esto hizo que se sancionase a 7 corn.- 

paAeros, sin recapacitar en lo acordado con anteriori 

dad._ 

Direccion convoc6 una reuni6n para presentar 

eanciones y. manifestar que el primitivo acuerdo no se 

gala en vigor, pues Direccion consideraba que ya se - 

habian alcanzado las condiciones tecnicas necesarias-

para darlo por terminado y ademds, que el personal no 

Ponta nada de su parte para la soluci6n del problem. 

Siendo conscientes de la injusticia de las sancio-

nes, se mantuvo varias reuniones con la direccion pa-

ra anularse dicha decision. Nuestro mayor argumento - 

consistia en el acuerdo aique se llegd en su dia. 



uxruuuzuLL ALuectu. u. J- 	 .La 	- 

que en toda negociaci6n las dos partes doben ser cons 
cientes de 10 que diceny  aun a viesgo de plllarse los 

dedos. Ademdsy argumentAbamos las precarias condiclf,- 

nes de trabaje'an este puesto® Condiclenes de trabajo 

quo suponen soportar ruidos de hasta 990 decibelios 

cuando no estA permitido le!Talmantesobi'epaar zal-A nip. 

gun uomento los 115 y co n uaa expefAeitSt a: `x1 do --

1/4 de hera0  Eatar tragando, asimisme v una polvareda-

de hacta 15O - cuando el maxima le*almeate porMitido 

no puede 3obrep- ar_do 100. 

Irate largasy diforonte's dlsousiones v 	dc5p7',L821 ua 

. marcharsoe Dinceicin de la reunidn y d nuavo volver 

.nes fun manifestada la any lsoidn de TOMS Mae sanbtlo 

nee 

Deb;mos de co. ads 	posit v.4 1 -ectificaci6n d 

Direcci6mi pert) no p:: de 	per manes que manifestar 

qua 30 podian habor evit4do todas‘les teusicnes produ 

cidzs y  por el simple sistema de habernos sent do a ha 

blar antes de la iwposici6n de las sancionee. 
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