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INTRODUCCION

No cabe duda alguna que uno de los ele-
mentos clave para la expresién practica del
sindicalismo que propugnamos eslaNegocia-
cién Colectiva. Es a través de élla como mate-
rializamos nuestra filosofia sindical, donde
queda reflejada nuestra postura acerca del
modelo social vigente y del proyecto del
modelo social al que aspiramos. En definitiva,
lanegociacién colectiva es mucho mas que lo
que aparente y externamente serefleja (cifras,
porcentajes, horarios,...). Es por éllo que un
sindicato como el nuestro, que tiene como
objetivoinmediatoladefensadelaclasetraba-
jadora vasca, consciente de que sin una con-
frontacién continuada por transformarla socie-
dad no es posible mejorar las condiciones de
vida, ni avanzar hacia una sociedad maés justa,
adquiere un compromiso politico de enorme
envergadura al integrarse en el Bloque KAS
paraaportar sus esfuerzos enfavor detal trans-
formacion.

ParaLAB, es este doble compromiso, conla

clase trabajadora y con el MLINV, el que condi-
ciona y delimita con nitidez su actuacion y le
obliga a desmarcarse totalmente del sindica-
lismo reformista y convencional.

El sindicalismo reformista constituye uno
de los instrumentos més apreciados de la bur-
guesia para adormecer ala clase trabajadora,
para conducirla por el sendero del egoismo
consumista y la insolidaridad, en definitiva,
para canalizar los esfuerzos de la clase traba-
jadora en su propio provecho, empleando la
tacticadelpaloyla zanahoria, procurando que
nunca se ponga en cuestion el propio sistema,
al cuallo presenta como “el mejor” y ‘el inico
posible”.

Elsindicalismoreformistanos muestradiaa
dia su absoluta falta de capacidad para provo-
car modificaciones sustanciales al modelo
social vigente. Nuestra labor, nuestra postura
sindical, ha de suponer alld donde acceda LAB
un soplo de aire fresco, que al deslindarse de
lamonotonia antreguista y, con frecuencia por
desgracia, corrompida del sindicalismo refor-

mista, insufle enla clase trabajadorailusién re-
novada que le impulse a luchar con fe y entu-
silamo por sus intereses y por la liberacién
nacional y social de Euskal Herria.

Ello significa que tenemos que redoblar
nuestros esfuerzos e intensificar nuestra pre-
paracion. Nuestro sindicalismo ha de ser par-
ticipativo, aglutinante y, por tanto, instrumento
acumulador de fuerzas. A pesar de la divisién
-intencionadamente provocada por los servi-
dores del proceso de Reforma Politica- que la-
mentablemente existe en el seno de la clase
obrera, nuestro trabajo ha de perseguir la
unidad de todos los trabajadores sin renun-
ciar, claro estd, a ninguno de nuestros postula-
dos tedricos.

LAB tendra que estar alli donde se jueguen
los intereses de clase, sinhacer ascos a ningu-
naparticipacion-salvo que hipoteque el futuro
de la clase trabajadora vasca- desarrollar
Imaginacion y derrochar esfuerzos; ensefiar a
la clase trabajadora a “moverse” antes que la
burguesia intente y consiga desplazarla, intro-
ducir en la negociacién colectiva elementos
que faciliten el caminar hacia una sociedad
donde la clase trabajadora posea elementos
de control y gestién que le permitan ser el
principal protagonista de las conquistas socia-
les y politicas.

1.-SITUACION SOCIO-ECONOMICA

1.1.- Internacional

A primera vista, parece que el mundo
camina inmerso en profundos cambios que
puedan desembocar en un nuevo orden mun-
dial, con diferentes caracteres politicos, eco-
némicos y sociales.

Los grandes procesos de transformacién
enelEste (controlados ono), elresurgir de una
nueva/antigua Alemania y la actual crisis del
Golfo estan acelelarando los procesos vy, asi,
sinacabar de cerrar anteriores crisis econémi-




cas, se aventura un agravamiento de la situa-
cién, que ya estd provocando desajustes en la
economia mundial. Los ajustes necesarios del
sistema dominante serdn planteados nueva-
mente en el terreno que afecta directamente a
los trabajadores aqui, enel centro y vérticedel
sistema econémico mundial.

Larazén de fondo estriba en que el sistema
capitalista, inmerso en una profunda crisis
desdehace décadas, precisaresolver definiti-
vamente el problemadel controldelpreciodel
petréleo (intervencién USAy detodo Occiden-
te en el Golfo), para no afiadir un problema
mas alos que ya tienen, en base a mantener el
modelo por medio de la explotacién de los
paises productores de materias primas.

Hay que decir que la crisis se acentuara
porque, desde la éptica capitalista, el alza de
los crudos supone un alza delos costes de pro-
duccién, en detrimento de la tasa de benefi-

" cios. En estas condiciones, lareaccién empre-
sarial es, inevitablemente, la de reducir la
produccién y el empleo. Es de suponer que
esta situacién sea de larga duracién mientras
que el sistemareajusta sus piezas anivel inter-
nacional.

Hay que empezar a asumir, como hipote-
sis, conrigor, que es posible que enlos ulitmos
afios y en funcién de un proceso de desideolo-
gizacion (superviviencia), se de también una
lucha de ideologizacién del sistema dentro de
la clase obrera mundial y, mds en concreto, de
la occidental, debido a las condiciones total-
mente diferentes que se puedan dar en Centro
América, por ejemplo, y que estemos dentro
de una fuerte crisis del sindicalismo transfor-
mador, donde LAB es una de las referencias
mas soélidas con perspectivas de cambio en el
marco occidental. :

En resumen, las condiciones de transfor-
macién social son dificiles, en funcién de las
condiciones econoémicas derivadas de los
grandes cambios que se estan realizando.

1.2.-Estado espafiol: efectos del contexto
internacional

La puesta en marcha del Acta Unica Euro-
pea (AUE) en 1993, ya esta suponiendo cam-
bios importantes enlaeconomiay enelpropio
mercado laboral, tanto del estado espafiol
como, por derivacién, en Hegoalde, y fruto en
un primer momento, de la libre circulacién de
mercancias.

Bajo el eufemismo de que la economia es-
tatal va accediendo a un mercado mundial
cada vez mas inter-dependiente (acelerado
con la entrada anterior en la CEE), se esta
soslayando que, enrealidad, laeconomia esta-
tal estaba yainserta y en condiciones de extre-
ma debilidad.

El preocupante y creciente nivel del déficit
comercial (importaciones menos exportacio-
nes) de estos ultimos afios y pese al bajo nivel
del precio del petréleo hasta agosto de 1990,
manifiestalostradicionales desequilibrios que
producen ese déficit en momentos de mayor
crecimiento o recuperacion.

En el campo de las relaciones comerciales
con la CEE, donde las exportaciones e impor-
taciones se vienen concentrando de forma
acelerada, comprobamos que los principales
déficits se sittian en los capitulos mas significa-
tivos de la industria (construccién mecénica,
maquinaria eléctrica y electrénica, nstrmen-
tosdeprecision, siderurgia, quimicadebasey
transformadora,...). La pérdida de cuotas de
estos mercados es generalizada en las princi-
pales lineas de produccion.

En el estado, una recesién econémica por
reduccién de las exportaciones agravara aun
mas el preocupante déficit de la balanza co-
mercial, maxime silarecesiéndebilitala entra-
da de capital extranjero (uno de los fragiles
puntales en los que se ha apoyado el gobierno
del PSOE para mantener unas tasas de creci-
miento a todas luces irreales). Si para paliar
este déficit y frenar la inflacién el gobierno
central adopta medidas restrictivas, también
éllo reforzard la tendencia recesiva.

Para completar el marco preocupante del
estado, tenemos que afiadir que todavia que-
dan procesos de reestructuracion pendientes




(siderurgia, naval,..) y que la plena integracién
en el mercado unico europeo, al impulsar un
redimensionamiento empresarial en base a
fusiones, absorciones,... y la aplicacién de
nuevas tecnologias en la busqueda de una
mayor competitividad, es seguro que traera
consigonuevos y drasticos ajustes de plantilla,
por muy silenciosos cque puedan ser. De
momento, los sectores mas afectados serian el
del automavil, industria pesada y transporte.

Ademas, la crisis del Golfo crea una situa-
cién de incertidumbre en el sector industrial
querepercutird negativamente enla inversién,
puesto que en esta variable fundamental de la
actividad econdmica confluyen basicamente
las expectativas empresariales.

Del presente analisis se deduce que, si se
cumplen los prondsticos, en el estado se pre-
sentauna épocapreocupante, maxime sitene-
mos en cuenta que el empleo temporal alcanza
la cuota del 38% vy éste, en épocas de crisis, es
el primer condenado por el sistema.

1.3.- Hego Euskal Herria

Los primeros sintomas de la nueva etapa
recesiva en que estd inmerso el sistema eco-
némico estan llegando al estado ahora, sinto-
mas agudizados por los efectos de retardo in-
ducidos por las medidas "de enfriamiento” que
enelpasado adopt6 el gabinete Solchaga. Bas-
tante antes de captarse en el estado tales sinto-
mas, la economia vasca ya mostraba sintomas
de debilidad.

Qué duda cabe que los procesos de rees-
tructuracién han arrasado la economia de
Hegoalde, maxime si tenemos en cuenta la
Inexistencia de reconversiones reales (susti-
ciénde actividad econémica y empleo). Nues-
tra economia ha pasado de poseer unatasade
crecimiento del PIB (Producto Internior Bruto)
del 7,7% entre 1960 y 1973 a detentar la méas
baja de todo el estado, el 0,6%, entre 1973 y
1988. Y sien 1975 Gipuzkoa, Bizkaia, Arabay
Nafarroaocupabanel 2°, 3°,5°y 9° puestosres-
pectivamente, en 1987 han pasado a ocupar el
15°, 27°, 9° y 13°, todo éllo en lo que hace
referencia a la renta per cépita disponible.

Otro dato significativo es que el empleo en
1985, el empleo estimado, fue de 763.800
personas, inferior al existente en 1960, con el
agravante de que la poblacién total de 1985
era superior a la de 1960 en nada menos que
900.000 personas.

En la actualidad, ademas, el 30% de los
contratos existentes son temporales, resaltan-
do que, de los efectuados en 1990, dichos
contratos temporales representan el 95% del
total. La tasa de paro es casiun 20% superior a
la media del estado.

A mediados de 1990 se observaba ya un
retroceso generalizado en vascongadas del
Indice de Actividad Industrial. En Nafarroa estos
efectos son menores, como consecuencia de
una menor incidencia de la crisis econémicay
por el trato diferenciado del gobierno estatal
conrespecto a este herrialde, por razones ob-
viamente politicas.

A estos aspectos negativos, €s preciso
afiadir que contintian las reestructuraciones,
siendo alarmantes las expectativas existentes
sobre el sector naval y la siderurgia integral.
Por otra parte, la puesta en funcionamiento del
AUE parece ser que puede colocar en serios
aprietos alas empresas vascas que dependen
del mercado estatal, pues este mercado esta-
tal se verd invadido por la afluencia masiva de
competencia procedente de la CEE. Y en lo
que se refiere a los efectos de la "crisis del
Golfo", como elementos negativos podriamos
resaltar que nuestra economia es mas "energi-
vora' que la media de paises industrializados,
que estd especializada en sectores muy de-
pendientes de la coyuntura y que la producti-
vidad estd por debajo de las principales nacio-
nes europeas.

En los momentos actuales, la principal
preocupacion del empresariado vasco, mas
que el efecto oimpacto dela crisis del Golfo, es
elefectoinducidodelamisma, enlamedidaen
que la citada crisis del Golfo afecta negativa-
mente alainversién-alo que habria que afiadir
la seria crisis que atraviesa el sector del auto-
movil, principal comprador de maquina hera-
mienta- las PYMES pueden cerse seriamente
dafiadas. Pero para éllos, la politica guberna-




mental va a ser decisoria. Afirman que "con Ia
excusa del Golfo (altos tipos de interés, restric-
ciones crediticias,...) estan haciendo que ten-
gamos pérdidas. La politica restrictiva puede
anular la inversion".

La crisis econémica puso al descubierto la
excesiva dependendencia de la economia
vasca de sectores convencionales y con defi-
ciencias estructurales basicas, siendo una de
las més importantes la infraestructura viaria,
que hoy en dia esta de actualidad por diversos
motivos: existe unaluchalarvadaentrelos gru-
POos econémicos que, estando de acuerdo con
lapotenciacién del eje econdémico del Medite-
rréaneo, también tienen que defender unos in-
tereses en el eje Atlantico, la lucha PNV-PSOE,
laamenaza de castigo econémico para Euska-
di, transacciones con el Gobiemo frances,...
Pero lo verdaderamente grave es que no hay
un analisis de infraestructuras basado en una
visién global e integradora de lasnecesidades
delaeconomia vasca y que las planificaciones
actuales no respetan el entorno y algunas son
fuertemente contestadas socialmente.

En este contexto econdémico nos desen-
veremos los préximos afios. Mientras no se
altere el actualmarco, la faltade competencias
en lo ecnomico y social y la ausencia de un
Marco Auténomo de Relaciones Laborales
seranlos vacios més notables del aspecto juri-
dico politico.

2.- CONCERTACION - P.S.P

2.1.- Encuadre general

ElSindicato hemos mantenido una posicién
escépticaante elprocesode CONCERTACION,
por el andlisis que haciamos de lanegociaciéon
de la PSP entre UGT, CC.OO vy el Gobierno
Centralcomoaborto, atodasluces garantizado.
Este andlisis partiadela previa caracterizacion
de los sujetos sindicales de la negociacion.

Durante los tiltimos afios hemos observado
un movimiento sindical reformista que ha per-

dido gran parte de su prestigio, ddndose a su
vez una progresiva desafiliacién. Esto les ha
encendidolaluzrojahasta de supropia super-
vivencia.

Para superar esta situacién se emperian en
crearseunaaureolaeimagenluchadorayanti-
pacto social que con el creciente malestar de
los trabajadores toma forma el 14-D de Huelga
General, sin precedentes en los ultimos afios.

Ante los tiras y aflojas entre PSOE y UGT
durante el 89, es el PSOE el que aboga por una
salidanegociadora previamente consensuada
con las partes, fuerzas facticas y patronal y
sindicatos.

Cabe sefalar el interés por parte del PSOE
de una salida de este estilo ante la diversidad
-peligrosa- en la caracterizaciéndel 14 D y en
sus consecuencia. bien se encargaron los re-
formistas de aclarar que no se trataba de una
HUELGA sino un PARO por las connotaciones
antigubernamentales que conlleva tanto una
caracterizacién como la otra. En Euskadi que-
do bien claro que era una HUELGA contra la
politica socio-econdémica del Gobiermno.

Asi llegamos a la concrecién del PACTO
SOCIAL que, por un lado refuerza al PSOE
(imagen de negociador, preocupaciéon por los
trabajadores...) ypor otro alos sindicatos UGT
y CC.OO0. como unicos interlocutores validos
conel GobiernoylaPatronal situdndolos como
exclusiva referencia hacia los trabajadores a
tenor delaproximidad delas Elecciones Sindi-
cales.

La economia espafiola se puede decir que
ha entrado enla fase alcista del ciclo econémi-
co a partir de la segunda década de los 80.

En comparacién conlos estados dela CEE,
la recuperacion econdmica espafiola ha sido
ma4s tardia pero mas intensa queladelrestode
SOCios comunitarios.

ElEstado espafiol se incorpora en el 86 ala
recuperaciondela economia capitalista inicia-
dohacia €l 83 pero este retraso lo ha compen-
sado con una mayor intensidad de su creci-
miento (1,5 puntos mas que la CEE).




Sin embargo, hay que resaltar que la renta
per cépita alcanza sélo el 75% de la comunita-
ria. Apesar del crecimiento experimentado, €l
desempleo, labajatasade actividad, el prolon-
gado periodo de estancamiento, las tasas de
crecimiento negativas de la inversion sefiala-
bany sefialanunasnecesidades de crecimiento
y desarrollo sustancialmente superiores y di-
ferentes de los Estados de la CEE.

Asimismo, tampoco puede ignorarse la
Importancia de los factores externos con que
sehaencontrado elEstado Espafiol: reduccion
de los precios del petréleo en mas del 50%,
costes energéticos decrecientes, climatologia
favorable, la propia expansién del comercio,
la devaluacién del délar, ... son éstos, factores
basicos que estan detras de los resultados de
estos ultimos afios.

2.1.- Valoracioén de la primera fase

Podemos decir que, de 20 puntos delaPSP,
el Gobierno es el interlocutor UNICO en 11 de
ellosyenlos 9restantes se requiere su presen-
cia como garante de las decisiones que se

tomen: esto nos indica claramente la poca o
nula implicacién patronal en estos acuerdos,
que en muchos son papel mojado y no tienen
garantia alguna de cumplimiento.

-No existenciade acuerdo en materia sala-
rial con lo cual no ha existido una HIPOTECA
CONCERTADA en la negociacién en los cen-
tros de trabajo.

- Con la subida de las 3.000 Ptas. (23.000 a
26.000) enlas pensionesno contributivasno es
posible que para el mitico 92 no existan pen-
siones por debajo del S.M.I. puesto que para
conseguirlo se necesitaria una subida cuatro
vVeces mayor por afio.

-Eldoble juego de ELA-STV, que en Euska-
didaunmensaje en favor de un marco auténo-
mo de relaciones laborales y a un tiempo soli-
cita su presencia, en rueda de prensa en
Madrid, enla CONCERTACION social.

- Aunque se sigue de una mejora en la
famosaDeuda Social conlos empleados publi-

cosy pensionistas, se parte de una pérdida de
poder adquisitivo en los ultimos afios por las
“sucesivamente erréneas’” previsiones de in-
flacién del Gobierno.

-Elacuerdosobre el Control Sindicaldelos
contratos, sin hacer abstraccién de los comen-
tarios entre irénicos y jocosos del Sr. Cuevas
(CEQE), novaasolucionarla problematica del
trabajo eventual en precario, porque los em-
presarios siguenteniendo a sudisposiciéon casi
veinte modalidades diferentes de contratacion
y pueden elegir a su gusto y sin miedo a equi-
vocarse en sus objetivos de conseguir el
maximo beneficio y el minimo costo.

- Aunque la fijacién del SM.I. en 50.010
ptas. supone un incremento de 0,23% por
encima del [PC/89 (dictado unilateral del
Gobiemo) los Sindicatos se oponen logica-
mente conociendo como conocen el casi 20%
de desfase que ha sufrido con respecto al IPC
en los ultimos 10 afios.

- En cuanto a los acuerdos referentes a
proteccién social, resefiar el acuerdo en el
subsidio agrario que entre otrostemas afectaa
sistemas de contratacion, subsidio para traba-
jadores mayores de 52 afios, etc., que inde-
pendientemente de su inconcrecciéon, no ayu-
da a mantener los volumenes de empleo sec-
torial en Euskadi Sur.

Atener en cuenta que temas como Jornada
Laboral, Horas Extras, Pluriempleo, Precariza-
cién del Trabajo, Formas de Contrataciéon, no
se han evaluado en esta primera fase de Con-
certacién Social.

2.2.- Concertacién, segunda fase
YaenMarzo, UCGT y CC.OO estiman que la
primera fase esta concluida y plantean una

segunda fase que sea continuacién de la pri-
mera.

Entre las propuestas a debate destacan:

- La cobertura de desempleo: la propuesta
del Ministerio de Trabajo es aceptada por los




Sindicatos y consiste en dar subsidio indefini-
doalos parados mayoresde 45 afiosydelarga
duracién. Habra que esperar a que se concre-
ten las cifras para evaluar este acuerdo.

- Modalidades de Contratacion: la discu-
sién entre Gobierno y Sindicatos se centra en
sila Patronal debe estar presente en la nego-
ciacién o quedar marginada. La CEOE amena-
za con no crear empleo si se les deja fuera del
debate. Finalmente la CEOE sigue en lanego-
ciacién al garantizarselo el PSOE.

- Sobre la jubilacién para los trabajadores
con més de 60 arfios y 35 afios de cotizacién y
disminucién de jornada laboral, el Gobierno
pasé totalmente de dichas propuestas.
Resaltamos elincumplimiento politicodel PSOE,
puesto que en su programa electoral de 1982
se compromotié a una reduccién de la edad
dejubilacién equivalente a dos afios por legis-
latura.

-Enlo que sithuboacuerdo fue enlorelativo
a las horas extras en donde se especifica el
limite maximo de 2 horas al dia sin que aun,
conste limite mensual y anual. Este acuerdo
choca con el planteamiento que UGT-CC.00.
hacian en la P.S.P. de supresién de las horas
extras habituales y la sustitucién de las estruc-
turales por contrato de trabajo temporales.

- En lo que se refiere al CALENDARIO
LABORAL, siguen dejando en manos de los
empresarios la elaboracién del mismo, con-
tando sélo con el visado de los trabajadores.

Todo esto se desarrolla en un largo discu-
rrir de 8meses de estasegundafase dela Con-
certacién, durante la cual, el Gobiermno lo pro-
longa conscientemente con el objetivode darle
un cardcter de FIN y no de MEDIO al tiempo
que clama por una negociacion paralela de un
PACTODE COMPETITIVIDAD O DEPROGRE-
SO que racionalice y sanee el proceso econo-
mico con vistas alos retos que planteala entra-
da en vigor del Mercado Unico Europeo €l 1
Enero del 93.

Los Sindicatos se oponen a este Pacto de
competitividad por entender que lo tinico que

se pide es una moderacién en politica salarial
sin ninguna real contrapartida de cambio.

Si a esto afiadimos la ruptura en la unidad
de accién de UGT-CC.OO. araiz de la iniciati-
vade CC.OO. enlos preavisos de las Eleccio-
nes Sindicales, tendremos el panoramade que
salvoimprevistos, poco optimismo puede trans-
mitir esta segunda fase de Concertacion.

LAB entiende que la clase trabajadora si-
gue demandando un "giro social” al gobierno,
que las reivindicaciones del 14-D siguen vi-
gentes y que el mantener un marco estatal de
negociacién colectiva va en detrimento de los
trabajadores y trabajadoras vascos y de la
consecuciénde un Marco Aauténomo de Rela-
ciones Laborales para Euskadi Sur.

3.-PACTO DE LA COMPETITIVIDAD

Para analizar el paquete de medidas eco-
némicas que bajo el epigrafe ‘Pacto de Com-
petitividad” pretende presentar el Gobierno
Central y situarlo correctamente, es conve-
niente mirar hacia atrdsennuestra historiamas
reciente. En 1977 se firmaron los tristemente
célebres ‘“‘Pactos de la Moncloa”. El objetivo
era permitir el alza de la tasa de ganancias del
Capital y facilitar las reconversiones que re-
queria la resolucién de la crisis econémica en
favor delos intereses delaburguesia. E1 Capital
exigia una serie de medida antiobreras (re-
duccion de plantillas, desmantelamiento del
Estado delBienestar en especial, en apartados
fundamentales de la Seguridad Social -que en
sudiasupusieronimportantes conquistasdela
clase trabajadora-, precarizacién de los con-
tratos de trabajo, contraccién de la capacidad
adquisitiva de los salarios...) que tendrian es-
pecialincidencia en Euskadi Sur, conduciendo
a un desmantelamiento industrial sin prece-
dentes. Y ademads, exigia también la PAZ
SOCIAL que garantizase una clase trabajado-
ra lo méas sumisa posible, que provocase el
minimo COSTE ECONOMICO Y SOCIAL al
Capital.




Naturalmente, nada de esto se decia. Se
disfrazaba todo el antiobrero contenido de los
Pactos afirmando que ERAN NECESARIOS
PARA FACILITAR LA TRANSICION A LA DE-
MOCRACIA. Casitodos los partidos y centra-
les sindicales aceptaron el juego. Con burdos
argumentos., “la crisisla tenemos que solucio-
narentretodos”, “sinos apretamos el cinturén,
los empresarios invertiran mas y asi saldre-
mos de la crisis”, etc. se inici6 una camparia
Intoxicadora que no solamente facilit6 la pues-
ta en practica de los planes expuesto, permi-
tiendo la recuperacién de la tasa de ganancia
y la salida capitalista de la crisis, sino que tuvo
efectos demoledores sobre los niveles de
concienciacion, ilusién y movilizacién de los
trabajadores y trabajadoras. Efectos que hoy
se observan con nitidez en el conjunto de la
clase trabajadora, situada en un momento de
reflujo muy preocupante, sobre todo en lo
referente a la conciencia de clase y solidari-
dad, amén de sentirse frustrada y engafiada
porque partidos y centrales en su mayoria han
contribuido a destruir las ilusiones generadas
tras la muerte del dictador. Han pasado los
afios y nos encontramos con una economia
desmantelada enlo industrial y con unos secto-
res agropecuario y pesquero en situaciéon de
extrema debilidad como consecuencia de la
Integracién enla C.E E. Lareconversién-rees-
tructuracién no ha terminado, el empleo en
precario es el rey del mercado de trabajo y el
retroceso de Euskadi Sur es palpable. Asi, a
niveles de renta per-capita disponible, Gipuz-
koa, Bizkaia, Araba y Nafarroa ocupaban los
lugares 2°, 3°, 6°y 9° anivel de estado en 1975
y hoy ocupan los lugares 15°, 27°, 9° y 13°
respectivamente, siendolatasade crecimiento
delP.1.B.la MAS BAJA del Estado. La economia
delEstado, y sobre todo, la de Euskadi Sur, no
ha corregido sus defectos estructurales.

Ahora el Gobierno Central se encuentra
ante el “reto” que supone la puesta en marcha
del Mercado unico Europeo en 1993. Y para
ello Solchaga y su gabinete afirman que hay
que prepararse para ser competitivos. Esta
afirmacién contiene veneno para la clase tra-
bajadora.

Enefecto, enlasrelaciones econdémicas in-
ternacionales existe lo que se llama VENTAJA

COMPARATIVA. Un pais posee ventaja com-
parativa en un producto cuando lo puede ela-
borar mas barato que otros. La economia del
Estado se encuentra en inferioridad de condi-
ciones conrespecto alamayoria de los paises
dela C.E.E. Lasventajas comparativas de estos
(excepto Portugal y Crecia) radican en la tec-
nologia. E1Estado espafioldebido a suenorme
retraso tecnolégico, no puede basar en este
aspecto sus ventajas comparativas. Los paises
de la C.E.E. saben esto, pero saben también
que el Estado espafiol posee una ventaja
comparativa QUE SEBASEENELBAJO COSTE
DE LA MANO DE OBRA. De ahi que el Capital
Transnacionalle exija al Gobierno espafiol que
explote su ventaja, es decir, QUE MANTENGA
BAJOSLOS COSTESLABORALES. Y ello impli-
ca un conjunto de medidas antiobreras que
engloba el gabinete Solchaga en el llamado
PACTO DE COMPETITIVIDAD, reclamando
desde hace meses y ahora reivindicando con
mas fuerza utilizando como excusala situacion
critica del Golfo Pérsico.

S1 antes se tomd como excusa LA TRANSI-
CION A LA DEMOCRACIA, ahora la justifica-
cién es del mismo corte. Es la TRANSICION A
EUROPA la que se quiere utilizar como tapade-
ra de un conjunto de medidas con las que nos
tendremos que enfrentar en un futuro muy
préximo. Y estas son:

1.- Subida salarial inferior a la productivi-
dad (Volverd adisminuirlaparticipaciéndelos
salarios en la Renta).

2.- Avanzar en la flexibilizacién del merca-
do de trabajo (fomento del empleo precario).

3.- Mantenimiento de la politica monetaria
restrictiva (Encarecimiento del dinero y desa-
celeracién de la creacién de empleo).

4.- Incremento de los impuestos indirectos
(IVA). Se dice que la medida “enfriard” la
economia (aceleracién de la inflacién).

5.- Exigird alos sindicatos que no reclamen
la totalidad del I.P.C. (disminucién de la capa-
cidad adquisitiva de los salarios).




6.- Y un conjunto de medidas complemen-
tarias, desaceleracién de los gastos asistencia-
les, del empleo publico, eliminacién de esta-
blecimiento de salarios minimos por encima
del Salario Minimo Interprofesional...

4. - PRESUPUESTO 1991

Son totalmente restrictivos. La excusa utili-
zada es la manida crisis del Golfo Pérsico
cuando enrealidad el Gabinete Solchaga venia
anunciando medidas restrictivas mucho antes
del inicio del conflicto en el Golfo. La preocu-
pacion fundamental del Gabinete Solchaga es
frenar la inflacion y el déficit de la Balanza de
Pagos. Pero la restriccién del gasto publico
actuara de motor acelerador de la crisis eco-
némica que padece el sistema, asi como de
poseer connotaciones especificamente antiso-
ciales y antiobreras que afectardnalos salarios
y al empleo negativamente. A ello hay que
afiadir la nota significativa de que estos presu-
puestosnohandestinadonadade susrecursos
a las infraestructuras que se habian acordad
con las instituciones autonémicas vascas, lo
cual vuelve a poner en solfa la validez del
actual marco auténomo para la clase trabaja-
dora vasca.

ElGobierno espariolno solo actia coartado
por el capital transnacional, sino que al reducir
su intervencién en el campo social, deja en
manos del “mercado” muchos aspectos delas
atenciones sociales, permitiendo el aumento
indiscriminado de cotas de injusticia social. E1
Estado a disminuido en 2 puntos su participa-
cién en la financiacién de la Seguridad Social
en los dos tltimos afios y ésta —la Seguridad
Social— ha descendido en casi un 33% en los
presupuestos del INEM.

Los aspectos mas sobresalientes de la
negatividad de los presupuestos 1991 son:

- Ministerio de Agricultura: Reduccién del
presupuesto enun 23%. Frutode acuerdos con
la CE.E,, cuando nuestro sector agrario esta

en quiebra y la industria alimentaria entregan-
dose en manos de multinacionales.

- Seguridad Social: Elincrementodel 10,7%
es totalmente insuficiente, méaxime si la infla-
cién superalatasadel 6,5%. La situacion de los
pensionistas no mejora, maxime cuando se
estd muy lejos de conseguir que las pensiones
minimas se igualen al Salario Minimo Interpro-
fesional. EIPSOE pretende, via ley de presu-
puestos generales, eludir la decisién del Tri-
bunalSupremo reconociendodterminados
derechos (partes proporcionales de pagas en
los subisidios, mejores condiciones en las
opciones por "paro antiguo" o reanudacion y
"paronuevo" onuevaprestacion,...) privando a
perceptores de subsidios y de prestaciones
de unos derechos ya reconocidos. Recorda-
mos también aqui el ya aludido incumplimien-
to del programa electoral del propio PSOE,
referido al compromiso de elevar todo tipo de
pensiones por encima del Salario Minimo In-
terprofesional.

- Paralelamente, los programas militares
de investigacién absorberian el 28% de todos
los programas de investigaciéon financiados
por la Administracién Central. Estos gastos son
5,4 veces superiores a los dedicados a la in-
vestigacion sanitaria y 94 veces la investiga-
cién educativa. La Administracién destinard
casi 30.000 millones en el avién de combate
europeo.

5.- UNIDAD DE ACCION CCOO-UGT

Analizado ya oftras veces el papel que el
sindicalismo reformista de UGT, CCOO y ELA
ha jugado desde la época de la transicién
politica hasta nuestros dias, y sobre todo su
aportacion desmovilizadora en los procesos
de crisis econémicayenlas sucesivas fasesde
Reconversion Industrial que se estan suce-
diendo, hemos de convenir que han sido un
pieza clave para los poderes del Estado en el
asentamiento de la Reforma y en la ayuda
negociadaadosbandas enlasalidadela crisis
econdmica capitalista.




Su incidencia en la introduccién de ideolo-
gia desclasada, la burocratizacién de su ac-
cion sindical, convirtiéndose en los paladines
del delegacionismo, la despolitizacién de la
clase trabajadora con planteamientos sindica-
les centrados exclusivamente en el terreno in-
mediatista 0 economicista han logrado conse-
guir el objetivo que se habian marcado que no
es otro que convertirse en los interlocutores
necesarios para el desarrollo de la politica
economica del Gobiemo y los intereses que
defiende el Capital.

Solo hay una sombra que les impide estar
plenamente satisfechos, y esa sombra sellama
MLNV, que en el plano sindicalista es LAB. Su
Intento permanente de neutralizarnos y hacer-
nosdesaparecer delmapa socio-laboral, usan-
do para ello todos los instrumentos posibles
legales eilegales, ha cosechado un estruendo-
so fracaso. hoy LAB es un proyecto politico-
sindical Consolidado que avanza dia a dia,
aumentando progresivamente su influencia
cuantitativa y cualitativamente, pese a sus
zancadillas y a su falta de ética, como tendre-
mos ocasiénde comprobar alahorade valorar
las elecciones sindicales que estamos afron-
tando en estos momentos.

No cabe duda de que el sindicalismo refor-
mista, en este caso CCOO y UGT, tomo la
iniciativa hace un par de afios, y adquirié un
protagonismo con la elaboracién de la PSP,
empezaron a trabajar con una propuesta a
medioplazo queles permitiarealizar unaacciéon
sindical a la ofensiva en su intento de construir
un modelo soclo-econémico (siempre contro-
lado desde el PSOE) mas favorable alos traba-
jadores.

A los escasos éxitos conseguidos en la 12
fase de la Concertacion, que fueron sin duda
hinchados y sobrevalorados por la inmensa
mayoria delos medios de comunicacién, le ha
sucedido una 2°fase que se ha quedado en un
proyecto de negociacién, ya que el Gobierno
Supo aprovechar muy bien la ruptura de la
unidad de accién de los sindicatos (enfrasca-
dos en el litigio electoral de los preavisos y
consecuencias) para relanzar su politica so-
cio-econémica y poner en serias dificultades,

amparado en la patronal, los pequefios logros
alcanzados por la P.S.P.

Independientemente de las discrepancias
que en la actualidad puedan tener en cuanto a
la forma de dilucidar el contencioso de las
elecciones sindicales, y que estén utilizando
cualquier medio para ganarlas, estd claro que
a partir del 15 de Diciembre UGT y CCOO
estan condenados a entenderse (otra cosa es
hablar de unidad orgédnica) y aunque manten-
gan sus diferencias en cuanto al papel que
debe jugar el CES, o tengan sus mas 0 menos
a la hora de redactar el futuro proyecto de la
Ley de Huelga, su dinamica de intervencién
sindical va a ser homogénea, ya se han puesto
de acuerdo para elaborar una plataforma
comun para presentarla al ministro de econo-
mia como alternativa a la politica restrictiva
que el gobierno ha plasmado en la Propuesta
de Presupuestos Generales del Estado para
1991, y seguin sus propias manifestaciones,
todo parece indicar que se ha desechadoyael
marcodelanegociaciéndelaPSP (salvotemas
puntuales) suunidad de accién va encaminada
hacia una fuerte campafia en defensa del
empleo fijo, en la que no descartan moviliza-
cionesy que tiene todos los visos de convertir-
seenestrella, eje dela Negociacién Colectiva-
91. Si se diesen las movilizaciones, L.A.B. las
situard en la reivindicacién del Marco Auténo-
mo de Relaciones Laborales de Euskadi Sur,
incidiendo enlafalta de competencias tanto del
Gobiemo vascongado como del foralnavarro.

6.- ANALISIS DE LA N. COLECTIVA 1990

6.1.- Contexto previo ala N.C. 1990

La Negociacién Colectiva estuvo marcada
e influenciada por el devenir de la concerta-
cién social entre el Gobierno y los Sindicatos
UGT y CCOQO. Ello implicé que el grueso dela
N.C. se iniciara a mediados de febrero, una
vez se hubieran alcanzado algunos acuerdos.

El inicio del proceso negociador se abria,
enteoria, conmejores perspectivas que el afio




anterior desde la éptica de los sindicatos; por
una parte los acuerdos conseguidos y por otra
la situacion econémica que segun sus indices
de medicién consolidan la linea de crecimien-
to econémico de los ultimos afios en aspecto
como el PIB, comercio exterior, etc.

Mencién especial nos merece la ambiglie-
dad delos planteamientos de ELA reivindican-
do en Hegoalde un marco auténomo de rela-
ciones laborales y solicitando en Madrid for-
mar parte dela Concertacion. Deigualmanera
habria que calificar de "“estrepitoso fracaso’ la
Inciativa liderada por Urralburu de cara a for-
mar su particular proceso de Concertacién en
Nafarroa.

6.2. Desarrollo y estrategias

Como punto de partida habria que resaltar
que las centrales mayoritarias llegaron a un
acuerdo o plataforma unificada, con la contra-
dicciénde que UGT circunscribia el acuerdo a
Vascongadas, mientras que ELA y CCOO lo
extendian ademas a Nafarroa.

Laestrategiade CCOOyUGTenlaN. C.se
puede decir que es copia literal de la que
mantuvo €l afio pasado: negociacién por arri-
baenMadrid enla concertaciénintentando ca-
pitalizarlaN. C.ydesviarla atenciénde los tra-
bajadoresde sumarconatural de intervenciéon
en el centro de trabajo, y ELA fuera de juego,
Intentando adquirir protagonismo mantenien-
do incluso en algunos sectores posturas radi-
cales, poco acordes con sus formas naturales
de intervencién sindical.

Nos atreveriamos a afirmar que la unica
aplicacién que tiene la unidad de accién en la
N. C. por parte de ELA, CCOO y UGT es el
burdo intento de marginamos de la misma,
cuestién que evidentemente no han conse-
guido.

A la hora de analizar la estrategia en los
centros de trabajo comprobamos que no ha
diferido de la del afio pasado, teniendo en
cuenta la celebracién de Elecciones Sindica-
les, tanto los empresarios como las centrales

sindicales reformistas han impedido, salvo
honrosas excepciones, la conflictividad labo-
ral, llegando a acuerdos en los aspectos mas
cercanos a los trabajadores como son salario,
jornada, y obviando el resto de las reivindica-
ciones en general.

6.3.- Valoracion final

LaNegociacién Colectiva como instrumen-
to en manos de los trabajadores para reivindi-
car sus derechos y acceder a mejores condi-
ciones de vida, estan bastante desvirtuadas.
Las variables que hacen posible esta situacién
son multiples, desde la estrategia de ELA,
CCOO y UCT (reforma-integracién) de mar-
car un sindicalismo institucionalizado y de
servicios, hasta los grandes cambios que esta
sufriendo el conjunto de la Sociedad en avan-
ces tecnolégicos, interrelacién de mercados,
cambios estructurales en la industria, econo-
mia, etc. En Hegoalde la confrontacién Euska-
di-Estado yla propia presencia de LAB posibi-
lita mayor incidencia y efectividad a la nego-
clacion colectiva.

Es de resaltar la casi nula posibilidad real
de plasmar avances sociales importantes enla
N. C. y ésto es asi porque las cuestiones socia-
les, movilidad, horas extras, eventualidad, sub-
contrataciones, etc. hacen dafio al sistema y
retrasarian los grandes cambios que se estan
desarrollando.

Por otra parte, los pactos extra-estatutarios
(convenios de eficacia limitada) y las comisio
nes post-acuerdo hacen que la N. C. tenga
cada vez menos relevancia.

En el terreno salarial, la pujanza econémi-
ca, beneficios empresariales, etc. esta posibi-
litando recuperar paulatinamente el poder
adquisitivo del conjunto de los trabajadores, la
bandasalarialha osciladoentreel 7 yel 9% con
alguna excepciones mas en la banda alta,
podemos convenir en una media salarial del
8,4* recuperando el 1,5% sobre el IPC del 89,
subida bruta, es decir, sin tener en cuenta las
cargas fiscales, IRPF, etc.




En cuanto a la jornada laboral la banda se
amplia a las 14 6 16 horas en los convenios
firmados por dos afios, tendencia muy marca-
da sobre todo en los convenios sectoriales.

Podemos decir quelajornada semanal fluc-
tua entre las 38 y 39 horas, muy lejos de las 35
horas semanales conseguidas por el Sindicato
del Metal Alemdn, objetivo perseguido a nivel
de sindicalismo europeo en general.

En el sector de Administracién, En Vascon-
gadas consiguieron el 8 % y dos horas menos
(1.690/afi0), en Nafarroa el 10% en retribucio-
nesy 51 horas menos (1.670/afio).

Dentro de la confrontacién de la N. C. de
1.990 y al margen de los aspectos que hemos
comentado, se dan otra serie de elementos de
relexion que tenemos que analizar. Como
aspectos positivos podriamos destacar:

1.- La propia presencia de LAB distorsiona
la mtervencién sindical de los reformistas, que
tienen que hilar mucho mas fino que en el resto
del Estado. Se denota una mayor incidencia y
efectividad por parte del sindicato, las es-
tructuras han avanzado en su funcionamiento,
mejorando la coordinacién y seguimiento de
anos pasadosy, como hemos comentado ante-
riormente, los sindicatos reformistas se estan
poniendo nerviosos e intentan marginarnos a
cualquier precio.

2.- Se ha asentado lanegociacion sobre IPC
pasado, y éste es un éxito del cual podemos
sentirnos orgullosos, pues hemos sido los tini-
cos quelohemosreivindicado desde siempre.

3.- Aunque no es generalizado ni mucho
menos, si se observa en bastantes centros de
trabajo que se ha asumido la vieja reivindica-
ciénde subidas lineales, aunque parcialmente
en su contenido.

4 .- Salvo en alguin convenio sectorial, pode-
mos afirmar que el tope de 1.800 horas de
jornadas anuales comienza a ser historia y
practicamente el 100% de los pactos de em-
presa recogen jornadas anuales mas reduci-
das.

5.-Paraacabar, sefialar que nuestra organi-
zacién ha firmado bastantes convenios, en
contra de lo que venia siendo habitual en ante-
riores negociaciones colectivas. Esto habria
que calificarlo de positivo en funcién de los
resultados obtenidos en la negociacion.

En cuanto a los aspectos negativos sefiala-
remos:

1.- La casi absoluta dejacién en todo el
abanicode mejoras soclales o sindicales enlas
que, salvo alguna excepcion, el balance es
negativo. Temas como licencias, permisos,
vacaciones, acumulacién de horas, derecho a
delegado sindical en empresas de menos de
250trabajadores, etc. han quedado relegados
en esta N. C.

2.- Ms preocupante es la defensa del Eus-
kara en al marco de los centros de trabajo. No
conseguimos darle laimportancia, nihacemos
seguimiento de una cuestién que para noso-
tros tiene el caracter de estratégica.

3.- Poco se ha avanzado en el terreno de la
salud laboraly dela mejora delas condiciones

de Seguridad e Higiene. Poseemos los indices
mas altos de siniestrabilidad laboral de Europa
y los mas afectados son los trabajadores con
contratos de corta duracién, que no pueden
disponer de la formacién y experiencia
suficiente para evitar posibles riesgos en su
trabajo.

4.- No se ha conseguido excesiva concre-
cibnrespectoalasupresion o controleficazde
las horas extras que se realizan.

5.- Nos estan imponiendo los convenios de
eficacia limitada, ya no sélo en el sector publi-
Co sino en los propios pactos de empresa.

6.- Elno tratamiento especifico de la defen-
sa de los puestos de trabajo para las mujeres,
ha hecho que estas sean relegadas a una se-
gunda categoria en los centros de trabajo,
siendo las primeras en ser despedidas y no
defendiendo su puesto de trabajo como un
derecho que asiste a toda persona, sino como
un "complemento” al puesto de trabajo del
hombre.




7.-Paraterminar, tenemos que destacarlos
avances de la Patronal en cuestiones como
contrataciones, bolsin de trabajo, movilidad,
etc. sin que se denote una postura de firmeza
sindical ante estas tropelias que van en detri-
mento de los derechos de los trabajadores y
que tanto costaron conseguir.

El balance final de la N. C. del 90, valoran-
do como elemento central la participacion de
LAB endichanegociacion, podemos decir que
se empieza a recoger los frutos de muchos
afios de trabajo que el Sindicato ha venido
desarrollando en los diferentes sectores y en
centros de trabajo.

Se ha conseguido convenios de caracter
general donde no ha existido una excesiva
confrontacion.

Hay que valorar otro tipo de reivindicacio-
nes y luchas en las que hemos participado:
precariedad en el empleo llevada a cabo por
los eventuales de OSAKIDETZA, contra la pri-
vatizacion y apertura de expedientes en CO-
RREOS y otras que en determinados momen-
tos han desbordado por su importancia el

propio proceso delaN. C.

Estas pequefias mejoras estamos seguros
que el afio que viene las refrendaremos y
daremos un empujén mas hacia el tipo de
intervencién sindical que nosotros potencia-
mos y que no es otro que el de firmeza ante los
ataques de la patronal.

1.-LANEGOCIACION COLECTIVA 1991

1.1.- Objetivos generales

Saber acumular fuerzas entodo su conteni-
do através de la Negociacion Colectiva en los
diferentes marcos, es una asignatura pendien-
te para nosotros al disefiar la Negociacién
Colectiva.

Disefiaremos la Negociacién Colectiva en
funcién de acumular fuerzas obreras. Si bien

ésto es un objetivo basico, es necesario llegar
a quienes se mueven entre las dos referencias
enlaluchade clases y puesto que esas fuerzas
intermedias se alinean dependiendo de cémo
se defienden sus intereses, puede surgir (de
hecho surge) una contradiccion como es que
los intereses de los propietarios coinciden con
intereses de asalariados —gestores— para
resolverla a nuestra favor. Tenemos que tener
presente que el sistema dominante crea condi-
ciones objetivas para que se integre (absor-
ver) en él trabajadores y asalariados. En este
terreno concreto nosotros aparte de lanecesi-
dad de crear condiciones (lucha ideolégica)
debemos realizar un sindicalismo que centre
su intervencién en una identificacién de los
enemigos '‘reales” del a clase obrera —siste-
ma patronal— como los unicos agresores-
explotadoresde clase y conseguir basicamen-
te posiciones al menos neutrales (en la fase
actual) teniendo en cuentala coyuntura ynece-
sidad de aunarles fuerzas. esta postura no
significa en absoluto modificar nuestra inter-
vencién, simplemente pueden ser suficientes
cambios de lenguaje, mensaje, actividades,
etc.,para con esos colectivos. Les introducire-
mos grandes contradicciones, siendo mas
positivos y menos agresivos, nohace falta des-
calificar, sino llegar a ellos a través de las
realidades diferentes de la practica laboral.

Elfuturo de LAB en funcién de los objetivos
estratégicos, dependen mucho de nuestra
capacidad para amoldarnos alas coyunturasy
aprovechar de ellas todo lo positivo para nos-
otros. Se ven claramente referencias, aunque
sean puntuales, de capacidad en determina-
das luchas del Movimiento Obrero. Si a eso
que es nuestra identidad le afiadimos un men-
sajedirigido anuestros verdaderos enemigos,
respetando en la medida que podamos co-
lectivos intermedios, siempre que estos no
estén perfectamente alineados, estaremos en
condiciones de acumular, sino, al identificar-
les globalmente como enemigos les entrega-
remos en manos del sistema tanto social como
politicamente.

La Negociacién Colectiva Global y las pla-
taformas especificas, deben tener presentes a
estos colectivos para acercarlos a nosotros o
neutralizarlos.




LAB, como organizacién sindical que quie-
re incidir en la sociedad vasca con un mensaje
socio-politico, se marca en el contexto de esta
N. C. los siguientes objetivos:

* Combinar adecuadamente la respuesta
sindicaldiaria conmensajes en el terrenoideo-
l6gico que supongan avances para el conjunto
de la clase trabajadora. En este sentido, LAB
reivindica el Marco Auténomo de Relaciones
Laborales e invita alresto de centrales sindica-
les a la defensa de este marco, elemento de
especial interés para el conjunto de la clase
trabajadora vasca y cualitativamente distinto
delareivindicacién de un marco auténomo de
negociacion colectiva exclusivamente, cons-
ciente de que el actual marco no permite ni
siquiera "profundizar” en el actual Estatuto.

* Hacemos un llamamiento publico a las
centrales sindicales y partidos politicos en de-
fensa del tejido industrial vasco (Siderurgia,
naval, bienes de equipo, papel, pesca, etc,...)
0,loque eslomismo, en contradela estrategia
de desmantelamiento industrial de Bruselas y
consensuada con el Gobierno de Madrid.

* LAB no se limita a negociar convenios,
sino que va a estar en todos los foros donde se
debatan problemas e intereses de los trabaja-
dores y en todos los marcos de negociacién.

* Seguimos apostando fuertemente por la
presenciaactivadelostrabajadoresenlaN. C.
y en la intervencién sindical en general, deci-
mos claramente NO al delegacionismo y se-
guiremos potenciando las Asambleas como
6rgano unitario en los problemas que compi-
tan a los centros de trabajo.

* Luchar para conseguir los mejores resul-
tados en la N. C. de cada centro de trabajo,
planteando la defensa de los convenios con
firmeza y seguridad, no vamos a permitir re-
cortes de reivindicaciones conseguidas de
cardcter social o sindical.

* LAB asume el compromiso de luchar por
una calidad de vida mejor y esto implica en-
frentarnos alos vertederos industriales, conta-
minacién, ruidos... y todo tipo de salvajadas

que atenten contranuestraseguridad y elmedio
ambiente.

* Oponernos a la divisién entre trabajado-
resytrabajadoras asalariados/as, donde cons-
tatamos también una divisién de trabajo por
razén de sexo, oponiéndonos a que haya
puestos de trabajo considerados "masculinos"”
o "femeninos".

*Y finalmente ser consecuentes con los ob-
Jetivos planteados y dotar a los trabajadorede
medios y métodos de luchapara conseguirlos.

1.2. - Plataforma para 1991

Antes de entrar en los apartados especifi-
Cos, es necesario sefialar algiin aspecto que a
menudo y aunsabido, no cumplimos entodasu
amplitud..

La Negociacién Colectiva no nos implica a
LAB solo hasta su finalizacién o firma, sino que
debemos llevarla al terreno de la negociacion
permanente ejerciendo un control en su desa-
rrollo, preparando la siguiente Negociacion o
desarrollando variables que se hayan introdu-
cido y que exigen una actividad sindical per-
manente y por supuesto cualquier accién sin-
dical necesaria contra la patronal.

EJES PLATAFORMA 1991

Ambito Personal.- La negociacién colecti-
va en los diferentes marcos engloba a todo el
colectivo regido por el convenio, sin distincio-
nesy, entodo caso, siempre hay que resefiar
y concretar qué colectivos quedan fuera. Sobre
los acuerdos de eficacia limitada, convenios
franja y similares, deberemos oponernos a su
utilizacién.

Ambito Temporal.- Como norma general,
vigencia de un afio entendiendo éste capitulo
como “no condicionante” parala firma, puesto
que es posible que se den en la negociacién




movimientos que aconsejen no hacer de la
vigencia un eje hipotecador.

Salarios.-Teniendo encuentalacargacada
vez mas pesada de IRPF-SS, la repercusion
negativa en el poder adquisitivo de las politi-
casfiscaly econémicadel Gobierno, los mcre-
mentos de los ritmos de produccién, nuestra
duda ante la fiabilidad de la estadistica del IPC,
ytomando como basela filosofia de mejorar el
nivel de vida de la clase trabajadora (funda-
mentando, ademas, en el brutal crecimiento
de la plusvalia que generamos), tenemos que
reivindicar 2 puntos por encima delIPC/90. Su
aplicaciénlineal , porcentual o mixtadepende-
ra delas propias caracteristicas de lanegocia-
ci6n y del marco al que se refiera el acuedo o
convenio.

LareferenciadeIPC+2nodebeserlaunica
en la negociaciéon por aumento del poder
adquisitivo. Otras referencias validas pueden
ser Brutos/Afio introduciendo variables de ne-
gociacién inversamente proporcionales como
pueden ser aumentos que persigan la lineali-
dad como objetivo (igualacién) en incentivos
como la Antigiiedad, Nocturno o cualquier

incentivo que se cobre en base al salario y no
en base a condiciones de trabajo iguales. Se
pueden crear en éstos ejes, criterios de nego-
ciacién que superen la vigencia del convenio.

Otrareferencia que debemos trabajar enel
tlempo, es perseguir una mejor reparticiénde
la riqueza en base a controlar y disminuir las
diferencias salariales (abanico, ratios, etc.),
marcando objetivos reales que aglutinen alos
trabajadores entorno a estasreivindicaciones.
Asi como ser conscientes de que no debe de
haber diferencias salariales por razones de
sexo, bajoningin concepto (normalmente estan
encubiertas).

Las clatsulas de revisién deben ser una
constante enla N. C. de 1991, siempre que la
negociaciénseasobreIPC futuro. En este apar-
tadoy con cualquier tipo de referencias econ6-
micas no deberiamos firmar sin conseguir mi-
nimos de IPC+1. Asimismo, no firmaremos
ningun convenio con clausulas de prima alano
conflictividad laboral. '

Cotizaciones.- Aparte de un trabajo de
control sobre la situacién real de las cotizacio-
nesygrupos de cotizaciénenlos centros espe-
cificos, realizaremos untrabajode desarrolloy
puesta en préctica de la cobertura comple-
mentaria publica, ya contemplada en la actual
legislacién (mejoras voluntarias de la seguri-
dad social, incrementos de bases y tipos de co-
tizacién).

Fondos de Pensiones.- Nos negaremos a
fomentar y apoyar acuerdos que posibiliten la
implantacién de sistemas de cobertura com-
plementaria privada, adaptando nuestra pos-
tura a la situacién concreta desde la que con-
cretamente se parta (situacién preexistente)
en cada caso.

Jornada Laboral.- El objetivo es alcanzar
en 1.991 las 37 horas semanales (1.776 horas/
afo) con el fin de llegar a las 35 horas semana-
les. En ninguin caso firmaremos convenios por
encimade 1.792 horas como objetivoreal y al-
canzable; en cualquieradelos casos, reducir 8
horas sobre 1990.

Las Bolsas de Horas que aparezcanenlaN.
C. deberéan ser analizadas por los responsa-
blesdelaN. C. en el marco en que se dé.

Calendario Laboral.- Se confeccionarade
mutuo acuerdo entre las partes y nosotros di-
namizaremos un frente de negociacién que a
partir de la jornada laboral llegue a igualar
calendarios en los centros de trabajo.

Vacaciones.- Introducir clatisulasde acuer-
do para no perder vacaciones como conse-
cuencia de ILT o situaciones similares.

Horas extras.- Tomar acuerdos de elimi-
naciontotal, comprometiendo alresto de sindi-
catos. De cualquier manera es preciso introdu-
cir acuerdos de control (ej.; exigir con tiempo,
necesidadesdehoras y motivos). Introducir en
lanegociacién clatisulas que permitan restrin-
gir la consideracién de horas estructurales.

IncapacidadLaboral Transitoria.- Garan-
tia del 100% del salario del mes anterior a
aquel en que se produzcalabaja, tantoen A.T.




como en enfermedad comun: no nos podemos
quedar a medio camino. Podremos pactar
periodos de transicién hacia tal objetivo.

Contrataciones.- Tomar acuerdos explici-
tos sobre:

- medidas de control eficaces por parte del
Comité.

- Intentar llevar al resto de sindicatos a
posturas de contratacién fija.

- contratacién en igualdad de oportunida-
des y condiciones para el hombre y la mujer.

- lucha en contra de la precariedad en las
contrataciones.

Tomar acuerdos para quelos convenios se
apliquen a los eventuales, pues incluso les
acoje garantia legal.

Dentro de las medidas de control que
podemos desarrollar: no aceptar contratacio-
nes eventuales taras bajas en plantilla por jubi-
lacién, fallecimientos,...; exigir justificacién y
motivos por lo que se realizan contrataciones
eventuales; en el caso de puestos de trabajo
saturados que se estén cubriendo con perso-
nal eventual, plantear su conversion en indefi-
nidos; controlar las practicas en alternanciade
jévenes trabajadores provinientes de FP, ...

Todamedidade control sobre las contrata-
ciones ser4 eficaz siempre que limite la capa-
cidad de maniobra de la patronal.

DesdeLABhemosde conseguir puestosde
trabajo fijos para todos los trabajadores y tra-
bajadoras y no admitiremos ningun tipo de
contratacién que conlleve dierencias por razo-
nes de sexo

Incentivos.- Tomar acuerdos hacia la des-
aparicion de pluses e incentivos por producti-
vidad y potenciar salario inico. Siesto se supe-
rapor unacuerdodevaloraciénde puestosde
trabajo, consultar con los responsables de
negociacion en el marco en el que se dé.

Debe ser una constante en nuestra organi-
Zacion combatir los salarios diversificados en
base a métodos y tiempos. Buscar siempre el
salario unico y escalas reducidas.

Productividad y Movilidad.- En la lucha
por elempleono podemos tomar acuerdos de
Incrementos de ritmos de produccion, flexibi-
lidad, polivalencia, movilidad geografica o fun-
cional.

Como forma de combatir este tipo de situa-
ciones, debemos intentar tomar acuerdos que
limiten claramente estas tendencias, por ejem-
plo, no aceptar acuerdos -o limitar los ya exis-
tentes- en el caso de movimientos que impli-
quen funciones ajenas a la categoria o nivel,
ajenas al departamento o seccion, etc...

También hay que tener en cuenta que, enla
mayoria de los casos, las mas afectadas por la
movilidad sonlastrabajadoras, a quienesseva
relegando a puestos de trabajo "tipicamente
femeninos". No aceptar ningtn tipo de movili-
dad que implicitamente o explicitamente esté
condicionada por el hecho de ser mujer.

Euskara.- Intentaremos tomar acuerdos
para obtener permisos retribuidos o circus-
tancias que posbiliten estudios de idiomas,
etc,... dandole al euskera cabida en éllos.

Posibilitaremos con acuerdos que las em-
presas paguen la matriculacién, que el euska-
raestépresente enlostablones, comunicados,
hojas y partes de trabajo, etc..., luchando por-
que sea una lengua viva.

Nos Comprometemos a hacer funcionar
comisiones especificas sobre el euskara den-
tro de los comités aunque con toda responsa-
bilidad recaiga sélo sobre LAB.

Excedencias.- Recuperar el derecho a la
reincorporacién autématicatrasla excedencia
voluntaria, derecho perdido con el Estatuto de
los Trabajadores, teniendo en cuenta que la
legislacién existente contenpla excedencias
especilales, como es la de maternidad o pa-
ternidad.




Reserva del puesto de trabajo.- En cual-
quier circunstancia, a quienes no pueden acu-
dir al trabajo por causas ajenas a su voluntad,
por motivos politicos o sindicales (presosyre-
fugiados,...), con mantenimiento delas retribu-
ciones.

Salud Laboral.-

1 .- Obligacion del empresario de informar
y formar sobre los riesgos existentes en los
puestos de trabajo alas personas afectadas ya
sus representantes.

2.- Tiempo para la formacién de los trabaj-
dores y trabajadoras (8-12 horas/afio).

3.- Ajustar los reconocimientos medicos a
los riesgos existentes.

4 - Aplicacién de la Directiva Marco de la
CEE 391/89, en especial su articulo 8.4 que
sefiala: "Un trabajador que, en caso de peligro
grave, inminente y no evitable, se aleje de su
puesto de trabajo y/o de zona peligrosa, no
podra sufrir por éllo perjuicio alguno y debera
estar protegido contra cualesquiera conse-
cuencias perjudiciales e injustificadas, de
conformidad con las legislaciones y/o usos
nacionales". ;

5.-Daralaspersonasdel Comité y Vigilan-
tes de Seguridad e Higiene:

- Horas sindicales

- Formacion fuera de la empresa

-Inspeccién enloslugaresdelosaccidente
o donde se den situaciones previsibles de
accidente. También en las zonas con riesgos
higiénicos.

6.- En los centros de trabajo de menos de
50, habra una persona Vigilante de Seguridad,
elegida por la plantilla, con poder ejecutivo,
disponiendo asismo de las horas necesarias
para larealizacién de su tarea y formacion.

7.-Queal personal afectado por accidentes
laborales, dafios ala salud por riesgos higiéni-
cos, stresslaboral,... sele facilite otros puestos
de trabajo, sin merma econémica.

8.- Garantia de cambio de puesto de traba-
jo delas mujeres embarazadas, sobre todo en
caso de riesgo tanto para la salud de la mujer
como de la futura nifia o nifio.

Legislacién subsidiaria.- Sienelconvenio
no hay remision expresa a la ordenanza y el
contenido del convenio no cubre derechos
querecojalaordenanza, esnecesario plantear
la remisién expresa.

Derechos Sindicales.- Tendencia a Incre-
mentar y mejorar los minimos legales, como el
derecho a delegados sindicales enlas empre-
sas de menos de 250 trabajadores. Acumula-
cibnde horas entre delegados y miembros de
comité del mismo sindicato. Ampliaciéon de
horas de Asambleas retribuidas. No firmare-
mos ningun acuerdo que recoja pérdidas de
derechos en este campo.

Se tomaran acuerdos que garanticen todo
tipo de informacién econémica y financiera
que posbilite una mejor accién sindical.

Comisiones paritarias.- Batallar el dere-
cho a estar presentes en las comisiones de se-
guimiento y control del convenio, no absoluti-
zando ni el estar presentes ni el no estar, con-
trastando con AR los casos concretos.

Nota: A tener en cuenta, al abrir las nego-
ciaciones, la necesidad de una revision del
compendio normativo que configura el Con-
venio Colectivo e introducir cambios en las
plataformas (permisos retribuidos, etc...).

7.3.- Contenidos prioritarios en la Admi-
nistraciéon

-DEFENSADE ENTRADADELFUNCIONA-
RIADOENELREGIMENDE S.5. ATODOSLOS
EFECTOS: Derechos pasivos y asistenciales;
en el tltimo aspecto, manteniendo las “mejo-
rasasistenciales” queno contemplalaS.S. yya
se tienen, y extension de éstas a los colectivos
de laborales.

- DEFENSA DE ACUERDOS EXTENSIBLES
YAPLICABLES A FUNCIONARIOS Y LABORA-
LES. Este logro peligra en ARCEPAFE.




-DEFENSADELOS SERVICIOS PUBLICOS:
Lucha contra la privatizacion de S. P. Correos
es un punto clave en este sentido, ademas de
Admoén. Local y Foral y en general toda la
Admon.

-LUCHA CONTRA LA AMORTIZACION DE
PLANTILLAS, cuando éstas son necesarias y
sustituidas por empleo eventual: donde méas se
viene dando es enlos servicios especiales que
requieren mano de obra.

- EVENTUALIDAD DEL PUESTO DE TRA-
BAJO. Condos apartados: exigenciade aplica-
ciénde convenios a estos colectivos desprote-
gidos, y exigencia de estabilidad en el puesto
de trabajo, los tres grandes polos de esta
segunda parte serian G. V., G. N. y CORREOS,
que el primero por la situacién competencial,
el segundo por las transferencias INSALUD, y
elterceroporlareestructuraciénpuedendarse
situaciones de inestabilidad muy grandes.

- EUSKALDUNIZACION: Defensa de una
Administracién euskaldun capaz de desarro-
llar toda su actividad tanto interna como hacia
el pueblo, en euskera.

- HOMOLOGACION DE LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO ENTRE ADMINISTRACION
DE EUSKAL-HERRIA. Este planteamiento cho-
caconlosdispuesto enlos Decretos que regu-
lanlasretribuciones tanto estatales, como Vas-
congado o Navarro, con planteamientos que
van a generar mayores desigualdades entre
lostrabajadores/as delas distintas Administra-
ciones en Hego-Alde.

- TRANSFERENCIAS NAFARROA INSALUD
SERVICIO REGIONAL DE SALUD. En pincipio
preocupacion por:

Estatuto marco anula capacidad de ges-
tién de los entes autdbnomos.

e Situacién laboral sin determinar para el
personal del Servicio Navarro de Salud.

*eHomologacién de todos los colectivos
transferidos: Iguales condiciones de trabajo.

7.4.-Sectores conpresenciade LAB enla
Negociacién Colectiva

Experiencias anteriores aconsejan corre-
gir una serie de errores, fundamentalmente
consecuenciadeladescordinacién producida
probablemente por hdbitos e inercias genera-
dos por el tiempo.

Los objetivos a cubrir durante la presente
negociacion, deberdn ser paratodoslos secto-
res, en orden de Importancia:

a) Mejorar la dindmica y coordinacion.

b) Contrastes necesarios para homogenei
zar la intervencion.

c) Marcas criterios de intervencién.

d) Contenidos prioritarios anivelnacionaly
sectorial.

€) Seguimiento.

Potenciaremos en la Negociacién Colecti-
valosmarcos sectorialesde herrialde, vascon-
gadas o Hegoalde, sin menoscabo de los pac-
tos y convenios de empresa donde la correla-
cién de fuerzas nos posibilite superar los con-
tenidosde dichos marcos.

7.5.-Coordinacién sectorial interherrial-
des

Por nuestra propia caracterizacién a la
Negociacién Colectiva Sectorial, hasta ahora,
se la tenia en cuenta dentro de la generalidad,
sibiensituaciones especificas eran abordadas
desde estructuras nacionales.

Lo que se pretende es que en determina-
dos momentos se puedanreunir los responsa-
bles de un mismo sector, ejemplo Metal. Du-
rantelapasadanegociacién tuvimos conflictos
con los Herrialdes y no fuimos capaces de
Coordinarnos y globalizar la lucha sindical.

Los objetivos a cubrir durante la presente
negociacion estarian en base a:

a) Verificar criterios.

b) Tratar de confluir en jornadas de lucha.

c) Pasar informacién de la negociacién.

d) Homogeneizar los objetivos a conse-
guir.

e) Dinamica nacionalde negociaciéon en
base a cada sector (metal, papel, artes grafi-




cas, etc...), coordinando y tendiendo a homo-
geneizar las diferentes plataformas de cada
herrialde.

7.6.-Responsabilidades en elseguimien-
to de la Negociacién y marcos de direccién

Un seguimiento real y ordenado asi como
tener conocimiento claro de los marcos de
decisién en el complejo mundo de laNegocia-
cién Colectiva es un sentimiento compartido
en toda nuestra organizacion.

Saber el como y porqué de la firma de
convenios por LAB, asi como el numero de los
firmados, es un objetivo alcanzable siempre
que colectivamente estemos dispuestos a
realizar este trabajo.

Toda vez que en la Plataforma global de
Negociacién Colectiva se marcan unos mini-
mosrazonables, sipor cualquier circunstancia
derivada de la propia Negociacién Colectiva
esos minimos hay que hacer dejacién, debe-
mos tener claro que hay que consultar, expli-
car razones y en qué marcos de decision de-
bemos realizar las consultas y obtener res-
puestas:

1) Aniveldefabrica, taller, etc., lapropia
Seccidn Sindical. Caso de duda , AR eskualde.

2) Superandose zona, ARH.
3) Sectores: el responsable del sector.

4) S1 en el segundo y tercer punto se
supera esas estructuras, debera ser AR.N.
quien intervenga.

Con el fin de agilizar respuestas durante la
Negociacién Colectiva, habrd que articular
modos organizativos eficaces y resolutivos.

1.7.- Acuerdos de eficacia limnitada

E1E.T. regula y desarrolla el derecho a la
negociacioén colectiva que recoge el art. 37 de
la constitucién, y su art. 89.3 establece que los
acuerdos de la comisién negociadora de un

convenio requeriran el voto favorable del 60%
de cada una de las dos representaciones (tra-
bajadores y empresa o empresas).

En estos tltimos afios estan proliferando,
tanto en la empresa privada como en la admi-
nistracion, los denominados convenios colecti-
vos extraestatutarios o de eficacia limitada.
Dichos convenios se suscriben normalmente
cuando el érgano de representacién de los
trabajadores (comité de empresa o sindicatos,
segun los casos) no alcanza el 60% de repre-
sentatividad exigido para que el convenio
colectivo adquiera eficacia general, para que
el convenio se aplique atodoslos trabajadores
alqueserefiera. Dichos convenios extraestatu-
tarios contienen clausulas de adhesion indivi-
dual, de forma que los trabajadores no perte-
necientes al sindicato firmante puedan adhe-
rirse al mismo y les sea de aplicacién.

Admitida por los tribunales la legalidad de
dichos convenios extraestatutarios, conviene
reflexionar sobre dos extremos:

1.- Esta modalidad de negociacién es pro-
pugnada por la CEOE, en un intento de evitar
la eficacia general de los convenios colectivos
y avanzar paulatinamente en la desregulacion
de las relaciones de trabajo y en la divisién de
los trabajadores de una empresa o sector. En
todo caso, nos es necesario un seguimiento de
éllos por parte de AR, para valorar conrigorlas
presumibles consecuencias negativas que
tienen para los trabajadores este modelo de
negociacién colectiva.

2.- Es de resaltar el contenido de la senten-
ciadelT.S.deJusticiadel Pais Vasco,de 11-10-
90. En élla se establece el principio de que las
adhesiones individuales efectuadas hacia un
convenio extraestatutario son nulas en la
medida que restringieran derechos ya reco-
nocidos en un convenio colectivo estatutario
que existiera con anterioridad.

Otra posibilidad de negociacién colectiva
aparece con-los denominados convenios de
franja o sector profesional, referida a aquellos
acuerdos negociados por la representacién
de un determinado sector de trabajadores,




normalmente técnicos y administrativos, conla
representacion empresarial. Puesto que la
ponencia defiende que los convenios han de
afectar a la totalidad de trabajadores de la
plantilla, es evidente la oposicién frontal de
LAB a este tipo de convenios (franja,...), por
suponer una divisién inaceptableen el ambito
de regulacién de las condiciones de trabajo.

ANEXO I.-
MUJER

INTRODUCCION

Constatamos en LAB que la problematica
de la mujer trabajadora ‘‘no existe”, ni a nivel
laboral ni sindical. En la mayoria de los casos,
ésta queda oculta o se disuelve en la globali-
dad de los andlisis generales.

La opresion especifica que hoy sufren las
mujeres trabajadoras es consecuenciadirecta
del sistema capitalista-patriarcal, ya que den-
tro de la division social del trabajo se da otra
divisién en funcién del sexo.

De esta forma se puede ver cémo mientras
alos hombres se les impone trabajar a niveles
de produccién, a las mujeres se les impone la
reproduccién de la fuerza de trabajo. Es por
ésto que delamayoriadelasmujeres (10%) se
dice que “notrabajan’, pues estanencasa (y se
les llama clases pasivas).

Las que trabajan (clase activa) aparecen
discriminadas ante y en el mercado de trabajo:

a) La mayoria estdn en el sector servicios,
en trabajos que de alguna forma son continua-
cién del trabajo de casa.

b) Entre las y los trabajadores asalariados
se da también una divisién de trabajo por
razén de sexo: hay puestos de trabajo que se
consideran “masculinos’ y otros que se consi-
deran "femeninos”.

c) La valoraciéon que merecen los puestos
de trabajo ocupados por hombres o por muje-
res es también diferente: para las mujeres el
tener un puesto de trabajo es considerado
como algo secundario, se ve sélo como ayuda,
como complementario al salario del hombre,

d) Las trabajadoras, ademds del trabajo
asalariado, tienen a su cargo la responsabili-
dad de la familia y la casa. Esto conlleva que:

- tienen una doble jornada de trabajo.

- sus posibilidades ante el mercado de tra-
bajo son mucho mas reducidas.

- enmuchos casos seles crea un sentimien-
to de “abandono’ de responsabilidades fami-
liares.

1. SITUACION LABORAL

En un primer analisis, estos son los aspec-
tos mas importantes que podemos ver:

Defensa del Puesto de Trabajo

-Paratodoslostrabajadores ytrabajadoras
éste es un tema prioritario, pero en la practica
no se defienden de igual forma los puestos de
tralbajo ocupados por mujeres que por hom-
bres. Es mas, en general, a las mujeres no se
les reconoce el derecho a tener un puesto de
trabajo. Desde LAB debemos defender con la
misma fuerza todos los puestos de trabajo vy,
especialmente ante reconversiones, no se
aceptaran otro tipo de soluciones (méas dura-
cion del subsidio de desempleo o mayores in-
demnizaciones) para las mujeres.

- Las mujeres trabajadoras son quienes,
generalmente, se encuentran ocupando pues-
tostrabajos enprecario o de economia sumer-
gida. Desde LAB hemos de conseguir estabili-
dad para las trabajadoras y trabajadores, no
admitiéndose ningun tipo de contratacion que
conlleve diferencias por razén de sexo.




Condiciones laborales

Junto con la defensa de los puestos de tra-
bajo, tenemos que luchar por la mejora de las
condiciones laborales. Ya que, ademas de
existir trabajos “para mujeres” y “‘para hom-
bres”, en los centros de trabajo las mujeres
sufren una discriminacién laboral especifica.

Salvo excepciones, lasmujeres estan enlas
categoriasmasbajasoenlospuestosde traba-
jo con menor valoracién social. Por el contra-
rio, casl nunca aparecen en puestos que su-
pongan cargos de responsabilidad.

Sin embargo, para los nuevos puestos de
trabajo se exige una titulacién y cualificacion
profesional cada vez mayor.

Si bien es cierto que la situacién va mejo-
rando, hasta ahora la formacién profesional de
las mujeres ha sido siempre mas baja. A esto
debemos afiadir elhecho de quela promocién
en las empresas es un campo generalmente
vedado a las mujeres.

La marginacién de las mujeres trabajado-
rasse concretaendiferentes niveles: desdelas
discriminaciones massutiles (*'siempre hasido
asi”, “esnatural”...) hastahumillacionesy agre-
siones. - :

Desde LABno podemos potenciar una divi-
sién del trabajo pensada para reproducir el
sistema capitalista-patriarcal.

Debemos luchar por conseguir trabajo fijo
y mejores condiciones laborales, reivindican-
do igualdad de derechos (tanto a nivel legal
como en el trabajo diario) para trabajadoras y
trabajadores.

Y alhablar de igualdad hemos de ser cons-
cientes delas desigualdades flagrantes que se
dan entre hombres y mujeres ante el mercado
de trabajo. Por ello, en muchos casos, el hacer
unadiscriminacién positiva serd elinicomedio
de ir nivelando esas desigualdades.

Situacién de las mujeres con cargas fami-
liares

Como se ha sefialado en la introduccién, la
situacién de las mujeres trabajadoras se agu-
diza en estos casos, pues al trabajo asalariado
querealizanhay que afiadirlaresponsabilidad
del trabajo ""de casa”.

Ya que ésta es una obligacién principal y
casi exclusivamente de mujeres.

Estaresponsabilidad es determinante para
las mujeres, tanto a nivel laboral como social,
ya que supone una doble (e incluso triple)
dedicacion.

Desde LAB, junto a la reivindicaciéon de la
socializacién de los trabajos y responsabilida-
des familiares, vemos necesario tomar cons-
ciencia del compromiso, personal y colectivo,
que exige esta problemtica.

2. POSTURA DE LAB

Ante la discriminacién laboral y sindical
que sufren las mujeres trabajadoras, es priori-
tario y fundamental plantear la importancia del
tema, hacerlo explicito, realizando un analisis
en el sindicato y llevandolo a los centros de
trabajo.

Siel problematiene un origensocio-econo-
mico, también las soluciones (tanto globales
como puntuales) tendran que serlo. Este tema
no es, como alguien quisiera hacermos creer,
un problema "‘de mujeres”, sino social, y labo-
ral en nuestro caso.

Dentro de los procesos de Negociacion
Colectiva habrd que analizar las diferentes
problematicas, no aceptando como natural la
discriminacion de las mujeres trabajadoras ni
convenios que ayuden a mantenerla y/orepro-
ducirla, y proponiendo soluciones a corto y
medio plazo.

En los centros de trabajo se dununciaran
planteamientos y actitudes discriminatorias,
buscando, en todo caso, soluciones adecua-
das e intentando implicar en ellas al resto de
trabajadoras/trabajadores y sindicatos.




Serd necesario, asimismo, impulsar cam-
pafias de formacién y concienciacion, tanto a
nivel interno del sindicato como para el resto
de trabajadoras y trabajadores.

Y para comenzar, seria conveniente utilizar
un lenguaje no marcado, superando la actual
situacion, enla que todo se expresa en mascu-
lino, incluso lo especificamente femenino.

ANEXO II.-
EUSKERA

Las sociedades en las que cohabitan mas
de unalenguano es posible el equilibrio entre
ellas. La pugna lingtiistica conduce a la paula-
tina sustitucién de una de ellas.

Los estados opresores siempre han utiliza-
dolalengua (opresora) como arma mas deci-
siva a la hora de sojuzgar otros estados.

Después de unos anos de opresion, en la
imposibilidad de formular medios de promo-
cién de la lengua sojuzgada, se produce la
sustitucion linguiistica. No es un proceso natu-
ralsino impuesto. En consencuencialos pode-
rosos econémicamente e interesados también
politicamente por perpetuar su situacion privi-
legiadapronto hacensuyalalenguaimpuesta.

Con el devenir del tiempo los medios de
comunicacién, ensefianza, etc. que tienen los
opresores a su servicio van imponiendo el
idioma foraneo. Asi, la comunidad pasa de un
estadio mas o menos bilingtiie a otro posterior
caracterizado por la aparicién de elementos
monolinglies en la lengua extranjera. El espa-
fiol se convierte en eje de la cultura que nos
invade, que hace desaparecer nuestra propia
cultura, llegando en ultimo termino a configu-
rarse como cultura popular.

Hoy en dia y debido al cambio de sistema
politico, se hace necesario un cambio en el
meétodo para hacer desaparecer nuestra cul-
tura y nuestro pueblo; se nos intenta y se nos
impone el bilingiiismo.

Los habitantes de las zonas Euskaldunes
utilizan el Euskara y el Castellano. Los de las
zonas Erdaldunes solamente el Castellano. En
el conjunto de Euskal Herria la mayor parte de
la poblacién utiliza €l castellano o francés
cumpliendo estos idiomas todas las funciones
linguiisticas, es solamente un pequefio por-
centaje el que utiliza el Euskara y no pudiendo
realizarlo en todas las funciones que toda
lengua necesita para vivir como realizacién
social.

Como consecuencia de esta situaciénla uti-
lizacién del Euskara es reducida a ambitos
muy concretos y escasos, mientras el castella-
no-francés se extiende a todos. Esta pauperri-
ma utilizacién del Euskara es un Indice de lo
que le espera en un futuro, pues la utilizacién
de hoy determina su continuidad.

Elresultado de la lucha entre lenguas es 1o
que se denomina situacién diglosica, o sea,
una lengua impone y minoriza a la otra. La
solucién no es el bilingtiismo por tanto, sino la
plena recuperacion de la lengua minorizada.

Cuando hablamos de total recuperacion
hablamos de hacer el Euskara lengua comuni-
taria y personal en todo Euskal Herria.

Contra elprocesode sustitucién que el Eus-
kara ha sufrido y sufre se impone una politica
de recuperacién personal, social y nacional
para que se convierta enlalenguade todoslos
Euskaldunes. Elbilingiiismo totalno es el obje-
tivo de la politica de Planificacién del Euskara
sino el fin.

En el mundo laboral los intereses de la
produccién, mercado y capital han arrincona-
doelusodelEuskara y convertido enhegemo-
nicos al castellano y francés. La oligarquia y
burguesia “vascas” han hecho clara opcién
por estas dos lenguas para las relaciones
economicas. La lengua da coexién y unidad al
mercado y en este contexto el Euskara solo
supone un freno a la ampliacién de mercadoy
por tanto alos dividendos de estos sectores. En
este sentido las multinacionales estan impul-
sando el ingles como lengua de un cada vez
mas didfano mercado mundial.




Launica Clase interesada enla Euskalduni-
zacién del mundo laboral es la Trabajadora
para liberarse de todas las dependencias y
entre ellas la lingtiistica.

Sabemos que la verdadera recuperacion
el Euskara viene dada por un largo proceso
socio-econdémico, pero es ya el momento de
dar el primer paso entodas las fabricas. Tene-
mos que lograr una actitud positiva hacia el
Euskara por parte de los trabajadores/as y
crear una infraestructura para la Euskalduni-
zacion del mundo laboral.

En los convenios de este afio el Euskara
debe tener su lugar; si como primeros pasos
donde no existian estos, si como desarrollo
donde estos hablan sido posibles.

Algunas experiencias las hay ya; en forma
de planificacién general donde la empresa lo
ha tomado bajo su responsabilidad. Las que
ofrecen clases de Euskara en horario laboral.
Las que ofrecen la mitad de las horas dejando
sobre los trabajadores/as la otra mitad del
tiempo. Las que ofrecen excedencia por asis-
tir a barnetegis. Las que por asistencia men-
sual ofrecen un dia de vacacién, etc.

Asi y todo, paralograr definir exactamente
este punto anterior es necesario mantener una
seria coordinacién; esto es, entre los compo-
nentes del Consejo de Euskara y vosotros
hacer un estudio sobre cada caso y situacién
en concreto para luego incluir lo mas especi-
ficado posible este punto en la plataforma.

Es claro que el Euskara no es una lucha
sectorial sino estratégica. Sabiendo cual es €l
objetivo final debemos ir concretando los
objetivos a corto y medio plazo para en nues-
tro campoir haciendo posiblelarecuperacién
total de nuestro idioma.

Queentretodos/as, este afio, seamos capa-
ces de dar pasos sustanciosos y serios.
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