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’n bién ha provocado problemas de abastecimiento en Ford y FASA I

Ayer se produjo la vuelta al
| trabajo en Luzuriaga de Tafalla

lga de Luzuriaga de Tafalla (Navarra) |
| 2 Seat a impertar material desde Italia

~-~ Damnlona citada fa~*-—*~ Fsto ha motivado que la empre

“* ~A4q a traer de Italia
o ° | suministra
Je ayer, huelga indefinida ‘i i
kLuzuriaga», de T~f~1a

INA (EGIN).— Los tra-
f la factoria "Luzuriaga™
fuya plantilla es de unos

b, iciaron a las 9
afa fﬂmca por sus
ulones para provocar

mito a decir ¢
nio provincial
paro de 24 ho
terior en toda:
uof~<ta en un..
tratar sobre est¢

ga en todos los cent

Luzuriaga
STIAN (EGIN).— Las

convenio Cn <
alizadac Y

de la Aica~-:
e e
TINUA LA HUELGA INDEFINIDA EN LUZU-
LLA.— Los trabajadores de V. Luzu- rzrs
Ta st A8 m'ﬂmﬂuwmm de i

mico ayer la dirﬂ

PAMPLONA (EGIN).— Tal
como habian decidido la noche
del dia anterior en asamblea, los
trabajadores de la factoria Luzu-

riaga de Tafalla se reincorpora- °

ron a las 6 de la manana de ayer
a sus puestos, tras haber perma-
necido en huelga desde ¢] pasado
29 de marzo en de fensa de su

| plataforma reivindicativa.,
R A

BALANCE DE UNA HUELGA
V. Luzuriaga

CONVENIO 1982

Luzuriaga, de Usurbil, parar4

lante a la presente semana, por
lo que quedaba sin efecto el paro
técnico-que hubiera supuesto la
continuacion de la huelga de Lu-
zuriaga en las factorias de Seat.
Concr la regulaciéon de
empleo ya se ha adelantado en
todas las factorias del Estado ex-
cepto en la de Pamplona. Segin
fuentes de los trabaiadores de

El presidente del

nsejo de Luzuriaga

iistird a la reuni6n
con el comité

SEBASTIAN (EGIN).—
ropio  presidente del
jo de administracion de
1zuriaga, Francisco Luzu-
. ha comumcado al
S L Y T

el viernes y sibado

en el conflicto de Luzuria
Victorio Luzuriaga

Ninguna variacién T ;
|y &

P

rretako ink

a”’ko ordezkariak.— v. 1

.] Administrazio Kontseilua ilien im;nko biidilrik ziren V.

zenbait fak berro-

bildu ziren atzo eguerdian Banco Guip

PAMPLONA (EGIN).— Tras la

reunién mantenida ayer en Pasajes
nor la Maca Noo oo

NERER

EDITA

caem Bemmih b

aurrean, non enpresa ho-

pat; lrl zinn. Komeaio zuzena eta zintzoa eskatuz

34

MAYO, 82

COLECTIVO UNITARIO




1
s8TE TRABAJC ha sido elaboradc por varias perso
nas gue han vivido intensamente la huelga, por ello,
puede resultar algo repetitivo y con cambios bruscos
de estilo perc creemocs que asf es mds natural e inte
resante. Ahf lo presentamos como balance y material~
de debate y autocritica, en base al cual poder sacar
ensefianzas, correguir errores v avanzar en la larga-
marcha del movimiento obrero hacia su emancipacidn,

yi1 SALUD COMPANEROS {1}

EIECORD ERUASIDIEER LD,

St

EATRE ESTAS OME BIGORAS ABLRECTEHMENIE IGUALES,
My vk GUUE €5 DWERERITE . A RED Gl SE W PRO~

Poilind, €L AN {1 OBSERVANOR (ECIOR, SARRN
EHXEATTRMRLA, S43 BEMASLADG ESFOTRED ,
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RESUMEN CRONOLOGICO

DIA 2uy3/823

/

Asamblea en 1la que se expone la situacibn y la -
propuesta del Consejo Laboral, Se toma la decisién -
de paro por UNANIMIDAD,., Un sector propone gue sea -—-
Huelga indefinida desde ya. Sometidas las dos postu-
ras a votacidn el resultado es:

#%* HUELGA INDEFINIDA .. 231 hé,66%
*#% PARO 24 HORAS ..... 260
%% BIANCOS g

i
6 6 6 06 ¢ % 4o )

x% NULOS

4 2 0 8 ¥ O u WO D 1

w1

El representante de UGT ya habia manirfestado su
conformidad con la propuesta de Direccidn, Mas tarde
se haria piblica esta afirmacidén que no fue desmenti

25/3/82;

[ &

Parc de ¢ ioras en tode as factoii

26/3/82

Conse jo Laboral con Direccibn de-
N et Aumeut%n $ ; en Enero Ycondicionado! a la des-
convocatoria de la Huelga la-préxima semana, bajando
al 18% la relaci prima/salario y respeto de las 12

7

horas de A,ann'ﬂﬁ anuales, diciendo que era propues-

(sdbado) vemos con ==
 .condicionados por la vota
Tafalla da salida-

con destino a clientes

plataforma en lo salarial vy horari
nuestra T,)uu: en:

lireales)

s
35 S5




4
DIA 27/3/82:

En las distintas asambleas de velevo crece la =

convocatoria,
3in em-

&

Se plantearon nuevamente dos alfteruativas; paro-
de dos dias esa semana (propuesta por ei Consejo La-
boral como acuerdo unitarioc con las otras factorias}
¥ parc indefinido.

UGT defendid los dos dias y el Colectivo Unitario
apoyd la propuesta hec
indefinida. El Consejo Laboral tenia ya hechos los -
trdmites oportunos de huelga legal a partir de ese =

#u
dia,

3
~ha por la Asamblea,de Huelga -
s

TRES HORAS. 1364-
un total de 384, y -

HUELGA INDEFINIDA
PARO DOS DIAS ....
BLANCOS sseeesosse
NULOS sasescsn

DIA 31/3/82;

Asamblea informativa, Direccidn se niega a nego-
ciar. La mayoria de lcs mandos y empleados de ofici-
nas siguen "trabajando", al menos fichan, La Asamblea
1 L 2 a s 10 de la mafia

decide acudir a fibrica

na para presionar &




5

nidos en Asamblea, se prepara un viaje en autobis pa
ra el lunes dia 5 a la factoria central Je Pasajes -
con el fin de hacer una Asamblea counjunta,

12 nos reunimos en Asamblea 134 afiliados-

ctivo para analizar la marcha de la huelga y
profundizar el tema,

Mads de 100 trabajadores nos desplazamos 2 Pasa~-
dos autn‘uuses, Los compaieros de Usurbil, Pa-
Huesca ven ’!_al) manteniendo rparosg de dos Lﬁifll';'»

por semmm, debido a que consideraban que su situa--

1 : :
cidn v pos L“L 1id .-m\, s no 'pe'""r" itic presionar mas , -

Tamy

- . o o) ey - 1 - 32 .
en i > L ak en reguiacl Uu ae a s dias

»
una vez mas, se 1 eurni

insistir en

conjunta, animamos a los
Tfmmnfa“r' los dias de presidn
vas de unos y de otres
una pange

M A <
i.A_J,

auto u.i.; g QIl&a lizamos
30 nos reunimos en
10, Fue tensa, pero
abiies zonn normalidad 3T defendié la vuelta
traaagw v la votacidn dio el siguiente resultado:
* lib L\w/& o %
4,03%
= oy
I i/

*% NULOS ; 0,7 5%

votacibn se denuncid
tu"ficfa conversaciones telefénicas con
por su cuenta, al margen de la Asamblea
Se analizd como negativo este
ademds en un momento en el

huelga

=




podlan crear en ésta espectatives a diario de una in
mediata terminacidn de la Huelga,

El representante de UGT afirmé que tenia perfec-
to derecho a negociar como seccidn sindical v lo ha-
ria cuantas veces pudiera...{(?).

DIA 7/4/82:

Nueva Asamblea en la que UGT leyendo una nota co
mo seccidn sindical denunciaba que nuestro objetivo=
era calumniar por ser los tinicos gue se atreven a ==
opinar en contra... que acatan la votacién del. lunes
perc que la responsabilidad total es del Colectivo -
Unitario; gue a partir de ese monento no se van a ==
oponer, ni a hablar en contra de lo gue digamos y ==
gue valorarian a partir de ese momento su oontlnuldad
en el Comité de Empresa.

La Asamblea que fue informativa no entrd en con--
testar a fondo estas cuestiones y se convocé para el
dia 13. (Catorce miembros del Comité publicamos una-
hoja tocando este tema en exclusiva).

Durante esta semana trabajamos para reiniciar ==
nuestros contactos coun SEAT, FASA y FORD, principa--
les clientes de V.L. Lo hicimos por medio de compafie
ros que estdn en los distintos comités de empresa de
estas factorias v que militan en la Izquierda Obrera, |

DIA 13/4/82:

A las 4 de 1z tarde nos reunimos unos 60 trabaja
dores del Colectivo analizando la huelga y roaflrman
donos en su continuacidn.

La Asamblea General en la que se informa,aunque=
UGT comc tal se automargina, "otros" se encargan de-
"hacer el papel' llamando insisténtemente a trabajar y
pidiendo votacidn., Se informa de la celebracidn del-
Consejo de Administracidn el dfa 14 y de que el Con-
sejo Laboral, a propuesta muestra, ha decidido convo
car a itodos los comités de V,L. a la puerta del Ban-
co Guipuzcoano para presionar. Del mismc modo se in=S
forma de la situacidén de los Clientes: 1

-~ SEAT, podria tener paros por falta de material

-- FPASA, estéd trabajando con bloques de Francia.

e FOBRD. sotsd trabhs ian do




fLa votacidén dio el siguiente resultado:

#*% HUELGA INDEFINIDA ,... 450 .... 65,59%
BN ARABATO .. vssennsennes. 198 5. 720,.00%
WECBLARDOR o\ asasvsnnains B8 G B 008
ot ot P RGO 6eeses 0,87%

E De un total de 686 trabajadores participantes,

; A mucha gente sorprendié este resultado,.. sobre
! todo a UGT v a Direccién.

f DIA 14/4/82;

i Concentracidn en la puerta del Banco Guipuzcoano
f de los comités de empresa, En el primer piso se celg
I bra el Consejo de Administracidén y se discute el te-
} ma del Convenio enfrentdndose nuestros representantes
f al patrdn hasta que, en el momento que le interesd,-
B les retird la palabra y pasd a otro punto del orden-
; del dia,.

A la salida se gritd al patrén vy a los consejeros
accionistas de V,L, :" LUZURIAGA NEGOCIA - SEGUIMOS
EN LA LUCHA" y "MAS NEGOCIAR'u~ MENOS ROBAR"., En la-
pancarta se podfa leer parecido texto, A la salida =
confirmaron los consejeros de SEAT que ésta tenia ya
problemas reales de falta de material,

?DIA 16/4/82;

1 En Asamblea, el Comité informa ampliamente de la
f reunién del Consejo de Administracidén y de los contac
f tos con Dirececién de V,Luzuriaga, asi como de la ace-
I cién llevada a cabo por los comités ante la puerta -=-
B del Consejo de Administracién el dfa 14, Poco después
P de comenzada la Asamblea, se descubrié y denuncié por
P 1os micréfonos, que el representante de la UGT estaba.
' (2 escondidas) grabando la Asamblea. Se produjo la 16
| gica reaccién de cabreo del conjunto de trabajadores-
I v se consideré grave el hecho por la dudosgsa utiliza--
| cién que pudiera tener la grabacién. Mas tarde, pidié
f perdén a la Asamblea y afirmé gue era para uso perso-
Enal (2), .




%

Conociamos la situacidn de SEAT con mé&s concrecién
v, asi, informamos cdémo csa mafianza la direccidbn de -- 8§
SEAT se habfa reunido con los comités informando que-
debido a nusestra huelga la falta de suministiro era un
hecho v a partir del lunes dia 19 iba a afectar seria
mente de no tomar otras medidas. Casi el mismo lunes- |
irian al parc técnico 25,000 trabajadores de mecdnica, |
el dfa 20 unos 8 6§ 9.000 v el miércolesg dia 21de 15 a
16.000 trabajadores en todos los centros de produccién if
de SEAT.

La cosa se ponfa seria. SEAT echd sobre la mesa -
1a posibilidad de un nuyevo ERE y la UGT dejd caer la-
"feliz" idea de adelantar dias de regulacidn previse-
tos para final de mes y el -siguiente a estas fechas -
préximas,. Se criticé duramente esta actuacibn.

Se decidid convocar una concentracidn el domingo-
en la Plaza vy gin hacer votacidn quedd convooada-
una nueva Asamblea para el martes dia 20 al medio dia,

@
@

¢ apirilak 48,
igandea

La «intransigencia» de V. Luzuriaga y Sd
puede lievar al paro técnico a 16.000
| trabajadores

el . El comité de Luzuriaga recuerda ° mismo su capital social en 3
jsigencia de Vitorio Luzuriaga y  gue Seat es accionista de esta em-  nes, incrementando el valor
et —acgionista de un tercio de  presa, con un 33 por ciento del capi- de las acciones en 300 pe

CAMPLOMA (EGIN).— La in-

DIA 17/4/82:

Se considerd més oportuno desconvocar la concen--
tracién del dia siguiente.

_ La direccidn comunica que esperan la llegada del-
Director General Ibarrola para reunirse por la tarde.
A media tarde dicen que tardaré&n hora y media mis ===
puesto gue se reunen en ese momento con el Patrdén y 2
las 7 comunican al Conasejo Laboral que el propio Fran |
cisco Luzuriaga convoca personalmente al Consejo Labg |
ral a las. 1l horas del dfa 20,




DIA 20]1;/82:'

A las 11 horas se retae el Consejo Laboral con Lu
zuriaga y a las 12 lo hacfa la Asamblea de Tafalla, =
En el tramnscurso de la migma llegé la informacidén en~
sentido negativo, el patrén habia "sentado sus redes”
y seguia diciendo que no negociaba nada,

Un representante de UGT y miembro del Comité mani
festé que no habfa estado en la reunién del Comité --
porque ni queria ni le interesaba (?). Fue criticado,

La Asamblea fue breve y se acordé aplazarla hasta
las 8 de la tarde con la asistencia del Consejo Labo-
ral,

8 DE LA TARDE

De la Asamblea de la tarde merece destacar la am
plifisima y serena participacién de compafieros con di
ferentes posiciones ante la huelga. Fue la mejor mues
tra del respeto y ejercicio de la libertad de expre=-
#8ién fortaleciendo la Asamblea como medio de debate-
y decisidén obrera.

Las centrales actuaron asi:

UGT: no dijo nada nuevo, Lo mismo que desde el prin
cipio l1lamé a romper la huelga volviendo al traba
Jo.

ELA-STV: si hubiesen abierto la boca hubieran dicho
algo nuevo, porque durante toda la huelga no dije
ron ni muu,,..

CST/CC.00.: tuvieron muchisimas dudas que se apre
ciaron al final, en la intervencidén de su repre=-
sentante, que valorando como positiva la huelga -
haste ese momento llamé a trabajar diciendo que -
lo hac{fan en pos de la unidad.

COLECTIVO UNITARIO: conscientes de la durecza de =~
la situacién, pero conocedores también de que un-
gran sector estaba decidido a seguir mantuvimos -
firme la posicién informando y dendo, como sicmpre,
con claridad nuestra opinién insistiendo una vez-
més que el Patrén se estaba planteando en esta -~
huelga més queeahornrse unas pesetas o hacer més-
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rentable su empresa, el darnos una buena ostia a
los trabajadores de Tafalla que nos resistimos a=-
sus planes cuando estos no nos benefician, En re-
sumidas cuentas, dar la ostia huendiendo la Asam
blea de V.L., de Tafalla y m&s en concreto al C,U,

Puestas asf{ las cosas y como nuestro objetivo -
no es bhundir en concreto a V,L. s8inoy; por el cone
trario, conseguir mejorar nuestras condiciones de
vida y de trabajo, llamamos a seguir luchando en-
pro de ello, eso si, sin poder aventurar el costo
( dos o wveinte dfas +..). De cualquier forma, tam
bién podfa ser su dltimo cartucho y en pocas fechas
cambiar la situacidn por completo. Experiencias -
no faltan. :

Las intervenciones de los numeroscs trabajadores-
fueron en ambos sentidos, v1éndose claramente que -«
existf{an dificultades econémicas, a las que direccién .
colaboré$ retrasando el .ingreso de la liquidacidn de-
némina hasta una vez finalizada la huelga.

Otro aspecto gue pesd fuertemente fue.la "soluclén"

gue en SEAT dieron al problema de falta de sumlnlstro.;

Pasando a la votacidn, el resultado fue:

%# HUELGA INDEFINIDA ..cosss 27%s..0. 40,65%
a% VUELTA Al TRADATO! oivicces o 3H2 000 oo 50T
#E BEANEOSH. a bt s es 58 Ll By13%
R NUEOS i v 2 ks D200

Una vez informada la Asamblea del resultado, un =
representante del Colectivo Unitario valoré el resul-
tado de la votacién como de importante presién, firme
za y clara posicidén de’ clase ante una situacidn totql
mente adversa gque se nos habia presentado. Dijo que =
ese mas del 40% de trabajadores decididos a seguir en
esas circunstancias demostraba gue V,L. nos habfa da-
do la ostia como pretendia, que no entrébamos a tra-
bajar derrotados, ete,

Con un fuerte aplauso se cerrd la dltima Asamblea
de esta huelga, casi a las 10 de la noche del dfa 20,
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¢POR QUE SUPERAR EL ANE

Los trabajadores deberia
mos tener en cuenta a ia =
hora de plantear nuestras-
reivindicaciones el gque ==
afio a afio nos mejorasen la
calidad de vida y la forma
de trabajo,

Hoy, dadas las condicio~-
nes que con los sucesivose
rectos y traiciones de las
llamadas centrales mayori-
terias, se han creado en =
el senv de la clase obrera
condiciones de divisién, =
desilusién e impotencia, =
Los trabajadores, lejos de
plantéarnos mejorar, nos -
vemos obligados a exigir =~
que nuestros jormales no =
pPierdan el ya desigual ni-
vel que con los precios tie
nen v alfin,esto dltimo ya es
diff{cil ¥ considerado por=-
estas centrales (lo hemos-
oido en nuestras asambleas)
cosa de "locos" y es que =
lo "gcivilizado y auténtica
mente obrero" para ellos,-
es que nos resignemcs a que
los empresarios se embole=
sen 200,000 millones de ps,
que es lo que puede suponer
de pérdida para los traba-
Jadores la aplicacién del-
ANE segun declaraba Felipe
Gonzélez el mes pasado en-
una reunidn en Almeria.

Es en estas condiciones-
en las gue nosotros, tenien
do en cuenta lo dicho, as
como la situacién concreta
de V.Luzuriaga S.A, Nnos ~-
planteamcs el no perder pun
tos con relacidn a los pre
cios y defendimos una subi
da de un 14,4% gue es ol -
indice oficial; haciendo -
especial kincapi§ en la su-
bida lineal de 2,500 pts.=-
como reivindicacién funda-
mental de los que sudan la
camiseta,

Ped{amos también una 16~
gica y .legitima reduccidén-
de jormada.

Estas eran,por citar las
fundamentales entre otras~

‘muchas ,nuestras peticiones

basadas en 10 que nos per=-
tenece por derecho,

Ya en la primera negocia
cibén, estas justas aspira-
ciones se dan de frente --
con un Convenio provincial
limitado ya por el ANE y =
que actia de barrera sobre
la que nos estamos tropezan
do cientos de trabajadores,
Un Convenio sobre cuya for
ma. de negociacién yahicimos
las criticas oportunas, Un
Convenio que aunque debie-
ra ser de minimos, quienes
lo negociaron lo hicieron-
aparentemente como el tew-
cho del que nadie debe osar
pasar,

En el proceso del Conve=
nio nos hemos tropezado con
las obligaciones que Luzu-
riaga tiene como bastién -
fundamental de la patronal
guipuzcoana (ADEGUI), obli

acién de mantener firme -~
para romper més si pueden
el ya deteriorado Movimien
to Obrero).

Luzuriaga,con la dureza-
de hoy, puede estar venti-
lando la batalla de situar
dénde se van a negocidr ==
los convenios, situéndolos
ella en el provincial, mar
ginando as{i a un sector =--
que le molesta para unas -
negociaciones "cémodas", -
alejando de este modo tam=~
bién el centro de negocia=
cién de los centros de tra

‘bajo, y as{, seperando a ~

los trabajadores de la ne-
gociacidn,
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ACTITUD DE LAS FACTORIAS &

La actitud de laa dlferen
tes factorfas ante la nego
ciacién colectiva ha sido-

variada y condicionada prin

cipalmente a su propia si-
tuacién laboral. Asi hemos
visto ques '

PASAJES: Bsta factoria es-
taba muy condicionada por-
la regulacidén de trabajo,-
por lo gue el personal es-
taba psicolégicamente con-
dicionado ¥ un tanto desmo
ralizado,

No obstante, y asi 1o he
mos manifestado reiterada-
mente en las reuniones que
hemos tenido, consideramos
que no han efectuado toda~
la presidén, principalmente
en la dltima etapa de la -
negociacidén, que debian., =
Pod{an haber pasado perfec
tamente de los dos dias de
buelga gque han mantenido a
los tres dias hébiles de =
trabajo por semana.

El objetivo fundamental-
mente pasaba por impedir -
Sacar ningun tipo de pro-=-
duccidn de la factoria y -
al mismo tiempo que &1 res -
~_to de los dfas, la Empresa

! e e

ITE LA HUELGA

pazase su parie de dinero-
y por lo tanto hacerle pre
s8ién también por la parte-
econdémica,

Por su parte, las distin
taa fuerzas sindicales de-
esta factorfia tenfan dife~:
rentes criterios de movili
zacidn.

C.C.0,0. ha mantenido du
rante toda la negociacidén-
los dos dfas de huelga se-
manales; primero de forma-
contiftuada y posteriormen=-
te en dias alternos.

Creemos, sin embargo, que
esta central ha. estado muy
condic ionada en- sus postu
ras por las préximas elec-
ciones sindicales en esta-
factoria,

BLA (A) ha estado en to=
do momentc siguiendo la rue
da de movilizaciones de CC
00 sin posicionarse en con
tra pero tampoco apoyando,
ni defendiendo, ante la Asam
blea estas posturas,

LAB y LANTEGIKO BATASUNA
en todo momento han secun-
dado los paros propuestos=-




por las demas fuerzas F'nu
dicales v se¢ han posici ona
.do en las Asambleas por au

mentar la presidn -con mayor

mimero de dfas de paros,

USURBIL: En esta factoria-
tienen plena ocupacidn pe-
0 ¢con una escasa rentabi-
lidad -segun los planteaww
mientos de Direccidn-y

Para que les s a més ren

table, la Empresa quiere -
camb ar la dimensién de «~

los rollos, y para esto de

be efectuar una importante
serie de modificac ones en
el Tren pequefio de lamina-
cidny

Siendo esto muy importan

te paxa el mantenimiento -

de todos los puestos de tra

bajo, los trabajadores se-
pogicionaron fuertemente -

desde un principio que ade

més de los dfas de huelga-
que 8e convocasen, NO per-
mitirian a la Empresa la -
sustancial modificacidén --

y £
del Tren de Laminacién en-
los dias de Semana Santa -
(dias fundamentales para -
osta modificacidén por la -
larga duracién de la misma
y para que no se detuviese
la produccién en dias de -
trabajo).

No obstente, ha faltado=-
decisién en las fuerzas sin
dicales para potenciar més
la lucha. Las fuertes dis~
¢crepancias en todos los sen
tidos les han llevado a te
ner que'pactar” entre las~
diferentes centrales los -
dos dias de huelga semana-
les por iedo a "romper" la
Asamblea,

HUESCA: Factoria de escaso

ntmero de trabajadores, han
secundado todos los dfas -

de huelga gue se han convo

cado desde el Consejo Labo

ral.

La presién que han efec-
tuado, dentro de su posie-
cién en V,Luzurisga, la po
demos valorar como positi-
va.

LA MESA NEGOCIADORA

En la mesa negociadora,-
estén presentes las diferen
tes fuerzas sindicales: CO
LECTIVO UNITARIO; L.A.B. ;
B LA Bl A, (A)s UG T3
y LANTEGIKO BATASUNA.

Partiendo de la base de-
la inexistencia de negociz

cién propiamente dicha, he
mos de constatar las dife~
rencias existentes en la -
mesa negociadora,

E1l COLECTIVO; LAB y LAN-
TEGIKO BATASUNA hemos tra-
tado, junto con C.C.0.0,, =
de buscar en todo momento=-
un tipo de negociacidn que
consiguiese mantener el ni
vel de poder adguisitivo,

Por parte de las 3 orga=-
nizaciones primeras, hemos
mantenido un sin fin de ==
reuniones, tanto en el Con
sejo Laboral como en dias-
de no negociacién, despla-
zéndonos unos u otros para
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poder sopesar por dénde se
encontraban las fuerzas de
los trabajadores, de la Em
presa y del resto de las -
Centrales,

ELA (A) si bien estaba -
pesicionada por llegar a =
hacer efectivo el Convenio
de empresa, sus limites mé
ximos de negociacidn esta-
ban wuy alejados de los ni
veles necesarios al conjun
to de los trabajadores, Es
de destacar que la mayoria

de sus afiliados son emplea

dos vy éstos, precisamente,
no secundaron las huelgasg-
hasta la presién del resto
"de lom trabajadores,

UGT desde un principio =
B2 han conformado, en li--

neas generales, con el ofre

cimiento de la Empresa por
que este se encontraba den
tro de los términeos del -~
ANE,

l.as posturas que llevaban

al Consejo Laboral, o se -
aceptaban por el resto de-

108 miembros © ellos se mar

LA FIGURA

Una de las lecciones de=
esta huelga gue,;sin duda,=-
ha condicionado su final,-
ha sido comprobar que la -
figura de D.Francisco se =

parece en mucho méds gue en. -
nombre a aquél otro Francis

co de tan nefastos recuer-
- dos, <

Parece como s8i al igual-
que Franco se dedicd a fir
mar fusilamientos en los: -
iltimos coletazos de su vi
da, asi nuestro D.Francis-
to se impone en la negocia
cién final de un Convenio,
desplazando al resto de Di

ginaban voluntariaments ye
ne participaban en nada,

Un hecho destacable es =
que en ninguna. declas Teu=
niones gue se han manteni-
do con la Direccién han ==
abierto la boca para decir
nada en absoluto. Esto,con -
gideramos, no €3 el proce=~
dimiento 18gico en quienes
dicen defendexr unas postu-
ras justas de los trabaja=-
dores.

Las diferentes posiciones

. dentro del Consejo Laboral

han sido en todo momento =
evidentes:bajar o no bajar
la plataforma desde un ===
principio (todo ello a pe=
sar de dejar clara constan
cia la Direccidn de que ==
esd'%ra el problema).

Creemos Que en algunos -
cagsos en concreto, ciertas
centrales han antepuesto -
las presiones que les mare
caban sus jefes inmediatos
de sindicato a los intere-
ses del conjunto de traba-
jadores,

CAUDILLO

reccidn y poniendo sobre -
la mesda el democrdtico ar-
gumento de "para cojones =
los mios",

Ta en el Consejo de Admi
nistracidén habia anunciado
que aguantaria hasta el fi
nal v cortd la palabra a =
los representantes obreros
cuando le interesd.

iBien por Puatxi! {Genio=
v figura hasta 1la sepultu-

‘ral. El problema,ya quedd-

bien claro, no era de que-
S8 peligraba ni mucho menos
la supervivencia-de la BEm=~
Presa,que en ningun momen=

_to se cuestiond, sino en el




principio de autoridad que le habia subido a las bare
habfa que mantener a toda- . bas demasiadas veces,
costa, A costa de lo que -

" fuera, el patrén debfa im-
ponerse & la Asamblea de -
Tafalla que segun €1 ya se

El, no puede permitir -
que haya un sector de "su®
empresa que no esté dispues
to a comportarse como cor-
£X PRUEBA BE deros,

NUCHO QUE TE
m. 2259%:2"0551 Posiblemente nuestro em-
i Aithtes CagA N .. presario-caudillec esté con

j tento por lo que puede cre
er como una victoria de su
cerrada postura,

Nosotros le deseamos que
viva muchos arfios para que-
se de cuenta que no és asi
y a dénde llevan a medio y
largo plazo actitudes dic-
tatoriales.

LO MEJOR LAS ASAMBLEAS

Tenemos neticias que sn- - No obstante, esta divi--
pocos sitios tiene la Agam 8idn contrasta con la uni-
blea tanta salud como en - ; da¢ que se observa en la -
nuestra fébrica y de nuevo baze y que en numercsas vo

1o hemos constatado en es- taciones ha superado con =~
ta huelga. Digase lo que -~ su entusiasmo los cédlculos
se diga, la seriedad, par- mids optimistas.
ticipacidén y democracia se
imponen y constituyen la - La asistencia ha sido al
base fundamen<tal de nuestra t{sima, Los asistentes han
fuerza. Por eso, habrd -« ‘ rondado los 700 de un to-=
siempre quienes intenten - tal de unos 890 gue podian
deshacerlas, acudir, quitando empleados,
permisos y bajas.

Nosotros intentamos e in
tentarsmos por todos sus ~ La participacidén abundan
medics garantizar la unidad te con las caracter{sticas
de las asambleas, pese a - de numerosos compalieros --
que la divisidn representa que faltos de costumbre, =-
da tantas veces por las cen han preparado en sus casas
trales sindicales, no debe escritos para leerlos por-
ser objeto de desédnimo ¥y - los micréfonos,
lo gue hay gue pensar es =

El respeto, no obstante=-
el por qué se dan. . +

a las tensiones, ha sido =~
Lo gque estd claro es que casi total, pero se estéd -
no son rencillas persconales viendo claramente el juego
sino enfrentamientos entre de quienes se hacen los --
distintas concepciones 3sin "mirtires" de la libertad-
dicales, por-que hay cosas de expresién y luego son =
gque se tienen y deben desen los més faltcnes y menos =~
mascarar pues no se pueden respetuosos con quien habla,
ocultar real dades ar tuales, Los rompewuelgas los tere-




16

mo#& sismpre al acecho preg T %vros no supimes dar la con
cupados mAs en entorpecer- fianza debida a los compaw
ia lucha que en conseguir- neyros, hicisron que Se¢ cam
el Convenio, hiase ia posturs en la Vo=
tacion. ‘
Al final, la Asambiea de

cidid la vuelta al trabajo De haber sabido gue la -
aungue con muchos traba ja- BPASA iba a tener problemas
dores en contra {(41%). Los al dfa siguiente, el resul
dias de huelgz, la traicidn tade segurc que habria si~
de las centrales,sobre todo do otzo.

de UGT en Barcelona, el =-
cambic de la CST-CCO0 y ==
quizds tambidn el que nesg

Guizéds algunos
Bdan e,

LOS MANDOS

Salvo un grupo de empleadcs que ha estado con no-

sotros hasta el fipnal,el resto,como siempre, ha esta-
do durante toda la huelga "aparando el cazo! y en su-
mavoria golfeando por la fébrica aungue p:z algunocs—

esu sea casi costumbre,

Como el
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ya habiamos debilitado a la empresa, No puede darse -
forma mds perfecta de parasitismo,

Acabada nuestra huelga los mandos estén contentos
porque se ha mantenido la subida porcentual y, ademéds,
no han perdido ni una.peseta. Pero pese a ellc el lu-
nes paran "por sus reivindicaciones especificas" que-
asf llaman ellos a sus peticiones y, que no son otra-
cosa que intento de despegarse més y méds de los de bu
zo (abanico 1= 4)}. Es, ademds, una verglienza gue plan-
teen se les reconoz ca una representacion al margen de
los comités (jellos que son tan legalistas!) cuando -
han rehusado participar en el Comité de Empresa y for
mar su propia Junta de Seccién,

Una vez decidida la huelga del lunes, queremos de
nunciar desde aqui la postura de Direccidén ante la ==
misma, Sencillamente la calificamos de MISERABLE y de
total falta de principios. Direccién nos ha dado de -
nueve su rastrera medida,

Después de todas las huelgas que hemos hecho en =

esta fébrica por diversos motivos (en muchas de las ~
cuales el no parar era una falta total de solidaridad
y dignidad de trabajadores) y en las cuales los mandos
segufan "trabajando", Direccién JAMAS les ha desconta
do una peseta ni ha declarado paro técnico, ni les ha
mandado a barrer ni nada, Siempre ha cuidado protejer
a los esquiroles.

Sin embargo, la imera vez que los mandos plan--
tean un paro, Direcci ya nos advierte a nosotros de
la posibilidad de p técnicos, reducciones de pri-
ma, etc. es decir, scuentos en nuestre salario, Eso
es una auténtica marranada, ¢ Dénde esta la coheren-~
cia de Direccién? ;No soleis decir que TODOS somos em
presa? |j Que cara teneis!!

Por otra parte, es curioso cémo Direccidén ha esta -
do jugando a dos barajas, Por una parte, 1é6gicamente,
le interesaba que la fébrica funcionase y por otra no
p“dia permitir gque los obreros demostrésomcs ?asta -
gqué punto podian funcionar muchas secci cnna sin man--
dos ni latiguercs. Por eso, Direccién opté por no ha-
cer funcionar todas las ec~

instalaciones, aunque perfe
tamente se podfa haber trabajado ese dia a tope,




EL MOMENTO ELEGIDO

salarios han perdido considerablemente-
poder adguisitivo, la ofensiva de la patronal en to-
dos los aspectos es fuerte; aumento de productividad
recortes a los derechos slﬁdlv les, paralizacifn de-

las inversiones, campafia pss_colégz.ca, ete,

Nuestros

‘ictoric Luzuriaga estd en un momento de asenta-

L
to prep alénuu se para un mavor relanzamiento vy to

T (s
do elle a nuestra costa vy Drovpchazdose de la situa

cidn general, En los (ltimos afios ha disminuido la =
plantilla, de buenas formas, en casi 500, he aumenta
do productividad, se ha acogidoy; por la menor, a va-
rjias regulaciones en algunas factorias y pretende --
a un plan de reestructuracidn-
del sector de fundi 1, Actualmente, TAFALLA trabaja

plena ocupaci ss ritmos. uasarfe ( 1amina~
ién) ilo mismo, Hi : > mantiene y Pasajes estaba-
en régulac1on y € la han suspendido,

agogerse pvu*1mwmente

oL

En este marco fuimos la huelga a defender lo -

NUeSTro,

se¢, la maral y

reivindic
ctodo & los f-
campailasg &
(—»rcﬂﬂcﬁ an

:
Pias t?x)q

elementos
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LA TRAICION DE LAS CENTRALES

A lo largo de esta huelga ha
carfcter de las "mayorit
vencionadas por el estado

quedado
iasa", de esas
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BALANCE FINAL

Todo este trabajo es en realldad urt balance, qui
Zés desordexxdo peroc del gue se podrdén sacar conclu=
N'“ fvos tenemas la sensacidn de gue hemos -
iunfo al alcance de las mancs ¥y cedimos—
momento que méAs acorralada tenfamos a la empre

ia situzscidn ds SEAT dejd d

“csxi siond,
i que
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REPORTAJE GRAFICO DE ALGUNAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE LA HUELGH

Asamblea conjunta de Pasajes

Asamblea en el almacén de la Factoria de Pasajes ~ Pancarta en la entrada de la Factoria de Pasajs

CONGENTRACION DE COMITES EN LA ENTRADA DEL BANCO GUIPUZGOANO

(Lugar de reunién del Consejo de Administracion de V. L.)

Salida de Borge (Secretario Consejo de Admon. y antiguo Director Social) y Goldaracena (Consejero): 1
4
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