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Ayer se produjo la vuelta al Dién ha provocado problemas de abastecimienth_en-Ford y FASA 

trabajo en Luzuriaga de Tafalla 
PAMPLONA (EGIN).— Tal 

como hablan decidido la noche 
del día anterior en asamblea, los 
trabajadores de la factoría Luzu-

lwvto ha motivado que la empre 
iroianga.  las6Tadfcalllaa niseañraenina 

d y
corepoara-

1 suministra Luz a sus puestos, tras haber perma- 
er 

4.) a traer de Italia

2n9eciddeo menarzhuoelcgna ddeesdreent pdaseadso tincó ayer la dirl 
u ts. plataforma reivindicativa. 
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la factoría "Luzuriaga" nio provincial 
ya plantilla es de unos paro de 24 ho 

Arrz.riBlelronpoar 
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Ias9 tenor en toda 

uoS,..ta re 
aciones para provocar tratar sobre esas

a en todos los cent 
Luzuriaga 

STIAN (EGIN).— Las convenio y en 
1"h" .""' por los de is 

ayer, huelga indefinida 
,uzuriaga», de ir-f-"‘' 

BALANCE DE UNA HUELGA 

NTINUA LA HUELGA INDEFINIDA EN LUZU-GA, DE TAFALLA.— Los trabajadores de V. Luzu-Tafalla, las tseruhku,kreeb.el..-,mit.,to de 61) con el 
uelga, sil Ninguna variación 
torta de f 
también] 

de la pote 
coa la di 

res d 
caemos, ' 

en el conflicto de 
Victorio Luzuriaga 
PAMPLONA (EGIN).— Tras la 

reunión mantenida ayer en Pasajes 

V. Luzuriaga 

CONVENIO 1982 

lante a la presente semana, por 
lo que quedaba sin efecto el paro 
técnico que hubiera supuesto la 
continuación de la huelga de Lu-
zuriaga en las factorías de Seat. 
Concretamente, la regulación de 
empleo ya se ha adelantado en 
todas las factorías del Estado ex-
cepto en la de Pamplona. Según 
fuentes de los trabajadores de 

El presidente del 
nsejo de Luzuriaga 
istirá a la reunión 

con el comité 

SEBASTIAN (EGIN).—
'l'opio presidente del 
lo de administración de 
tzunaga, Francisco Luzu-
. ha comunicado al 

Luzuriaga, de.Usurbil, parará 
el viernes y sábado 

Administrazio Kontseilua irteo zenerako bildurik ziren "V. 
Luzuria a"ko ordezkariak.— V. Luzurlagaren zenbalt faktorlatako berros 
gel blIdu theta alzo eguerdlaa Banco Gulpazcoanoren *arrean, non enrasa bo-
rretako adtalabotzlo konbeilaa ospatzen arl área. Kontenio mena eta chuzos (Matar 
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ESTE. TRABAJO ha sido elaborado por varias persa 

nas que han vivido intensamente la huelga, por ello, 
puede resultar algo repetitivo y con cambios bruscos 
de estilo pero creernos que así es más natural e inte 

resante. Ahí lo presentamos como balance material-
de debate y autoeL.ILica, en base al cual poder sacar 
ensenanzas, correguir errores y avanzar en la larga-
marcha del movimiento obrero hacia su emancipación. 

¡ ¡ SALU COMPAÑEROS ! ! ! 
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ALAC,E DE UNA IfiELGA 

Terminado el Convenio Provincial de GuiplIzcoa, 
los distintos comités de Empresa elaboraron la pla 
forma del Convenio Interno que fue presentada y ap 
bada en Asamblea el día 3 de garzo y. presentada a 

recci6n el 11 del misto mes. Dicha plataforma, pre 
tendía el mantenimiento del poder adquisitivo medí 
te un aumento que igualara los salarios al constan 
aumento del nivel de vida. Para ello, era necesari 
un incremento sobre salarios reales del 9% en Ener 
repartiendo 2.500 pts. de forma lineal y en Julio 

Indice del Coste de la vida, más un punto sí pasab 

de 5 y más dos puntos si pasaba de 10. 

Por otra parte, la eliminacil,In de la bolsa de 

ras, la jornada anual de 1.856 horas, la reducciGn 
de la relaci6w prima/salario al 18% y. la defensa d 
los derechos sociales y sindícales conseguidos en 

anteriores,completaban la. plataforma. 

En las dos primeras reuniones de la mesa negro 

dora, Direcci6n manífest6 su intenci6n de aplicar 
rectamente el Convenio Provincial sin entrar a nog 
ciar a nivel de Empresa este aho, quedando así blo 

queada toda posible negociación. 
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Para salir de esta situaci6n, el Consejo Laboral 

convoca un paro. de 24 horas. 



RESUMEN CRONOLOGiC0 
DIA 2.41j1h2: 

Asamblea .en la que se expone la situación y la -
propuesta del Consejo Laboral. Se toma la decisión -
de paro por UNANIMIDAD. Un sector propone que sea --
Huelga indefinida desde ya. Sometidas las dos postu-
ras a votación el resultado es: 

** HUF;LGA INDEFINIDA   231 .., 46,66% 

** PAPO 24 HORAS   260 ... 52,52% 

** BLANCOS .. 4 • 6 • Y Y   :3 ..• 0,66% 

** NULOS   1 ... 0,1:3% 

El representante de UGT ya habla manifestado su 
conformidad con la propuesta de Dirección. Más tarde 
se haría ral.blica esta afirmacei6n que no fue desmentí 
da. 

DIA 25/3/82: 

Paro de 2 horas en todas las factorías. 

DIA 26 82: 

Reuni6n del Consejo Laboral con Direcci6n de-
V.L. Aumentan 0,5% en Enero "condicionadon a la des-
convocatoria de la Huelga la-próxima semana, bajando 
al 18% la relación prima/salario y respeto de las 12 
horas de Asamblea anuales, diciendo que era propues-
ta definitiva. 

-- Este día y el siguiente (sábado) vemos con --
preocupaci6n e impotencia (condicionados por la vota 
ci6n anterior) cómo la Impresa en Tafalla da alida= 
a todos los camiones posibles con destino a clientes 
en previsi6n de la Huelga. 

-- La plataforma en lo salarial y horario se coi
creta por nuestra parte en: 

** 95 en Enero (2,500 pts. lireales) 

** 6% en julio sobre salario real. 

** 1.871 horas y media.. 
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1.11-17/3182' 

En las distintas asambleas de relevo crece la -
tensión y se autoconvocan a todos los relevos a una-
Asamblea el lunes día 29 a las 9 de la maaana. 

211.1221.2LIII 

Hubo sus mas y sus menos por la autoconvocatoria. 
A algunas centrales no les pareció correcto, sin em-
bargo,- pese a los defectos de forma en la convocato-
ria (no se pusieron carteles, etc.) asistió más gen-
te que la del propio relevo (384). 

Se plantearon nuevamente dos alternativas; paro-

de dos días esa semana (propuesta por el Consejo La-

boral como acuerdo unitario con las otras factorías) 

y paro indefinido. 

UGT defendió los dos días y el Colectivo Unitario 

apoyó la propuesta hecha por la Asamblealde Huelga -

indefinida. El Consejo Laboral tenla ya hechos los -

trámites oportunos de huelga legal a partir de ese - 

día. 

LOS DEBATES EN ASAMBLEA DURARON TRES HORAS. 364-

trabajadores votamos al paro de un total de 384, y -

la votación fue: 

** HUELGA INDEFINIDA ....... 252 4 • 65,62% 

** PARO DOS DIAS ........... 112 * • 29,16% 

** BLANCOS ..... ....... 15 4 3,9% 

** NU
AN
LOS • ....... 5 • 1,2% 

211-22.212.1: 

Asamblea informativa Dirección. se niega a nego-

ciar. La mayoría de los mandos y empleados de ofici-

nas siguen "trabajando", al menos fichan. La Asamblea 

decide acudir a fábrica el día 2 a las 10 de la maña 

na para presionar a los esquiroles. 

DIA 2/4/82: 

Los esquiroles salen de fábrica (autorizados por 

Dirección) antes de que lleguemos los huelgistas. Reu 



nidos en Asamblea, se prepara un viaje en autoba  s5pa
ra el lunes dla 5 a la factoría central le Pasajes - 
con el fin de hacer una Asamblea conjunta. 

A las 12 nos reunimos en Asamblea 134 afiliados-
del Colectivo para analizar la marcha de la huelga y 
profundizar el terna. 

DIA 5/4/ 82: 

Más de 100 trabajadores nos desplazamos e Pasa-
jes en dos autobuses. Los compañeros de Usúrbil, Pa-
sajes y. Huesca verulan manteniendo paros de dos días-
por semana, debido a que consideraban que su situa—
ción y posibilidades no les permitía presionar más,-
en concreto Pasajes, estaba en regulación de dos días 
por semana. 

El Consejo Laboral, una vez más, se reunió y Di-
rección volvió a insistir en la no negociación. 

En la Asamblea conjunta, animamos a los trabaja-
dores de Pasajes a aumentar los días de presión. Hu-
bo intervenciones emotivas de unos y de otros traba-
jadores y a la salida colocamos una pancarta en la -
fachada de la fábrica: "TRABAJAMOS MAS, NOS PAGAN ME.
NOS". 

De vuelta a Tafalla, en el autobús, analizamos la 
marcha de la huelga y a las 7,30 nos reunimos en Asam 
blea casi 700. Dur6,hasta las 10. Fue tensa, pero dis 
curri6 con normalidad- La UGT defendió la vuelta al-
trabajo y la votación dio el siguiente resultado: 

** HUELGA   396   59,63% 

** TRABAJO ...... 226   34,03% 

** BLANCOS   37   5,57% 

** NULOS   5  0,75% 

Terminada 1.a votación se denunció que la UGT man 

tuviera conversaciones telefónicas con la Dirección: 

por su cuenta, al margen de la Asamblea y del Comité. 

Se lrealizó como negativo este paso de la UGT en V.L. 

además en un momento en el que podía influir en el -

desenlace de la huelga alargándola innecesariamente, 

ya que al estar de acuerdo desde un principio con la 

oferta de la Empresa, la visión y vers-r6n de UGT de-

la huelga era negativa y sus relaciones con Dirección 
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podían crear en ésta espectativas a diario de una in 
mediata terminación de la Huelga. 

El representante de UGT afirmó que tenía perfec-
to derecho a negociar como sección sindical y lo ha-
ria cuantas veces pudiera...(?), 

DIA 7/4/82: 

Nueva Asamblea en la que UGT leyendo una nota co 
mo sección sindical denunciaba que nuestro objetivo: 
era calumniar por ser los únicos que se atreven a --
opinar en contra... que acatan la votación del lunes 
pero que la responsabilidad total es del Colectivo - 
Unitario; que a partir de ese momento no se van. a --
oponer, ni a hablar en contra de lo que digamos. y --
que valorarían a partir de ese momento su continuidad 
en el Comité de Empresa. 

La Asamblea que fue informativa no entró" en con--
testar a fondo estas cuestiones y se convocó para el 
día 13. (Catorce miembros del Comité publicamos una-
hoja tocando este tema en exclusiva). 

Durante esta semana trabajamos pa-ra'reiniciar --
nuestros contactos con SEAT, FASA y FORD, principa--
les clientes de. V.L. Lo hicimos por medio de compafle 
ros que están en los distintos comités de empresa de 
estas factorías y que militan en la. Izquierda Obrera, 

DIA 13/4/82: 

A las 4 de la tarde nos reunimos unos 60 trabaja 
dores del Colectivo analizando la huelga y reafirmál 
dones en su continuación. 

La Asamblea General en la que se informa, aunque-

UGT como tal se automargina, "otros" se encargan de-
"hacer el pape]" llamando insisténtemente a trabajar y 
pidiendo votación. Se informa de la celebración del-

Consejo de Administración el día 14 y de que el Con-

sejo Laboral, a propuesta nuestra, ha decidido corvo 

car a todos los comités de V.L. a la puerta del Ban-

co Guipuzcoano para presionar. Del mismo modo se in-

forma de la situación de los alientes: 

- SEAT, podría tener paros por falta de material. 

-- FASA, está trabajando con bloques de Francia. 

--- 1709.tt . r -i7,1›, r)1 hlrrtues le Ale lania. 

1 



La votación.dio el siguiente resultado: 

HUELGA INDEFINID  450 .... 65,59% 

TRABAJO   194 28,27% 

BLANCOS  

NULOS   6  087% 

De un total de 686 trabajadores participantes. 

A mucha gente sorprendió este resultado... sobre 
to00 a UGT y a Dirección. 

DIA 14/4/82: 

Concentración en la puerta del Banco Guipuzcoano 
de los comités de empresa. En el primer piso se cele 
bra el Consejo de Administración y se discute el tj: 
ma del Convenio enfrentándose nuestros representantes 
al'patrón hasta que, en el momento que le interesó,-
les retiró la palabra y pasó a otro punto del orden-
del día. 

A la salida se gritó al patrón y a los Jonsejeros 
accionistas de V.L. ;" LUZURIAGA NEGOCIA - SEGUIMOS 
EN LA LUCHA" y 111,4.AS NEGOCIAWkim. MENOS ROBAR". En la-

pancarta se podía leer parecido texto. A la salida - 

confirmaron los consejeros de SEAT que ésta tenia ya 

problemas reales de falta de material. 

DIA 16/4/82: 

En Asambea, el Comité informa ampliamente de la 
reunión del Consejo de Administración y de los contac 
tos con Dirección de V.Luzuriaga, así como de la ac-
ción llevada a cabo por los comités ante la puerta 
del Consejo de AdMinistración el dia. 14. Poco despu6s 
de comenzada la Asamblea, se descubrió y denunció por 

los micrófonos, que el representante de la UGT estaba 

(a escondidas) grabando la sambea. Se produjo la 6 

gica reacción de cabreo del conjunto de trabaadores-

y se consideró grave el hecho por la dudosa utiliza—

ción que pudiera tener la grabación. Mas arde, p ó 

perdón a la Asamblea y afirmó oue era para uso perso-

nal (?). 



Conocíamos la situación de SLAT con más concreción 
yl así, informamos cómo ,,sa mai:lana la dirección de. -, 
SEAT se habla reunido con los comitós informando que-
debido a nuestra huelga la falta de suministro era un 
hecho y a partir del lunes día 19 iba a afectar seria 
mente de no tomar otras medidas. Casi el mismo limes: 
irían al paro técnico 25,000 trabajadores de mecánica, 
el día 20 unos 8 6 9.000.y el miórcoles dia 21de 15 a 
16.000 trabajadores en todos los centros de producción 
de SEAT. 

La cosa se ponía seria. SEAT echó sobre la mesa -
_la posibilidad de un nuevo ERE y la UGT dejó caer la-
"feliz" idea de adelantar días de regulación previs—
tos para final de mes y el .siguiente a estas fechas -
próximas. Se criticó duramente esta actuación. 

Se decidió convocar una concentración el domingo-
en la Plaza y sin hacer votación quedó convocada-
una nueva Asamblea para el martes día 20 al mediodía. 

apirilak 
igandea 111 
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La «mitran% 
puede

it'M.1.PLONA (EGIN).— La in-
kisilencia de Visorio Luzuriaga y 

—accionista de un tercio de 

0‘,11.,) d Te riaga y Sei 
Ir técnico a 16M00 

tra aiadores 
El comité de Luzuriaga recuerda 

,que Seat es accionista de esta em-
presa, con un 33 por ciento del capi-

• mismo su capital social en 3 
nes, incrementando el valor 
de las acciones en 300 p 

KA 17/4/82: 

Se consideró más oportuno desconvocar la concen—
tración del día siguiente. 

12E112' 

La dirección comunica que esperan la llegada del-
Director General Ibarrola para reunirse por la tarde. 
A media tarde dicen que tardarán hora y media más --
puesto que se reunen en ese momento con el Patrón y a 

las 7 comunican al Consejo Laboral que el propio Fran 
cisco Luzuriaga convoca personalmente al Consejo Labo 

ral a las.11 horas del día 20. 



DIA 20/4/82: 

A las 11 horas se rel La el Consejo Laboral con Lu 

zuriaga y a las 12 lo hacía la Asamblea de Tafalla. 

En el transcurso de la miama llegó la información en-

sentido negativo, el patrón habla "sentado sus redes" 

y seguía diciendo que no negociaba nada. 

Un representante de UGT y miembro del Comité mani 
festó que no había estado en lá reunión del Comité --

porque ni quería ni le interesaba (?). Fue criticado. 

La Asamblea fue breve y se acordó aplazarla hasta 

las 8 de la tarde con la asistencia del. Consejo Labo-

ral. 

8 DE LA TARDE 

De la Asamblea de la tarde merece destacar la um 
pliísima y serena participación de compañeros con di 
ferentes posiciones ante la huelga. Fue la mejor mues 
tra del respeto y ejercicio de la libertad de expre-
sión fortaleciendo la Asamblea como medio de debate-
y decisión obrera. 

* * 

Las centrales actuaron así: 

UGT: no dijo nada nuevo. Lo mismo que desde el prin 
cipio llamó a romper la huelga volviendo al traba 

jo. 

ELA-STV: si hubiesen abierto la boca hubieran dicho 
algo nuevo, porque durante toda la huelga no dije 
ron ni muu.... 

CST/CC.00.: tuvieron muchísimas dudas que se apre 
ciaron al final, en la intervención de su repre-
sentante, que valorando como positiva la huelga 
hasta ese momento llamó a trabajar diciendo quo 
lo hacían en pos de la unidad. 

** COLECTIVO UNITARIO: conscientes de la dureza de - 
la situación, pero conocedores también de que un-
gran sector estaba decidido a seguir mantuvimos -
_Firme la posición informando y dando, como sicmpre, 
con claridad nuestra opinión insistiendo una vez-
más que el Patr2n se estaba planteando en esta --
huelga más queeahornrce unan pesetas o hacer más-
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ln al) 
rentable su empresa, el darnos una buena ostia a 
los trabajadores de Tafalla que nos resistirnos a-
sus planes cuando estos no nos benefician. En re-
sumidas cuentas, dar la ostia huendiendo /a Asam 
blea de V.L. de Tafalla y más en concreto al C.U. 

Puestas as/ las cosas yecomo nuestro objetivo 
no es hundir en concreto a V.L. sino, por el con-
trario, conseguir mejorar nuestras condiciones de 
vida y de trabajo, llamamos a seguir luchando en-
pro de ello, eso si, sin poder aventurar el costo 
( dos o veinte días De cualquier forma, tara 
bién podía ser su último cartucho y en pocas fechas 
cambiar la situación por'Completo. Experiencias -
no faltan. 

Las intervenciones de los numerosos trabajadores-
fueron en ambos sentidos, viéndose claramente que --
existlan dificultades económicas, a las que dirección 
colaboró retrasando el ingreso de la liquidación de-
nómina hasta una vez finalizada la huelga. 

Otro aspecto que pesó fuertemente fue: -1a "solución" 
que en SEAS` dieron al problema de falta de suministro. 

Pasando a la votación, el resultado fue: 

** HUELGA INDEFINIDA o4ew*** 274... 40965% 

4‹.1 VUELTA AL TRABAJO C*01V4. 3424.... 50,74% 

* BLACOS ... 9. e O PI 9 0 9 e V 9 e* 56 s. 0 e e 89 13% 

** NULO

N

S ............ 0 .2009e9 2 aoet 0,20 

Una vez informada la Asamblea del resultado, un -
representante del Colectivo Unitario valoró el resul-

tado de la votación como de importante presión, firme 
za y clara posición de'clase ante una situación total 

mente adversa que se nos había presentado. Dijo que -

ese más del 40% de trabajadores decididos a seguir en 

esas circunstancias demostraba que V.L. nos había da-
do la ostia como pretendía, que no entrábamos a tra-

bajar derrotados, etc. 

Con un fuerte aplauso se cerró la última Asamblea 

de esta huelga, casi a las 10 de la noche del día 20. 
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e:POR QUE SI PERAR EL ANE 

Los trabajadores debería 
1• tener en cuenta a ia - 
hora de plantear nuestras-
reivindicaciones el que 
ello a afto nos mejorasen la 
calidad de vida y,la forma 
do trabajo. 

Hoy, dadas las condicio-
nee que con los sucesivos-
pactos y traiciones de las 
llamadas centrales mayori-
teriae, se han creado en - 
el seno de la clase obrera 
condiciones de divisidn, - 
desilusión e impotencia. - 
Los trabajadores, lejos de 
plantearnos mejorar, nos - 
vemos obligados a exigir I-
que nuestros jornales no
pierdan el ya desigual ni-
vel que con los precios tie 
nen y aún,esto último ya es 
difícil y considerado por-
estas centrales (lo hemos-
oído en nuestras asambleas) 
cosa de "locos" y es que - 
lo "civilizado y auténtica 
mente obrero" para ellos,-
es •  nos resignemos a que 
los empresarios se mbo
sen 200.000 millones de ps. 
que es lo que puede suponer 
de pérdida para los traba-
jadores la aplicaci6n del-
ANE segun declaraba Felipe 
González el mes pasado en-
una reuni6n en Almería. 

Ea en estas condiciones-
en las que nosotros,tenien 
do en cuenta lo dicho, as7 
como la situaci6n concreta 
de V.Luzuriaga S.A. nos 
planteamos el no perder pun 
tos con relación a los pre 
cios  defendimos una subi 
da de un 14,4% 9ue es el - 
índice ofical; haciendo
especallancapié en la su-
bida lineal da 2.500 pts.-
como reivindicacidn funda-
mental de loe que sudan la 
camisLta. 

Pedíamos también una 16-
gica y legítima reducci6n-
de jornada. 

Estas eran,por citar las 
fundamentales entre otras-
muchae,nuestras peticiones 
basadas en lo •  nos pe
tenece •• derecho. 
Ya en la primera negocia 

ción, estas juntas aspira: 
ciones ee dan • frente 
on un onvera;o provincial 
limitado ya por el ANE y - 
quo actúa de barrera sobre 
la que nos estamos tropezan 
do cientos de trabajadorcj. 
Un Convenio sobre cuya for 
ma de negociaci6n yatdcimos 
las críticas oportunas. Un 
Convenía que aunque debie-
ra ner de mínimos, quienes 
lo negociaron lo hicieron-
aparenemente como el te--
cho del que nadie debe osar 
pasar. 

En el proceso del Conve-
nio nos hemos tropezado con 
las obligaciones que Luzu-
riega tiene como baeti6n
fundamental de la patronal 
guipuzcoana (ADECUI), obli 
/ación de mantener firme - 
(para romper más si pueden 
el ya deteriorado Movimien 
to Obrero). 

Luzuriaga,con la dureza-
de hoy, puede estar venti-
lando la batalla de situar 
d6nde se van a negociar 
los convenios, eituándolos 
olla en el provncal, mar 
ginando así a un sector 
que le molesta para unas - 
negociaciones "c6modas", - 
alejando de este modo tam-
bién el centro de negocia-
ción de los centros de tre 
bao,  así, • a
los trabajadores de la ne-
gociación. 



ACTUUD DE LAS FACTWIAS 
La actitud de las diferen 

tes factorías ante la nego 
ciación colectiva ha sido-
variada y condicionada prin 
cipalmente a su propia si-
tuación laboral. Así, hemos 
visto que: 

PASAJES: Esta factoría es-
taba muy condicionada por-
la regulación de trabajo,-
por lo que el personal es-
taba psicológicamente con-
dicionado y un tanto desmo 
ralizado. 
No obstante, y así lo he 

mos manifestado reiterada-
mente en las reuniones que 
hemos tenido, consideramos 
que no han efectuado toda-
la presión, principalmente 
eri la última etapa de la -
negociación, que debían.
Podían Laber pasado perfec 
tamente de los dos días de 
huelga que han mantenido a 
los tres días hábiles de -
trabajo por semana. 

El objetivo fundamental-
mente pasaba por impedir - 
sacar ningun tipo de pro--
dUcción de la factoría y 
al mismo tiempo que él res 
to de los días, la Empresa 

LA HUELGA 
pasase su parte de dinero-
y por lo tanto hacerle pre 
Sión también por la parte: 
económica. 

Por su parte, las distin 
tas fuerzas sindicales de: 
esta factoría tenían dife-
rentes criterios de movili 
zación. 

C.C.0.0. ha mantenido du 
rante toda la negociación-
los dos días de huelga se-
manalos; primero de forma-
continuada y posteriormen-
te en días alternos.

Creemos, sin embargo, que 
esta central ha estado muy 
condicionada sna- sus postu 
ras por las próximas eleca 
ciones sindicales en esta-
factorSa. 

rLA (A) há estado en to-
do momento siguiendo la rue 
da de movilizaciones de CC 
00 sin posicionarse en con 
tra• pero tampoco apoyando, 
ni defendiendo, ente la Aeam 
blea estas posturas. 

LAB y.LANTEGIKO LATASUNA 
en todo momento han secun-
dado los paros propuestos-

 aaaaaaaattaaa
. el111.."• xemonowasonovuo..... 
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por las domar fuerzas eln-
dicales y se han posiciona 

.do en las Asambleas por au 
mentar la presión con mayor 
ndeeero de días de paros. 

USURBIL: En esta factoría-
tienen plena ocupación pe-
ra con una escasa rentabi-
lidad -segun los plantea—
mientos de Dirección-y 
Para que les s a más raso 

tabla, la Empresa quiere - 
camb ar la dimensión de --
los rollos, y para esto de 
be efectuar una importante 
serie de modificac ones en 
el Tren pequeño de lamina-
ción:.

Siendo esto muy importan 
te para el mantenimiento - 
Ate todos los puestos de tre, 
bajo, los trabajadores se-
posicionaron fuertemente. - 
desde un principio que ade 
más de los días de huelga-
que se convocasen, no per-
mitirían a la Empresa la -
sustancial modificación --

del Tren de Laminación en-
los días de Semana Santa 
(días fundamentales para 
esta modificación por la 
larga duración de la misma 

y para que no se detuviese 
la producción en días de -
trabajo). 

No obstante, ha faltado-
decisión en las fuerzas sin 
dicales para potenciar más 
la lucha. Las fuertes die-
cropancias en todos loe san 
tidos les han llevado a te 
ner que"pactar" entre las': 

diferentes centrales los -

do-s días de huelga semana-

les por ledo a "romper" la 

Asamblea. 
HUESCA: Factoría de escaseo 
numero  de trabajadores, han 
secundado todos los días -
de huelga que se han convo 
cado desde el Consejo Labo 

ral. 

La presión que han efec-
tuado, dentro de su posi—

ción en V.Luzuriaga, la po 

demos valorar como positi-
va. 

LA MESA NEGOCIADORA 

En la mesa negociadora,-
están presentes las diferen 

ten fuerzas sindicales: CO 

LECTIVO UNITARIO; L.A.B. 7 
E.L.A.; E.L.A.(A); U.G.T.; 
y LANTEGIKO BATASUNA. 

Partiendo de la base de-

la inexistencia de negocia 

alón propiamente dicha, he 
mos da constatar las dife-
rencias existentes en la -
mesa negociadora, 

El COLECTIVO; LAB y LAN-
TEGIKO BATASUNA hemos tra-
tado,junto con C.C.0.0., -
de buscar en todo momento-
un tipo de negociación que 
consiguiese mantener el ni 
val de poder adquisitivo. 

Por parte de las 3 orga-
nizaciones primeras, hemos 
mantenido un sin fin de --
reuniones, tanto en el Con 
rejo Laboral como en días-
de no negociación, despla-
zándonoe irnos u otros para 
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poder sopesar por dónde se 
encontraban las fuerzas de 
los trabajadores, de la Em 
presa y del resto de las -
Centrales. 

ELA (A).si bien estaba - 
posícionada por llegar a -
hacer efectivo el Convenio 
de empresa, sus limites má 
ximos de negociación esta-
ban muy alejados de los ni 
veles necesarios al conjun 
to de los trabajadores. Es 
de destacar que la mayoría 
de sus afiliados son emplea 
dos y éstos, precisamente, 
no secundaron las huelgas-
hasta la presión del resto 
de los trabajadores. 

UGT desde un principio 
se han conformado, en lí—
neas generales, con el ofre 
cimiento de la apresa por 
cale este se encontraba den 
tro de los términos del --
ANE. 
Las posturas que llevaban 

al Consejo Laboral, o se -
aceptaban por el resto de-
los miembros o ellos se mar 

ginaban voluntariamente y-
no participaban en nada. 

Un hecho destacable es -
que en ninguneadeelas reu-
niones que se han manteni-
do con la Dirección han --
abierto la boca para decir 
nada en absoluto. Esto,con 
sideramos, no es el proce-
dimiento lógico en quienes 
dicen defender unas postu-
ras justas de los trabaja-
dores.. 

Las diferentea posiciones 
dentro del Consejo Laboral 
han sido en todo momento - 
evidentes:bajar o no bajar 
la plataforma desde un ---
principio (todo ello a pe-
sar de dejar clara constan 
cia la Dirección de que -- 
esa . fiera el problema). 

Creemos que en algunos -
casos en concreto, ciertas 
centrales hán antepuesto -
las presiones que les mar-
caban sus jefes inmediatos 
de sindicato a los intere-
ses del conjunto de traba-
jadores. 

LA FIGURA DEL CAUDILLO 

Una de las lecciones de-
esta huelga que,sin duda,-
ha condicionado su final,e 
ha sido comprobar que la - 
figura 'le Darrancisco se -
parece en mucho más que en, 
nombre a aquel otro Francis 
co de tan nefastos recuer-
dos. 

Parece como si al igual-
que Franco se dedicó a fir 
mar fusilamientos en los.-
últimos coletazos de su vi 
da, así nuestro D.Francis-
co se impone en la negocia 
ci6n final de un Convenio, 
desplazando al resto de Di 

reoción y poniendo sobre 
la mesa el democrático ar-
gumento de "para cojones 
loe mios". 
Ya en el Consejo de Admi 

nistración habla anunciado 
que aguantaria hasta el fi 
nal y cortó la palabra a -
los representantes obreros 
cuando le interesó. 

¡Bien por Patxil ¡Genio-
y figura hasta la sepultu-
red. El problema,ya quedó-
bien claro, no era de que-
se peligraba ni mucho menos 
la supervivencia de la Em-
presa,que en ningun momen-
to se cuestionó, sino en el 
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principio de autoridad que 
había que mantener a toda-
costa. A costa de lo que -
fuera, el patrón debía im-
ponerse a la Asamblea de - 
Tafaila que segun él ya se 

j -e5 JWGhjjr17G71 
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le habla subido a las bar-
bas demasiada^ veces. 
El, no puede permitir --

que haya un sector de "su" 
empresa que no est6 dispues 
to a comportarse como cot-
deros. 

Posiblemente nuestro em-
presario-caudillo esté con 
tento por lo que puede cre 
er como una victoria de su 
cerrada postura. 
Nosotros le deseamos que 

viva muchos años para que-
se de cuenta que no és así 
y a dónde llevan a medio y 
largo plazo actitudes dic• 
tatoriales. 

LO MEJOR LAS ASAMBLEAS 

Tenemos noticias que en-
pocos sitios tiene la Asam 
blea tanta salud como en - 
nuestra fábrica y de nuevo 
lo hemos constatado en es-
ta huelga. Dígase lo que -
se diga, la seriedad, par-
ticipación y democracia se 
imponen y constituyen la -
base fundameneal de nuestra 
fuerza. Por eso, habrá ---
siempre quienes intenten -
deshacerlas. 

Nosotros intentamos e in 
tentaremos por todos sus -
medios garantizar la unidad 
de las asambleas, pese a -
que la división representa 
da tantas veces por las cen 
trales sindicales, no deb; 
ser objeto de desánimo y -
lo que hay que pensar es 
el por qué se dan. 

Lo que está claro es que 
no son rencillas personales 
sino enfrentamientos entre 
distintas concepciones sin 

dicales, por-que hay cosas 

que se tienen y deben deben 
mascarar pues no se pueden 
ocultar real Jades artuales. 

No obstante, esta divi—
sión contrasta con la uni-
dad que se observa en la -
base y que en numerosas vo 
taciones ha superado con -
su entusiasmo los cálculos 
más optimistas. 

La asistencia ha sido al 

tísima. Las asistentes han 
rondado los 700 de un to--

tal de unos 890 que podían 

acudir, quitando empleados, 
permisos y bajas. 

La participación abundan 

te con las características 

de numerosos compaaeroe — 

que faltos de costumbre, -

han preparado en sus casas 

escritos para leerlos por-
los micrófonos. 

El respeto, no obstante-

a las tensiones, ha sido -

casi total, pero se está -
viendo claramente el juego 

de quienes se hacen los --
"mártires" de la libertad-

de expresión y luego son -

les más faltones y menos -
respetuosos con quien habla. 
Los rompe'uelgas los ter e-
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mes siempre al acecho preces 
cupados más en entorpecer-
la lucha que en conseguir-
el Convenio. 

Al final, la Asamblea de 
cidió la vuelta al trabajo 
aunque con muchos trabaja-
dores en contra (41%). Los 
días de huelga, la traición 
de las centrales,sobre todo 
de UGT en Barcelona, el --
cambio de la CST-CCOO y --
quizás también el que noso 

Ry 

á 

tras no supimos dar 
fianza debida a los 
fieros, hicieron que 
biase la postura en 
tación. 

la con 
campa-
se cara 
la gro 

De haber sabido que la - 
D'ASA iba a tener problemas 
al día siguiente, el resol 
taco seguro que habría si-
do otro. 

quizás algunos si lo sa 
bían 

LOS MANDOS 
Salvo un grupo de empleados .que ha estado con no-

sotros hasta el final,e1 resto,como siempre, ha esta-
do durante toda la huelga "aparando el cazo" y' en su-
mayoría golfeando por la fábrica aunque para algunos-
eso sea casi costumbre. 

Como el cagaberzas (pájaro diminuto) que gané al-
:?.¿u la a volar más alto escondiéndose entre sus plumas 
y dando al final un pequeño salto para colocarse por-
encima, así, los inteligentes dirigentes de los man--
dos esperaban tranquilos que nosotros llegásemos don-
de pudiésemos para después ellos cobrar la subida de-
Zorma porcentual. Para ello amenazaban a Direccíén 
en parar -al DIA. SIGUIENTE de entrar nosotros, lo cual 
es otra forma de aprovecharse de los días que nosotros 
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ya habfwmos debilitado a la empresa. No puede darse - 
forma más perfecta de parasitismo. 

Acabada nuestra huelga los mandos están contentos 
porque se ha mantenido la. subida porcentual y, además, 
no han perdido ni una pesea. Pero •  a ello el lu-
nes parar:. "por sus •  específicas" que-
así llaman ellos a sus peticiones y, que no son otra-
osa que intento de despegarse más  más • los de bu 

zo (abanico -4). s, además, una vergüenza que •
se les reconozca una representación al margen •

los comités (Ielloe que son. tan legalistas!) cuando - 
han rehusado participar en el Comité de Empresa y for 
mar su propia Junta de •

Una vez decidida la huelga del lunes, • de 
nunciar desde aquí la postura de Dirección ante la 
misma. Sencillamente la calificamos de MISERABLE y de 
total falta de principios. Dirección. nes ha dado de - 
nuevo su raatrera •

Después de todas las huelgas que hemos hecho en - 
esta fábrica por diversos motivos (en muchas de las - 
cuales el no parar era una falta total de solidaridad 
y dignidad de trabajadores) y en las cuales los mandos 
seguían "trabajando". • JAMAS lee ha desconta 
do una peseta ni ha declarado paro técnico, ni les ha 

mandado a barrer ni nada, Siempre ha cuidado protejer 

les esquiroles. 

Sin embargo, la primera vez que los mandos plan—

tean un paro, Dirección ya nos advierte a nosotros •

la posibilidad de paros técnicos, reducciones de 

ma, etc. es decir, descuentos en nuestro salario. Eso 

es una auténtica marranada. ¿ Dónde está la coheren--

cela. de Dirección? ¿No soleis decir que TODOS somos 

presa? i í Que cara teneis!! 

em 

Por otra parte, es • cómo Dirección. ha esta 

5o jugando a dos barajas. Por una parte, lógicamente, 

le interesaba que la fábrica funcionase y por otra no 

eodia permitir que los obreros demostrásemos hasta 

1116 punto podían funcionar muchas secciones sin man--

los ni latigueros. Por eso, Dirección optó por no.ha-

er •  todas las instalaciones, aunque perfec-

:amente se podía haber trabajado ese día a tepe. 



18 
EL MOMENTO ELEGIDO 

Nuestros salarios han perdido considerablemem 
poder adquisitivo, la ofensiva de la patronal, en .
dos los aspectos es fuertes aumento de productivil 
recortes a los derechos sindicales, paralización( 
las inversiones, campaña psicológica, etc. 

Victoria Luzuriaga está en un momento de aseni 
miento preparándose para un mayor relanzamiento y 
do ello a nuestra costa y aprovechándose de la sil 
ción general. En los últimos años ha disminuido 11 

plantilla, de buenas formas, en casi 500, ha aumer 
do productividad, se ha acogido, por la menor, al 

rías regulaciones en algunas factorías y pretende 

acogerse próximamente a un plan de reestructuracid 

del sector de fundición. Actualmente, TAFALLA trza 
a plena ocupación y fuertes ritmos. Lasarte 

ci6n) lo mismo. Huesca se mantiene y Pasajes estat 

en regulación y estos días la han suspendido. 

En este marco fuimos a la huelga a defender lo 

nuestro. 

La conciencia do clase, la moral y espíritu de 
lucha por unas necesarias reivindioacionesla los t 
bajad cites de V.L. y sobretodo a los de Tafalla no 
nos la han limado en sus campailas psicol6gicas y tz 
poco con la ostia que pretendían darnos en la buell 

El momento para presionar hemos demostrado que 
era bueno, SEAT,PASA IFORD y U.HERMETIC,,, todos han y 
sada apuros por falta de suministres. Sin embargo, 
se nos han puesto demasiados elementos en contra y 
no hemos conseguido el objetívc, principal pero..., 
otra voz será, 

e-
o-
.ad 
-
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LA TRAMON DE LAS CENTRALES 

A lo largo de esta huelga ha quedado muy claro el 
carácter de las "mayoritarias", de esas centrales sul; 
vencionadas por el estado.—

UGT está, sin duda, aplicando las teorías del in-
terclasismo.Defiende el ANE, la economía nacional o - 
"intereses nacionales" (como ellos dicen) como si re i_
:rente los intereses del capital fuesen intereses popu 
lares. Su relación con las direcciones de las empre—
sas tratan de establecerlas de tu a tu, mostrando ne-
cesidad de dar confianza al empresariado, sintiéndose 
en una empresa común. y actuando completamente asimila 
dos por el sistema. y como si se prepararan nara"mandai° 

próximamente con este sistema. 

En nuestra fábrica admitían que ln oferta de ---

dirección estaba bien y no se podía superar el tope -
del ANE (luego se superó en 0,15%). Sin e4i5argo, supe 

ralos por una dinámica de lucha apoyaron los paros par 

ciales como mal menor; propusiron continuas rebajas a 

la patata arma llamando enseguida a la vuelta al tra-

bajo, criticando la actitud de lucha refrendada conti 

nuamente por la Asamblea, hablando unilateralmente --

con dirección y, además, intentaron grabar asambleas7 

y reuniones del Consejo Laboral (Comité intercentros) 

Más adelante, cuando la SEAT (33% acciones de V.-

L.) se ve en apuros, traicionan a los trabajadores --

salvando los intereses de la empresa nacional (como -

dicen ellos) proponiendo y firmando el adelanto de la 

regulación. 

CC.00. también firmó en SEAT ese acuerdo traicio 

nango incluso a sus propios afiliados que aquí manto 

nian la postura firme de huelga. Fue después de esta= 

"jugada" cuando ante un mar de dudas se rajaron y ).la 

oraron a trabajar (a nuestro entender equivocádamente7. 

De ELA-STV poco podemos decir. Su inhibición fue-

total y se limitaron a hacer propaganda del sindicato 

y su caja de resistencia,para, después de terminada -

la huelga hacer una mala critica. 



BALANCP FINAL 

Todo este trabajo es en realidad un balance, qui 
zis desordenado pero del que se podrán sacar conclu-
siones. Nosotros tenemos la sensación de que hemos -
tenido el triunfo al alcance de las manos y cedimos-
en el momento que más acorralada teníamos a la empre 
sa, a pesar de que la situación de SEAT dejó de ser-
nos favorable. Esto nos desilusionó, sobretodo al --
volver al trabajo y saber al día siguiente que las - 
dificultades en PASA y Unidad Hermética aumentaban._ 
Otra vez será. 

Tenemos que reseflar como negativo o erroneo el
hecho de que durante la huelga hayan ido apareciendo 
espectativas a corto plazo, que al salir fallidas --
creaban focos de desilusión. Quizás haya sido debido 
a nuestro celo por dar la más amplia y fiel informa-
ción, debemos ser menos confiados y más fríos con --
respecto a dirección, es decir, nunca hay indicios - 
positivos hasta que hay algo real en nuestras manos. 

Aun no habiendo conseguido el objetivo principal 
pese a los 17 días laborables de huelga, no tenemos 

más remedio que hacer balance positivo de esta lucha. 
Lae ompresa sabe que no nos vamos a olvidar de esta -

huelga y de lo que nos viene robando en los salarios. 
Esta huelga debe tener una rentabilidad, y la buena - 
moral con que se ha vuelto hace que las espadas con 
tinúen en alto. 

La unificación de un bloque de izquierda en la -

empresa ha salido fortalecido; las últimas votaciones 
han demostrado que aún en las condiciones más adver-
sas existe un nucleo importantísimo de -h TITJedn.res 
dispuestos a luchar. La Asamblea ha salido fortaleci 

da y el desprestigio del Colectivo que tanto deseaba 
dirección y sus ayudantes no sóle no se ha dados sino 

que por el contrario está más dispuesto que nunca a-
seguir en la lucha por los intereses de todos los --

trabajadores. 

Por otra parte, ha servíde para desenmascarar leáe 

el "paternalismo" de V.Luzuriaga, el colaboracionis-

mo indignante de las centrales mayoritarias y el - 

"paper' que juegan los nios y algunos empleados. 



REPORTAJE GRAFICO DE ALGUNAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE LA HUELG 

Asamblea conjunta de Pasajes 

Asamblea en el almacén de la Factoría de Pasajes 

0114f 
(9P5,4444" • " No3 

IL 

Pancarta en la entrada de la Factoría de Pasa) 

CONCENTRACION DE COMITES EN LA ENTRADA DEL BANCO GUIPUZCOANO 
(Lugar de reunión del Consejo de Administración de V. L.) 

Salida de los Consejeros de SEAT 
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