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Locales: ¢/ Garcia Goyena 8 bajo,
abierto de lunes a vijernes,de 7a 10

ABOGADOS: los jueves, a partir
de las 6 de la tarde

23 de mayo TAFALLA 1979

COMPANEROS (AS):

Después del informe que pasamos el dfa 17 de
Abril donde comentabamos el didlogo con los Se
cretarios del SU-ORT y haciamos un repaso a la-
situacidn organizativa, asi como la convocatoria
de Asamblea para el sdbado 21, queremos expone-—
ros los pasos concretos que se han dado y hacer
un breve andlisis de la situacidn sindical, en
general, asi como nuestra posicién como Colecti
Vo Unitario, que ya se hizo en dicha Asamblea.

RELACIONES CON SU-ORT

Hemos continuado las conversaciones, quedan-
do muy claro que el principal motivo de divisidn
fue la diferente concepcidn politica y sindical
Yy bor tanto diferente préctica, diferencias que
lejos de limarse en estos dltimos meses han --
aumerntadc.
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Por otra parte estaba el hecho material de lle-
varse.lag miquinas, ‘ficheros etc.. por lo que man-
teniames ‘la denuncia por robo hasta.ahora... .
- Una vez que dejamos claros estoSgdpS’puntosvbiQ;
diferenciados pera nosotros. .y que hoy no tienen ni

guna relacidn concretamos:

1°.- Que nuestro problema con SU-ORT, dejé de ser
un problema interno dentro del 3U, ya que la rela
cidén que puede haber se da entre el SU y un amplio
grupo o colectivo de trabajadores que pertenecid &
él, pero que hoy esta fuera.

29.- Que estamos abiertos a toda discusidén y disH
pluesitos & seguir de cerca el posible proceso de
unidad entre varias fuerzas sindicales, siempre -=
que sirva para una mayor clarificacidn y nos lleve
a um=ampiies uanideld de base.

32.- Que el habernos dejado sin mdquina, dinero
fichero, nos habia supuesto un grave prcblema parg
mantener la organizacidén, lucha por los convenios—
etec.. pero que pese a €sto no ibamos a pactar su-
develucién y lo dejamos a su conciencia.

A los pocos dias devolvieron las maquinss y mdg
tarde los ficheros y desbloguearon las 135.000 ptd
de C.A.N., por nuestra parte hemos retirado la de-
nuncia del juzgado,

En oftra reunidn hablsmos més de la situacidn -
Siadieel s en sencral y nuestras posiciones. Ellos
nos comunicaron su necesidsd de aparecer en Tafalll
iomo sindicato Unilarie, diferencisridose de noso--

TOis .

Por nuestra parte creemos que ésto esta muy cla
ro para los afiliados, ya que habeis optado clara-
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mente pagando las cuotas y acudiendo al local
de Garcia Goyena a consultas, asesoria etc.. asi
Ygomo a las asambleas, no obstante les propusimos
hacer una -carta conjunta cuando crean oportuno -
exponiendo cada uno nuestras posiciones y plante
amientos. - 7

Como sabeis aun queda otra denurncia o querells—
en el Juzgado-de los cuatro compafieros y una com-
pariera " expulsados " del Comité Local contra --
Javier Colomo cémo Secretario del Sindicato Unita
rio, por las acusaciones y difamaciones que firmd
fliiblico contra los cinco.

Como resultado de ésto ahora nos han pasado un
@ficio del Juzgado por el que a Javier Colomo se
l'e procesa, le dejan en libertad provisional y le
piden una fianza de 1C0.000 Pesetas para posibles
Eios referentes al juicio. Los cinco compaiieros
filolvan a permitir que lo metan a la carcel ni que
iftiien 100.000 pts, por lo que retiraremos a tiem
po la denuncia. Pero si queremos que quede claro-
¥y publicamente y asi se lo vamos a exigir que las
acusaciones eran falsas y calumniosas, de momento
eiJuez las ha considerado graves y motivo de pro
cesamiento contra su persona.

Queremos manifestar que no nos parece procedi-
miento adecuado la denuncia ante ‘Juzgados no demo
crdticos para que resuelvan problemas entre traba
Jadores, mes aun cuando éstos llevan una fuerte -
| carga idedlogica.

e iodas formas fueron ellos los que nos lleva .
ron a éste terreno que nos resulta muy desagrada-
Bife v securo que por niestra parte no recurriremos
mgs a é1,

Ha sido nuestra unidad,nuestra postura firme -
el .demostrar asi que ésto funcionaba lo que ha
hecho posible que se vea al fin quien tenia razdn.




¥ Afiliacion:

Los que tengais algune duda o irregularida--9§
e e oire dch enotels’, pasaros por el locall
de i =2 L@ pEes peder facilitar el trgtgjo,,y -
asi podamos definir claramente la afiliscidn alj
Collceiive Unitarie. Se ebserva que hay nueva -
afiliacidn, ccee extrafla en estos tilempos.

4 Locales

Hisweclsicielo 'con reglillaridad de lunes a viexn
il aeEcilic s 10 de lla nocl.e. Este local deg
be desempefiar una funcidn social mds amplia que
ieshieelnoeci relini ones, pequenas charlas, cursii
Nfe=loRevicllguitc SiieEisitd Ve, que se 0s ocurre ¥
seelpeisithile peow sus dimenciones etc..

Como ya se aprotd en la Asamblea, os anuncia
mos que la compaflera que se ha hecho cargo del-
trabaje en el horprio indicado es Pilar Azparred

Cuotas:

flels - iampaiceldo 18 cuota correspondiente a-
Enero/febrero, una de las razones por el mueve-
retraso, es que no logramos coordinar con Caja
de Ahorros de Navarra, igual se pasan los reci-
bgs cuando peor les viene y se retrasa 15 o 20
dhfelsimes em e, oficina de 1a Caja.

Las cuotas son nuestra Unica fuente de 1ngre
S0s, ahora los gastos fijos han aumentado entre
otros motivos por tener persSensl Tijo, luego te
[elos que completar mobiliario que producird —-=
unos gastos fuertes, y a partir de &sto la can-

tidad que S€ wvayea englosando en la Caja de resig
tencig serd maia. |




Asesoria Juridica:

Julio Martinez, asesor Jurildieo. he dejado
atendernos, aunque no se ha abandonado ningin
50.en tramites. el ac motivos es que eg
gsesor del SU y conocidas son las diferencigs
el Sindicate, eire que Julio abgndonsg Navarrg
Tinal de mes. Reconocemos desde aquf su bueng
acertada labor entre nosotros, tanto personal cé-
mo profesionalmente y le deseamos suerte donde -
QUiera que Weye, ™ »

Los que tengais casos pendientes, si se van a
solucionar antes de final de mes og los llevarg-
s Qque lo
componen Teressg Zabalegui, Fermin Arraiza y Lour-
des Juanmartiﬁena, atendiendonos directamentie —-
Teresa Zabalegui los Jueves a partir de 5= o die
| La tarde,

> Analisis de Ia Situacion
Sindical

Pasados los convenios, las eleccionegs generales

B localeg del 14 e Marze: w3 dic abrill, Sos da Sthin
tas corrientes sindicales fundamentalmente los 1lg
lados minoritarios Yy abertzales se estdn viendo en

o i Origen qie dio lugar a lo que hioy iseml csie =
tipo de sindicatog, fundamentalmente Sindicato Uni
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tario g CSUT, fue un movimiento amplio unitarieo =
y asambleario. Fue una experiencia que habia que
imyenibar 1llevar adelante en aguel momento a  la—4
salida del franquismo. ZEra una prdctica sindicsll
de clase que entusiasmd a muchos trabajadores.Por}
diverseos motivos y circunstancias, hoy son des -
sindicatos de partido, de donde los trabajadores
no afiliados a partido nos hemos salido porque no
responden a los planteamientos para los que nacigl
won yiilla realidad es obra, . :

- De todas formas, éstos no han sido un fracaso
ha sido una experiencia necesaria, se cred una co
rriente de clase fuerte, se hizo tomar en muchas=
ocaslones posicionel claras a UGT y CC.00., se 1
ché contra el pacto de la Moncloa, contra el paro
y por los convenios. Hay mucho que aprender de esl
tas experiencias y mucho que corregir por supuestd

Hoy la situacidén es otra, las dos fuertes corri
tes CC.00. y UGT, se_han afianzado y ocupan una c@
moda posicidn porque sus partidos respectivos les]
la democracia burguesa. Otros sin embargo aunque®
al final han querido jugar a lo mismo, no han encao,
trado camino y por otra parte, sus sindicstos han!
quedado reducidos prdcticamente a la militancia de
partido. Su incidencia en los pasados convenios R
sido menor, asi como su gran fracaso en las pasads
elecciones. Ademds de todo ésto las préximas leye$
que van a salir, Ley de Relaciones Sindicales, queé
pondréd altos techos para el reconocimiento de la
repregentacién sindical en la empresa, Ley de Negl
ciacion Colectiva que se prevee va a limiter el &l
der de negociacidn colectiva ( convenios) con 1o
mismos criterios, marginando asi a las minorias. .

~ Todo ésto hace urgente y necesario el plantea
miento de una convergencia sindical que agrupe a §
SUZ CSUT, LAB, USO ete. y grandes sectores de tra
bajadores,
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Algunos ya hablan de una Intersindical, de to-
das las formes consideramos que no se avanzars na
da sino se va a nuevas formas dc organizacién y—
funcionamiento més abiertosl  ue respeten lg ldbnre
expresidn, que no repriman las iniciativas de 1)
glie obrera y por el contrario que abran cauceg-

de promocidén y participacién. Esto haria posible
dar cauce y luchar per nuvestras reivindiecaeciones—
eee clase y como pueblo.

Esta amplia unided es necesaria, pero tampoco-
vamos a hacer castillos en el aire, hoy el movi -
miento obrero tiene mds experiencia, nos conocemos
todos mds y aunque las posibilidades de organizar
| son mayores y la capacidad de movimientos también,
vamos & ser realistas y dar pasos en firme aunque
sean cortos. De momento se estd intentando abrir-
el debate entre todos estos sindicatos minoritarios.
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Nosotros como Colectivo de Trabajadores que he-
mos vivido una intensa experiencia sindical, debe-
mos en este momento seguir organizandonos y mante-
ner les unidad. Somos la mayor fuerza sindical de
Tafalla, debemos funcionar con unos criterios abier
LeS, pero con uns clara posicidén de clage agrupen—
do a mds trabajadores.

Hoy no podemos volver a enrolarnos en un Sindi-
|cato que es netamente de partido, debemos seguir -
@ cerca el debate que se inicie ¥ participar cn
Belmedida que podamos, sin perder la perspeeihiva —
de una amplia unidad sindical de clase y nacional.
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DIA.- 31 JUEVES

HORA.- 8 TARDE
LUGAR,- SEDE C/ GARCIA GOYENA, 8 BAJO.

EL DIA

Informacidn
Situacibdn Sindical.- Linea a seguir

Organizacidn interna
Elecciones al comite de fabrica, V.L.

Varios.

PARTICIPA EN TU ASAMBLEA




	FUO00015__0001
	FUO00015__0002
	FUO00015__0003
	FUO00015__0004
	FUO00015__0005
	FUO00015__0006
	FUO00015__0007
	FUO00015__0008

