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t nanimidad entre Gobierno, patronal, ELA, CCOO y UGT

El periodo de desempleo ha de ser
temporal, nunca definitivo

HILBAO (EGIN) - Con el ob-
jeto de informar a lo» iraba/adoeet
del cuno de loa espediente* de re-
gulacién de momento presentado».
Vdel conjunto de medidas socio-la-
borales que tanto el Gobierno
vasco como al auténomo, tienen
previsto emplear, ayer tuvo lugar
una reunién entre representante de
la» centrales sindicales EIA,
CCOO y UGT. parte empresarial y*
representantes de la Administra-
cion central y autébnoma

Segun el asesor laboral del dele-
gado del Gobierno central en la
comunidad.. Santiago Bcrnui. el
Ministerio de Trabajo va a adop-
tar. de inmediato, una» prestacio-
nes excepcionales a todos lo» afec-
tado» JE> necesario  preciso-
contedcr un periodo de desempleo
a loa trabajadores asolados por la
catéastrofe, que se computen aem-
prr como periodo» de desempleo
normal”

En opinién de Santiago Bernui
el Gobierne debe proporcional una
cobertura total a esta» prestaciones,
recogida» en los expedientes de re-
gulacién de empleo, dictadas en el
lema de las inundaosme»

En el capitulo del pago de cuotas
a la Segundad Social, segiin San-
tiago Bcernui. debia producirse una
moratono por espacio de un abo y
sin ningln tipo de interés "Expe-
dientes -recalc6- got deben in-
cluir la exencién del pago de
cuota», mientras dure esta situa-
cion*'

Por otro lado, el asesor laboral
dd delegado gubernamental en la
Comunidad, precis6 que lo»
Banco» y Caja» de Ahorros queda-
ran autorizado» para concertar y
conceder préstamo» para la reposi-
cion industrial, restablecer la conti-
nuidad de cooperativa». %ociedade»
andnima» labérale», etc auténo-
mo». y otro» afectado* por las mun-

"lgualmente -matizo Samugo
Bcrnu» - heme» establecido una
comisién de seguimiento con carac-
ter uanaitano. entre Gobierno, em-
presarial y vindicale» para que todo
el mundo tenga una informacion
trasparente de lo» acuerdos en los
tema» de expedientes de regulacion
de empleo y de ta puesta de lodo»
lo» instrumentos necesario» de
apoyo a la» empresa» afectada»”

Sindicales de acuerdo

La» centrales sindicales ELA.
CCOO y UGT valoraron positiva-
mente el resultado de la» reuniones
mantenida» con la pane empresa
nal recalcando que el estableci-

Istuirdt fi/esloac. empresa actualmente inactiva cc

miento de «ta Comisién de segui
miento e* bdsico par»
inslrumcrttalizar el fatuto

Para UGT es necesaria esta
Comision para evitar posibles frau-
des de dinero, adema» de tener en
cuenta la rescision de contrato» y
evitar d cambio de trabajadores
fijo» por eventuales En opinién de
EtA. resulta tnuv atil porque per-
mitird seguir de manera puntual d
tema de hn expediente*, y loa sin-
dicato». en consecuencia, podran
abordarlo con garantia»

CCOO recalcé que hay que do-
tarle de un tratamiento vera/ a esta
Comision para planificar, de inme-
diato. la actividad laboral en Ila
Comunidad

En otro orden. CCOO. "ante lo»
poco» expedientes presentado*”, sé-
dala que los trabajadores deben in-
formarse. cuanto antea, con el fin
de que se efectlen lo inte» posible
en todas lo» empresa» lo» corres-
pondientes expedientes de regula-
cién de empleo

Léala prevenlacion de
expediente»

Tras la ptitncta conmocion por
las consecuectas de las nadas en el
plano industrial y comercial, ha
comentado, aunque lentamente, la
presentacién de expedientes de re-
gulacion de empleo por parte de
empresa», talleres y comercios afec-
tados Debido a la situacion de
emergencia vivida durante estos
dias en las rofias afectadas por las
nadas, asi como por lo» requinto»
que ve exigen en la presentacion de
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Informa a tu» chames proveedora# y amigos qua dao»do a la
inundacién det dia 26 nos encontramoa anegado* da agua y
barro «n teléfonos y energia eléctrica

A pesar da la dramatica situacion, estamos a su entera dispo-
sicién en nuestras instalaciones de la calla Ponteeha Sala/ar,
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tantas otra».

esto» expediente» de fueren mayor
- tale» como fotografia*, acta nota-
rial y otra» prueba» exigida» para
que Delegacion dictamine  lo*
catee presentado» hasta ayer no
eran muy numerosos, supuesto lo»
que »e prevén

Asi. mientras en la Delegacién
de Trabajo de Vizcaya se hablan
registrado 31 expedientes presenta-
dos hasta d mediodia de ayer, en
la de Alasa no constaba ninguna, y
dos en la de Guiplzcoa Entre los
expediente» presentado» en Vizcaya
figuran como lo» de mas trascen-
dencia el presentado por S A
Echevarria, que afectard a 2.606
trabajadores, y d de Ftrestone His-
panla de Busdttn con 3.087 afecta-
dos. Junto a esto* casos de grandes
empresas, el resto de expediente»
son de pcqueAas empresas o0
comercio»

Aunque no « lu dado ningun
plazo tope de prcsentacHin de esta
dase de expediente». »e supone que
en lo» préximo» dia» y sobre lodo
durante la préxima semana, haya
presentaciones de forma masiva
por parte de empresa» afectadas
Entre la decena de expediente» ya
resueltos - delegacién debe dar »u
dictamen en un plazo «e unco
dias— destaca el de S A Echeva-
rria.

Aunque es pronto para dar cifras
de lo» trabajdors que w van a ver
afectado» por estds medidas en
Vizcaya, se sigue apuntando como
cifra estimativa la que se dio adu-
ciendo fuentes de la Delegacion y
que podria alcanzir las cincuenta

(Foto Zarrabrfria)

mil personas. La cifra se basaba en
el nimero de trabajadores de las
empresa» radicada» en las zonas
que han sufrido las mas grava
consecuencias de las inundaciones

CAES informa de problema»
laborales urgentes

FI Centro de Asesoria y Fuudfc*
Sindicale» de Bilbao ha publicado
una nota informando a k» trabaja-
dora «obre problema» urgente*
que en ato» dias «c estdn produ-
ciendo a consecuencia de las inun-
daciones y después del periodo de
vacaciones F.n concreto recuerda
las postura» que se deben tomar ti
el empresario avisa verhalmcnie a
un trabajador que vaya a tu domi-
cilio y que te le avisara cuando
puede empezar el trabajo, o en el
vupuetto de que el trabajador «
encuentre con que ta empresa ‘“se
la ha llevado la riada" y el empre-
sario no da sefiales de vida

En el primer cato, el peligro
estd, dice CAES, en que. vegin d
Estatuto de k» Trabajadores, le
puede mandar una carta de des-
pido si falta al trahajo ma» de tres
dias consecutivo». Por tanto, el tra-
bajador debe exigir que »r Ir
comunique por escrito y *c den La»
causas, anta de tres dios, 0 en »u
defecto, ti U comunicacion a ver-
bal. que tea delante de tesugn de
confianza

En el segundo caso, d trabajador
tiene 20 dias habila pora interpo-
ner demanda por despido ante la
Administraciéon, primero ante el
IMAC vy postcnormcoic ante Ma-
gistratura de Trabajo.
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Asamblea de
Delegados de LAB
denuncia
«intoxicacion
ideoldgica»

SAN SEBASTIAN fEGINi La
Asamblea de Delegado* de LAB de
Vizcaya, tras reunion celebrada ayer,
acordaron denunciar la mtnucao6e
ideoldégica segin d mal “pretende
dar a entender que la» fuerza» de
ocupacién del pueblo vasco han udo
la» protagonista» del movimiento so-
lidario ame la cataatréfe” "Se trata

dicen- de un miento de lavado de
cara de un pasado y proentc impre-
sentable que nos siguen reafirmando
en el que "que te vayan".

Exigen la dimisién del gobernador
civil de Vizcaya, que en opinién del
sindicalo ahérvale sigue "impo-
niendo el simbolo bandenl del fas-
enme’ > en contra del *entir masén*
tafio del pueblo” sefialando que
"también vale para él 'que te vaya',
asi como su bandera”

F.n contraste coa lo que antecede,
indican que el auténtico protagonista
solidario han sido la» capo» obreras
> populare» que a tn entender han
dado una muestra ejemplar de
comportamiento.

Ante lo» que "quieren posar fac-
tura del apoyo exterior recibido a
costa de que nna definame» apafig-
la”. dicen que ton Unica y exclusi-
vamente vasco» "y u algo no» une a
k» trabajadora apafidle» a el per-
tenecer a una misma dase" agrade-
ciendo la avoda que procediendo dd
Estado espafiol va dirigida ai pueblo
vasco, rechazando, por el contrario,
lo que califican de "limosna impe-
rialista”. asegurando que sélo acep-
tardn y otaran dispuesto» a recibir y
dar colaboracion intemacionalista.

Ante regulaciones de empico y
maniobras similares, llaman la aten-
cion al rechazo ante d intento d«-
inovilizador que dkxn supone, su-
brayando que son precitamente
esto» momento» en k» que hay que
mantenerse unido» y alertado» ante
lo» piano dd capital sin abandonar
ni el centro de trabajo ni la zona,
"ni la lucha que no» espera durante
largo tiempo",

Sobre la recaudacion de fondos de
"grupo» politicos y céntrale» refor-
mistas”. Ilaman la atencion V ani-
man a lo» trabajadora a analizar k>
que puede tener de "utilizacién de-
magogica”. do despreciar por ello la
solidaridad de la» aportaciones per-
sonales. y afirmando que lo que méas
precisan k» trabajadora a unidad »
lucha para salir de la actual croa,
"agudizada por una catastrofr de la
cual en su mayor parte, tiene la
culpa el »utrma capitalista vigente"

Por dGltimo Ilaman a convocar
asamblea* zonalo desde la» cualra y
con la participacion de comité» »
trabajadora en general, evaluar iot
dafio» y comenzar a elaborar futura»
norma» de organizacion y accion
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Cursos
tiembre
Todos los niveles EGA

Se amplia el plazo de matri-
cula

hasta el préximo sabado
Comienzo del cursillo el
préximo

lunes (dia 5)
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