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enorme ment

Desde hace tiempo, el denominado
- "pensamiento Unico” es hegemoénico
en nuestra sociedad sobre todo enlos
medios de comunicacién, defendido
vivamente por la derecha, el capitalis-
mo, el empresariado etc. Este “pensa-
miento” tiene un nombre significativo:
Neoliberalismo. Segun esta ideologfa,
los mercados de todos los bienes y
servicios tendrian que funcionar sin
ningun tipo de obstaculo o traba. De
esta forma, se producirianlos bienes y
“serviclos que necesita la sociedad y
los compradores comprarian todo lo
producido. Los mercados, por inercia
conseguirian el equilibrio, las necesi-
dades de la sociedad se satisfarian y
las ylos empresarios venderianlo que
desean y necesltan para sus negocios.
Cracias al mercado se actuaria de for-
ma equilibrada e inmejorable para to-
dos. Esta teoria la escribio Adam
omith, para explicar la nueva era his-
torica que sucederia al primitivo mer-
cantilismo. La frase que resume su te-
oria es esta: “dejad hacer, dejad pa-
sar, el mundo va de por si, sin necesi-
dad de ayudas" o “dejad que la eco-
nomia funcione libremente, la econo-
mia libre, siempre encuentra el equili-
briopor stmisma”. Paralos neolibera-
les, en esto subyace el desarrollo, el
progresismo y también la democracia
-eso dicen desvergonzadamente-,

La base del Mercantilismo era total-
mente diferente, correspondia a una

época mas atrasada, en la que el pro-
teccionismo era fundamental. Segun
estateoria, losmercadosdebianser ce-
rrados, para aumentar las reservas,
empujar-las exportaciones y recortar
las importaciones y para ello se fomen-
taban las medidas proteccionistas. El
mercantilismo supuso pasar de la eco-
nomia local a la nacional, del feudalis-
mo al comercio. El neoliberalismo, en
cambio, supuso el paso de la economia
nacional a la internacional, a la econo-
mia mundial.

La teoria que escribio Adam Smith con
toda su buena voluntad, serfa en el futu-
ro la base del Neoliberalismo, partida-
rio del capital y de los pueblos podero-
sos y de la explotacion de los pueblos
pobres, la clase trabajadora y la socie-
dad en general.
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Para elneoliberalismoel “Mercado” es
Dios, intocable. Para defenderlo hay
que hacer desaparecer todas las tra-
bas que obstaculizan al mercado. Pre-
cisamente, si existen naciones pobres
—y hambre, miseria, sida...- s por no
realizar todo lo expuesto (jque caradu-
ra hace falta para decir esto! |Y tener
que leerlo frecuentemente, sobre todo
enlasrevistas “de economia”l). Elmer-
cadoeselamo que manda. Quieneses-
tén en contra de un “Mercado” libre,
sonreaccionarias yreacclonarios, y,de
una forma u otra, defienden el terroris-
mo. En su contra todo es licito -implici-
tamente, eso afirma Bush-.

El Capitalismo, los pueblos mas ricos
del mundo, a pesar de definirse como
neoliberales, en la practica son mer-
cantilistas. Seqiin James Petras, el con-
cepto “Imperialismo Neoliberal” yano
es valido. En el mundo de los estados
desarrollados, en las ultimas décadas,
la economia ha estado desplazandose
del neoliberalismo al neo-mercantilis-
moy ya haterminado la transicién, Hoy
endia, el estado mas imperialista, USA,
desarrolla una politica econémica total-
mente proteccionista, continuamente
dando subsidios para conseguir domi-
nar los mercados de allende los mares,
imponiendo barreras aduaneras para
proteger susmercados (éstos—agricul-
tura, industria, etc.- son cada vez me-
nos competitivos). Por ejemplo, USA
defiende el Acuerdo de Mercado Libre
Latinoamericano. El objetivo de este
Acuerdo es privilegiar a los inversores
yankees, en perjuicio delos inversores

EUropeos y japoneses.

Hoy en dia, hablar de neoliberalismo,
tanto econdmicamente como politica-
mente, esta fuera de lugar. Como he-
mos dicho, el neo-mercantilismo es
hegemonico ylo pidenlos estados im-
perialistas mas poderosos. Por otra
parte, hablar de “la 16gica del merca-
do” hoy no es ideolégicamente co-
rrecto o, esta logica que comentamos
se da en funcién de las posibilidades
que ofrecenlos estados. No hay “Légi-
ca o Ley del mercado” sino que el im-
perialismo impone sus normas. Ha-
blar de “libre competencia” hoy en
dia es una utopia, por los menos a ni-
vel mternacional. Cuando hay crisis, o
cuando hay peligro de no cobrar la
deudaptiblica, intervienenlos estados
0 su mandatario, el Fondo Monetario
Internacional. Mas atin, como el neo-
mercantilismo crea en todas zonas y
territorios injusticias, escandalos y en-
fados, los estados imperialistas utili-
zan la violencia y la guerra para man-
tener su posicion. El neo-"liberalls-
mo" no existe, sino quelos estados im-
perialistas practican un terrorismo re-
al para desarrollar una terrorifica tira-
nia soclo-econémico-politica, para
“defender” la “democracia”, y la "li-
bertad”. Alos pueblos del tercer mun-
do, en nombre de la ideologia del ne-
oliberalismo, se les hace sufrir ham-
bre, miseria. El neo-mercantilismo, el
imperialismo, llama “terroristas” a los
pueblos que no estan de acuerdo con
la situacion actual y la violencia que se
utiliza en su contra es el verdadero te-
rrorismo. Asi ha sido, es y sera siem-
pre, el capitalismo.
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Entre los acontecimientos economicos
mas relevantes ocurridos en la primera
mitad del afio destaca el pacto acorda-
do entre el gobierno vascongado y el
gobierno del PP parala firma del nuevo
Concierto Economico. Altiempoquelas
delegaciones de ambas partes estam-
paban su ribrica, €l consejero de Eco-
nomiayHaciendade UPN, Franciscolri-
barren, anunciaba suintencion de abor-
dar larenovacion del Convenio Econo-
mico de Nafarroa desde “criterios de
lealtad y solidaridad” para llegar a un
acuerdo rapido con Madrid.

No es unanovedad que los partidos po-
liticos con vocacion autonomista defien-
dan el Concierto y el Convenio como
piezas fundamentales de autogoblemno,
llegando a afirmar incluso que nos con-
ceden capacidad plena para establecer
un régimen fiscal propio. iNada masle-
jos delarealidad!

A través de este modelo de concerta-
cién se cede la mera gestion de casi to-
dos los impuestos (Tributos Concerta-
dos) y cierta capacidad normativa so-
bre algunos de ellos; sin embargo, exis-
ten insalvables limitaciones para contar
conunsistema fiscal propiodebidoalos
criterios de uniformidad impuestos por
laLey General Tributaria y la obligacion
de mantener una presién fiscal efectiva
equivalente al resto del Estado espafiol.
Madrid exige que los regimenes fisca-
les autonémicos mantengan una “ade-

cuada articulacion” con el marco fiscal
espafiol. Dicha homogeneidad esta lla-
mada a evitar que se produzcan lo que
denominan “efectos discriminatorios”
porque a su juicio menoscaban la com-
petencia empresarial, distorsionan la
asignacién de recursos y vulneran la
unidad del mercado (espafiol, por su-
puesto).

Ya sea por pleitesia o por cobardia poli-
tica, en ambos feudos autonémicos im-
pera un sistema de concertacion eco-
nomica que nos impide optar de mane-
ra soberana por un modelo tributario
propio, diferente y acorde connuestras
necesidades. En definitiva, estamos an-
teuna concertacion que secuestranues-
tra facultad para dar un giro copernica-
no alapolitica fiscal disefiada en el Esta-
do espafiol.

Dos son los rasgos basicos que defmen
el caracter regresivo de la estructura
impositiva espafiola: (1) La mitad de los
ingresos por Tributos Concertados pro-
vienen de los impuestos indirectos y di-
chos impuestos no infroducen elemen-
tos de progresividad, por esolas rentas
mas bajas soportan un mayor esfuerzo
tributario. (2) El tratamiento de favor
concedido alas rentas de capital y alos
beneficios empresariales hace que la
imposicién directa descanse funda- ‘
mentalmente en las rentas del trabajo
por cuenta ajena.

Pero las relaciones econémico-finan-
cieras con el Reino de Espafia, cimenta-
das sobre el Convenio y el Conclerto,
entrafian ademas otras consecuencias
que profundizan nuestra situacion de
dependencia y subordmacion.




Algo mas de la mitad de los Presupues-
tos Generales del Estado espariol co-
rresponden a gastos en competencias
no asumidas por los gobiermos autoné-
micos. Evidentemente sobre estas com-
petencias no tenemos capacidad algu-
na para decidir, pero si estamos obliga-
dos a contribuir en su financiacion. Y es
precisamente en el Concierto yen el
Convenio donde se recoge el compro-

miso de financiar las cargas del Estado -

no asumidas aplicando a su importe to-
tal unos Indices de imputacién, que en
-el caso de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa es
el6,24%yparaNafarroa Garaiael 1,6%.

Por tanto, alos cuatro herrialdes de He-
goalde les corresponde sufragar el
1,84% de los gastos asignados en los
Presupuestos Generales del Estado a
competenciasno asumidas. Esto repre-
senta una cantidad muy superior a la
que se divulga como Cupo, o Aporta-
cién en el caso de Nafarroa. En concre-
to, este anio dicho 7,84% supondra a una
suma cercana a los 5.900 millones de
euros, (casi un billon de pts.) cifra simi-
lar ala mitad del presupuesto total ges-
tionado por los gobiemos auténomos.

Los ajustes que después se realizan te-
niendo en cuenta el déficit o superavit
publico del Estado y los ingresos que
recauda el propio Estado (aduanas, lo-
terias, subvenciones recibidas,...) son
los que dan lugar a lo que popularmen-
te se conoce como cupo.

No podemos olvidar que entre los mul-
tiples destinos de este saqueo algunos
sonmas humillantes y vergonzosos que
otros: el sustento de la Casa Real, la fi-

nanciacion del ejército espafiol y sus -
timas aventuras militares (hoy Afganis-
tan, mafiana Irak) y el mantenimiento de
lamaquinaria juridico-policial encarga-
dade garantizar alafuerzala unidad del
Estado. '

Por ultmo, sefialar que el pasado enero
entr6 envigor laLey General de Estabi-
lidad Presupuestaria que modifica y li-
mita la capacidad de las CC.AA. para
Incurrir en déficit presupuestario. Esta
ley obligaamantenerlaestabilidad pre-
supuestaria en términos equilibrio o su-
peravit por operaciones no financieras.

Aunque no se excluye la posibilidad
de deficit en “situaciones excepcio-
nales” estas deberan estar suficiente-
mente justificadas y habra que apor-
tar un plan de saneamiento. El Conse-
jo de Politica Fiscal y Presupuestaria
(6rgano de coordinacién entre Estado
ylas CC.AA) ademas de fijar el obje-
tivo de estabilidad para cada CC.AA,,
sera también el encargado de dicta-
minar sobre la idoneidad de los pla-

_nes para sanear el déficit.

Con estas medidas, ademas de usurpar
a los parlamentos autonémicos gran
parte de su ya limitada capacidad para
defimir los ejes estratégicos de sus pre-
supuestos, se establece un control pre-
supuestario mas duro que el aprobado
por la Unién Europea. Paradéjicamen-
te, sonvarioslosEstados dela UE (el Es-
tado frances, Portugal, ltalia y Alemania)
que hanlogrado flexibilizar su compro-
miso de no incurrir en un déficit supe-
rior al 3% del PIB, con el objetivo de re-
activar sus economias.

B




Estancamiento econémico
y nula creacién de empleo

Ni se pueden confundir los deseos con
larealidad, ni la mentira mil veces re-
petida se convierte en verdad. Con es-
tas palabras podriamos resumir la opi-
nién que nos merecen los anuncios re-
alizados hasta hace escasas fechas
acerca de una "rapida recuperacién
economica”, Alfinal, lasinsistentes pre-
dicciones apuntadas por todo un coro
de organismos internacionales y res-
ponsables de las principales economi-
as del mundo se han desinflado.

Alavista de cual esla evolucion de los
grandes bloques econémicos y de la
economia mundial en general, el FMI
ha revisado sus previsiones de creci-
miento a la baja. El derrumbe de la su-
puesta reactivacion de los EE.UU. (el
PIB creci6 un 1,1% en el segundo tri-
mestre del afio frente al 8,6% del pri-
mero) y el débil crecimiento econémi-
coenlaEurozona (un0,3%en el segun-
do trimestre, la mitad de lo previsto)
han sido determinantes para concluir
que “la recuperacién necesitara mas
tiempo”.

Tambien el gobierno espafiol se vera
obligadoarebajar por segundavezsus
previsiones; mientras tanto, el titular de

Economia francés ha intensificado las
presiones hasta conseguir flexibilizar
el compromiso de equilibrio presu-
puestario (Pacto de Estabilidad) para
estimular la economia.

Laeconomiavasca, de caracter abierto
y dependiente en gran medida del con-
texto internacional, tampoco podra
comportarse como una “isla” al mar-
gen de la inestabilidad econémica eu-
ropea y mundial. De hecho y atendien-
do alos resultados de la EPA, la desa-
celeracién econdmica estaria impi-
diendola creacion de empleo en Hego
Euskal Herria.

Segun la encuesta elaborada por el
INE, en lo que va de afio la creaciéon de

S,
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lEnel conjunto del Estado espafiol.

ralidad ha experimentado un ligero re-
punte, pasando del 28,6% en el primer
trimestre al 29% en el segundo.

La contraccién del sector exterior, el
refraimiento de la inversién y la mode-
racién del consumo familiar se ven
afectadas ahora por nuevosfactores de
incertidumbre a causa del ataque que
EEUU prepara contra Irak para hacer-
se con el control de la zona y sus recur-
sospetroliferos. Enestascircunstancias
las perspectivas economicas se vuel-
ven alin mas sombrias.

Persistencia del paroyla
temporalidad

EnAraba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa
Garaia habia un total de 1.117.500 per-
sonas ocupadas durante el sequndo rl-
mestre del aflo, cifra similar alade prin-
cipios de afio. En cuanto a la evolucion
del empleo por sexos, destacar que en
este primer semestre se dio un ligero
aumento del empleo femenino (inferior
al0,7%). Este ncremento de aproxima-
damente 2,900 mujeres mas ocupadas
se compens¢ conuna pérdidade 3.100
empleos entre la poblacién masculina.
At asi; las mujeres ocupadas atn re-
presentan el 38,6% del total de la po-
blacién ocupada.

Con respecto a la estructura del em-
pleo, sefialar que cerca del 80% de la
poblacion ocupada tiene un trabajo por
cuenta ajena, y entre la poblacion asa-
lariada el peso de la temporalidad al-
canza el 29%, es decir, 16 puntos mas
que lamedia dela Union Europea.

lidad en Hegoalde era del 31,4% en
1997. Ese mismo afio CCOO y UCT fir-
maron con la patronal espafiola un
acuerdo para la “estabilidad en el em-
pleo” que fue bendecido por el gobier-
no del PP, Estos sindicatos aceptaronla
descausalizaciony el abaratamientode
los despidos a cambio de miroductr el
confrato indefinido de fomento. Este
contrato contempla una indemnizacion
en caso de despido improcedente mu-
cho menor que el indefinido ordnario,
ademas de importantes bonificaciones
para el empresariado. Desde entonces
los empresarios y empresarias se han
ahorrado 8.788 millones de euros' (ca-
sibillén y medio de pesetas) en las co-
tizaciones alaSeguridad Social. Este es
el amargo balance de aquel vergonzo-
So pacto.

El gobiemo de Aznar tomé buenanota
delmismoyenel 2001 profundizolare-
forma laboral iniciada cuatro afios an-
tes con la intencion de aumentar la fle-
xibilidad laboral y prorrogar la bonifi-
cacién de las cuotas empresariales. En
mayo del presente afio el PP volvié a
dar una vuelta de tuerca alos derechos
de la clase trabajadora, decretando el
recorte delasprestaciones por desem-
pleo v la eliminacion de los salarios de
tramitacién para abaratar una vez mas
el coste de los despidos.

El fracaso de estas medidas para redu-
cir de manera significativa la precarie-
dad tiene un reflejo mas acusado enlos
colectivos que sufren una mayor discri-
minacién laboral. La tasa de temporali-
dad en el sequndo trimestre alcanzaba




al 67,4% de la poblacion juvenil asala-
riada; entre las mujeres la temporali-
dad era del 36,4% y entre los hombres
del 24,1%.

Por lo que se refiere al desempleo, su-
brayar que en el sequndo trimestre
eran 102.4001as personas de Hegoalde
que se encontraban en paro y latasa se
situ6 enel8,4% (una décimamenos que
en mismo periodo del aflo anterior),
mientras que enla Unién Europeala ta-
samediade desempleofuedel 7,6%en
mayo.

Ahorabien, lagravedad deldesempleo
es muy diferente segun el sexo y la
edad. En concreto, la tasa de paro es
del 5,2% entre loshombresydel 13,1%
entre las mujeres; mientras que en el
caso de la juventud se eleva hasta el
20,4%.

E164% de las personas en desempleo
sonmujeresy ademas el 49,6% de ellas
llevan mas de un afio buscando trabajo
de manera activa, mientras que el paro
delarga duracién afecta al 32,9% delos
hombres en desempleo. Este dato
constituye una prueba mas de que las
mujeres encuentran mayores obstacu-
los para conseguir un empleo como
consecuencia de la discriminacion a la
que estan sometidas.

El enfriamiento econémico
también se hace presente en
Iparralde

Sequn la revista "Conjoncture écono-
mique Pays Basque”, elaborada por la
Cémara de Comercio de Baiona, du-
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Contratoindefinido | |  Contrato temporal

rante el primer trimestre del 2002 se re-
gistraron 4.350 nuevas demandas de
empleo en el ANPE? esdecir, un 16,3%
mas en el mismo periodo del afio ante-
rior. Entre las razones de este incre-
mento se encuentran la finalizacién de
contratos de trabajo interinos y el au-
mento de los despidos por causas eco-
nomicas.

Una vez consideradas las altas y bajas,
el saldo resultante desvela que el nu-
mero de personas en desempleo au-
ment6 un 2% en lo que va de aflo, fijan-
dose una tasa de paro en Iparralde (ex-
ceptuando Zuberoa) del 8,9% a finales
del primer trimestre.

También a finales de marzo se contabi-
lizaron 9.046 personas en paro que
buscabanuntrabajoindefinidoyatiem-
po completo; es decir, un numero simi-
lar al del afio anterior. Sin embargo, es-
te estancamiento contrasta con la ten-
dencia a la baja observada en los tlti-
MOS CINCO afnos.

2 Agencia publica de colocacién del Esta-
do francés.
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Durante el primer semestre del 2002 1as
oficinas del INEM registraron en Hego
Euskal Herria 424.903 contratos, cifra
muy similar alos firmados entre eneroy
junio del aflo anterior. A pesar de que
las diferencias no son muy significati-
vas, laevolucion mostrada sequinlamo-
dalidad de contrato ha sido de signo
contrario. Asl, en este primer semestre
se firmaron 986 contratos temporales
mAs y 520 contratos indefinidos menos.
Por tanto, la contratacién indefinida ha
caidoen-1,3%.

Los 38.903 contratos indefinidos regis-
trados representaron el 9,2% de la con-
tratacion total y los temporales el 90,8%
restante, smembargo, persistenlas dis-
criminaciones por sexo y edad. Entre
los hombres la contratacion indefinida
alcanzo el 10,3% y entre las mujeres el

8%. Enlo que se refiere a contratos fir-
mados por hombres jévenes menores
de 25 afios tan s6lo el 6% fueron indefini-
dos, peroenel caso delasmujeresjéve-
nes este porcentaje se reduce al 5,3%.

Dentro de la contratacion indefinida de-
bemos destacar que los indefinidos or-
dinarios (a tiempo completo, parcial o
fijos discontinuos) no sujetos a medidas
de fomento representan el 27,5%. El
restodelosindefinidos, ademasde con-
tar conmportantes bonificaciones enla
cuota empresarial a la Seguridad So-
clal, ofrecen peores garantias laborales
porque contemplan una menor indem-
nizacion por despido.

Cuando CCOO y UGT firmaron la re-
forma laboral de 1997, LAB denuncié
que lamtroduccion del indefinido de fo-
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mento provocariala progresiva sustitu-
cion de los indefinidos con plenos de-
rechos por otros indefinidos con menos
derechos y la amenaza de un despido
sin causa justificada més barato. Cinco
afios después aproximadamente el
43% de los empleos fijos (sin conside-
rar el empleo publico) estan sujetos a
una indemnizacion de 33 dias conunto-
pemaximo de 24 mensualidades, fren-
te alos 45 dias y tope de 42 mensuali-
dades que contempla el indefinido or-
dinario.

El factor de inestabilidad creado en el
empleo indefinido es tal que para cuan-
do se terminan las bonificaciones a la
Seguridad Social el 20% de los contra-
tos de fomento del empleo estable ya
se han extinguido.

Por tiltimo, es interesante destacar que
el 48,2% de los contratos indefinidos

sado este porcentaje fue 31,1%.

Con respecto a la contratacion tempo-
ral, constatamos que los eventuales por
circunstancias de la produccién y los
contratos por obra o servicio siguen
siendo las modalidades m4s utilizadas.
El peso de estas dos modalidades (a
tiempo parcial y total) supone respecti-
vamente €l 38,7% v €l 36,1% de la con-
tratacion total.

En cuanto al contrato de formacion, co-
nocido popularmente como “contrato
basura” tan s6lo representa el 0,4% de
la contratacion total. Este contrato esta-

"ba dirigido en un principio a personas

deentre 16y 21 afios, perotraslarefor-
ma laboral del afio pasado se amplio su
utilizacién a otros colectivos en desem-
pleo independientemente de la edad:
personas minusvalidas, inmigrantes,
quien acredite encontrarse ensituacién
de exclusién social o lleve mas de tres
arios sin actividad laboral y las perso-
nas que se incorporen a programas de
escuelataller, casas de oficios y talleres
de empleo. A pesar de €llo la propor-
clon de contratos basura firmados no
ha aumentado, por tanto podemos afir-
mar que el intento de extender su uso
ha fracasado.

Lareferencia salarial de estos contratos
basura, salvo que el convenio colectivo
aplicable especifique otra cosa, sera el
SMI una vez descontada la parte pro-
porcional deltiempo dedicadoa forma-
cién (minimo un 15%), y ademas no da

-derecho a prestacién por desempleo.




Estas intolerables condiciones labora-
les son suficientes para exigir la elimi-
nacion de esta modalidad contractual:
pero ademas, su escasa utilizacion de-
muestra que ni siquiera sirve para favo-
recer la msercion de los colectivos con
mayores dificultades de acceso al em-
pleo.

Por otro lado, comprobamos que el en-
cadenamiento de contratos temporales
de corta duracién para cubrir puestos
de trabajo de caracter permanente es
la razén que explica la elevadisima ro-
tacion existente en el mercado laboral.
En concreto, las personas que en este
primer semestre tenian un empleo tem-
poral han firmado de media 1,5 contra-
tos. De mantenerse este ritmo de pre-
carledad y rotacién laboral, al final de
ario las personas con un empleo even-
tual habran firmado tres contratos de
media.

Del total de contratos de duracién de-
terminada firmados en los primeros
seismeses del afio el 74%no superalos
tres meses de duracion y el 99% duran
Un aro 0 menos.

Como dato positivo podemos sefialar
que ha disminuido la capacidad de in-
termediacion de las ETTs en el merca-
do laboral. En el primer trimestre del
afio se firmaron 34.302 contratos de
puestaadisposiciona través de ETT, un
12% menos que en el mismo periodo
del afio pasado. Estos contratos de
puesta a disposicién representan el
18,3% del total de contratos temporales
registrados, mientras que el afio pasa-
do este porcentaje era del 20,5%.







MERCADO DE TRABAJO EN HEGO EUSKAL HERRIA
(EPA: 2° trim. 2002)

ANBOS SEXO0S 2. TRIM. 02 4, TRIM. 01 ; P. ASALARIADE

P. OCUPADA 1.117.500 1.117.600 Total 891,000

P. DESEMPLEADA 102.400 104.000 Indefnido  632.200
P.ACTIVA 1.219.900 11221600 Temporal 258.800
TASADEPARO 84 8,5
TASA DE EMPLEO 49,8 49,9 EN DESEMPLEQ
TASADE ACTIVIDAD 54,4 545 +delafio 44.600
TASA DE TEMPORALIDAD 29,0 | 295 + de 2 afios 29.600
Poblacién > de 16 afios 2.243.000 2.240.800 .

MUJERES 2. TRIM. 02 4, TRIM. 01 ASALARIADAS
OCUPADAS - | 431.600 428100 : Total 359.600
DESEMPLEADAS 65.100 £66.000 Indefinido  228.800
ACTIVAS : 496.700 494,100 Temporal  130.800
TASADEPARO 13,1 13,3
TASADE EMPLEO 31,5 Sle EN DESEMPLEQ
TASADE ACTIVIDAD 43,2 43,0 +delafio 32.300
TASADE TEMPORALIDAD = 36,4 37,4 + de 2 afios 22.000
Mujeres > de 16 afios 1.150.900 1.149.400

HOMBRES 2. TRIM. 02 4, TRIM. 01 BSALARIADOS
OCUPADOS 685.800 688.900 : Total 531.300
DESEMPLEADOS 31.400 38.100 Indefinido  403.400
ACTIVOS 123.200 127.000 Temporal  127.900
TASADEPARO 5,2 B :
TASA DE EMPLEQO 62,8 63,2 EN DESEMPLEQ
TASADE ACTIVIDAD 66,2 66,7 +delafio 12.300
TASA DE TEMPORALIDAD 24,1 24,1 +de 2 afios 7.500
Hombres > de 16 afios 1.092.000 1.090.500 -

JOVENES (< 25 aios) 2. TRIM. 02 4, TRIM. 01 ]. ASRLARIADA

J. OCUPADA 92.100 101.400 Total 84.600

]. DESEMPLEADA 23.100 25.300 Indefinido  27.600
J.ACTIVA 116.400 126.700 Temporal  57.000
TASADEPARO 20,4 20,0
TASADEEMPLEO - 31,9 34,1 _| EN DESEMPLEO
TASADE ACTIVIDAD » 40,1 42,1 +delafio 6.000
TASA DE TEMPORALIDAD 61,4 125 + de 2 afios 3.600
Jévenes entre 16 afios y 25 afios 290.300 291.000 :




CONTRATOS REGISTRADOS EN HEGO EUSKAL HERRIA
PRIMER SEMESTRE DE 2002

MODALIDAD : TOTAL . . | CONSTR. SERV. HOMBRES

INDEFINIDO ORDINARIO (1) 10.693 190 6685 1.840

MINUSVALIDOS 231 22 158 167

INDEFINIDO FOMENTO DE EMPLEO 9.235. | 6.551 3.351

CONVERT. ENINDEFINIDOS 18.744 11.298 11.404

CONTRATOS INDEFINIDOS 38.903 : : 24.692 22.162

OBRA O SERVICIO TOTAL 163.000 94.319 95.024

- |EVENTUAL CIRCUNSTANCIAL PRODUCCION | 164.058 128.693 82.181

INTERINIDAD 56.121 52.241 13.826

TEMPORAL MINUSVALIDOS 504 316 361

TEMPORAL DE INSERCION 311 : 341 238

SUST. JUBILACION 64 ANOS . 115 15 12 43

TOTALRELEVO 989 263 184 205

JUBILACION PARCIAL 1.087 [ 210 983 104 0

PRACTICAS 4.289 2.568 2.529 1.760 2.134

FORMACION 1.827 1115 1.163 664 1.619

OTROS CONTRATOS TEMPORALES 3.084 2.241 1.559 1.525 145

CONTRATOS TEMPORALES 385.445 282.448 | 198.720 | 186.7125 | 125.618

TOTAL CONTRATOS 424.348 307.140 | 221.482 | 202.866 | 133.576

Fuente: INEM.

(1) Incluye contratos a tiempo completo, tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo.
(*) Cada modalidad de contratracién temporal incluye los respectivos contratos de tiempo parcial.




CONTRATOS REGISTRADOS EN HEGO EUSKAL HERRIA (Porcentajes verticales)
PRIMER SEMESTRE DE 2002

MODALIDAD ‘| HGRIC. | 1INDUST. | CONSTR. HOMBRES | MUJERES | JOVENES

INDEFINIDO ORDINARIO (1) 14,6% 3,1% 1,7% 3,5% 1,4% 1,2%

MINUSVALIDOS - 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%

INDEFINIDO FOMENTO DE EMPLEO 1,9% 3,1% 1,2% LBl B 1,1%

CONVERT. EN INDEFINIDOS 2,6% 8,8% 3,4% 5,1% 3,6% 3,6%

CONTRATOS INDEFINIDOS 19.2% | 15,1% 6,3% 10,3% 8,0% 6,0%

OBRA O SERVICIO TOTAL 48,4% 31,2% 16,9% 42.9% 28,6% 34,1%

EVENTUAL CRCUNSTANCIAL PRODUCCION 22,5% 42,5% 13,6% 31,1% 404% | 452%

INTERINIDAD 5,1% 5,0% 0,1% 6,2% 20,8% 10,0%

TEMPORAL MINUSVALIDOS 0,0% 0,2% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1%

TEMPORAL DE INSERCION 0,0% 0,0% 0,1% 01% 0,1% 0,0%

SUST. JUBILACION 64 ANOS 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TOTALRELEVO : 0,0% 1,1% 0,1% 0,4% 0.1% 0,2%

JUBILACION PARCIAL g 0,0% 1,2% 01% _ 04% . | 810 0,0%

PRACTICAS 0.2% 2,0% 0,8% 1,1% 0,9% 2,0%

FORMACION 0,1% 0,5% | 0.8% 0,5% 0,3% 1,2%

OTROS CONTRATOS TEMPORALES 3,9% 0,6% 0,5% 0,7% 0,8% 0,6%

CONTRATOS TEMPORALES 80,8% ' 84,3% 93,1% 89,1% 92,0% 94,0%

TOTAL CONTRATOS 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: INEM.

(1) Incluye contratos a tiempo completo, tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo.
(*) Cada modalidad de contratracién temporal incluye los respectivos contratos de tiempo parcial.




Andlisis de coyuntura economica 2002 - 1° semestre

CONTRATOS REGISTRADOS EN HEGO EUSKAL HERRIA (Porcentajes horizontales)
PRIMER SEMESTRE DE 2002

MODALIDAD : . | INDUST. | CONSTR. SERV. HOMBRES | MUJERES | JOVENES

INDEFINIDO ORDINARIO (1) 23,0% 1,4% 62,5% 13,3% 26,1% 15,3%

MINUSVALIDOS 19,9% 9,5% 68,4% 12,3% 21,1% 6,5%

INDEFINIDO FOMENTO DE EMPLEO ' - 21.8% 6,1% 10,9% 36,3% 63,1% 16,1%

CONVERT. EN INDEFINIDOS 30,7% 8,3% 60,3% 60,8% 39,2% 25,1%

CONTRATOS INDEFINIDOS 264% | 1,6% | 635% | 585% | 41,5% | 20,5%

OBRA O SERVICIO TOTAL : 13,4% 23,3% 61,6% 62,1% 31,9% 30,3%

EVENTUAL CRCUNSTANCIAL PRODUCCION 17,0% 3.9% 18,4% 50,1% 49,9% 36,8%

INTERINIDAD : 5,8% 0,5% 93,1% 24,6% 15,4% 23,9%

TEMPORAL MINUSVALIDOS 4 31,0% 6,0% 62,1% 11,6% 28,4% 16,1%

TEMPORAL DE INSERCION 0,0% 6,5% 93,5% 64,2% 35,8% 15,4%

SUST. JUBILACION 64 ANOS 28,1% 6,1% 652% | 626% | 31,4% | 174%

TOTALRELEVO 10,2% 3,.2% 26,6% 19,3% 20,1% 25,9%

JUBILACION PARCIAL 11,8% 3,3% 24,8% 90,4% 9,6% 0,0%

PRACTICAS 31,0% 8,9% 59,9% 59,0% 41,0% 63,7%

FORMACION ; 17,8% 20,9% 61,0% 63,7% 36,3% 88,6%

OTROS CONTRATOS TEMPORALES 12,6% 8,1% 12,1% 50,6% 49,4% 24,2%

CONTRATOS TEMPORALES 14,4% | 11,3% | 133% | 51,6% | 484% | 32,6%

- TOTAL CONTRATOS 15,5% 10,9% 12,4% 52,2% 41,8% 31,5%

Fuente: INEM.

(1) Incluye contratos a tiempo completo, tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo.
(*) Cada modalidad de contratracién temporal incluye los respectivos contratos de tiempo parcial.
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