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Joan zen Abenduan, Gobernuak erabakirik, lantokie
tako ordezkari etz komiteak hautatzeko araudi bat e--
man zitzaigun. LAB. eko kide bakoitzak araudi homen -
ezaugupidea izan dezan, bere zatirik garrantzitsuenak
agertuko ditugu. Esan bezala, hemen agertuko duguna,-
legeak diona bakarrik da, eta ez leku eta kasu bakoi
tzean egiten ahalegindu beharko duguna. Hau, toki ba-
koitzean aztertu eta biderik egokiena aurkitzen saia-
tu beharrezko zerbait dugu.

Dena dela, guretariko bakoitzak, legeak zer dion
‘eskuan edukitzea beharrezko derizkiogu, honela, gure
eguneroko eginkizunetan ezagupide gehiagorekin joka-
tu ahal izango dugu. Hauxe da, batez ere laburpen gi-
sara ematen dugun argitarapen homen helburu nagusia.
Gainerakoan, hauteskundeei buruz. emanik dauden bideak
zuzendu beharko dute gurc lantokietako eginkizuna.

Teniendo en cuenta que el conocimiento del De-
creto sobre las Elecciones Sindicales puede facili-
tar nuestra actuacidn en las empresas, vamos a o—-—
frecer un resumen del mismo. Lo que damos a cono—-
cer aqui se refiere a la Ley Electoral, y no necesa

riamente lo que nos tiene que guiar a nosotros en
nuestra actuacidon. Sobre esto, dcberemos seguir las
directrices dadas anteriormente.

AMBTITO DE APLICACION.
- a) Podran elegirse Delegadas en todas las empresas
piblicas o privadas industriales, comerciales o de -
servicios, salvo los establecimientos militares.

b) A los efectos del Decreto, se entendera por tra
bajador, al que tenga la condicidn de trabajador fi-
jo en la empresa.

EMPRESAS EN LAS QUE SE ELIGEN DELECADOS Y COMITES.

1.- En las empresas que ocupan entre 11 y 50 traba-
dores existiran delegados del personal. Si decide -
la mayoria de irabajadoires tambien podran tener en-
aquellas que cuenten entre 6 y 10 trabajadores.

2.- En las empresas de mdas de 50 trabajadores se
constituira el Comite de Empresa.

3.- Si una empresa tiene en una provincia varios --
centro de trabajo sin que ninguno de ellos ocupe

mAs de 50 trabajadores se constituird un solo Comite
de Empresa para todos.




NUMERO DE DELEGADOS DEI. PERSONAL,

De 11 a 25 trabajadores 1 Delegado
De 26 a 50 trabajadores ......ccocccccceceee 3 4

NUMERO DE DELEGADOS QUE COMPONDRAN EL COMITE DE EMPRESA

De 51 a
De 101 a 250 trabajadores )
De 251 a 800 trabajadores diteads i
a
a

100 trabajadores .. . 5 Delegados.
"

De 501 750 trabajadores cceccccseo 17 o

De 751 a 1000 trabajadores 21 "

De 1000 en adelante, tres més por cada mil o fraccidn--
con un maximo de 48 delegados.

Por ejemplo en una empresa de 2.750 trabajadores habria
que elegir 26 delegados.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y COMITES.

Son los representantes de los trébajadores ante la em-
presa. Defienden sus intereses y tienen capacidad legal pa
ra la negociaci8n colectiva, sin perjuicio de las acciones
legales que en este campo puedan ejercer los sindicatos.
Este significa que no se cierran las puertas para que las-
Secciones Sindicales puedan participar e incluso sustituir
a los Comit&@s en algunas de las funciones.

EMPRESAS CON TRABAJADORES EVENTUALES.

En las empresas o centros de trabajo que ocupan un nfime
ro de trabajadores eventuales inferior al 207 de la toeali
dad de la plantilla, estos podrén elegir entre ellos dele-
gados en nmero de 1 por cada 25 o fraccidn, que los repre
senten en la empresa.

' CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES.

1.- En las empresas de mds de 250 trabajadores fijos, -
la empresa, de acuerdo con los Sindicatos suficientemente-
representativos en su seno convocard la eleccidn y habili-
tarid los medios precisos para su desarrollo.

2.- En las empresas de menos de 2580 trabajadores fijos-
la empresa podrd convocar a iniciativa de los Sindicalos -
representativos, a peticidn escrita de la mayoria de los -
trabajadores.

3.- En ambos casos, 3i no llega a haber acuerdo sobre -
la convocatoria sera el Delegade de Trabajo el que decida.




CANDIDATOS Y ELECTORES,

1.= Podrin presentar candidatos, los sindicatos -
legalmenta constituido asi como los trabajadores que
avalen su candidatura con un nimero de firmas de ---
electores de su mismo centro y colegio, en su casa,-
eguivalente al menos a tres veces &l nlimero de pues-
tos a cubrir.

Seglin esta norma, los trabajadores que pretendan
presentar una candidatura al margen de los Sindica-—-
tos tendrian que contar con las firmas de tres veces
el nlimero de candidatos a elegir en su colegio. Asf,
por ejemplo: er una empresa de 100 trabajadores dqg
de 80 son obreros especialistas o no cualificados, -
tendrian que contar con 12 firmas al tener que ele-—-
gir 4 delegados.

2.- Seran electores todos leos trabajadores y ele—
gibles los que tengan cumplidos 18 afios y una anti--
guedad, en la empresa de 6 meses por lo menos.

3.- En 1la eleccion para delegados de personal, -
es decir, en las empresas de wenos de 50 trabajado--
res, cada elector podra dar su voto a un niimero de -
de aspirantes equivalentes al de puestos a cubrir. -
Asi, en una empresa de 26, habria que votar a 3 can-
didatos. Resultan elegidos los que obtengan mias vo—-
tos. En caso de empate sale elegido el trabaJador de
mayor antiguedad en la empresa.:

DIVISION DE LGS TRABAJADORES EN DOS COLEGIOS.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, el cen
so de elec*tores y elegibles se distribuird en dos co
legios: una integrada por los tecnicos y administra-
tivos , y otro pos los obreros especialistas y los -
no cuzlificados. Los puestos del Comité serdn repar-
tidos proporcionalmente seglin el nfimero de trabajado
res que formen los dos colegios mencionados.

LISTAS Y €RITERIOS PARA EMPRESA DE 50 a 250 TRABAJA-

DORES .-

En aquellos centros de trabajo de 50 a 259 traba
jadores cada elector podra dar su voto a un maximo -
de aspirantes del 75%. de los puestos a cubrir, entre
los candidatos proclamados que figuraran ordenados -
alfabétiedimerite en una s6la lista. Por tanto en una-
empresa de+150 trabajadores habria que votar a unos-

g,




7 candidatos. Serfn elegidos los que mis votos obtengan.
En caso de empate resultara elegido el de mayor antigue-
dad en la empresa. '

'LISTAS Y CRITERIOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 250.

1l.- Cada elector podr3d dar su voto a una sbla de las-
listas presentadas para los puestos del Comit@ correspon
dientes a su Colegio. o
a) Estas listas deberan contener como minimo tantos nom
bres como puestos a cubrir y hasta un maximo del 507% mias

- de dichos puestos.
b) Cada elector optarid demtro de una lista, por los can-
didatos que prefiera en niimero igual al de puestos, ta—-—
chando los restantes. Este en otras palabras significa -
la eleccidn en base a listas cerradas.no bloqueadas. Por
tants, los trabajadores solo pueden optar por una lista.

2.- Mediante el sistema derepresentacién proporcional
se atribuira a cada lista el nimero de puestos que le co
rresponda, de conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votantes por el de puestos a cubrir.
Si hubiere puesto a puestos sobrantes se atribuirid a la-

- lista o listas que tengan mayor résto de votos.

3.- Dentro de cada candidatura se eligirda a los que -
obtengan mayor nimero de votos y en caso de empate de a-
quel que figure en lugar anterior en la lista.

TRAMITES ELECTORALES

El acuerdo decisorio de la celebracidén de las eleccio
nes se publicarid en el tablon de anuncios de la empresa-
y se remitird a la Delegacidon de Trabajo.

Entre la convocatoria y el dia de la eleccidn media-
ran al menos 20 dias.

MESAS ELECTORALES.

a) Se constituiri una mesa por cada colegio de 250 electo
res o fracciodn.

b) La Mesa estard formada por el presidente, que serd el
trabajador de mias antiguedad dentro de la empresa y dos-
vocales, que seran los electores de mayor y menor edad.
Este iltimo actuard de secretario. Se nombraran suplen—-
tes siguiendo el .orden indicado.

c) Los componentes de la mesa no podran ser candidatos y




de serlo seran sustituidos por los suplentes.

d) La mesa serd la encargada de vigilar todo el pro

ceso electoral, presidixr la votacidn, realizar el-

escritinio y resolver cualquier reclamacién que se-

presente.

e) Cada candidatura podrd hombrar un interventor. Y

la empresa un representante que asista a la votacibn
y al escrutinis.

f) La mesa solicitar8 de la empresa el censo electo

ral y confeccionarf la 1ista de electores. Se expon

drd por un tiempo no inferior a 24 horas.

g) Fn las proximas 24 horas podr@n presentarse re--

clamaciones sobre la exposicin. En las 24 horas si

guientes se publicaré la lista definitiva.

h) A continuacidn la mesa determinari el niimero de-

delegados a legir.

i) Los candidatos habran de ser presentados durantes
los 9 dfas siguientes a la proclamacidn de la lista

definitiva, Lo que vendrfan a: suponer unos 12 dias-

de haber realizado la convocatoria. La proclamacibn

se harf 48 horas despues de haber finalizado el pla
g0, Contra el acuerdo de preclamacidn se hard 48 ho

ras despues de haber finalizado el plazo. Contra.el

acuerdo de proclamacidn podr&n presentarse reclama-

ciones dentro de las 24 horas, resolviendo la mesa-

al siguiente dfa,

j) Entre la proclamacidn de candidatos y la yota---

cidn mediardn, al menos, 2 dfas.

VOTACIONES Y ESCRUTINIO.

1.- La eleccibn se realizard en el lugar de tra-
bajo y durante la jornada laboral.
2.~ E1 voto serd libre, secreto y personal.
3.~ Inmediatamente despues de la votacidn se proce-
derad pliblicamente al recuento de los votos, en voz-
alta por el presidente.
4.- Del resultado se levantari acta por triplicado,
en que constaradn todos los permenores del proceso -
electoral. Una de las actas quedara en poder del Co
mité de empresa o delegado del personal.
5.- El resultado se publicara en el tablon de anun-
cios.




GARANTIAS DE LOS DELEGADOS Y COMITES DE EMPRESAS.

Los delegados del personal y los miembros del Comi
té de empresa que resulten elegidos en las elecciomes,
gozaran de los derechos y garantias reconocidas a los-
enlaces y jurados hasta el momento.

Zure lantokietan zalantzarik izanez gero, es—
kualdeko bulegoaz gain, egunean zehar, honako toki
hauvetara suszendu dezakezus

DONOSTIAN

Alda. Calvo Sotelo, 18-3% esk..

Telo 42_91-61

BASAHURIN
Careaga Goikoa kalea, 54-42 ezk.,
Tel e 4-49—47-67 °

GASTEIZEN
Peru kalea, 12 behera.

TRUINAN
AMATA kalea 2-C 1@

: De tener alguna duda respecto a las Elecciones,
ademgs de a las sedes zonales, podeis dirigiros du
rante todo el dfa, & las direcciones indicadas.
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