





SOBRE EL ACUERDO ECONOMICO SOCIAL

La firma del AES sitGa al M.0. en un contexto o -
marco de actuacidén global —-supera el meramente sindical-
negativo, donde la lucha obrera meramente reivindicativa
pierde eficacia -si alguna vez la ha tenido- y necesita-
de una orientacién politica generalizadora capaz de ir -
disefiando el camino de una auténtica transformacién soci
al. Bl Pacte,sunidoia da L.0.L.S., cienra y delimiteses—
trictamente el "campo de juego! de la actividad sindical
situando a esta en funcidén de una politica econdmica al-
servicio del el Capital Monopolista que se sirve del Es-
tado en funcién de sus intereses inmediatos y futiros.

No podemos finalizar esta introduccidén sin recor -
dar los Pactos de la Moncloa, firmados en 1.977 e inicia
dores del prolongado pacto social que dura hasta la ac =
ftualidad. Consideramos que este recordatorio es necesa -
rio, pero manteniendo presente en todo momento que son -
cualitativamente diferentes, principalmente por la confi
guracién politica actual de nuestra sociedad, donde la -
relacién de fuerzas a nivel institucional se ha modifica
doy el M.O. se encuentra sumido en una profunda sima de
desisteres e inhibicidn. Es nuestra obligacidén ir reali-
zando los esfuerzos necesarios para configurar una alter
nativa organizativa capaz de ilusionar y dar confianza a
los trabajadores en sus propias fuerzas, haciéndoles ver
que nuestra clase social es la Gnica protagonista del il
tiro. En eso estamos.

Al iniciar la critica del AES vamos a guiarnos de-
la propia estructura del acuerdo. Desde la declaracidn -
del Gobierno que fija los objetivos de la politica econd
mica para el aho 1.985 y 86, a los acuerdos alcanzados -
en el propio AES, realizando una divisién en este Gltimo
determinada por su naturaleza juridica, es decir, la par
te de los acuerdos que cuentan con el caracter de obliga
do cumplimiento donde interviene el Gobierno, y aquellos
contraidos entre la CEQE, Cepyme y la UGT que adoptan la
figura ¢< un acuerdo bilateral entre las partes en mate-
ria de Negociacién Colectiva. En cada bloque realizare -
mos una critica de sus aspectos mAs regresivos y final -
mente pasaremos a hacer una valoracidén global.




SOBRE LA DECLARACION DEL GOBIERNO.

El Gobierno establece los siguientes obje-
tivos macroecondmicos:

AUMENTO DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB): 1.985 : 3%
13986 =g, 5%

~INPFLACCION :  1.985: 7%
1.986: 6%

PRESION FISCAL : Aumentard en 0,8% en 1.985,

DEFICIT PUBLICO : 5% del PIB para 1.985.
4% del PIB para 1.986.

El Gobierno entiende que, compatible con los objeti
vos descritos puede contribuir a la creacién de empleo -
con un aumento neto no inferior a 25.000 trabajadores en-—
la Administracién Pablica.

Si unimos a una distribucibén del gasto pGblico cla-
sista y favorecedora de los poderes facticos, la politica
de ir reduciendo el Deficit Pablico via reduccién de aque
llas partidas favorecedoras de las clases sociales despo-
seidas, continuando con una politica fiscal desgravadora-
de las rentas de capital, el resultado no puede ser otro-
que la reduccidén de las inversiones reales efectuadas por
el Estado -3,4% con respecto a 1.984- y la pérdida de po-
der adquisitivo de las clases pasivas.

En definitiva,  -si el sector pablico reduce sus in-
versiones reales estd renunciando a generar empleo. El Go
bierno apuesta por una politica de favorecer los exceden-—
tes empresariales a costa de reducir los salarios y mejo-
ras sociales de los trabajadores, tanto activos como pasi
vos, confiando en que los beneficios empresariales mueva-
al sector privado a una politica de inversiones que pueda
crear empleo.




DE LOS ACUERDOS TRIPARTITOS (APARTADO 1),

Estos acuerdos contienen capitulos sobre temas -
fiscales, econdémicos, retribuciones de empleados publi-
cos, desempleo, Seguridad Social e Higiene, contratacién
laboral y fermacidén profesional, legislacidén laboral, -
empresa piblica, patrimonio sindical, comisién de segui
miento,

La importancia de este apartado de los acueriocs -
biene dada de la intervencidén del Gobierno, y del com —
promiso que este adquiere de que estos se cumplan. Tie-—
nen por decirlo de una manera sencilla, eficacia inme -
diata, puesto que se llevaran a la practica bien via -
Presupuestos del Estado o a traves de normas o decretos
publicados en el B.O.E.

Por su extensiodn, intentaremos realizar una sinte
sis en sus apartados més importantes.

DESGRAVACION FISCAL.

Sobre las rentas m4s bajas:
Desgravacién sobre la Declaracién de la Renta.

Por matrimonio, pasa de 18.000 a 20.000 Ptas.
Por hijos 15.000 Ptas.
Por mayores de 70 afos, pasa de 11.000 a 12.000 Ptas.
Por invalidez y subnormalidad de 36.000 a 38.000 Ptas.
Por rendimiento de trabajo 20.0C0 Ptas.
La obligacién de declarar seréd para ingresos superio-
res a 500.000 Ptas.
Medidas favorecedoras de la inversidén e incenti-
var empleo:
En 1.985 se mantienen las actuales desgravaciones a
la inversién vigentes en el IRPF.

Desgravacidn por suscripcién de valores de renta va-
riazle se incrementan del 15% al 17%.
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En el impuesto de sociedades se establece un 15% de -
desgravacidén sobre el valor de la inversidén, con limi
te en el 25% de la cuota. 5
Se establece una deduccidén de 500.000 Ptas. en la cuo
ta por cada (trabajador a jornada completa) afio que —
se aumenta la plantilla.

Inicialmente, debemos afrontar con escepticismos
el cumplimiento de los objetivos planteados. Como mues
tra que dé& fuerza a las dudas en el cumplimientoc de los-
objetivos marcados, estd la evolucién de la inflaccidn -
en 1.984. Para un indice previsto del 8% a final de afio,
contamos con un 6,7% en agosto, lo que hace preveer qu e
a finales de afio el IPC supere ampliamente el 9%.

S5i partimos de la base de que los objetivos princi
pales de la politica econémica del Gobierno continuan -
siendo la reduccién de la inflaccién y el deficit pdbli-
co, estos, en una economia desfasada y caduca como la del
Estado Espafiol, entran en contradiccién con la generacidn
de empleo. Asi lo reafirma los Presupuestos Generales del
Estado presentados al Congreso, veamos algunos datos:

Los gastos estatales crecerén el 12,8% sobre 1.984,
hasta situarse en 6,09 billones de ptas. Ei 11,4% de los
6,09 billones de ptas. totales. lo absorverén el pago de
intereses, frente al 5,4 de 1.984. Si se le suman los de
los organismos autdénomos administrativos y comerciales -
que se aumentan en el 7,1%, totalizando otros 2,92 billo
nes -asi como la Seguridad Social, el gasto total conso-
lidado ascenderéd a 2.997.756 millones de ptas. con un Lo\
cremento del 11,3%.

Observando la evolucidén de las parti
a los Ministerios y departamentos dif rent
entes destacan con luz propia

das dirigidas-
es; los sigui-
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F1l incremento del apartaco de la Desuda Pablica,

60,2%, debido fundamentalmente 21 aumento de los
intereses de las obligaciones contraidas duran-

te afios anteriores.

El incremento del Ministerio de Industria y Ener
gia, 25,6%, condicionado por los gastos deriva-
dos de la mal llamada "Reconversidn".

L,os incrementos del Ministerio de Defensa, 11,4%
dirigido al incremento salarial de los militares
y.a la compra desorbitada de armamento, que ade-
mas cuenta con la capacidad de condicionar e in-
centivar el aumento progresivo y desmesurado de-
esta partida en los Presupuestos venideros. Jun-
to a Defensa , el aumento del 16,6% del Ministe-—
rio del Interior, obviamente dirigido a fortale-
cer el aparato represivo (nuevos cuarteles, arma
mento, plan ZEN).

El descenso sobre 1.984 del Ministerio de Obras-
Piblicas y Urbanismo , -12,7% del Ministerio de-
Educacién y Ciencia, -3%; del Ministerio de Agri
cultura, Pesca y Alimentacidén, -8,8%; del Minis—
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
-10,7%; del Ministerio de Cultura, -9,5%; del Mi
nisterio de Sanidad y Consumo, -7,7%. Creemos -
que los datos no necesitan ningin comentario.

El cuadro que refleja el reparto de los gastos -
del Estado por secciocnes, nos presenta un apartado, la-
Deuda Publica, exorbitante dirigido fundamentalmente a-
pagar los intereses de los compromisos adguiridos en an
teriores afios. Una distribucidén del gasto donde priman:
el apartado de gastos militares y mantenimiento y per -
feccionamiento del aparato represivo, junto al descenso
escandaloso de las partidas dirigidas a cultura, sani -
dad, educacidén obras publicas, etc

INVERSION PUBLICA.

Aumento de la inversidén publica - que no
han sido incluidos en el programa de inversio-
nes de 1.985 - hasta un montante total de -




50.000 milones.

FONDOS DE SOLIDARIDAD.

Se establece un Fondo de Solidaridad com-
puesto por 20.000 millones aportados por el Estado, y o-
tros 40.000 millones entre empresarios y trabajadores.
Para ello, se incrementard en ambos casos el 0,28% la co
tizacidn por formacidén profesional. Otros 2.250 millones
- serdn aportados por los funcionarios, que destinarén a -
este fin el 0,25% de su masa salarial. El objeto de es -
tos fondos sera financiar programas de fomento del empleo.

CONCIERTOS CON EL INEM.

Se aumenta a 30.000 millones de ptas. la-
cantidad con que se dota al INEM, para establecer concier
tos con organismos publicos al objeto de generar empleo.
Se calcula que con esta cifra se puede contratar a 160,000
trabajadores.

RETRIBUCION A LOS FUNCIONARIOS,

L2 cuantia total de sus retribuciones se-
réan incrementadas en un 6,5%.

PROTECCION A LOS DESEHPLEADOS.

Mejora del porcentaje actual de trabajadores prote-
gidos por la cobertura de desempleo hasta llegar al 43 a
48% de parados registrados en el INEM.

COTIZACIONES SOCIALES,

Reduccidén del 0,3% el vigente tipo de co-
tizacién -a los empresarios— al Regimen General de la S.S.
a partir del 12 de Enero de 1.985. La reduccidén es inicial
preveyéndose reducciones posteriores.

Las tarifas de primas por accidente de trabajo se - ;
reduciran , en promedios, al 10%. i
I
|
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El resto de cotizaciones se estableceran como si ~
gue: Desempleo: 6,3% (igual que antes); F.G.S.: 0,22% -
(antes 0,8%); Formacidén Profesional: 0,22% (antes 0,5%)-
de los cuales el 0,10% lo pagan los trabajadores (antes-
igual).

REVALORIZACION DE PENSIONES.

Un crecimiento medio del 7%, a partir de Enero del
&5,

COMISION TRIPARTITA PARA LA REFORMA DE LA S.S.

Se formara a partir de la firma, en un plazo de 3-
meses procedera a un examen de conjunto del actual siste
ma de la S.S.

; Las propuestas acordadas.o presentadas por cada -
una de las partes se elevaran al Gobierno a fin de que -
este pueda tenerlos en cuenta en su proyecto legislativo.

LEGISLACION LABORAL.

El Gobierno manifiesta la voluntad de -
adaptar.y armondzar Jdadlegisilacion inscerne s
paficla, en materia laboral, al acervo comunitario, del-
que forma parte la directiva del 17 de Febrerc de 1.375,
y a las normas habituales de los Estados miembros de la
CEE .

COMENTARIO GENERAL DEL APARTADO 1

E1 blogue de medidas asumido por el Gobierno cuenta
con unas caracteristicas diferenciadas segin a que apar-
tados se hace referencia. En el apartado que se hace men
cién a los fondos de financiacién, destaca su escasez y*
limitacién, encuadrados en la orientacién dada a los Pre
supuestos del Estado, y por otra parte, consolidando y -
“'dando fuerza a esta, se toman una serie de medidas favo-

rablés para los empresarios. Frente a una serie de des -




8.

gravaciones sobre las rentas de capital que no implican -
obligatoriedad de crear empleo, se pasa a una timida des-
gravacién de las rentas mé&s bajas, condicionadas a situa-
ciones limites -mayores de 70 ahos, subnormalidad - que -
cuenta con la capacidad de dejar las cosas como estédn. De
ninguna forma se acomete - ni siquiera se hace amargo-una
reforma fiscal progresista, y asistimos al bochornoso es-—
pectaculo de fomentar los impuestos indirectos , que por-
primera vez durante estos Gltimos afios son superiores a -
los directos.

Los fondos de solidaridad, se crean gravando las né
minas de los trabajadores en un 0,56%, que se reduciré de
los salarios brutos (aunque nominalmente se fije que en -
un 28% lo pagan de los empresarios, en la practica, ese -
porcentaje sera descontado de las ndéminas de los trabaja-
dores) ,

Con respecto a las cotizaciones de la S.S., inclu -
yendo la reduccién del Regimen General, F.G.S. y Formacidn
Profesional, la desgravacidn alcanza a 1%, que solamente-
afecta a los empresarios.

BE LA 5.5

El compromiso de modificar el sistema de-
la S.S. se encuentra implicito en el AES. El sentido que
va a adguirir esté condicionado por la situacidn de au -~
téntica quiebra en que se encuentra la S.S.

El 67,1% de los gastos de la S.5. lo acaparan las -
prestaciones econdémicas y de estas la partida més impor -
tante la absorven las pensiones. Si se tiene en cuenta -
que la politica del Gobierno se dirige claramente a redu-
cir el Deficit PUblico por tanto la participacién del Es-—
tado en la financiacién de la S.S. se puede decir que ha-
alcanzado su tope- y las cotizaciones de los empresarios,
cualquier modificacién del sistema de la S.S5. implica ne-
cesariamente una reduccidén de los haberes a recibir por -
los pensionistas.

La linea de perseguir el fraude y mejorar la gestidn
como férmula para reducir gastos y mejorar los servicios,




Se

es enunciada constantemente como una de las salidad a la
problemédtica en que estd inmersa la S.S. Coincidimos ple
namente con la formulacidn de estos deseos, pero los mis
mos hay que constatarlos en la practica y después de dos
afios con el PSOE al frente del Gobierno contamos con da-
tos como para enjuiciar la misma.

E1l PSOE pretende reducir gastos realizando cambios
en los métodos de calificacidén de las invalideces; acor-
tando y reduciendo los gastos de estructura sanitaria.

Todos aquellos que ultimamente hayan tramitado una
Incapacidad, habrén observado que el proceso de solicitud
cuenta con tres fases: 12 Rellenar un impreso gue se in-
teresa por los aspectos econdémicos y sociales del traba
jador, y una minima referencia al historial clinico, 2°—
una revisidén de compromisc del Médico Calificador y 32 -
en el 90% de los casos la denegacién de la Incapacidad -
gue da derecho a la pensidén. la situacion o estado sani-
tario del solicitante no cuenta para nada, son los crite
rios econdmicos los que priman y como de lo que se trata
es de aminorar los gastos de la S.5., se deniega la pen-
sioén.

No creemos necesario mencionar el tema de la ILT -
(Bajas), todos conocemos que cuando se toca este aparta-
do por la Administracién. es para establecer una auténti
ca persecucidén al trabajador que ha cogido la baja.

Con respecto a la reduccién de gastos en la asis-
tencia sanitaria, en el caso de las vascongadas, Se unen
dos aspectos: el enfrentamiento politico mantenido por -
el Gobierno Central y Autonémico en el tema de las trans
ferencias de la S.S. y la incapacidad manifiesta de Hos—
dos Gobiernos para entrar a fondo en una auténtica rees-
tructuracidén sanitaria favorable a los intereses de la -
mayoria de la sociedad.

DE LA LEGISLACION LABORAL.

Tema ambiguo y contradictorio, donde tanto UGT co-
mo la CEOE han salido satisfechas del texto redactado en

el AES. Lo cierto es que el Gobierno ha adquirido el com
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promiso de "armonizar la legislacién interna en materia-
laboral al acervo comunitario, del que forma parte la di
rectiva de 1.975", :

A traves de la prensa este tema de negociacidn se-
ha dado por llamar el '"despido libre'", habria que acla -
rar que de lo que se trata es de abaratar y agilizar el-
despido, puestoc que la libertad de despedir es actualmen
te un derecho efectivo.

Concretando més, el tema tratado ha sido el del -
despido colectivo -—-expediente de rescisién de contratoss
persiguiendo la CEOE el objetivo de suprimir la autoriza
cién administrativa -autoridad laboral-.

En cuanto a si en el texto del AES se recoge el -
compromiso del Gobierno de legislar en favor de las pre-
tensiones de la patronal, se puede decir que si existe -
un compromiso, si no claro y conciso, si implicito. Cuan
do en el texto se hace referencia a la directiva de la -
CEE, hay que decir que esta no requiere la autorizacidn-

administrativa para proceder a la rescisién de contratos
—~despidos—, pero tembien dice que los Estados miembros -
tendran la facultad de mantener otra legislacién mas be-
neficiosa para los trabajadores. De todo esto sélo se pue
de sacar una conclusidén clara, y es que, legisle lo que-
se legisle, ha de ser contrario a los intereses de los -
trabajadores.

No quisiéramos terminar este comentario sobre los-
proyectos de legislacidn, sin situarlos dentro de un con
texto de nuevas normas laborales negativas.

El acceso a las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial ha sido modificado, reduciendo su cuantia —tope
establecido en el doble del S.M.I.- y estableciendo una-
serie de trabas para su cobro efectivo que prejuzga la
existencia de un movil fraudulento en el trabajador. A -
su vez, los continuados proyectos que modifican la con -
tratacién temporal de trabajadores por cuenta ajena esté
delimitando un 'mercado" de contratacién eventual que pue
de tener a medio plazo graves consecuencias para el con-
junto del movimiento obrero.
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En definitiva, de ninguna forma se pretende modifi
car aspectos parciales de la reglamentacién laboral, de—
lo que se trata es de dotarnos de una legislacién labo -
ral -el primer paso fué el Estatuto de los Trabajadores-
acorde con las necesidades del empresariado, y en esto,-
el Estado con el Gobierno PSOE al frente estéd obligado a
Jjuzgar un papel fundamental.

DE LA N-GOCIACION COLECTIVA (APARTADO 2).

Denominado como Acuerdo Interconfederal para la Ne
gociacién Colectiva de 1.985-1.986, no es un convenio co
lectivo con efectos generales y vinculantes para empre &
sas .y trabajadores. Viene a ser un contrato civil en el-
que solo UGT y la Patronal han adquirido obligaciones.

Este es su contenido en los aspectos mas importan-
tes.

SALARIOS :  5,5% como minimo y 7,5% como méximo, para -

1.985. En lo que respecta a 1.986, se estableceran en ba

se a la previsidn de la inflaccidn para este mismo afiar o

estableciéndose una banda del 90% comc minimo 'y del 107%
como maximo.

Estos incrementos establecidos, no seré&n de aplica
cidén para aquellas empresas que acrediten situaciones de
deficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables
de 1.983 y 1.984. Asimismo se tendran en cuenta las pre-
visiones para 1.985 y en su caso para 1.986.

CLAUSULA DE REVISION':

En caso que el IPC, registrara al 31 de Diciembre-
de 1.985 un incremento superior al 7% con respecto al 31
de Diciembre de 1.984, se efectuari una revisidn sala -
rial, en el exceso sobre la indicada cifra. Se abonard -
con efectos del 12 de Enero de 1.985..La revisidn sala -
rial s. pagaré en una sola paga, durante el primer tri -
mestre del siguiente arnio. Se establece el mismo mecanis-
mo para la revisién de 1.986.
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Ya en términos generales, se establecen acuerdos -
sin concrecién préactica sobre Productividad, Absentismo,
Horas Extras, Pluriempleo y acuerdos sobre la Estructura
de la Negociacién Colectiva.

COMENTARIO GENERAL.

Poco podemos decir sobre este apartado que no se -
haya dicho en anteriores ocasiones. Se toma como referen
cia la previsién del IPC del afio entrante, perdiéndose =,
unos tres puntos de media de poder adquisitivo. En esta-
ocasibén, se orienta hacia la negociacidén de convenios -
con una vigencia de dos aflos, intentando romper una es -
tructura de negociacidén -vigencia anual- que histérica -
mente ha proporcionado importantes avances en las reivin
dicaciones del M.0O. También, como no, se introduce la de
nominada clausula de desenganche para aquellas empresas:
que "demuestren pérdidas', abriendc una puerta muy ancha
para que se pacten salarios por debajo de lo fijado en -
el AES.

A pesar de que estos acuerdos no son vinculantes,
se puede decir que si introducen un elemento distorsiona
dor en la Negociacidn Colectiva gue se constituye en un-—
lastre para los trabajadores y un empujdn importante pa-
ra la nave empresarial.

VALORACION GLOBAL

El Gobierno, he hecho suya la politica econdémica -
de la derecha mas recalcitrante y se enfrenta a los pro-
fundos desajustes de la economia desde el principio béasi
co de garantizar beneficios a la iniciativa privada. Ha-
abandonado el objetivo de convertir al sector plUblico en
punta de lanza del relanzamiento econdémico y se limita a
favorecer los intereses gremialistas de los poderes de -
presién -ejercito, banca, capital multinacional - que en
tran en importante ‘contradiccidén con los intereses de =
las capas populares.

Los acuerdos logrados a traves del AES pretenden -




los siguientes objetivos:

a) Evitar el desgaste del Gobierno a la hora de abordar-
temas de la importancia de la transformacidén de la -~
S.S. y de las modificaciones de las normas laborales,
presentando las mismas como fruto del consenso entre-
el conjunto de las fuerzas sociales.

Paralizar las protestas del Movimiento Obrero refor-
zando la posicién de la patronal via apoyo institucio
nal, a la vez gue se introduce la cufia de la UGT pro:
vocando el desconcierto entre los trabajadores y rea-
limentando las salidas individuales e insolidarias.

Situar los tdpes salarios por debajo de la inflaccidn
provocando una distribucién de la renta desfavorable-
a los trabajadores, en un marco de paz social.

Junto a estos aspectos tangibles y concretos, apare
cen algunas medidas, fundamentalmente en el capitulo de =
Inversidn, que se pretenden presentar como favorables a -
los trabajadores. En el fondo no dejan de ser una opera -
cién de adorno gue pretende proporcionar argumentos a -
aquellos que estan bbligados a defender el contenido del-
AES. Todo cae por el suelo como un castillo de naipes cu-
ando se observan los Presupuestos del Estado; recortados-
e insuficientes y distribuidos de forma clasista en bene-
ficio de los estamentos militares y coercitivos.




Fl hombre situado mas
arrba: “lgualdad de
sacrificios: ;he ahila

gran idea. amigos!

V' TRABAJADOR

iDescendamos todos un ' Yo ¢ SRR
peldano!” \

——
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