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EDITORIAL

NOTICIAS BREVES

EL COMUN EN LOS PUEBLOS
COMITE SEGURIDAD V. LUZURIAGA
EL COLECTIVO EN LOS PUEBLOS
ACTIVIDAD SINDICAL EN LA PEQUENA
EMPRESA.

DESDE OTROS LUGARES

LOS GUDARIS Y LOS OPRESORES.
HOY Y AYER

NO A LA OTAN

POESIA PEDRO MARY CHOCARRO
ANE

POESIA REVOLUCIONARIA

V.L. LAS COSAS CLARAS

OTAN, BELAGUA, BARDENAS, EZ, EZ, 'EZ
iILUNDAIN LIBERTAD!

SANCIONES EN ARMENDARIZ

Superando ampliamente La participacidén del aiio
anterior, nueve autobuses con afiliados. y participan-
tes del Colectivo, mos dimos cita en Ustaritz y San -
Juan de Luz para pasar un dfa de hermandad.

Formidable la colaboracidn de los compafieros de

dé otra parte y de algunos refugiados vascos que Mos -

ayudaron a que todo saliera bién. Alguna vez les deyolzfj:

veremos el favor.
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editorial

Vuelve de nuevo FUSION OBRERA a mantener la comuni-
cacién entre los hombres y mujeres que componemos el -
COLECTIVO UNITARTO. Intentando que nuestra opinidn siga
contribuyendo a consolidar la unidad de los trabajado-
res y trabajadoras de la comarca, manteniendo el nivel
de reivindicacién y de lucha que nos caracteriza desde
nuestro nacimiento; denunciando la represidn y los ata
ques a las llbertades' potenciando todo tipo de inicia

tivas populares y progresistas, la unidad de la izqui-
erda, etc.

En suma, intentando que el Colectivo Unitario conti
nde a la cabeza de las reivindicaciones obreras y popu
lares, porque, no obstante a nuestras contradiciones,-
estd claro que nuestra organizacién se consolida dia a
dia a la espera de que se vaya formando una clara al--
ternat va sindical en Navarra y en toda Euskadi, en la
cual nosotros tengamos algo que aportar,

Un denominador comin se observa en la actual situa-
cién y que supone el eje de este boletin: LA REPRESION.

Una situacidén represiva nos va cercando a los traba
jadores frente a la cual u ge organizarse y oponerse,-
Una situacién en la que la derecha impone su voluntad-
ante el silencio culpable de los partidos y sindicatos
que por su pasado y su origen obrero deberian enfrentar
se unidos en vez de ceder y pactar, para recibir a cam
bio alguna mig ja de poder. Tejero, sin duda, con51gu16
mucho la noche del 23 de Febrero.

Represién econdmica, con la puesta en marcha de los
planes de restructuracién de Empresas que van a supo--
ner el paro de miles de trabajadores. Con una politica
econémica cada vez mas al servicio de las multinaciona
les y peores condicione para las clases populares; el
paro, el cierre de pequefias y grandes empresas, etc, -
V.Luzuriaga es un claro ejemplo en nuestra zona.,
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Represidn sindical, con un mayor nuUmero de leyes an-
tiobreras pactadas por unos sindicatos que cada vez ne -
cesitan méds hacer las cosas "por arriba" al margen de-
los trabajadores. A los Pactos de la Moncloa y el Acu-
erdo Marc le sigue ahora el Acuerdo Nacional Sobre el
Empleo (A.N.E.) que explicaremos en este boletin y que
supone un nuevo fraude para la clase obrera.

Represidén politica, cada vez més brutal., La entrada
en la 0.T.A.NL, ILeméniz, el cuart 1l de Bellagua, el ==
Ejército en Navarra, la L.O.A.P.A. (para recortar un -
Estatu o de Guernika en el que nu ca creimos), Del Bur
go en el Parlamento, y una larga e inagotable lista de
recortes a las libertades democrédticas.

Represidn policial, vivida inténsamente en Tafalla-
tras la detencién de nuestro compafiero Ilundain y que-
ha dejado en nuestras calles la clara imagen de lo que
dfa a dfa ocuvrre en todo el Pais Vasco, Como teldén de-
fondo, la presencia de la torura, la ausencia de’ dere-
chos humanosj para verglienza de todo aquel que cree en
la dignidad y libertad del hombre.

En todo este contexto, sale eSte boletin que preten
de ser una voz obrera mis, que se oponga a este siste-
ma de cosas, que reclama unidad, libertad y el socialis
mo. Desde nuestra pequeifla, pero firme plataforma del -
Colectivo Unitario, vamos a continuar en la brecha.

SALUD COMPANEROS
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Noticias breves

Ya ha pasado la vendimia y con ella la ocupacién

temporal de muchos compafieros. Los jornales han-

rondado las 1.600 pts. lo cual no guarda relacién
con la dureza y eventualidad del trabajo. Por su

parte, los labradores no han vendido el vino del

afio pasado y no quieren aumentar los costos.

La mala situacién econémica general se refleja -
en la gente tan diferente que acude a la vendimia
Antes la mayoria eran gitanos, luego vinieron --
portugueses, y ahora casi se completa con gente-
joven de Navarra y otras provincias que se tie--
nen que agarrar a todo.

Las obras puUblicas son factor de empleo eventual
vy a ellas estédn recurriendo muchos compafieros., -
Los arreglos de calles, parque, barranco Abaco,-
préxima Casa de Cultura, etc. puede ocupar even-
tualmente a algunos, aunque el exceso de mano de
obra hace que los sueldos sean minimos. Ese es -
el motivo de la justa protesta de los contrata--
dos por Diputacién Foral para la limpieza de pi-
nares que han conseguido algo de aumento, y de -
los contratados por los ayuntamientos de las lis
tas de desempleo, que en algunos casos estaban .-
cobrando muy por debajo de los empleados munici-
pales,

Otros compaiieros parados han optado por solicitar
parcelas comunales para esparragos y algunos de-
ellos las van a trabajar de forma colectiva para
el ahorro de costos. Puede ser una experiencia -
que de tener éxito hard aumentar las solicitudes

Tres nuevos despidos. Esta vez en el taller eléc
trico de Damiédn Ayesa que se han quedado en la -
calle 1 cerrar por jubilacién del duefio. Sin ha
berlo previsto anteriormente, los compafieros se-
han quedado sin trabajo y sin indemnizacién, y -
aho a ya es tarde para reacciones., Esperamos que
sirva de ejemplo para casos similares.
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EL COMUN
EN LOS PUEBLOS

Los trabajadores de los pueblos navarros cCOno-
cemos muy bien lo gue significan las tierras comuna-
les y el uso que histéricamente se ha hecho de ellas.

Originariamente los bienes comunales provie==
nen de una sociedad mis colectivista que administra
ba unos bienes de los que tenian derecho de uso to-
dos los vecinos y sobre todo los més necesitados.

Estos bienes no se limitaban como hoy al cul-
tivo de la tierra, sino que con los pastos comunales
existian rebafios y carnicerias concejiles, trujales,
panaderias, etc., que garantizaban el equilibrio eco
ndmico e impedian la especulacidén en los pueblos.

Los Fueros de Navarra, como todos los de toda
Euskal-Herria regulaban y garantizaban ese tipo de -
sociedad que tenia en el Batzarre & Concejo abierto
de todos los vecinos su forma clara de participacidn
y decisién popular y, en el auzaldn 6 trabajo comuni
tario la aportacidén personal y responsable a la comu

nidad, por citar algunos ejemplos.

Los intereses de la naciente burguesia vasca
abrazada a los ideales de un falso liberalismo, cho-
can con un tipo de sociedad comunalista que les im-
pedia el lucro personal y la acaparacidén de tierras;
y ese esen parte el motivo de la explosidén popular -
en las cuatro provincias vascas, en favor de la cau
sa carlista durante todo el siglo XIX ante las! pres
tensiones del Gobierno liberal espanol.

Perdidas las guerras, los Fueros son abolidos
y las tierras comunales expoliadas por los vencedores.
Los Ayuntamientos derrotados y arruinados venden a =
los ricos las tierras, se pierde la autonomia munici
pal y nacional y el pueblo se ve arrojado a la mise-
ria y a la emigracién a América.
e
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A principios de este siglo continfia la lucha
por la recuperacibén del comunal y los enfrentamien-
tos con los "corraliceros" y la Guardia Civil que -
como siempre les apoya tienen consecuencias trégicas
en nuestros pueblos. En Miranda mueren cuatro jorna-
leros. En Olite, varios mds. En Tafalla, Beire, Peral
ta, etc., hay manifestaciones y fuertes enfrentamien-:.
tos. En algunos casos el pueblo recupera el comlGn (Ta
falla) , pero en otros todavia lo siguen detentando los
caciques.

Los fusilamientos del ano 36 en nuestros pueblos
tienen mucho que ver con todo esto y, durante todo el -
franquismo, los caciques de los pueblos, ayudados por -
los alcaldes, secretarios, notarios, etc., han tenido -
tiempo de sobra para consolidar sus irregqularidades, -
y, en muchos casos, los pueblos deben comenzar de nuevo
T¥a _-~lucha por la recuperacidn.

EL PELIGRO ACTUAL

No obstante a todo el expolio anterior, el comu
nal sigue teniendo una importancia vital para los tra-
bajadores de los pueblos de nuestra Merindad.

El derecho a la "parcela", sobre todo en los --
pueblos donde existe regadio & espdrrago, es un buen -
complemento para muchas familias trabajadoras que ven -
dia a dia deteriorarse la situacién y peligrar sus pues
tos de trabajo en fébricas y talleres. Segfin el vigente
Reglamento de 1928, los necesitados siguen teniendo de
recho a beneficiarse del com@Gn de los vecinos.

e
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Pero un nuevo peligro se cierne ahora sobre el
comunal navarro. El Proyecto de Reforma del Reglamento
de Comunes, redactado por la Ponencia de Agricultura y
Montes de la Diputacidn supone la pérdida del derecho
al disfrute de todos los vecinos en beneficio exclusi-
vo de los agricultores. De un cada vez mas reducido -
grupo de agricultores que detentar&n un comunal al ser
vicie de una agricultura extensiva, capitalista, dci-
grandes maquinas y pocos puestos de trabajo. Ellos se
rdn ademds quienes administren el coméin, perdiendo los
vecinos y los Ayuntamientos numerosas prerrogativas so
bre los mismos, en beneficio de una Diputacidn mucho -
més centralizadora.

Afortunadamente la reaccidn no se he hecho espe
rar, y numerosos alcaldes y concejales se han mOV1llza
do contra el proyecto, denuncidndolo p@iblicamente y re
chazadndolo en los Ayuntamientos.

Ao EalM e acciion; Seshide esperar, que Diputas
cion modifique el Proyecto presentado, pero es nece
sario que todos, Ayuntamientos y vecinos, pero sobre
todo los trabajadores, estemos alerta en defensa del
patrimonio que nos legaron nuestros mayores.

Al fin y al cabo, el 42% del territorio nava-
rro que sigue siendo comunal, es lo Gnico que tene--
mos avanzado hacia el soc1allsmo.
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| COMITE SEGURIDAD V. Luzuriaga

Por primera vez queremos dar un pequeno resumen y
una informacidén sobre el Comité de Seguridad e Higiene
Enllafacteria de V. Luzuriaga:

Durante el ano 1.980 se han obtenido unos logros -
que creemos muy importantes. Ha habido una reduccidén-
de accidentes del 30,5 % sobre el ano anterior y una -
disminuccidén de jornadas perdidas de 1.467. Habiendo-
se hecho una gran mejora en muchos puestos.

El punto mds negativo lo hemos tenido en la muerte
del companero Pedro Maria Chocarro de la que ahora se
cumple un ano.

La Empresa, en ocasiones ha puesto los medios que-
muchas veces no son suficientes, pero otras hemos recu
EEilde ‘a presiones para forzarle ‘af realizarsmefora sty -
muchas de ellas se han conseguido. No va a ocurrir lo
mismo de ahora en adelante , pues la empresa ya nos ha
indicado que debido a la situacidon por la que atravie-
sa etc. va a haber restricciones econdmicas para los -
problemas de seguridad e higiene lo cual no debemos --
peEmitir. Creemos que con la vida yla salud de les =
trabajadores no se juega y nos merecemos ya que dejamos
Bt el sudor, peor lo menes tenersuna seuisldacdNcaenEEo
fel trabajo diario.

Se ha realizado en toda la factorfa una encuesta -
hilgiénica pedida por nuestra.parte.Ent elila se han coms
probado: los ruidos, gases, polvo de silice ( peligro-
Solva que pluede producin lalisiilicosis ) SyaeEEisit e = cH
termiice,» que son las condicienes: enggue sclERAbaTA NS en
cada puesto y repercuten en la salud de cada companero.
Tras recibir los resultados estamos a la espera de las
soluciones que se deban adoptar para corregir los posi
bles riesgos. e

Aqui volvemos a chocar con el asunto de inversiones

( cantidad grande de dinero) que todos nosotros debemos

Exigir que lo gasten para gue nefisedeteriorenstantor==
nuestras vidas.

e
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.Hay puestos que superan lo permitido y no podemos -
menos que denunciarlos desde aquil para que cada uno se-
spa lias) eondiciones’ en quel trabaja y exija mejeonask

Haremos un cuadro simplificado y reducido de los-+
puestos que superan la dosis de polvo permitido e indi
camos también a cada trabajador que pregunte a sus re- |
presentantes del Comité cémo se encuentra su plesto de
trabajo para que &l le indique mas detalladamente:

EN MACHERIA.- Sobrepasan el tope: tambor HASS rectificg
do de machos, melinos, carga en caja fria etc. : 3

EN REBABA.-Sobrepasan el tope: los discos, piedras, re-
pasado portatil, pruebas y control de bloques, hornoiss
Ludwig I, limpieza, zarandas, desmazarotado etc.

EN VERIFICACION.- Sobrepasa el rebabado de C.V.

EN LIMPIEZA.- de cintas también sobrepasa.

EN MOLDEO.- Sobrepasa: desmoldeadores, hacer cucharas,-
zarandas de desmoldeo, cuadro de arriba de Buhrer I.

EN HORNOS.- Sobrepasa: Revestir hornos y tirado, ambien
EeMgeneralietet

En cuanto al ruideo, se puede decir que casi laiEE.
lidad de la f&brica soportamos ruidos mayores de lo pet|
mitido, de aqui que vayamos comenzando a quedarnos SOI-j
dos de forma irreversible.

Ahora la empresa quiere que aprobemos unas normas =
de comportamiento para hacer seguridad, cosa que nos paj

rece importante. Lo que no estamos de acuerdo es que =&
quiera sancionar si ésto no se cumple.

ii SALUD Y SEGURIDAD, COMPANEROS ji ©

Un miembro delComité de Seguridad e Higiene
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El Colectivo en los pueblos

Cuando hace ya varios afos nos decidimos a separar
mesiidel S, U. y constituir el actual®Colectivo Unitario
cometimos algunos errores que sb6lo podemos culpar a --
nuestra propia inexperiencia. Temerosos de que nues--
e original decisidn, finica en Navarra, no diese los-
frutos esperados nos limitamos a formar el Colectivo--
casi exclusivamente con los afiliados de Tafalla, y de
jemes’ a los afiliados de los pueblos sin vincularles:' a
nosotros dentro de la influencia del resto de Sindica-
tos. Y ese error lo estamos pagando ahora.

Con el hundimiento de las Centrales S.U. y CSUT --
que tenian influencia en la Zona y la poca implanta--
cién de las Centrales reformistas UGT y CCOO. , cientos
de trabajadores de la Zona se quedaban desengafados vy
con pocas ganas de volver a afiliarse a ninguna central.

Tan s6lo en los lugares donde se implantd el Colec
tivo se ha mantenido la afiliacién y la moral de lucha-
Yy organizacidn.

, Ya desde el ano pasado nos hemos planteado el volver
'a acercar el Colectivo en los pueblos y es de constatar
cémo de los 250 nuevos afiliados que se hicieron en el
. ano pasado muchos provienen de los pueblos de la comar-
» ca de Tafalla.

e
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Por otra parte hace -unos meses la CSUT indicé a sus
antiguos afiliados de la Zona la conveniencia de que pa
sarantalsCollec tiveoly Hloimiisme™ val'a hacer ahgra el st
que todavia mantiene cierta presencia en algunos pueblos.

El problema se nos plantea ahora con companeros de-
pueblos que no son de ésta Merindad ( Carcastillo, Ando
silla ) y que han acudido a afiliarse. Nosotros los}m
mos admitido en la medida que estamos seguros de aten--
derllosty " mantener ‘comtellostestrecha relacion, pasalais
exista m&s unidén que la simple cuota mensual. Por eso -
tenemos en perspectivas la apertura de locales del Co--
-lectivo en Peralta y Carcastillo y asi pasar estos pue-
bloa a funcionar de manera auténoma.

No podemos caer en los errores centralistas y buro-
crdticos del resto de Sindicatos. El1 desolador panora-
ma sindical es la mejor prueba de 1lo mal que se ha fun-
clonado y se funciona y por eso el Colectivo en los pue

blos debe superar los viejos esquemas o se hundirid como
lo han hecho otros.

No nos interesa extender el Colectivo, queremos que
nientras no haya nada mejor, cada pueblo forme su pro--
>ia organizacidn unitaria de Trabajadores/as.

JDEGOQ.OS 9 ERRORE O HAY NUENE ERRORES |
Nm‘ W‘ E ESTE DIRUIO HAY NUENE ER |
o= 222 Fnencs : 3

oy 'Fuuauo o::nno
] ihMGOGN
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EL ?soosu'eg;’ ME-
DIAVO EUMPRESARIO
WY MOLESTD , ACTIVIDAD SINDICAL

EN LA

| TEwEMOS
DEMACIADAS

Sl " PEQUENA EMPRESA

Quiero dirigir unas palabras de dnimo a todos -
los compafieros delegados de la Pequefia Empresa, con la
intencidn de ‘que en un futuro no muy lejano, podamos -
reunirnos en nuestros locales, con el fin de contrastar
pareceres y buscar soluciones a los muchos problemas =

que, sin duda alguna, existen en nuestras Empresas.

Me sorprende, cuando al hablar con alguno de vo
sotros, me dects” que no os reunis, que las néminas es
tdn bien, que el convenio suponéis que estd correcta-

mente aplicado, en fin, que no tendis problemas.

Otros me dicen que no emplean esas 15 horas que
nos pertenecen 'legalmente' como delegados purqué el -
patrdén les pone mala cara. Animo: emplead esas horas,-
haced nimeros, consultad al Colectivo que estd a vues-—
tra disposicidbn, y entonces veréis cdmo salen proble--

mas, y cdémo muchos se resuelven a vuestro favor.

Ast que, compafieros® pese a quien pese os debéis
deecidir a salir en horas de trabajo y ya veréis cémo -
con el tiempo esas 15 horas se os hacen cortas, y ten-

dréis que meter otras muchas por vuestra cuenta.

Y vosotros Patrones, que engendrdsteis ese bo--
drio llamado Estatuto del Trabajador: aceptad esos mi
nimos derechos que para nosotros en €L se recogen. 5i
no los aceptdis y os sale algin delegado 'rana', pues

ya sabéis 'PACIENCIA'. J 0B
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DESDE OTROS
LUGARES

Se han recibido en el Colectivo diversas publi- |

cactones del movimiento italiano AUTONOMIA OPERARIA -

que tratan sobre la gituacidn de la izquierda obrerq -
en Ivalia, la Llieha ecologista, antimtlitarista e
Asimismo, ellos nos solicitan informacidén de la lucha
de los trabajadores de Euskadi y desean que continde

este tipo de intercambios.

Ni»que decir tiene que al igual que hacemos =
con todas las organizaciones de “Zzquierda, vamos a -
manwcener contacto con ellos en un constante TrntelroNs
de intercambiar experiencias entre Los trabajadores j
romper barreras que frenen el internacionalismo prole

tarto. La Llucha, en todos los lugares, es La mdsmd

Los materiales enviados estdn a disposiciinis

e vodos ewn lLos locales del Coleectivo.
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los gudaris y los opresores. hoy y ayer

Desempolvo un viejo manus-
crito:  “En la mariana del dia 26
de septiembre conversé por primera
y ultima vez en el locutorio de abo-
gados de la cdrcel Modelo de Bar-
celona con Txiki Paredes Manot.
Se me quedo grabada su sonrisa,
' que no se le iba, su serenidad, la
alegria de vivir que llenaba aquel
cuerpo pequeiio y nervioso. No le
intereso que habldramos de su caso
(yo le vela como abogado); pregun-
taba sélo por la lucha, en aquellas
fechas, del pueblo trabajador vasco.
Tenia hambre de noticias, pero sélo
queria las noticias de la situacion
del pueblo al que pertenecia...”.

¢Fue el 27 de septiembre de

1975, cuando escribia estas lineas,
a mi vuelta de Barcelona (donde
mataban a Txiki), via Madrid
(donde mataban a Baena, Sanchez
Bravo y Garcia Sinz), mientras el
talgo de las ocho de la -maiiana
me llevaba a San Sebastian, con
el mensaje de Yon Paredes, es-
crito de prisa en la hoja arrancada
de un libro?

¢O es hoy, cuando las he es-
crito, a la vuelta de cualquier car-
cel de maxima seguridad y el
nombre de Txiki, que cito, es de
otro preso vasco?

*... luch6 en la comisaria donde
roto su cuerpo menudo, por tortu-
ras sin cuento, no lograron arran-
carle un sélo nombre. Luchd en la
cdrcel, donde apenas ingresado se
sumo, en las mds penosas condicio-
nes, a la huelga de hambre, con la
que los presos_politicos se unian al

resto del pueblo, en las jornadas de
moviljzacion de aquel verano
contra el fascismo, la represion, las
torturas, los asesinatos, por la libe-
racion de Euskadi y las otras na-
ciones del estado. Luché hasta que
el hierro de las balas sego en su
garganta el Eusko Gudariak...”

Lo escribi en el talgo, con agua
en los ojos, aquel 27 de septlem-
bre? ;O es ahora, cuando lo es-
cribo?

Tiempo de confusion para quie-
nes tratan de introducir hitos
compartimentales en Euskal He-
rria, haciendo de hoy un ayer:

Martin Villa, Gobernador en

‘Barcelona, cuando muy cerca de

él, hacia el cementerio de Cerda-
nyola llenaban de plomo el escaso
cuerpo -de Yon Paredes Manot.
Martin Villa, ministro espafiol de
Administracién. Territorial, encar-
gado en estos dias de la Autono-
mia Vascongada.

Marcelino Oreja, con anteriori-
dad, titular de la Subsecretaria (o
una Direccion General) del Minis-
terio de Asuntos Exteriores, y
miembro del Consejo Nacional
del Movimiento, maximo Organo
del partido tnico franquista, como
delegado por Guipuzcoa, mientras
acribillaban a los guipuzcoanos
Txiki y Otaegi. En estos dias, por
méritos, el delegado del Gobierno
espafiol en el ente autonémico
vascongado.

Manuel Ballesteros, comisario
jefe de Guipuzcoa, con quien
tenia que entrevistarme, durante

aquel verano sangriento, en la
comisaria de San Sebastian. ahora

jefe supremo de la M.U.L.A.

Afio 71, la gerencia de EATON
Ibérica, S.A. en Pamplona despe-
dia a 400 obreros en huelga. Las
demandas de los trabajadores nos
designarian luego como abogados,
ante la Magistratura de Trabao a
Letamendia, Ibarra y un servidor.
El gerente de la Multinacional era
Carlos Garaikoetxea, jefe estos
dias del ente llamado Gobierno
Vasco.

(Pocos dias antes del juicio en
Magistratura, contra la EATON,
el TOP me suspendio en el ejerci-
cio de abogacia por haber partici-
pado en una huelga que mantuvi-

"mos los abogados contra dicho

Tribunal. Y en estos dias el Iltmo.
Sr. D. José Hijas Palacios, con
quien tantos enfrentamientos tuve
en el citado Tribunal de Orden
Publico, durante los afos 60,
siendo él presidente del Tribunal
y yo defensor de los politicos
presos, firma mi auto de procesa-
miento como Magistrado que es
ahora del Tribunal Supremo del
Estado).

Ayer, 27 de septiembre de 1981,
las FOP cargaron por todo Eus-
kadi contra quienes queriamos
conmemorar a los muertos por el
franquismo.

(He desempolvado un viejo ma-
nuscrito o mas bien he creido que
desempolvaba?

Miguel CASTELLS ARTECHE
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NO A LA OTAN

Estamos a mediados de Septiembre y todos podemos leer
en' la prensa diaria frases como " se espera un octubre -
caliente ", " elGobierno Calvo Sotelo prepara su reajuste
para la prbéxima crisis de Gobierno prevista para finales
de octubre ". Se habla de la entrada en elGobierno de -
gente liberal, ajenos al partido del gobierno » frutoi de

sus continuas crisis internas etc.

Eliipare , sunoide los problemas mas grandes del pais, no
€s que tenga expectativas de solucidn sino todo lo contra
rio; miles de trabajadores van a ir muy pronto a engrosar
el cada vez mayor nfimero de parados. Restructuraciones -
por diferentes sectores, con grandes reducciones de plan-
tillas, regulaciones de empleo etc. Ante este panorama -
tan desolador fiel reflejo de la crisis del sistema capi-
talista a nivel mundial, el Gobierno " democratico " de -
la UCD desoyendo las voces de la oposicidn : partidos po-
Lt ehicos), sindicatos, todo tipo de agrupaciones y movimien
tos de izquierda y la opinién mayoritaria del pueblo tra-
bajador, trata de meternos sin consultar al pueblo tan si

quiterasen’ La \OTAN ejército de defensa del sistema capi-
alista) .

Efectivamente, la OTAN tiene su origen después de la --
segunda guerra mundial y la constituyen los EStados Unidos |
Y Paises Europeocs del sistema capitalista como Alemania.-
Como dijo el Secretario General de la OTAN, su misibn con
SiSte nor sole en salvaguardar los intereses américamos en
Europa sino también en impedir cualquier movimiento revo-

lucionario Nacional o Social que haga peligrar su sistema
econdmico.

dHOucHecurainl g s i an dia llos trabajadores organiz&isemos
una Huelga en toda Europa o en Pafses concretos y hacemos =
pPeligrar sus intereses?. Podemos tener por seguro, que al™\
dia siguiente sacarfan sus tanques y sus misiles para apun~
tarnos a nosotros,los trabajadores. '

Aqui muy cerca de nosotros tenemos el Poligono deTiro d&
las Bardenas, donde los imperialistas vienen a entrenarse =
bara luego bombardear en Vietnan, Sudamérica o cualguier =
otro pueblo oprimido. 1

Entrando en la OTAN multiplicardn los entrenamientosY'ﬂ
POr lo tanto los riesgos y accidentes., ¢ Tendremos que es
Pe€rar a que nos caiga una bomba ?
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La implantacibén de Centrales Nucleares hace aumentar
sus objetivos. E1 ejemplo nos lo dié hace dos meses la-
aviacidn israeli que bombarded una central nuclear en -
Irak.

Por otra parte la entrada del Estado Espanol, como -
lugar estratégico del Mediterrdneo, Atléntico, Ceuta,Me
lilla y sobre todo de Canarias, es decir, todo el Norte
de Africa puede romper la "Guérra fria " de los dos blo
ques militares. Pero ésto no es todo, pues quién va a
pagar la entrada en la OTAN va a ser como siempre los-
trabajadores. Se calcula que a cada habitante nos sale
s broma! " alrededor de 70.000f ptas. Estosidineros =
se descontarfian del gasto piiblico gque no d& beneficios
es decir, de los presupuestos de educacidbn, sanidad, --
desempleo, de las pensiones de los jubilados etc.

Ante ésto los trabajadores tenemos que dejar claro -
que no nos interesan ni los bloques militares, ni los -
miles dé millones de misiles, submarinos nucleares, O -
bombas de NEUTRONES; en definitiva todo el dinero mili-
tar lo queremos para escuelas, hospitales, ayudas a los
Pailses mas subdesarrollades” . Todo elloldentroldetunas =
nueva sociedad mas justa y solidaria. Nuestra Sociedad,
iolde’ 12 clase trabajadera ne  la de el lloss

Carmelo

REFERENDUM

o

i .

La costestacién coatrs ls OTAN cmpicza desde la niflez
.
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El dfa 18 de octubre de 1980, fallecta en accidente
Laboral el compafiero Pedro Mary Chocarro. Tras el pri
mer aniversario de su muerte, sirvan estas lLineas co-

mo homenaje péstumo.

Ha pasado un largo afio
desde que ti Pedro Mary

te fuiste de nuestro lado.

Pero tu recuerdo vive

en nuestro trabajo diario
Yy como éramos amigos

con nosotros vas Luchando
para conseguir un mundo

como tiu habtas sofiado.

Te marcaste una meta
y buscabas el camino
todos seguimos la flecha

sin conocer el destino.

Como tallo en juventud

que se levanta lozano
con impulso e inquietud
ast lleno de virtud

fué Pedro Mary Chocarro.

VICTOR
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Acuerdo Nacional sobre

el empleo (ANE)

Un nuevo pacto ha sido -
negociado y firmado por una
comisién tripartita compues
ta por la Administracién y
CEOE como representantes --
del capital, y UGT,C.C.0,0.
por parte de los trabajado-
res. Nos referimos al Acuer
do Nacional sobre el Empleo
(ANE).

No sabemos si estos sindi

* catos fueron en representa-

| mas

cién de los trabajadores o-
por su cuenta, de todas for
al 85% que no pertenece
a dichos sindicatos no-
pidieron opinidén ni an-
ni después del acuerdo,

mos
nos
tes

" Es mds, para colmo de desfa

chatez ni a sus propios afi
liados se dignaron pregun--
tarles su parecer, por lo -
visto en esas centrales la-

L obediencia y disciplina no-
i se cuestionan,

En el resumen final de -

| esta negociacién tenemos de
» todo, cosas buenas y malas,
I pero desde una perspectiva-
| de trabajadores evidentemen
- te las segundas superan con

' creces la primera., Para dar

 nos cuenta de esto basta --

' con repasar detenidamente -

los mismos y que cada cual-

i llegue a sus propias conclu

. siones., .

LIMITACIONES SALARTIALES

PARA 1,982,

* Subidas del 9 al 11%

¥: Un 10% en las pensiones-
de la Seguridad Social,

El 8% para los funciona
rios y trabajadores en -
empresas publicas,

Posibilidad de descuelgue
para las empresas en cri
sis y aquellas que ten--
gan planes de reconversién.,

Si el indice de precios-
al consumo en el primer-
semestre del 82 superase
un 6,09%, se revisardn -
los salarios en el doble
de lo que pase dicho por
centaje, teniendo como -
tope médximo el I.P.C, me
nos dos puntos.

CREACION DE EMPLEO

Fomentar el empleo o re-
ducir el ritmo de paro como
consecuencia de:

A) Las medidas presupuesta-
rias o de politica econdémi-
ca del Gobierno.

-
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B) Aumento de
nes derivadas
te laboral de

las inversio-
del menor cos
las empresas.

Desarrollo de las formas
de contratacidén previstas -
en el Estatuto de los Traba
jadores:

A) Bonificacién de un 90% -

de la cuota a la Seguridad-

Social de las empresas en -

los contratos que tengan una
duracién minima de un afio y

que afecten a padres de fa-

milia o trabajadores que ha

yan agotado el seguro de de

sempleo,

B) Acuerdo C.E.0.E.-Institu
to Nacional de Empleo para-
la creacién de empleo juve-

nil en préicticas y formacidn.

C) Estudio por parte del Go
bierno de la posibilidad de
jubilacién con el 100% a --
los 64 afios y contratacién-
simultanea de jévenes o pa-
rados.,

D) Recargo de un 10% en las
cotizaciones a la Seguridad
Social (a partes iguales en
tre trabajadores y empresa-
rios) por concepto de horas
extraordinarias.

tos acuerdos,

Regularizacidén por el Go
bierno en un plazo de dos
meses del subsidio com=-
plementario a los traba-
Jjadores con responsabili
dades familiares., .

Creacién de un fondo de-
15.000 millones de pts,-
para atenciones urgentes
a parados.

BElevacibén a 20,000 millo |

nes de la cuantia de los

fondos destinados al em- |

pPleo comunitario en las-

zonas mé4s afectadas por- |

el paro agricola,

Suspensién del desempleo
a los trabajadores que -
rechacen una colocacién-
adecuada profesionalmen-

te.

Como consecuencia de es-
el Gobierno -

se compromete a establecer-
una politica econdémica que- |
garantice la creacidén del -
orden de 350.000 nuevos pu-
estos de trabajo.

= MER FIUNA=

|
|

|

Reduccién de un punto en)
las cotizaciones de las em- |

pPresas a la Seguridad Social
financiado por el Estado y
por una mejor gestién de di
cho organismo, por medio de
un mayor control de las cuo
tas de las empresas y los
bPensionistas.

COBERTURA DEL SEGURO DE
DESEMPLEO

* Lucha contra el fraude y

vigilancia y revisién --
del seguro de desempleo.

i {CERDO

PORCUS CAPITALISTIVUS
EXPLOTADORLM

ANIMAC PARSSITD, INSACIABLE ¥ MUY
RAZ , DE GRAN APARNTO DIGESTINO.

GUSANON

ESPECIE \ENEAY!
TRANDCSE . SE ACIMEATADE
Y-PRODUCE GRANDES RANIOS

SA QUUE, \INE ARRASH
HIGAJS |

MIEADA SU O2A AUNGIE SUBLE"
ESTAR PROTESIDO. - {

SIBLEMENTE, VN E EN LIBERTAD

( | BURP!

I'HO‘/M A MI AM”.’
PERMITAME QUE AL
SUS PIES LE INFORME
HAW. DICHO wmm
UNITARIO EW
couTRA  DE ‘:_"’ ARAYLS
0

M
pEOIBTE 0 REGY
T

/ A VER OMO
VA Lo MfO... !

MPLED s s+

TIEMPO.QUE B
DELO WF;:

coutaivo |
ponmbieh €0
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Después de todo esto y -
con la experiencia de ante-
riores acuerdos, es 1l6gico-
pensar en la rigurosa apli-
cacién de aquellos puntos -
que por su contenido conlle
van en unos casos medidas -
restrictivas para los traba
Jjadores, y en otros claras-
concesiones a la patronal,
Sin embargo por la forma --
tan ambigua y poco comprome
tida que se han redactado -
algunos puntos supuestamente
beneficiosos para los traba
jadores, no nos sorprende--
ria la no aplicacién de los
mismos. Como ejemplo valideo
a estas sospechas, tenemos-
el caso de las jubilaciones
a los 64 afios (punto C- del
acuerdo ) con un resultado -
final del estudio: anunciado
en su dia, totalmente insu-
ficiente; puesto que esta -
Jubilacién se dard tUnicamen
te en aquellos cases que la
vacante sea ocupada por un-
trabajador en paro o que --
busque su primer empleo. Es
to, en la actual situacién-
de crisis por la que atravie
sa la industria en general-
se va a ver reducido a esca
sisimos casas.

BEn cuanto a uno de los -
logros que més se ha alarde
ado y mds Jjustificaciones -
les ha dado a los firmantes,
es el punto referente a la-
creacién de 350.000 puestos
de trabajo. Basta con tras-
cribir literalmente las pa-
labras del Presidente Calvo
Sotelo, para darnos cuenta-
de lo atado y "bien atado"-
que lo han dejado: "No se -
trata de que el Gobierno va
ya a crear tales puestos de
trabajo, sine que tratard -
de animar a la inversién --
privada para que tal cosa -

ocurra", Sin comentarios.

Pero ¢Cémo es posible --
tanta satisfaccién en perso
nas que tedéricamente debie-
ran tener intereses tan opu
estos?. Para una de las par
tes pudieran valer los ejem
plos citadeos (por desgracia
no serdn les Unicos) cemo -
falta de aplicacién en sus-
compromisos de contraparti-
das a las ventajas recibidas
en forma de ayudas para in-
vertir, limitacioenes salaria
les, etc.

Los motivos de las centra
les son muy sospechosos...

Quizéds, uno tan poderoso
como para no poder vencer -
la tentacién pudiera ser la
concesién a UGT y CC,.00., de
los 2.400 millones al dfa -
siguiente de la firma?.

L.

Los convenios en el 80y n el 81

ANO 1980
Salar. Med. Espec.Horario Anual

750.000 1920
849.854 1917
667.705 1904
765.558 1910
700.000 1824
762.013 1920

Empresa

ANO 1981
Aumento Sal. Sal.Med.Esp. Horario anual

Laudo 5% 787.500 1920
14% 968.833 1882
14% 761.183 1820

824.046 1888

84‘;644 3 1920
MEVOSA ) 828.567 1876

(1) En MOTOR IBERICA no hay datos de 1981 porque esti u la espera de Laudo.
(2) En MEVOSA, hay que precisar que: — el 16% de aumento es la cifra aproximaday
de aumentar 24.000 ptas. anuales que les han subido mis ¢l 14% de aumento.

— las 828.567 son de salario minimo del pe6n y no el medio del especialista como

en los demas casos. ; X
— las 1876 horas anuales de jornada ey el ho rario efectivo.




M m NOVIEMBRE, 81

i cenameo 9@ haga

el espléndido recuento
desnvlelsic el dias,

por. bog que oty

no han nacido

pero que ya se anuncian

con un rostro mds bondadoso,
saldremos gananciosos

Los que mds hemos sufrido de S1.

Porque, adelantarse uno
GNESTAS T ciiplo

28 S freviD miehe e Gl

es hermoso
mirar el mundo con los ojos

de los que no han nacido

todavia.

7 espbEine i elo
Saberse ya un victorioso
cuando todo en torno a uno
es aun

ol e o o S 0b SR .

OB IR E A T T I, O

Tomada del libro:
POFESIA REVOLUCIONARIA
GIIATEMALTECA .
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VICTORIO LUZURIAGA
Las cosas claras

Tras lo que hemos visto
en dfas pasados en nuestra
.f4brica, referente a la --
convocatoria de nuevas elec
ciones tenemos que agrade-
cer a todos, sobre todo a-
G0y a Direccidén el ique =
hayan puesto las cosas cla
ras.,

Bl tema de discusidén es
va viejo en nuestra facto-
rias La forma de hacer las
elecciones,en la que los -
trabajadores,en votaciones
secretas realizadas puesto
por puesto siempre nos ha-
biamos posicionado de mane
ra absolutamente mayorita-
ria por las listas abiertas
Wi la nepresentacién por --—
secciones, rechazando rotun
damente las listas cerradas
que obligan a todos a votar
determinada sigla o grupo-
sindical.

Bsta vez, de nuevo, la-
UGT manifiesta su deseo de
que la votacién sea en 1lis
tas cerradas. Bl Comité de
Pmpresa, l6égicamente, con-
voca POR UNANIMIDAD de to-
dos sus miembros a una A--
samblea informativa previa
ENle viotacd 6n para, Sili==
plemente, saber lo qué pi-
ensa la mayorfa de los tra
bajadores.

Eso era ni méis ni menos
que resolver DEMOCRATICA--
MENTE la cuestibén y esa era
la obligacién de un Comité
de Empresa elegido, no se-=
olvide nunca, por todos --
los trabajadores.

Pero hay quienes,al pa-
recer, tiemen otros concep
tos de Xa democracia. Por-
de pronto, nuestra Empresa
se posiciona inmediatamente
por las listas cerradas y
comienza a poner pegas a la
celebracibén de la Asamblea
cosa que nunca habfa hecho
hasta ahora,

S

En principio ¢Quién tie
ne que decidir la forma en
que debemos elegir a NUES-
TROS representantes?. Cree
mos que cualquiera menos .
la Direccibén de la Empresa.

En cuanto a la Asamblea
JPor qué se oponfan a ella?
(Tanto trabajo hay en la -
f4brica como para no querer
perder una hora?

No. Los motivos eran --
otros. Direccibén debia ayu
dar a quien bien le sirve,

Mientras el resto de --
centrales manifiesta que -
respetard la voluntad de -
los trabajadores,UGT dice-
que obligard a la celebra-

=
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cibén de elecciomes tal y -
como ella quiere., Se atre-
ve a decir que la Asamblea
no vale para nada y la des
convoca por su cuenta, Di-
reccién, por medio de capa
taces y encargados colabo-
ra en ello preguntando uno
a uno si van a acudir o no.
Por primera vez en la his-
toria de esta fébrica, una
central sindical rechaza -
la Asamblea y al Comité de
Fébrica en aras a sus inte
reses particulares,

(Pero cudl es realmente
el problema de fondo de to
do este asunto?,.

Llegado a estas alturas
el problema fundamental ya
no estriba en la forma de-
hacer las elecciones. Di--
reccidn sy UGT nos'vian ha -
hacer pasar a todos por el
aro que ellos quieran, pe-
ro lo grave es que este es
's6lo un primer paso de ca-
ra a la colaboracibén en al
go mucho mé&s importante:--
La forma de solucionar la-
crisis de V,Luzuriaga.

Para probralo, miremos=
un poco al exterior de nu-
estra empresa, Ahi estén -
los pactos firmados a nivel
nacional entre UGT y la Pa
tronal, el Acuerdo Marco,-
el Acuerdo Nacional de Em-
Pleo, los millones recibi-
dos tras la operacién,etc.

Miremos lo que ocurre -
también en otras fébricas-
de nuestro entorno. UGT ng
estd en contra de las regy
laciones de empleo (lo vi-
mos en la nuestra), y estd

firmando acuerdos en muchas
empresas que suponen el des
pido de numerosos compafie-
ros,aumento de ritmos de -
trabajo, congelacién de sa
larios, etc.etc.

Muchos expedientes de -
crisis (al igual que los -
convenios) al margen de Co
mités de Empresa y conjun-
to de trabajadores, los es
tdn negociando directamen-
te centrales totalmente mi
noritarias. La jugada es -
doble:La patronal tiene --
unos interlocutores dbciles
y dichas centrales adquie-
ren el protagonismo sindi-
cal que mecesitan,

Por todo ello, Lo ocumss
do en nuestra factoria es-
una maniobra cuyos resulta
dos los vames a vemr:elSpii)
zo relativamente corto. La
Empresa no puede aplicar -
tan fécilmente sus planes-
con un Comité que le plante
cara y que sobre todo tie-
ne el respaldo del conjunto
de los trabajadores repre-
sentados en la Asamblea,

Por eso, el primer paso
debe ser cargarse la Asam-
blea, y el intento lo vimos
la semana pasada.

A estas alturas y dada-
la gravedad del momento s6 |
lo quedan dos opciones para |
los trabajadores: O estar- |
con la Empresa o estar fren
te a ella, Ojala que algu- |
nos compafieros no se tengan
que arrepentir en breve de

su polftica de colaboracibn.
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SALVEMOS
BELAGUA

OTAN, BELAGUA,
BARDENAS, EZ, EZ, EZ

Militarrek. Beti militarrek. Orain OTANen-
sartu nahi gaituzte beren partidu ( UCD alegia)
bidez eta zer iruditzen ote zaion inori galdetu
gabe. Militarrek ez dira holako gauzetaz ezta
baidatzen. Haien borondatea bete behar da. Oro-

ren gainetik.

Haien helburu bakarra hauxe da: militar bo-
terea indartu, zeren eta, militar indarra, kapi
talista sistemaren ohinarri seguruena dela ondo
baitakite.

Horregaitik ez dute Bardenasetik aldendu na
hi, eta orain euskaldunentzat maitagarria den -
Belagua bailara ederrenean Koartel bat egiten--
ari dira. Eta ez pentza ifiolaz egiten ari dire-
nik, bailarako leku txukunean baizik, mendigoi-
zale eta nafartar guztiek izorra daitezen.

0-23etatik garbiki nabaritzen da zein dira-
nagusi eta ifior ez da ausartzen haien astokeria
ren kontra zerbait gsaéeko. PSOE eta PCK "amen"
besterik ez dakite esan .Eskubikoek zer esanik-

ez.

Ifiorrez ? BZ. Gaudey abertzaleak. Ezker --
abertzaleak jarraituko gera, ez baita guretzat-
ezer aldatu. Eta ez gaituzte ixilduko.
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IILUNDAIN LIBERTAD!

Javier Ilundain Guillén y una nifia de 4, numerosos
"Tapala', afiliado al Colec destrozos en establecimien
tivo Unitario fue detenido v tos comerciales y edificios
el 20 de Octubre aplicéndo (sobre todo al bar Cuatro-
sele la antidemocrdtica e- Esquinas en quien se ceba-
inhumana ley Anti-terroris ron especialmente), amena-
ta, baje la cual se han -- zas pistola en mano, insul
presentado cientos de denun tos, etc.
cias por torturas y malos-
tratos. La detencidén de Ta
pala origind una importan-
te movilizacidn de solida-
ridad en la cual fue dete-
nido otro miembro del Colec
tivo, Javier Muruzdbal Ga-
bari por el simple hecho -
de colocar carteles.

No obstante al clima de
terror que impusieron, los
trabajadores de Tafalla no
dejaron de participar en -
las Asambleas celebradas -
-en el Ayuntamiento, y las-
distintas entidades Tafalle
sas unieron a sus peticio-

El Ayuntamiento, parti-
dos y sindicatos, la mayo-
ria de las entidades cultu
rales, recreativas y depor
tivas de Tafalla etc., se -
manifestaron de distintas-
formas en favor de la figu
ra de Javier, exigiendo el
respeto a sus derechos hu-
manos, y la ola de mayor -
solidaridad llegd a su ni-
vel mds alto en la Huelga-
General del dfia 23 que pa-
ralizé totalmente la ciudad.

La Guardia Civil no pu-
do disimular el disgusto -
que le ocasionaba las mues
tras de solidaridad y cari
fio hacia nuestro compafiero
Y perdiendo una vez mas —-—
los estribos sometieron el
bPueblo de Tafalla a una se
ria operacidén de castigo.-
Méds de 20 heridos, entre -
ellos una mujer de 62 afios
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nes en favor de Tapala las
de exigencia de libertad -
de expresiém y la denuncia
a la brutalidad demostrada
en las calles,

Quien durante estos dias
haya visto el ambiente que
gentes extrafias han impues
to en el pueblo, habri com
prendido qué significa la-
palabra terrorismo y lo ca
rente de sentido de la pa-
labra LIBERTAD, sobre todo
en lo que a Euskadi se re-
fiere, A partir del 23 de-

Febrero, estd claro que no
hay méds argumento que el -
de la fuerza bruta, ni més
derechos que los de ellos,

El pueblo de Tafalla ya
ha dicho lo que piensa de-
nuestro compailero Javier, -
E1l Colectivo Unitario des-—
de el cual Tapala luchdé co
do a codo por la libertad,
se une con mas fuerza que
nunca a quienes luchan por
los derechos democrdticos,
por el fin de la tortura y
la amnistia total,

i {JAVIER ASKATU !!

Sanciones en Armendariz

Un hecho insélito se ha
producido en esta PFmpresa -
convertida como todos sabe-
mos en una Sociedad Anénima

Laboral.

Tras la convocatoria de-
huelga comienzan los "raca-
neos" de algunos compafleros
que han olvidado muy pronto
que la dltima Huelga General
de Tafalla, se hizo precisa
mente en apoyo de sus pues-—
tos de trabajo. Un grupo de
trabajadores salié desde el
" punto de la mafiana y tras -
la Asamblea celebrada al --
mediodia, se sumaron al paro
. la mayoria de los 250 traba
. jadores, queddndose unos 80
- en sus puestos.

La respuesta de la Direc
‘ cibén de la "Sociedad" no se
' ha hecho esperar y 28 compa
- fleros han sido sancionados-—
. con tres dias de suspensidn
de empleo y sueldo, y uno -
. con 15 dias.

La.carta enviada a los -
sancionados por el Sr. Goiii
demuestra su.caricter repre
sivo y es digna de ser led-
da por todos.

Es triste comprobar cdémo
en una fébrica que ha lucha
do tanto durante los Glti--
mos tiempos por la comserva
cién del puesto de trabajo-
vy que desperté una fuerte -
corriente de solidaridad,--
algunos obreros se sientan-
influenciados desde su nue-
va situacidén de "empresari-
os" y abandonen el camino -
de la unidad que antes para
ellos solicitaron.

Por nuestra parte, toma-
mos nota de la sancidén y en
la medida que el comportami
ento de la Direccién no se-
diferencie en absoluto de -
la del resto de empresas,--
tendremos que actuar en con
secuencia.




TODOS LOS SERES HUMANOS
LIBRES € \GUAES"

DECLARACION
UNIVERSAL DE
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‘ S > POR "suy’ MAMOS
PENUNCIAN MALOS

/1D SALENDO DE UNO EN ONO,;
COM LAS MANOS EN ALTO Y

" WADIE PODRX SER ARBITRARIA-
MEATE DETEMIDO “

[ "NADIE SERX OBJETO DE INGEREMUAS Y
€N SU VIDA PRIVADA“ .
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