


NODIFCACIONES ¥ ERRATAS

En el B.O.E. de fecha 01-08-98, se publica la Resolucién de 23-07-98 por
la que se aprueba el Acuerdo Administracién-Sindicatos de adaptacion
de la Legislacién de Prevencién de Riesgos Laborales a la
Administracién General del Estado.

Esto supone que determinados comentarios de este trabajo en los que
se hace una clara diferenciacién entre la Administracién Piiblica Vasca
y; la Administracién del Estado, quedan superados por esta resolucién.
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@ Este Cuaderno tiene como objeto dar a conocer qué es la Inspeccién
)  de Traha]o, en que nos puede ayudar y cémo acceder a ella

- Ia Inspecclon de Traba]o es una institucion estableclda por el
Estado con el fin, en principio, de vigilar el cumplimiento de las
~ Normas Laborales. Su actuacién viene determinada, pues, por estas
Normas que habitualmente no son favorables a 1@s trabajador@s,
a pesar de que se pretenda, a veces, lo contrario. K titulo de ejem-
~ploy como anécdota, cabe citar el Art. 3.1.c) del 81 Convenio de la
-0.LT. (11.1. -AT), vigente, que estahlece como competencia de la
Inspeccién de Trahajo: ““ Poner en conocimiento de la autoridad las
deficiencias o abusos que no estén especificamente cubiertos por las
Disposiciones Legales existentes ““. Implicitamente, el Convenio esti
~ reconociendo que pueden existir determinados abusos “legales”.
Lo mismo ocurre con la Inspeccién de Trabajo, compuesta por
hombres y mujeres que, ademas de poseer una determinada ideolo-
gia, estin sometid@s a las presiones de 1@s empresari@s y de 1@s
trabajador@s. Su actuacién serd, pues ( como la de cualquier otra
institucion ), el resultado de ese conjunto de factores. L@s trabaja-
dore@s han de ser conscientes de ello y esperamos que esta peque-
fa guia sitva para defender sus intereses. '




SegunelArt. 1.1delaley 42 /97 .
de 14 de Noviembre, la Inspec-

~ cién de Trabajo y Seguridad So-
cial es un servicio publico. »

. Este servicio publico lo consti-
tuyen, ademas de 1@s funciona-
ri@s que lo integran: Inspec-
tor@s, Subinspector@s (anti-
gu@s Controlador@s), Adminis-
trativ@s, Auxiliares, etc., los prin- -
cipios legales y normas por las
que se rigen y los medios mate-
riales. Todo ello eslo que se de-
nomina, tanto por esta Ley, como
por el Convenio 81 OI.T vigente, -
€l sistema de Inspeccién de Tra-
bajo .

Su finalidad segtun el Conve-
nio anterior, es velar por el cum-
plimiento de las Normas sobre

. Trabajo y proteger al@s trabaja-
dor@s en el ejercicio de su pro-
fesion (también se expresaba asi
la Ley del afio 62 de Inspeccién
de Trabajo ). En la nueva Ley no
aparece este objetivo como tal.
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El gje de la Inspeccion de Trabajo son sin 1U_g31’ a

- dudas 1@s Inspector@s vy Subinspector@s de Trabajo
(antigu@s Controlador@s ). Normalmente, es a ell@s
a qulen se acude para solicitar su intervencion, la
cual, no es obligatoria mas qﬁe cuando se cﬁmplé.n
determinados requisitos. ‘

' iéuliciones de@
s Inspectox@s
de Tra'bgj o.

Vigilar. y exigir que

. se cumplan las Normas

y el contenido normativo

de los Convenios Colec-

tivos. (Art.3.1delaLey 42
/ 97).

@izl sca esta 1o fun
cion principal de la Ins-
pecciétn de Trabajo junto
con las facultades en el

Procedimiento Sanciona- -

er. o

Es de esperar - que
cuando la Ley se refiere al
contenido normativo de
los Convenios signifique
que éstos tienen un carac-

ter normativo y en tanto
que tal, también son au-
ténticas Normas Juridicas
v en consecuencia, la Ins-
peccién de Trabajo debe
vigilar y exigir su cumpli-
miento.

+ Sila Ley citara el conte-
nido normativo del Con-
venio en contraposiciéon al
contenido - obligacional
del mismo y éste quedara
excluido de la funcién ins-
pectorad, en principio, esto
seria contrario a lo dis-
puesto en el Art. 27 del
Coenvenio 81 de la O1.T.

‘queno distingue ambos

aspectos, es decir, la in-
tervencion de la Inspec-
cién de Trabajo seria so-
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bre el contenido total del
- Convenio
~ (cldusulas normativas y
clausula obligacionales),
en caso contrario, se pre-
sentarian numerosos pro-
blemas, ya que todaviano
se ha definido legalmente
aun que son clausulas
normativas; aunque enla
resolucion de los casos
concretos, la jurispruden-

cia y doctrina han decla-

rado que:

regulan las relaciones
economicas (ejemplo. re-
vision salarial ), las de jor-
nada, descanso (festivi-
dades afiadidas a las es-

tablecidas legalmente),

Colectivo

Son normativas: las que

productividad, rendi- ;
miento, vacaciones, ayu-
das a tralbajador@s en In-

capacidad Temporal o

con hij@s deficientes, las
que crean comedores de

empresa.

Son obligacionales: las
que regulan la paz labo-
ral, las de caracter sindi-
cal ( participacion de un’
sindicato en una comisién

“creada en Convenio ); las

de compromiso de acudir
antes ala comisién parita-
ria que al Juzgado de lo
Social; el plan de jubila-
ciones;- el control por re-
Ppresentantes del@s traba- .
jador@s de horas extraor-
dinarias mensuales, etc.




-

Eso si, finalizado el perio-

do de vigencia del Con-
venio Colectivo, la Ins-
- peccion de Trabajono po-
dria intervenir respeeto
de las clausulas obliga-

cionales, pues éstas pier-

den vigencia hasta que no
Se negocia uno nuevo. -

" Ese control y vigilancia
comprende el ambito de:

a) Lasrelacionesde tra-
bajo ( individuales y co-

lectivas ) asi como las sin-

dicales.

b) Prevencién de ries-

gos de trabajo ( incluidas
- las Normas de caracter
-~ Técnico - Juridicas ). Sin

‘embargo, no es compe-

tencia dela Inspeccién de
Trabajo la seguridad en
las minas y enlas canteras
que corresponde al Mi-
nisterio de Industria o a
quien tenga la competen-
cia en la Comunidad Au-
tébnoma correspondiente.

c) Seguridad Social

(inscripcion, afiliacién al-

tas y bajas de 1@s tralbaja-
dor@s; cotizacion y re-
caudacion de cuotas ),
también se extiende a la
obtencion y disfrute de
las prestaciones de la Se-
guridad Social (Incapaci-
dad Temporal, paro, etc. ),
inclusive a las mejoras vo-
luntarias ( por ejemplo,

complementos en caso
de baja ) y a los sistemas
complementarios .esta-
blecidos en Convenio
Colectivo ( véase planes

de pensiones u otros, pre-
vistos en Convenio Co-

lectivo ); asimismo, pue-
den hacerlo respecto de
las empresas que colabo-
ran en la gestion de pres-
taciones de la Seguridad

Soeial  ( por ejemplo,
~ aquellas que tienen facul-

tad para otorgar la presta-
cién por baja en Incapaci-
dad Temporal ) y de otras
entidades.

d) Empleo y migracio-
nes ( colocacion, empleo,

\proteccnon por desem-
pleo, emigracioén, trabajo

de extranjer@s, forma-
cion profesional, empre-

“sas de trabajo temporal y

agencias de colocacién).
Respecto de la formacion
profesional, la Comuni-
dad Auténoma del Pais
Vasco tiene competencia
legislativa y de ejecuciéon
en enserianza con lo que

podria establecer un sis- -

tema de control diferente,
inclusive encargar a fun-

- cionari@s diferentes de

1@s Inspector@s de Tra-

‘bajo ( que dependen, or-

ganicamente del Ministe-

rio de Trabajo y Asuntos

Sociales ) para efectuar la
labor de vigilancia en ese

ambito segun lo recono-

= (Cuales son las funciones

‘ 'de la Inspeccwn Qe Tlaba}o’?

4 ‘ ® ) o000




12. Inspe@cién de trabajo y Se

jdad Social.

ce la Disposicion Adicio-

nal 6% delaley 42/ 97.

Son también funciones

de l@s Inspector@s de’

- Trabajo:
Asistencia técnica

Facilitando informacion
técnica tanto a empresa-
ri@s como a trabaja-
dor@s. Es este un aspecto
que se suele utilizar muy
poco. y que 1@s trabaja-
dor@s tienen al alcance,
pudiendo servirles para

aclaracion y-solucion de

problemas que se pre-
sentan continuamente, te-
mas de produccién, ren-
dimiento, seguridad de
maquinarias, andamios,
cuestiones - de arndlisis
economico relacionadas
con asuntos de los que
l@s " Inspector@s
competentes, ete., maxi-
me teniendo en cuenta de
que los Inspector@s pue-
den valerse de Técnic@s
especializad@s’ en las
materias concretas en ca-
S0 de necesidad.

Esa asistencia técnica
se la puede proporcionar
la Inspeccién de Trabajo,
también a la Seguridad

Social, a otros Organos de

la Admlnlstra01on asi co-

mo a'l@s Jueces y Tribu-
nales

sSon |

- Funciones de arbi-
traje, conciliacién y
mediacion.

Ya el Art. 9 del Real De-

_creto Legislativo Ley 17 /

77, e 4 de Marzo, les re-
conocila expresamente la
funcion de mediacién a'la
Inspeccién de Trabajo en
caso de huelga hasta la
solucién del conflicto,

En lamediacién es pre-
ciso que haya acuerdo en-
tre las partes para nom-
brar al mediador/a. Una -
veznombrad@, est@ pue-
de proponer diversas so-
luciones al conflicto, pero
las partes no estan obliga-
das a aceptarlas.

En el caso del arbitraje,

-la solucién dada por el/la

arbitro tiene caracter
obligatorio, pues a ello se
comprometen las partes
cuando 1@ eligen. Esta

funcién también la pue-

den desarrollar 1@s Ins-
pector@s de lrebajo, pe-
IO en este caso, el/la Ins-
pector/a elegid@ no pue-
de ser el/la mism@ que
gjerce la funcién inspec-
tora sobre las empresas

. afectadas por el conflicto.

- Nada impide que l@s
Inspector@s de Trabajo
actuen intentando la con-




ciliacion, pero para ello,

las partes deben estar de.

acuerdo en. su nombra-
miento. :

Lia Ley no indica gue
sea incompatible la fun-
_cion inspectora de control

_y vigilancia de las empre-

sas o su cargo con las de
mediacion y conciliacion.

En los Convenios Co-

‘ lectivos o Acuerdos Inter=
confederales Profesiona-
les se pueden establecer

e Funciones de

1@s Subinspec-
tor
(Controlador@s)

L@s Subinspector@s

de Empleo ( antigu@s

Controlador@s ' Labora-
les) son funcionari@s que
ejercen las funciones de
apoyo, gestion y colabo-
racion a l@s Inspector@s
de Trabajo vy trabbajan bajo
la direccion y supervision
de ést@s. :

- Organos de Conciliacion - B2

diferentes alos legalmen-
te existentes (‘por ejem-
plo; comisiones mixtas ) y
la obligatoriedad de acu-
dir a ellos antes de formu-
lar Demanda ante. los
Organos udicrales ((Axt
154.1 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral ). Ade-
mas lo acordado en Acto
de Conciliacién tiene la
misma eficacia que los
 Comye=nies,

Acudir a l@s Ihspec’— :

for@s de Trabajo para que

ejerzan estas funciones

en los Conflictos que se
nos plantea estara en fun-
cién de nuestras fuerzasy
del/la Inspector/a que co-
rresponda. , ; ¢

> éCuélés son las funciones
de la Inspeccion de Trabajo?

@s de Empleo
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Entre sus funciones
‘concretas se encuentran
la vigilancia de la aplica-

cion de las normas sobre:

a) En empleo ( contrata-

cion, bonificaciones, sub-

venciones, el cobro de

desempleo y del subsi-

dio). - »

b) Seguridad Social ( ins-
cripcion, afiliacion, coti-
zacioén, altas, ete. y presta-
ciones - baja, etc. ).

- ¢) Trabajo de éxtranjér@s

Igualmente, se les atri-
buye la competencia para
Investigar los bienes sus-
ceptibles de embargo de
l@s deudor@s o respon-
sables, cuando lo digan

las Normas Laborales, las

-de Seguridad Social, emi-
gracion y empleo. Esta
funcién, tal como lo ex-
presa la Ley puede ser
amplisima. ;

También les corres-
ponde la funcién de ase-
soramiento de empresas
Y trabajador@s en el cum-
plimiento de sus obliga-
eiencs

‘blicas vascas
diéendose por tal, tambien

* OSALAN.

Porliey 7/96,de 21 de Di-
ciembre del PaisVasco, se
crea OSALAN ( Instituto .
Vasco de Seguridad y Sa-
lud Laborales ). Atribu-
yendo esta Ley a sus ser-
vicios las funciones de
Inspeccién y propuesta
de sancion del Procedi-
miento Sancionador pre-
visto en la-legislacién so-
bre infracciones y sancio-

.nes en el Orden Social,

haciéndola extensible al
ambito de las Cooperati- -
vas y de las Administra-
ciones Publicas vascas.

Tambien se les aplicara
la legislacion sobre Segu-
ridad e Higiene y Salud
Laborales de 1@s trabaja-
dor@s por cuenta ajena, a
las Cooperativas de tra-

bajo asociado respecto

de sus soci@s trabaja-

dor@s, a las demas Coo-

perativas enrelacién a sus

. soci@s de trabajo y a l@s

emplead@s public@s de
las Administraciones Pu-
' enten=

alos Ayuntamientos ).




La Inspeccién de Trabajo
puede actuar por deci-
sién propia, por érdenes

~ superiores, porque otros
‘Organos se lo han pedido
o porque han recibido
una Denuncia. Quiza el
caso mas frecuente sea

. este, aungue la Inspec-
cién también suele inter-
venir, a veces, segun pla-

. nes predeterniinados, en
sectores concretos de la
produccion, centros de
trabajo de algunas zonas,
ete., sin necesidad de de-
nuncia alguna.
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Este es el modo habitual

de 1@s trabajador@s que

suelen presentar sus que-
~ Jas ante la Inspeccion de

Trabajo. LaDenuncia pue-
de plantearla cualquiera,
 es publica, pero no tod@
el/la que la interpone tie-
ne la condicién de intere-
sad@), condicion necesa-
ria para poder recibir In-
formes y Resoluciones en
clertos casos (no en fase
de investigacion ).

En caso de urgencia
(huelga, riesgo inminente
de. accidentes, etc. ), la
Denuncia puede ser velr-
bal. En la medida que se
pueda, es conveniente
utilizar la forma escrita
para que conste su pre-
sentacion en-el Registro
de la Inspeccion. Los re-
quisitos minimos que de-
ben constar en el Escrito
de Denuncia son:
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1) Nombre y Apellidos,
D.NI. y direccion de la
persona interesada o de
quien la Rlesente.

2) Hechos, razones y la

peticién que se concrete,

con claridad. _
3) Lugar, fecha y firma de
la persona solicitante.

4) En el Escrito debe
constar que se dirige a la
Inspeccioén de Trabajo y
Seguridad Social.

Enlas oficinas de la Ins-

peccioén de Trabajo suele

haber Impresos para
plantear la Denuncia. En

- anexo se adjunta un mo-

delo, aunque antes de ha-

cerlo es recomendable

acudir a l@s asesor@s W
abogad@s del sindicato
Pararecibir una orientacién.

Er cuanto al idioma o
utilizar, se reconoce el de-
recho a formular en eus-
kera, pero la Ley 30 / 92
(Art. 36.1:) establece (
quéraro ) que, cuando se
trate de la Administracion -
General del Estado v exis-
tleran discrepancias en
cuanto a su utilizacioén, el
Procedimiento habra de
tramitarse en castellano.
No obstante;, los docu-
mentos podran solicitar-

‘se en la lengua elegida

por - l@s interesad@s.
Aqui, como en la Adminis-

tracién de Justicia y en
otras, la presion que se

gjerza, sera el tinico mo-
do de conseguir que el

. Procedimiento, cuando

asi se solicite, sea integra-

- mente en euskera.




La -Inspecéién pu.ede'

ejercer su labor de vigi-
lancia entodosloslugares
en los que se ejecute la
prestacién laboral ( con
las excepciones que lue-
go se indicaran) y en con-
creto: en los Centros de
Trabajo de empresas pri-
vadas y publicas; también
en la Administracion Pa-

blica (Ayuntamientos, Di-
“putaciones, otros Depar-

tamentos ) en lo referente
al personallaboral (enlas
Administraciones Publi-
cas Vascas, también res-
pecto de 1@s Funciona-
ri@s ); enlos barcos (mer-
cantes y pesca.), aviones
civiles, trenes, vehiculos
de transporte en general;
puertos, - aeropuertos;
puntos de salida, escala y
destino en referencia a la
emigracién e inmigracion
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interior; en las Cooperati-
vas en cuanto a su consti-
' tucién y funcionamiento y
en lo e se reficre allas
normas sociales que
afectan a l@s soci@s tra-
bajador@s o soci@s de
tralbbajo y respecto de las
sociedades anénimas la-
borales lo relativo .a su ca- .
lificacion como tales, es
deeir, si son realmente ©
 no sociedades anénimas
laborales.

Tambien puede hacer-
~ lo cuando el/la empresa-
ri@ es una persona indivi-
dual y no una sociedad.
No obstante; en este caso,
segun cuél sea el Centro
de Trabajo, por ejemplo,
si es una vivienda priva-
da, debera cumplir el re-
quisito de aceptacion ex-
presa del/la duehi@ o ne-
cesitara una orden judi-
cial para entrar en €l, en
caso de que aquél o

aquella se oponga.




W

Cuando y donde no puede |

La Inspeccion de Trabajo
no esta obligada a trami-
tar todas las Denuncias
CE se oesEnlicn, (9o
ejemplo, las anénimas o
cuando no sean materia
de su competencia o ca-
rezcan de fundamento.
Tampoco lo hard cuando
este interviniendo un
Organo © Jurisdiccional
(ejemplo, en el caso de
gue se haya formulado
Demanda ante el Juzgado
‘deloSocial) salvo que és-
te, de acuerdo con la Ley
selo exija.

La Ley, a veces, atribu-

e lalcompeicneiaice vt
gilancia a otros Organos,
por ejemplo, en materia
- de seguridad de minas y
canteras, o cuando se tra-

" ta de las condiciones de
trabajo de los funciona-
ri@s public@s ( con ex-
cepcion de lo dicho ante-
riormente para 1@s Fun-
Qlonarl@s Public@s delas
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)

Administraciones Vascas)

o también en centros mili-
tares e industrias relacio-
nadas con la Defensa que
asilo haya declarado-ex-
presamente el Consejo
de Ministros; o en centros
diplomaticos.

Oftras veces se exigen’
~unos requisitos especia-

les, como en el caso delas

‘infracciones cometidas
. en viviendas particulares

( caso de las empleadas
de hogar, Art. 11 del Real

. Decreto 1424 /85 ) pues

para entrar es necesaria
la autorizacion expresa
del dueno/duetia o haber
obtenido la autorizacién
judicial,

El/la Inspector/a o Su-
binspector/a no debera
participar en ningtn Pro-

cedimiento en el que ten-
ga un interes persconal di-
recto, o donde participen
parientes consanguineos
hasta cuarto grado (ejem-
plo, un/a prim@) o afines

hasta segundo grado (por
ejemplo, cunad@ ), aun-

que dichos parientes se-
an 1@s asesor@s de l@s
interesad@s;  © « sean
amig@s intim@s o mani-

fiestamente enemig@s o
haber servido ala empre-

sa o sociedad durante los
dos ultimos afnos.

Tampoco puede actuar,
si participa en una socie-

 dad o actividad que afec-

te a sus funciones en la
provincia o territorio his-
torico. En estos casos, de-
bera de abstenerse de in-
tervenir o en su defecto,
procedera su recusaciér}:




En primerlugar, |@s Ins-
‘pector@s’ y Subinspec-
tor@s estan obligad@s a
considerar confidencial
cualquier queja y tam-
biénlaidentidad de quien
denuncia sobre los in-
cumplimientos legales v
a guardar secreto de los
 datos que obtenga, salvo
en los casos de delito,
fraude y deber de colabo-
racion con otras Adminis-
traciones. ' -

En segundo Iugar, es
preciso tener en cuenta
de que son considerados
autoridad 1@s primer@s y
agentes de la autoridad
1@s segund@s. Ello impli-

ca que pueden exigir, en
el &mbito de sus compe-
tencias, la colaboracién,

' por ejemplo, de empresa-
ri@s y trabajador@s. En el
caso de no hacerlo, estan
facultad@s para iniciar un
procedimiento sanciona-
dor e inclusive para re-
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querir la intervencion po-
licial (asicuando el/la em-
presari@ impide la entra-
da en el Centro-de Tralbba-
jo ), pudiendo la obstruc-
cion que, se les oponga
. constituir, Segiin su grave-
dad, delito ( Art. 556 del
Codigo Penal).

Porelle, segun el Art. 5
de la Ley 42 / 97, pueden
entrar libremente, en
cualquier momento, (de

dia o de noche ), sin pre- -

Vio aviso a los centros de
trabbajo, quedarse alli, in-
vestigar, requerir infor-
macioén al/la empresari@

o al personal, o pedir la
identidad de 1@s presen-
tes, examinar- la docu-
mentacion (en el centro
de trabajo, sefiala dicha
Ley, aunque el Convenio
de la OIT no manifiesta
que solo sea en el centro
de trabajo ) que consta en
libros, programas infor-
maticos, archivos en so-
portes magnéticos, con-
tabilidad, documentos
justificativos de retribu-
ciones, en prevencion de

riesgos laborales, obte-
ner copias de estos; tomar
muestras de sustancias,

realizar mediciones, ob-




tener fotografias, videos, le-

vantar croquis y plancs, etc.

Todas estas actuacio-
nes pueden ser muy im-
portantes en casos de Ex-
pedientes de Regulacién

de Empleo ( intervinien-

do la contabilidad y libros
de la cuenta B cuando se
conozcan) o para demos-
trar abono de cantidades
fuera de némina o tam-
bién para investigar acci-
‘dentes de trabbajo o enfer-
medades profesionales y
la relacion entre sustan-
cias utilizadas y éstas.

Ademas para todo ello
la Inspeccion de Trabajo,
puede exigir a 1@s em-
presari@s y a l@s trabaja-
dor@s todo tipo de infor-
macion con transcenden-
cla en la labor inspectora.

~ Esta obligaciéon afecta |
‘inclusive alos Bancos, Ca-

jas de Ahorro o deposita-

rios de fondos; en sus re--

laciones econodmicas con
las empresas en la identi-
ficacion de pagos sin que

puedan oponerse ampa-

randose en el secreto
bancario ( Art. 11.2 de la

Ley 42/97).

"Unawvezen el Centro de i

Trabajo, deberan avisar
al/la empresari@ de que
se encuentran alli, salvo si
fuera perjudicial para su
investigacion. A veces, al-
gun@s Inspector@s avi-
san que van presentarse
‘en el Centro de Trabajo,
esto era una practica ha-
bitual durante €l franquis-
mo, con lo cual, la empre-
sa tomaba medidas para

evitar la sancién. Esa

practica es contraria a la
finalidad perseguida de
investigar y comprobar
los hechos y el/lla Inspec-
tor/a que asi se comporte,
deber4 ser denunciad@.

Solo estan exent@s de
esta obligaciéon de infor-
mar a l@s Inspector@s y

Subinspector@s, l@s pro-
. fesionales respecto a los

datos confidenciales ob-
tenidos en su funciéon de

asesoramiento y defensa

en materia de prestacio-
nes o asistencia sanitaria.

Para desarrollar su ac-
cién investigadora, la Ins-

peccién de Trabajo.tam-

bién puede solicitar al
resto de los Organos de la
Administracién, los datos
que necesite, por ejemplo a
Hacienda, del INSS, etc.

= ;Como interviene
la Inspeccion de Trabajo?
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El plazo maximo del
cual goza la Inspeccion

de Trabajo en el procedi-

miento de Investigacion
es de 9 meses ( salvo que
- se Interrumpa por causas
imputables al/la denun-
clad@ ), no pudiendo ser
superior a tres meses el
periodo de interrupcion.

Es muy posible que, de
la misma forma que hay
Inspector@s diligentes,
Os encontreis, a veces,
con respuestas desenten-
diendose del asunto ( co-
"o comentaba un com-
panero Abogado del Sin-
dicato, en el caso de l@s
jovenes contratad@s por
los Bancos; a los que les
obligaban trabajar a la
tarde y el Inspector de tur-

no, no considero que es-

tas horas fueran extraor-

dinarias, porque las tra-
bajaban voluntariamen-

te), o simplemente que
no actiie o tarde en hacer-
lo. En este caso, se puede
y se debe exigir la contes-
tacion por escrito y si pro-
cede, habra que ver la
conveniencia de denun-
ciarlo ante su superior
(aungue es muy probable
que no obtengais una res-
puesta favorable), o ha-
cerlo publicamente. No
Os extranéis de que, en
ciertos casos, obtengais
respuestas  negativas,
porque como se dice en
la introduccién, 1@s Ins-
pector@s son personas

_que ademas de tener una

ldeologia como todo el
mundo, estan sujet@s a
presiones de I@s empre-
sari@s, de las amistades,

_etc. En estas situaciones,

el dar a entender con fir-
meza que no se va a tran-
sigir en ninglin momento
buede ser clave.
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Cudl es el resultado |

SE¥EY actividad inspectora |

LOS.

~ SOCIALES e

Ante la comprobacién
pPor parte dellaiinspes
cion de Trabajo de los in-

cumplimientos de las

. Normas puede tomar di-

versas medidas: desde

simplemente advertir al =

~ que searesponsable (es-

to sino existen perjuicios

_directos para l@s trabaja-

dor@s ), hasta ordenar la
paralizacion de los traba-

jOos que supongan un ries-

go grave para l@s trabaja-

' do.r@s ( la Ley dice a ve-

ces grave, otras grave e
inminente y el Convenio
dela OI.T, riesgo serio ).

_ Entre estas medidas
hay otras como requeri-
mientos para que: se
adopten medidas en pla-
zos determinados; iniciar

un Procedimiento Sancio- -

nador levantando Actas
de Infraceion, o de ligui- .
dacién cuando se deba




12. Inspecci6n de trabajo y Seguridad Social.

dinero a la Seguridad S0~

,clal; instar al Organo com- -

petente (generalmente la
Direccion Provincial del
INISS ) la declaracién del
recargo de prestaciones

del 30% al 50% por falta .

de medidas de seguri-
dad; comunicar al Orga-
' nismo que proceda que
se estan incumplimiento
~ las normas de aplicacion
de ayudas y subvencio-
nes de fomento de em-
‘pleo, formaciéon profesio-

nal, ete. y proponer a su

respectivo Jefe formalizar =

demandas de oficio ante
la Jurisdicciéon Social, en-

 tre otras.

En todo caso, el/la Ins- -
pector/a o Subinspec-
tor/a debe dejar constan-
cla de su actuacion en el
Libro de Visitas, que obli-

- gatoriamente cada em-

presa debe poseer o ex-

tendiendo la correspon-

diente Diligencia.

Especial imiportancia
tiene la participacién de
la Inspeccién de Trabajo
en el Procedimiento San-
cionador, en los acciden-

| tes de trabajo, en los Ex-

zﬁ 5

IS
.

pedientes de Regulacién °
de Empleo, en las recla-
maciones de clasifica-
cion profesional y en el
denominado  procedi-
miento judicial de oficio.

e Procedimien-
to Sancionador.

L@s Inspector@s de
Trabajo y Subinspec-
tor@s de Empleo levanta-
ran Actas de Infraccion,
una vez comprobados los
hechos ( las de 1@s Su-
binspector@s no necesi-
taran la supervisiéon de

- 1@s Inspector@s cuando

la sancién no supere las

- 80.000 Ptas.), actas que

inician el Procedimiento
Sancionador.




Dicho Procedimiento fi-
‘naliza con la resolucién
del Organo competente,
pudiendo recurrir el inte-
resad@ en €l plazo de un
mes, ante el Organo Su-
perior al que la dicté. El
que denuncio tiene dere-

cho a conocer del inicio o

no, de la instruccion del

Expediente, no asi de las

investigaciones que reali-
~ za la Inspeccidn. Si se tie-
" ne derecho a recurrir las
resoluciones en este Pro-

cedimiento cuando es:

afectado por el mismo y

se ha comparecido con-

antelacion alaresolucion.

Res,pectb de las Actas
de Liquidaciéon por deu-

- das ala Seguridad Social

1@s trabajador@s afec-
tad@s tienen derecho a
conocerlas'y arecurrirlas
si no estan de acuerdo
con los periodos y las ba-
ses de cotizacién refleja-
das en el Acta. Lia notifica-
ciéon de las Actas cuando
es afectado un colectivo

_se hard al Comité de Em--

presa o en su defecto al
primero gque correspomn-
dapor orden alfabético. El
Recurso se formulara en
el plazo de un mes ante el
Director Provincial de la
Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, tiene

competencia para instruir -

y resolver las infracciones
gue se cometan en solo
determinados casos de
materia de Seguridad So-
cial ( generalmente, faltas

leves y graves , en algun

caso las muy graves ), de

prestaciones por desem-
. pleo y del Libro de Matri-

cula del personal ( Sen-
tencia del Tribunal Cons-

titucional 195 / 96, de 28

de Noviembre ).

e Accidentesde
trabajo.

Cuando existe riesgo de
accidentes laborales, l@s
Inspector@s pueden or-
denar la paralizacion in-

‘mediata cuando el riesgo

sea grave e inminente (

también lo pueden hacer .
el 7T5% de l@s Represen-

tantes de l@s Trabaja-

dor@s en proecesos dis-
continuos y el 100% cuan-

do los procesos son comnti-
nuos - Art. 19 del Estatuto
de los Trabajadores - ).
El/la Inspector/a debe co-

‘municar al/la empresari@
‘ por . escrito la orden de

paralizacién, asicomo a
la autoridad laboral. Aun-
que la empresa puede
impugnar esta orden en el
plazo de 3 dias, la misma,

ha de ser cumplida obli-

gatoriamente.

> ;Cu4l es el resultado

de laractividad mspectora?
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o

leves, aunque puede ha-

A
En los accidentes de
trabajo, la Inspeccion de

Trabajo debe de investi-

gar y emitir [nforme pre-
ceptivamente cuando se-

an graves, muy graves y -

mortales, no siendo obli-
gatorio en los accidentes

" cerlo segun las caracte-

risticas del mismo ( na-
mero de afectad@s, etc. ).

" Ese informe es obligato-

rio enlos juicios sobre ac-

- cidentes de trabajo que

se celebran enla jurisdic-
cién social y su carencia
puede implicar la nulidad
de actuaciones en dicho

- proceso.

_ cidentes recibe el apoyo

-~ Normalmente, la Ins-
peccion de Trabajo en la
mvestigacion de estos ac-

técnico de los Institutos
de Seguridad e Higiene

en elirabaje (hoy ©SAs -
LAN enla Comunidad Au-.

tonoma del Pais Vasco y

el Instituto Navarro de Sa-

lud Laboral en la Comuni-
dad Foral Navarra ).

- Los Informes que emite
la Inspeccién, aunque no

‘son vinculantes, tienen un
.valor de conviecién para

el Juzgador y son suma-
mente importantes por-
que de un accidente de
trabajo se pueden derivar

~ varios procesos diferen-

tes: los referentes a pres-

taciones de Seguridad

. Social ante los Juzgados

de lo Social (invalidez, in-
capacidad temporal, etc.
), los de responsabilidad
penaly civil del/la empre-
sari@ y el de recargo de

- prestaciones por falta de

medidas de seguridad en
el que, ademas corres-
ponde a la Inspeccién la
propuesta del porcentaje
de recargo que habra de
aplicarse. Otro tanto ocu- -
rre en las enfermedades
profesionales.

La empresa tiene, ade-
mas, la obligacion de de-
clarar todos los acciden-
tes de trabajo a la entidad
aseguradora y a l@s tra-
bajador@s afectad@s,
mediante parte de acci-
dente cuando este supo-
ne comominimo undiade
ausencia al trabajo, ade-
mas del dia del accidente
( en este caso es preciso
dar de baja médica )y
mediante una relacion
mensual de accidentes
cuando esto no impide
que el/la trabajador/a se
reincorpore al trabajoalo
largo del dia siguiente a
cuando se produjo. Esta
ultima ha de proporcio-
narse al tralbbajador/a o a
su representante. En caso
de no hacerlo, la empresa

. puede  ser samcienada =
con multa de 50.000 Ptas. -

a 5.000.000 Ptas.




Respecto del@s minus--

valid@s, es preceptiva la
autorizacion de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguri-
dad Social, cuando el

Equipo Multiprofesional .

. delos Centros Especiales
de Empleo tengan un Plan
~de Adecuacién de las
Normas de Seguridad
previstas enlalegislacion.

Especial importancia,

hay que darle ala posibi-
lidad que tiene la Inspec-
cion de Trabajo de inter-
venir en las ejecuciones
de construcciéon publica o
privada respectiva al Plan
. de Seguridad e Higiene
en el trabajo que debe
constar en el Proyecto de
- Obras Esic Plan ¢ue pue-
de ser extensivo a todo ti-
pos de obra, por el mo-
mento, solo. afecta a las
-empresas cuyo presu-
puesto global sea de 100
millones de pesetas ( en

todas sus fases ) alas que .

emplean a 50 omas tralba-
jador@s: ( en el momento
. de mayor utilizacion si-
multdnea de mano de
obra) y las obras de tine-
les, galerias, conduccio-
nes subterraneas y pre-
. sas o en cualquier otra, en
las que el Ministerio de

Trabajo y Seguridad So- -

cial estime la existencia
de un riesgo especial en
su realizacion.

_« Expedientes

de Regulaciénde
- Empleo.

La Inspeccion de Tra—-

bajo debe emitir Informe

enelplazode 10diasdes-

de que la Administracién

que recibe la notificacién
- delExpediente, cuandola

empresa es de mas de 50
trabajador@s y en 5 dias
si es de menos. Curiesa-
mente, se considera obli-
gatorio el requerimiento

de la Administracién a la

Inspeccion para que esta

emita Informe, pero no

que ésta lo emita, aunque
puede incurrir en respon-
sabilidad sino lo hace.

El/la Inspector/a suelé

convocar alaempresay a
1@s trabajador@s, por lo
 que raramente el Informe
se elabora en 10 dias, a'

pesar de que se exija que
el mismo esté terminado
antes de finalizar el perio-
do de consultas entre tra-

bajador@s y empresa-

ri@s. :

El Informe es el resulta— g

do final de esas reuniones
y de la investigacion del
Inspector/a. En estos mo-
mentos se muestra la

‘transcendencia de las

competencias de la Ins-
pecciéon de Trabajo res-
pecto a la posibilidad de
comprobar Libros, docu-

= iCudl es el resultado

~ de la actividad inspectora?
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»
mentacién, datos infor-
maticos, etc. para analizar
si existe fraude. El grado
de firmeza de 1@s traba-
jador@s en el proceso
juega un papel decisivo.

Ni qué decir tiene que
el Informe es sumamente
importante en la Resolu-
cion final del Expediente

"y evidentemente, debe

versar sobre la existencia
de las razones que moti-
van el Expediente, :

eClasificacién
profesional.

Cuando en una empre-
sa no estan clasificadas
correctamente segun el
Convenio u otra Norma,
en su categoria laboral las
funciones que se realizan
en un determinado pues-
to de trabajo, el/la trabaja-
dor/a implicad@ puede
reclamarlo segtn el Pro-
cedimiento establecido
en los Convenios o ( si
existe) en el Reglamento

-de Régimen Interno. En el

caso de que no exista ese
procedimiento
acudir al Juzgado de lo

-Social solicitando dicha

adecuacion. Es el proce-
dimiento de clasificacién

puede-

profesional previsto en el
Art. 137 de'la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

En este procedimiento,
una vez planteada la De-
manda, el Juzgado debe
recabar el Informe de la
Inspecciéon de Trabajo, sin
el cual se puede anular in-
clusive la Sentencia, salvo
que se demostrara impo-
sibilidad de emitir dicho
Informe. i

La Inspeccién de Tra-
bajo debera investigar
personalmente en el

puesto de trabajo las fun-

clones que se realizan, es-
tudiarla normativa aplica-

‘ble y no emitir el Informe

elaborado tan solo, como

_ a veces ocurre, basando-

se en las declaraciones
del Jefe ( esto no seria un
Informe de la Inspeccion,

‘sino del Jefe ). Por ello, es

preciso estar atent@s
cuando se plantea unare-
clamacion de ese tipo y
exigir al Inspector/a ac-
tuante la comprobaciéon
personal de las funciones,
porque puede ocurrir lo
anteriormente dicho Vy
que algin Juez lo consi-
dere suficiente ( lo cual
ocurre ).

5 & g




En las reclamaciones
" de ascenso de categoria
" 0 de cantidades por dife-
rencias salariales entre la
categoria que se ostenta
. enila que realmente se
trabaja, también es con-

veniente el Informe de

Inspeccion de Trabajo,

aungue en este casonoes—

. tA obligado a elaborarlo.

Por ello, a veces, se so-
licita a ésta que emita In-
forme, antes de plantear
la demanda, aunque se
niegue alegando que se
vaya al Juzgado. En su fun-
cion de asesoramiento, se
- debe exigir que cumpla
“con dicha funcién aundue

si mantiene dicha actitud

imieialhalbratquie esian

atent@s a cémo lo elabora.

-« El1 Procedi-
miento de oficio

(Art. 146 y ss. de

la).

Este procedimiento sur-
ge, en principio, para obli-
gar a la empresa, al cum-
plimiento de determina-
dos preceptos legales:
conceder vacaclones,
abonar las pagas extras,
darclcraliiafenilass ceptin =
dad Social, etc.

En el Procedimiento de

~Oficio, la Administracién
que corresponda puede

demandar a las empre-
sas y trabajador@s en los
casos sigulentes:

I.- Cuando de las
Actas de infraccion se de-
riva perjuicios econo-

- micos para l@s trabaja-

dor@s vy existe una Reso-
lucion: basada en ellas
que agota la via adminis-
trativa, es decir, que yano
cabe Recurso alguno en
dicha via.

II.- Por cuélquier
Acta de Infraccion que se

haya impugnado en ale-

gaciones y pruebas que
nieguen la naturaleza la-
boral de la relacién ( por
ejemplo, cuando se pre-

‘tende sancionar a una

empresa - a veces, al tra-
bajador/a porque cobra
el paro - cuando la Ins-
peccion comprueba que
un/a Operari@ esta traba-
jando sin habérsele in-
cluido en el réegimen ge-
neral y se alega que no
existe relaciéon laboral ).
En este caso,no bastanlas
alegaciones solamente,-
sino gue es necesario
aportar pruebas.

\

= iCual és el resultado
de la actividad inspectora?




lZ!In;speccién de trabajo y Seguridad- Social.

III.-
fraccién sobre:

. » Modificaciones subs-
tanciales de trabajo ( de
jornada, horario, régimen

' de trabajo a turnos, siste-
‘ma de remuneracién, de
trabajo y rendimiento y
funciones en determina-
dos casos).

e Valoracién de la Nor-
mativa sobre Contratos,
utﬂlzandolos en fraude de
Ley.

e Cuando se imponen
condiciones inferiores a
las recon001das por-Ley o
Convenio.

* Cesion - de - trabaja-
dor@s prohibido por Ley:

* LosActosdelasempre-
Sas contrarias al respeto a
la intimidad y considera-
Ci6n debida de 1@s traba-
jador@s ( por ejemplo,
_cacheos vejatorios, etc. ).

e Por actuaciones discri-
minatorias.

Por Actés de in-

- Ademas, también pue-
de actuar de oficio cuan-
do la autoridad laboral
aprecie dolo, coaccién o
abuso de derecho en los
casos de acuerdo entre
trabajador@s y empresa-
ri@s sobre suspensién o
extincion de los contratos
de trabajo por causas
econémicas, organizati-
vas, productivas o fuerza
mayor. Es verdad, que a
veces, las Delegaciones
de Trabajo se enteran de

. la  existencia de dolo

cuando la composicién
del@s Representantesde

1@s trabajador@s es una

determinada y no otra.

Enesteultimocaso yen
del apartado 1), auncue
l@s trabajador@s dquie-
ran, no cabe conciliacion,
sino se les resarce total-
mente y si no pactan ante
el/la Inspector/a de Tra-
bajo que levanto las Actas
de Infraccion. Tampoco se
suspende el Procedi-
miento Administrativo en
estos casos.




La Ley sefiala que los he-
chos constatados por 1@s
Funcionari@s de la Ins-
pecciéon de Trabajo que
se formalicen enlas Actas
de Infracciéon y Licuida-
cién se presumen ciertos
v la misma presuncion la
: tienen los hechos que
w SEE g k. constan en los Informes
. <o o R " de los procedimientos de
- MENQS P URLICIDAD ,MAS. PLANTILLAS | oficio ( por la propia Ins-
o AL TRABA Jo EVENTALTDOS FIJosS. YAl peccién ) para inscribir
' s L e Sl cmpresas o para la afilia-
=T cion, altas y bajas de tra- -
bajador@s en el regimen
de la Seguridad Social
que corresponda :

De esa presunciéon go-
zan los hechos resefiados
en los Informes en los su-
puestos siguientes:

De los procedimientos
promovidos de oficio pa-
ra encuadrar a trabaja-
s dor@s y empresas en el
L — it régimen de Seguridad
; Social que corresponda.

——
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En los que inste de la
Administraciéon com-
petente que se suspenda
o cese el abono de una
prestacion determinada (

por ejemplo, la del paro,

jubilacion, incapacidad
permanente total, etc.) en
el caso de que se.-com-
pruebe que, o0 no corres-
pondia cobrarla o, que no
se esta cumpliendo la
Normativa que la regula
(elemple; se esiairaloa-
Jando en los casos de pa-

royjubilacion, o enlamis-

~ ma profesion para la que
se concedio la invalidez
permanente total ).

En el caso de que inste

- el recargo de prestaeio-

nes por faltas de medidas

de seguridad en acciden-

tes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

Cuando intervenga co-

municando a la Adminis-

tracion que competa que
no se cumple en el caso
de ayudas al fomento de
empleo, formacién profe-
sional ocupacional y pro-
mocion social. Ejemplo,
empresario que recibe
subvenciones por esos
conceptos y luego no
cumple los requisitos le-
gales. ‘

No gozan de la presun- -
cion los Informes relativos

a recargos o reducciones

' ® © © © © © © © © 000000000 0DOO®OO®O6O60600 00 0 0

alas primas de asegura-

- miento por accidentes de

trabajo y enfermedades
profesionales, los de las
ordenes de paralizac¢ién
inmediata de los trabajos
por inaplicacion de las

- Normas sobre recargos
laborales y las propuestas -

de iniciar el Procedimien-

- to de Oficio.

El resultado de presu-
mir cierto lo que las Actas
e Informes expresan es
que obliga a quienle afec-
te, en caso de desacuer-
do, a demostrar lo contra- -
rio a lo dicho en esos do-
cumentos, ya sea en Jui-
clo o en un Procedimiento
Administrativo. No obs-
tante, estos Informes y Ac-
tas no tienen valor, por si
solas, para basarse en
ellos en los Recursos con- -
tralas Sentencias, antelos
Tribunales Superiores
porque la opinion del/la

- [uez esta por encima de

los Informes. Ademas es
imprescindible que cum-
plan determinados requi-
sitos para que tenga vali-
dez, inclusive ante los Juz-
gados de lo Social, esto
es: que el/la Inspector/a o
Subinspector/a  hayan -
comprobado. directa-
mente los hechos o a tra-
ves de documentos o de-
claraciones incorpora-
das al P Acio i€ S I
24.6.91), que relate di-




chos hechos y que expre-
se las Normas que infrin-
gen. Enlas horas extraor-
dinarias, para que sean
eficaces las Actas es ne-
cesario que conste el re-
. gistro de horasdiarias y el
computo semanal. No se
le otorga presuncién de
certeza cuando son sim-
ples apreciaciones glo-
bales, juicios de valor o
calificaciones juridicas

del propio Inspector/a. .
Tampoco tienen valor si -

solo recogen las declara-
ciones del@s trabajador@s
ydel@sempresari@s.

IPBY  g

- Las Actas de ligquida-
cion tienen cardcter de li-

quidacién provisional. De

ellas se tiene que dar tras- -

lado a 1@s interesad@s
(empresari@s y trabaja-
dor@s) y una vez oidos

“estos seran definitivas

cuando el Jefe de la Uni-

dad de la Seguridad So-

cial las confirme. Seran

exigibles por la via de’

apremio apartir deldia si-
guiente a la finalizacién
del plazo de pago, que es

hasta elultimo dia delmes
siguiente al de la fecha de’

notificaciéon.

= Valor de las aétas e informes
‘de la Inspeccion de Trabajo.
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conclusion.

o Inspeceion de Tra-
bajo; en contra de lo que

puede pensarse, tiene.
muchos mas medios de-

Intervencion y facultades

. de lo que se cree. Es cier-

to que también se ve afec-
tado por numerosas limi-

taciones y a veces por la

pocavaloracion que de su
actividad se respira en las
Sentencias. 5

- No obstante, esas facul-
tades hay que saber utili-

zarlas, a veces en contra

del propio Inspector/a
que, como se ha dicho, es-

. ta actuando bajo una ide-

ologia concreta y bajolas

_ presiones de la patronal,

la cual tiene poderosos

medios para influir en sus

decisiones.

Esto puede constatarse
por los ciclos méas o me-
nos duraderos en los que

(exactamente igual que
los Juzgados de lo Social)

cuando los niveles de in-
tensidad de lucha de l@s
trabajador@s han sido
grandes, su actuacion ha
sido mas acorde y conse-

- cuente contra los abusos

que se sufren en los Cen-
tros de Trabdjo y por con-
tra, en otros momentos,
han primado las teorias
“liberalistas’’, o por decir-

lo de otra forma, las mas

descaradamente favora-
bles a l@s empresari@s y

‘todo ello bajo los argu-

mentos de una supuesta
lgualdad de condiciones
en el Contrato entre el/la
trabajador/a y el/la em-
presari@.

Por ello, es fundamental

la propia actitud del/la tra-
bajador/a, en su relaciéon

conlaInspeccién de Trabajo.
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 12. Inspeccién de trabajo y Sequridad Social.

LECGISLACION APLICABLE:

1.- Convenio n°81 dela Orgamzacmn Internacmnal de Traba]o (@) ¢
11.7.47. ;
' 2.- Convenion® 129 dela O1.T,, ratificado por Espana, sl 71
3.- Constitucion Espafnola, de 27.12.1. 978 = :
4.- Ley42/97,de 14 de N ov1embre ordenadora de la Inspecmon de Tfabajo Y
Seguridad Social.
B5.-Ley 8/80,de 10de Marzo del Estatuto de los Trabajadores
.6:.- Ley 31/ 95, de 8 de Noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales
Z.-Ley 30/92, de 26 de N ov1embre de Régimen Juridico de las Adlnmlstramo—
nes Publicas ( PAC).
8.- Ley 8/ 88, de 7 de Abril, SObre infracciones y sanciones.
~ 9.- Ley 3/87, de 2 de Abril, General de Cooperativas
10.- Ley 39/1.962,de 21 de Julio , de Ordenacion de la Inspeccmn de Trabajo
'11.- Real DecretoLey 7/96. = :
12.- Real DecretoLey 17 /77, de 4 de Marzo, sobre relaciones de trabaJo
13.- Real Decreto Legislativo 2 /95, de 7 de Abril. Ley de Procedimiento Laboral.
| 14.- Real Decreto Legislativo 1 /94, de 20 de jlmlo Ley General de Segurldad
- [Social.
15.- Real Decreton® 396/ 96,de 1 de Marzo Reglamento sobre i 1mpos1c31on de|
. |[sanciones.
'16.- Real Decreto 1888 96 de Zide Agosto Estructura organica del Ministerio
de Asuntos Sociales.
16.- Real Decreto 1993 / 95. Reglamento de colaboracion de Mutuas de Acel-
dentes de Trabajo y E.R
17.- Real Decreto 1561 / 95,de 21 de Septlembre sobre Jornada laboral.
18.- Real Decreto 1667 /86, Cometido y atribuciones de los Controladores la-
borales.
19.- Real Decreto 2205/ 80, 13 de Junio, Trabajo del personal civil en estableci-
|mientos militares.
20.- Decreto 2065 /64, de 30 de Mayo, Ley Ceneral de Seguridad Social.
21.- Decreto2122/71, de 23 de Jullo Reglamento de Servicio de la Inspeccion| .
|de Trabajo.
| 22.- Orden122.98,
23.- Orden17.1.91, Consulta a las organizaciones sindicales mas representatl—
vas sobre el Programa de Actua01on de la Inspeccién de Trabajo.
24.- Orden9.5.74. |
25.- Resolucion de 18.2.98, regula el modelo y requlsltos del lero de Visitas:




MODELO DE DENUNCIA.
A LA INSPECCION DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL.

x

ID% 005 anunhintausssnnaongnosssnon 16N 0s R o (1).,rnayordeedad,conD.N.i.n° .............. Fidieiotaatn g o g y con domicilio en

, ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social, EXPONCO:

Que, mediante el presente eserito, interpongo DENUNCIA contra ... (empresa ) con domicilio en

trito Postal ), (Poblacioén ), C/ 5 , dedicada a ’ ( ejemplo, metal, corisﬁué-
cion, comercio, limpieza, Hosteleria, etc. ), conn® . .. V de inscripcién enla Seguridad Social ( 2 ), Denuncia que

baso en los siguientes;

HECHOS: :
PRIMERO.- Que presto mis servicios para dicha empresa desde el ..¢ ( antigiiedad ), con la categoria de

,Elsalariode .... Ptas/al mes, siendo mi horario de (ejemplo, de 8 Horas|

al3Horasy de 14 Horasa 17 Horas deLunesaViernes). Min® de afiliacion ala Seguridad Social es el

SEGUNDO.- Que el empresario desde el'mes de Marzo me est4 abonando con retraso los salarios v ni siquiera me ha pa-
gado el mes de Mayo. :
TERCERO.- Que soy Oficial de 22 Tornero y; sin embargo; desde €l 18 de Enero del presente afio, estoy realizando las fun-
ciones de Oficial de 1° al haber sustituido al operario que trabajaba en la maquina X ( trabajo considerado como de Oficial

de 1*) y a pesar de ello, no me abonan el salario de Oficial de 12

CUARTO.- Por otra parte, el empresario no me proporcionani gafas, nibotas de seguridad, debiendo utilizar mi propio cal-
-|zado. i
QUINTO.- Asimismo, preténde que trabaje dos horas méas cada dia y yo me niego, porque, ademas, no quiere proporci(?—

narme el parte de trabajo diario con el que puedo acreditar dicho hecho y en caso de no abono, no podria reclamarlo.
SEXTO.- El mes de Junio tampoco ha ingresado la cotizacién correspondiente a mi salario.
Por lo expuesto,

SOLICITO A LA INSPECCION DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL que, habiendo por recibido este escrito con sus copias
(3), se sirva admitirlo, tenga por interpuesto DENUNCIA por los hechos que anteriormente se expresan y; tras los tramites
de rigor, gire visita al Centro, compruebe 16s mismos y resuelva extender Acta de Infraccién y de Licuidacion; sinperjuicio :

de cualquier otra actuacién que estime oportuna,
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12. Inspeccién de trabajo y Seguridad Social.

DIRECCIONES UTILES

ARABA:

e Inspeccién de Trabajoy Seguridad Social.

C/ GeneralAlavan 10 i ‘

OLOOSVITORIA - CASTEIZ ) %
(945) 14 22 20 :

Fax (945) 13 58 58

BIZK.AIA-

O Inspeccmn de Traba]o 4 Segundad Soc:al

€/ Cran\Vicone 50
4801 1 BILBAO

(94) 4 42 38 00
Fax (94)4 41 58 00

: GIPUZKOA:

e Inspeccionde Traba]o b4 Segundad Social. -

C/ Podabines n® 1
20010 DONOSTIA - SAN SEBASTLAN

(943) 45 80 00
Fax (943) 4596 10

NAFARROA:

* Inspeccién de Trabajo b4 Seguridad Social.
C/ Monasterio de Cilveti n® 4 :
31011 IRUNA

(948) 26 17 50
Fax (943) 17 14 46
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