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JUBILAZIOA

Lan hau egiterakoan, hemen esandokoa noiz arte indarrean
egongo den salantzarekin idatzi genuen. Denok ezagutzen di-
tugu "Gobernu Sozialista'k pentsioei buruzko hainbat aldiz
aipatutako aldaketarako proiektoak. Hala ta guztiz, L.A.B.
eko militantzia egungo Erretiro Sistemari hurbiltzeko balio
duela pentsatuz argitaratzea erabaki dugu, noizbait berri-

tzerik egiten bada erraz ulertzeko guztiok gai izan gaite-
zen.

Sarrera hau bakatu baino lehen momento honetakc eredua
aldatuz PSOEk Parlamentoan proiektoak eztabaidatu nahi ditu.

Ekimen hauek momento hauetan Seguridade Sozialak jasa-
tzen ari den egoera larriak mugatuta daude, bereziki pen-
tsionistekin eta langabeekin hartutako eginkizun betemugatu
ta daude, bereziki pentsionistekin eta langabeekin hartuta-
ko eginkizun betebeharrak "baldintzatuta. Gainera, espezia-
lista batek baino gehiago esana da eredu honekin jarraitzen
bada, pentsioen ordainketa balizko argudio bat besterik ez
dela. Horregaitik, aurrez aurre aldaketa garrantzituexin tgo
patzeko gara, funtsean ondoko ezagugarri edukiko dutenak:
PENTSIOEN SARRERA GERO ETA MURRIZTUAGOA 1ZANEN DELA

Oro har -konkretuki ez baidakigu nola izango den- bi al-
daketa garrantzitsu aurrikusten dira:

1.- Sistemaren egitura ukitu gabe arinki indarren sar
ko direla ikusten da. '"Base reguladora" delakoaren kalkul
bakarrik aldatuko da, orainge 28 hilekoak proiektoak iku
ten duen bezala 5 urtetaraino zabalduz. Honek pentsicen "

:15tik 20ra beherakada suposatzen du. Baiga ere klausula be-

rriak satuko dira pentsionista izateko zailtasun berriak
ezarriz.
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2.- Estruktural mailako aldaketa, efektiboa izatekoc den-
bora luzez behartua. Oraingo belaunaldiarteko konpensaketa
sistema aldatuz, -aktiboan dauden langileen kotizazioek
erretiratuen pentsioek finanziatzen bai dituzte- kapitaliza
zio sistema berri bat ipiniz.

Sistema berri honek kotizazioarako hiru maila izango di-
tu.




1) Obligaziozko kotizazioa, gutxigora behera profe-
sionalarteko alokairu minimoan kokatua.

2) kotizazio osagarria, langile bakoitzaren bizibi-
bide edo produkzio adarrean lotutakoa.

3) Nahitako kotizazioa.

Bistan da, proiekto bieak osagarriak, langileak gehiago
xurgatzeko pentsatuta daude. Aipatzen den 'caracter estruc-
tural" delako horrekin ekimen pribatua -Seguru eta Banku
etxeak halegia- Seguridade Sozialarren alorrean sartzen da,
honela orainarte sektore publikoaren eskuetan zegoen alo-
rrean sartuz, nahiz bide honetatik galerak handituz ioan.
SOZIALISTAK DITUGU!!.

! : .




LA JUBILACION

Al iniciar este trabajo nos asaltd la duda del tiempo en
que se ha de mantener vigente. Creemos que es conocido por
todos, los proyectos de modificacidén de las pensiones Qque
tiene en cartera el "Gobierno Socialista'". A pesar de ello.
hemos optado por editarlo de forma que sirva para acercar
a la militancia de L.A.B. al Sistema de Jubilacidn actual,
de forma que cualquier modificacién que se dé sea facilmen-
te comprensible y asimilable.

No quisieramos finalizar esta introduccidédn sin referir-
nos a los proyectos de modificacién de las pensiones que el

PSOE pretende aprobar en el Parlamento, cambiando el modelc
actual. .

Estas iniciativas estan condicionadas por la actual si-
tuacién de auténtica quiebra que atraviesa la Seguridad So-
cial, a la que las obligaciones contraidas con los pensiu-
nistas. y desempleados contribuyen de forme determinante.

Tanto es asi, que diferentes especialistas en la matvria du
dan de la posibilidad de que las pensiones puedan ser satis
fechas si se continla con el modelo actual. Asj
tenemos que enfrentar a cambios sustanciales cuva caracte-
ristica comin ha de ser: LA REDUCCION DE LOS HAREKES PERCI-

es que; Nnos

el

B1DOS EN FORMA DE PENSIONES.

En términos generales -todavia desconocemos su concrec-
cidén-, se preveen dos modificaciones sustanciales:

19.- Se prevee que entrard rapidamente en vigor mante-
niendo la actual estructura del sistemd. Unicdmente se modi
ficard la forma de calculo de la base reguladora, amplidndc
la de las actuales 28 mensualidades a los 5 afios que contem
pla el proyecto. Esto supone la reduccion de las pensiones
de un 15 a un 20%. También se introducirdn clalGsulas que ha

ran mas dificil acceder a la situacidén de pensionista.

29.- Modificacidn de caratter estructural necesitada de
un periodo de tiempo prolongado para llevarla a efecto. Se
pretende modificar el actual sistema de compensacion inter-
generacional -las cotizaciones de los trabajadores actual-
mente en activo financian las pensiones de los jubilados-,
por un sistema de capitalizacion. Este nuevo sistema conta-




ria con tres alveles de cotizacion:
a)Cotizacion obligatoria, aproximadamente- sobre el
salario minimp interprofesional.

b) Cotizacidn complementaria ligada a la profesién
o rama de produccidén en que el trabajador esté em-
pleado.

c) Cotizacion voluntaria.

Como se vé, ambos proyectos, complementarios, encuentran
al "pagano de turno'" entre los trabajadores. El de caracter
estructural cuenta con el agravante de que la iniciativa
privada -casas de seguros y entidades financieras- entra a
saco en un area como la Seguridad Social que hasta ahora ha
estado en manos -en las despilfarradoras manos, todo ha’
que decirld- del sector piblico. "HABEMUS SOCIALISTAS".

La Jubilacion (Sistema Normal)

La jubilacion did derecho a una pensi6n vitalicia a los
traba jadores gque habiendo cumplido 65 afos, cumplen una se-
rie de requisitos en materia de cotizacidn al regimen gene-
ral de la Seguridad Social.

El Estatuto de los Trabajadores establece la edad de 69
afios como maxima para trabajar pero el Tribunal Constitucio
nal ha declarado nula esta norma.

En algin caso la jurisprudencia ha entendido que es co-
rrecto que un convenio colectivo establezca edades forzosas
de jubilacidn, siempre que sélo se aplique a los trabajado-
res que tengan derecho a las maximas prestaciones legales
por jubilacidn, .

Derecho a la Jubilaciodn

Requisitos a cumplimentar:

12.- Estar dado de alta en la Seguridad Social o en si-
tuacidon asimilada al alta.

29.- Haber cotizado a la Seguridad Social como minimo du
rante 10 aflos, y de ellos 700 dias dentro de los 7
afios inmediatamente anteriores al cese en el traba-
jo o a la fecha en que el trabajador solicita la ju
bilacion.

32.- Solicitar la jubilacidn o pensidén de vejez al Insti
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‘Importe de la Pensién

tuto Nacional de la Seguridad Social.

El trabajador no pierde el derecho a la pensidn de
jubilaci6n aunque no la solicite al dejar de traba-
jar y cualquiera que sea el tiempo que tarde en pe-
dirla; pero sdlo empieza a cobrarla desde los 3 me-
ses anteriores a la fecha en que la solicita.

La pensién de vejez devengara desde el dia siguiente
al hecho causante de la misma, siempre que la solici-

tud sea presentada dentro de los tres meses siguientes
a aquel.

Lavsol1c1tud puede ser presentada con una antela-
cién mixima de tres meses a la fecha en la que el inte
resado tenga previsto su cese en el trabajo.

Jubilacidén Especial

Se abre una posibilidad de jubilarse a los 64 afios con
los mismos derechos que a los 65, siempre que se den las si
guientes circunstancias: %

12.- Que la empresa esté obligada, por convenio colecti-

Vo u otro pacto, a sustituir al jubilado por un tra
bajador parado con seguro de paro o por un joven de
mandante de primer empleo, con un contrato de traba
jo igual al del jubilado.

22.- Que se cumplan los requisitos sefialados con anterio
ridad.

Y
1)

Se calcula aplicando un porcentaje a la base reguladora.

La base reguladora es, en cada caso, el resultado de di-
vidir entre 28 la suma de las bases de cotizacidn(regimen
general de la Seguridad Social) del trabajador durante un
perfodo continuado de 24 meses naturales.

Este periodo lo elije el trabajador dentro de los Glti-
mos 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se
deja de trabajar como asalariado o a la de su peticidn de
jubilacién al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

No se podrad contar los incrementos de las bases de coti-




zacidn de los 2 Gltimos afos que sean consecuencia de Jdumen
tos de salarios superiores al aumento medio previsto en el
convenio colectivo ‘aplicable.

En los casos de pluriempleo(con varias cotizacicres al
mismo regimen de Seguridad Social) sélo se cuentan en su to
talidad las diferentes bases de cotizacion si el traba jador
ha estado pluriempleado durante los 10 aftos anteriores a la
jubilacion como minimo.

En los otros casos, solo se toma proporcionalmente las
bases correspondientes al pluriempleo.

Los porcentajes que se aplican a la anterior base regul:
dora depepden de los afios que haya cotizado el trabajad
segin'la siguiente escala:

Afos cotizados Porcentaje
A los 10 afos SO %o
A los 11 afos 52 %,
A los 12 afios 54 %,
A los 13 aftos 56 T
A los 14 afios 58 T
A los 15 afios 60 Yo
A los 16 afios 62 %
A los 17 afios &4 To
A los 18 afios 66 %

A los 19 afios 68 Yo
A los 20 afios ’ 70 7
A los 21 aflos 72 %
A los 22 aftos 74 %
A los 23 aftos 76 %
A los 24 afios 78 7
A los 25 afios 80 %o
A los 26 afios 82 %
A los 27 afios 84 7
A los 28 afios 86 7o
A los 29 aflos 88 7
A los 30 afios 90 T
A los 31 afos 92 7
A los 32 afios 94 7y
A los 33 afios 96 %o
A los 34 aftos 98 %
A los 35 afios 100 %

Para hallar los afios cotizados por el trabajador se cuer
tan todas las cotizaciones realizadas por él a cualquier Mt
tualidad laboral, Montepio o al INSS, excepto las realiza-
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das al mismo tiempo a mas de uno de estds organismos(las re
petidas).

Para determinar el nimero de afios de cotizacidn, se esta
blecen estas reglas:

- Se suman:
El tiempo cotizado por el trabajador en el periodo
que va desde el 12 de Enero de 1.960 al 31 de diciembre de
1.966; el numero de dias cotizados a partir del 19 de enero

de 1.967, y el nimero de afios y dias que corresponda al
trabajador segin su edad el 12 de enero de 1.967) en aplica
cidén de esta escala:

Edad en 1-1-67 AAos y dias asignados
65 30 318
64 30 67
63 ; 29 182
62 28 296
61 28 46
60 27 161
59 26 275
58 26 25
57 25 139
56 24 254
55 24 4
54 23 118
53 22 233
52 21 347
51 21 97
50 20 212
49 19 326
48 19 76
47 : 18 - 194
46 17 305
45 17 b3
44 . 16 169
43 ¢ 1 284
42 1S 34
41 14 148
40 13 263
39 13 12
38 12 127
kYl 1l 242
36 10 356
35 10 106
34 9 220

1
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El total de dias resultantes de la suma anterior se divi
de por 365 y el resultado es el nimero de afios de cotiza -
-cion.
Si de la divisidn resulta una fraccidn de afios, cualquie-
ra que sea el nimero de dias que tenga se cuenta como un
atio mas de cotizacidn.

Cobro de la Pension

El cobro de la pensibén de jubilacidn es incompatible con
la realizacidn por el trabajador jubilado de cualquier tra-
bajo asalariado o por cuenta propia.

El derecho a la pensidn se pierde por muerte del trabaja
dor jubilado o como consecuencia de la sancién que puede im
poner el INSS en el caso de que no se cumpla la "incompati-
bilidad" reflejada en el apartado anterior.

Jubilacién Anticipada (Especial)

La ley establece, como caso especial, que los traba jado-
res que al 12 de Enero de 1.967 o antes, estuvieran afilia-
dos a cualquier Mutualidad Laboral de trabajadores por cuen
ta ajena, pueden solicitar la jubilacion a partir de los 60
afios.

El sistema de fijacidén de la pensién es el siguiente: se
calcula la pension que le hubiese correspondido si tuviera
65 afios, y a la cantidad que resulte se le aplica uno de
los siguientes porcentajes:

8-




GBS Ea e & o h o Moy e
62 amlOS.esssssas 100
63 afioSesosccsss.86%
64 anoSeeecessessI2%

Revalorizacidn de Pensiones

En 1.984(RD 18-1-84) se ha establecido para las pensio-
nes del sistema de la Seguridad Social un sistema de revalo
rizaciones en el que estd incluido la jubilacidn.

19.- La pensién que no exceda de 70.000 pras. mensuales
se revalorizara en un 8%.

2

cedan de 187.950 ptas, se revalorizaran incrementan
dolas en 5.600 ptas. mensuales, sin que en ningun
caso, por aplicacién de la revalorizacién, puedan
ser superiores a 187.950 ptas. mensuales.

32.- Las pensiones que excedan fe 187.950 ptas no se re-
valorizan.

29.- Las superiores a 70.000 ptas. mensuales y que no ex

Se establecen, una vez de revalorizadas de acuerdo con
lo citado anteriormente, las siguientes cantidades mensuag-
les minimas:

JUBILACION PTAS/MES PTAS/MES
SIN CONYUGE CON CONYUGE
Titular con 65 afios 25.450ptas. 26.160Cptas.
Titular con menos de 65 afios 22.255ptas. 22.875ptas.

Los complementos que garantizan las pensiones minimas no
tienen caracter de consolidables, siendo absorvibles por
cualquier incremento que puedan experimentar las percepcio-
nes del interesado, ya sea en concepto de revalorizaciones
o por reconocimiento de nuevas prestaciones de caracter pe-
riédico que den lugar a la concurrencia de nuevas pensiones.

Los complementos por minimos serdn incompatibles con las
percepciones por rentas de capital o trabajo personal, por
cuenta propia o ajena, o con cualquiera otros ingresos sus-
titutivos de aquellos, cuando la suma de todas las percep-
ciones mencionadas haya excedido durante 1.583 de 450.000
ptas.

-9_




JUBILACION ANTICIPADA (TIPOS)

Dos tipos de jubilacién anticipada(excluido el denomina-
do especial, tratado en este trabajo con anterioridad) se
establecen en los programas de apoyo a la jubilacién: 1°
Concedidas a las empresas en eérisis, no sujetas a planes de
reconversién. 22 Jubilacienes anticipadas para empresas su-
jetas a reconversidén reguladas por el RDL 30-11-83.

A) Jubilacidn en empresas en crisis,
no sujetas a reconversidn
(30-11-83)

Estas ayudas estén recogidas por la Orden del 15-3-82.
En el programa de apoyo a las jubilaciones, publicado en el
BOE del 30-3-84, en su apartado & dice: "...no sujetas a
planes de reconversién, ayudas para jubilacidén anticipada
de sus trabajadores en las condiciones que se'determinen
por el Minicterio de Trabajo y Seguridad Social® Ello nos
induce a pensar que, en un breve espacio de tiempo se regu-
laran normas que ratifiquen o complementen las actuales.

1.— Normativa

Podran solicitar las empresas no sujetas a reconversiér..

T H F ’ ~ 3
para sus trabajadores con 60 o mis afios que cesen en la mis'e

ma antes de alcanzar la edad fijada para la jubilacidén vo-
luntaria.

2.- Ld concesi6én de ayudas

La solicitud serd presentada ante 1a autoridad laboral
acompafiada de la documentaeién que justifique la existencia
de causas tecnolégicas © gconémicas(expediente de regula-
cién), asi como la relacién de trabajadores afectados, con
sus circunstancias persongleg y laborales y la justifica-
cién de la conformidad individualizada de las mismas.,




3.- Formacion de la base reguladora -

f

' Se estableceri de acuerdo a las siguientes normas:

a) Sera el resultado de dividir entre 28 la suma de
las bases de cotizacidn de los 24 meses inmediata-
mente anteriores al cese.

b) El porcentaje aplicable serd el que corresponda al
Regimen de Seguridad Social de que se trate en fun-
cién de los perfodos de cotizacidén acreditados. A
tal efecto se computaran las cotizaciones pendien-
tes hasta los 65 afios de acuerdo con lo que se dis-
pone en el apartado 2.

Estas ayudas se incrementaran anualmente a partir
del segundo afio, en un 10% no acumulativo y se ex-
tinguirdn al cumplir el beneficiario la edad de 65
afios.

Apartado 2.- Entre las ayudas(tener en cuenta que son de
aplicacién a efectos de calculo de la base reguladora una
vez cumplidos los 65 afios) se incluian, el abono de las cuo
tas que hubieran correspondido de haber continuado hasta
los 65 afios, y se determinardn aplicando a la base regulado
ra que ha servido para calcular la ayuda, incrementada en
un 30% durante el primer afio. En los afios sucesivos se ac-
tualizaran en el 10% no acumulativo.

4.-Financiacieon

Como minimo el6Q%: correspondera a las empresas solici-
tantes y el resto a cargo de los Presupuestos Cenerales.

5 (S Péig()

Se llevard a cabo por el Instituto Naciomal de la Seguri
dad Social en la misma forma y plazo que las pensiones del
propio sistema de la Seguridad Social.

6.- Aprobacion

Si la autoridad laboral entendiese que se cumplen los re
) quisitos necesarios, elevard la propuesta de resolucion fa-
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vorable a la Direccidn General de Empleo, la cual, para la
aprobacién definitiva de la correspondiente ayuda, tendrd
en cuenta las disponibilidades econdmicas existentes a este
fin en los Presupuestos Generales del Estado para 1.982. En
cualquier caso, el incumplimiento en el pasado por parte de
las Empresas de las obligaciones contraidas en la financia-

cién del coste de estas ayudas dari lugar automaticamente
a su denegacién.

7.- Calculo de la base reguladora

—

EJEMPLO

Partamos del siguiente supuesto.

Un trabajadorque cumple en enero de 1.984 61 afios y tie-
ne cumplimentados todos los periodos de cotizacidn.

Su salario mensual durante los Gltimos afios ha sido de:

- 14 mensualidades(incluidas pagas) de 80.000ptas(base
reguladora) en 1.982,

- 14 mensualidades(incluidas pagas) de 88.000 ptas (base
reguladora) en 1.983,

En 1.984 el salario mensual se fija en 95.000 ptas. La
concesidén de la solicitud se d2 3 partir del 12 de Abril de
1.984,

CALCULO DE LA BASE REGULADORA:

BASES 3 mensualidades x 95.000 = 285.000 ptas.
D 12 mensualidades x 88.000 =1.056.000 ptas.

COTIZACION 9 mensualidades x 80.000 = 720.000 ptas.
TOTAL = 2.061.000ptas.

2.061.000 : 28 = 73,607 ptas. base reguladora.

DURANTE EL PRIMER ARO(ABRIL DEL 84 a ABRIL DEL 85)
COBRARIA : 73.607 x 14 = 1.030.496 ptas.

DURANTE EL SEGUNDO AKO(ABRIL DEL 85 a ABRIL DEL 86)
COBRARIA:

73.607 + 10% de 73,607 = 80.968 ptas.
80.968 x 14 = 1,133,552 pras.




DURANTE EL TERCER ANO(ABRIL DEL 86 a ABRIL DEL-87)"
COBRARIA:

80.968 + 7.361(10% de 73.607) = 88.329 ptas.
88.329 x 14 = 1.236.606 ptas.

DURANTE EL CUARTO ANO(ABRIL DEL 87 a ENERO 88 , cum
pliria los 65 afios) COBRARIA:

88.329 + 7.361 = 95.690 ptas.

95.690 x 11 = 1.052.590 ptas. (Se introducen las
dos pagas).

Las cantidades cobradas durante el periodo que pasaria
antes de llegar a la jubilacidén(3 afios y 9 meses) seria la
resultante de sumar las cantidades anuales:

1.030.496 + 1.133.552 + 1.236.606 + 1.052.590 = 4.453.244

En enero de 1.988, cobraria las siguientes mensualidades:
La base del primer afio(1.984) seria la siguiente:
73.607 + 30%de 73.607 = 95.689 ptas.
Segundo afio: 95.689 + (10%) 9.569 = 105.258 ptas.
Tercer afio: 105.258 + (10%) 9.569 114.827 ptas.
Cuarto afio: 114.827 + (10%) 9.569 = 124.396 ptas.

La base reguladora que sirve para la jubilacidén seria el
resultado de sumar las 24 mensualidades anteriores a enero
dividida entre 28:

9 mensualidaes de 124.396 + 12 mensualidaes de
114.827 + 3 mensualidades de 95.689 /28 = 99.448 pt

Esta Gltima cantidad serifa la base reguladora que servi-
ria para el cilculo de jubilaciédn.

Como hemos supuesto que las cotizaciones se encuentran

cubiertas en su totalidad, el trabajador afectado cobraria
14 mensualidades al 100%.

NOTA2 Como se observa este tipo de jubilacidén es costosisi-

mo para las empresas, por ello es un método muy poco emplea
do.




B) Jubilacion via desempleo

Este tlpo de jubx\acicn se puede denominar como "atipi-

co', no estd regulado por ninguna normativa de caracter es-
pecifico y se apoya en la Ley Bisica de Empleo.

El método afecta a los trabajadores que no habiendo cum-
plido los 65 afios, tengan 63 © mis y tengan cotizado a la
5.5. los afios necesarios para acceder a la jubllac1on.

Hay que tener en cuenta que en materia de desempleo el

PSOE pretende incluir, en breve, modificaciones sustancia-
les.

-

EJEMPLO

Tenemos el mismo caso del ejemplo anterior partiendo de
la base de que en Enero del 84 cumple 63 afios

En primer lugar se procederi a rescindir el contrato con
la Empresa accediendo al subsidio de desempleo

La foérmula de calculo del subsidio sera la siguiente

La base reguladora de los 6 Gltimos meses:

3 meses de 95.000 ptas.: 285.000 pras.

3 meses de 88.000 ptas : 264.000 ptas.

549,000 ptas.

549.000 : 6 meses = 91,500 ptas. base para desemplec

DURANTE LOS 6 PRIMEROS MESES PERCIBIRA:

80% de 91.500 = 73,200 ptas. ‘
73.200 X 6 mensualidades = 429.200 pras.

DURANTE LOS SIGUIENTES 6 MESES PERCIBIRA:
70% de 91.500 = 64,050 ptas.
64.050 x 6 = 384.300 ptas.

DURANTE LOS 9 MESE§ RESTANTES PERCIBIKA(Tener en
cuenta que la percepcién del desempleo puede am-
p!1arse hasta los 24 meses en caso de que su conce-
sidn pueda cubrir el periodo preciso para tener de -

recho a cualquier tipo de jubilacidn):
607% de 91.500 = 54.900 ptas.

54,900 x 9 = 494,100 ptas.




Con los 21 meses de desempleo llega a los 65 afos,. .

' Para hallar la base reguladora de la Jubllac10n se toman
las siguientes percepciones:

Las Gltimas 24 mensualidades:
21 de ellas corresponden a la base que sirvid para el de
sempleo: 5
21 x 91.500 = 1.921.500 ptas.

Las 3 restantes, las bases de los tres meses anteriores
al desempleo: -

3 x 95.000 = 285.000 ptas.

La suma de las 24 bases se divide entre 28 para obtener
la base reguladora que servira para la jubilacion:
1.921.500 + 285.000 / 28 = 78.804 ptas.

Esta sera la base reguladora que serd percibida durante
14 mensualidades.

A la hora de negociar la jubilacidn, se suele exigir la
diferencia que supone entre el método de jubilacidén seguido

y los que supondria de jubilarse inmediatamente al 100% de
la base reguladora.

Este método es el menos costoso para las empresas.,

C) Jubilacidn via sector en reconver

sion

La jubilacion en las empresas sujetas a Reconvers;
tin reguladas, de un modo general, en el Real-Decré
de Reconversién y Reindustrializacién publicado Pn)el
del 3 de Diciembre. Esta comprendida dentro de las Medidas
Laborales previstas en el capitulo VI, y como se ha dicho
son de caracter general, puesto que cada sector afectado y
mediante el Real Decreto de Reconversidn que especificamen-
te trate el sector en cuestidn, regulard las condiciones de
jubilacion.

Prevee la posibilidad de jubilacion a los 60 o mas afios




de edad que, como consecuencia de la reconversidn, cesen en

sus empresas antes de alcanzar la edad fijada para la jubi-
lacioén con plenos derechos.

Las prestaciones equivalerites a la jubilacién se calcula
ran, aplicando a la base reguladora correspondiente a la
pensién de jubilacion, segﬁn una escala que combine la edad
de los afectados con los periodss de ocupacidén cotizados.

El importe de las prestaciones a que se refiere el parra

- 3 2 s :
fo anterior se complementari; mediante una ayuda especial,
para garantizar al trabajador el 75% de su remuneracidén me-

dia durante los 6 meses anteriores a su acogimiento a este
sistema, sin que la cantidad total a percibir por el benefi
ciario pueda ser superior a la pensién de jubilacién que le
hubiese reconocido de tener cumplida la edad de ijubilacion.

Esta ayuda complementaria dejari de abonarse a partir
del moment~ en que el trabajadsr cumpla 65 afios.

Ya en Libro Blanco de la Reconversién se marcan unas
orientaciones dirigidas & ampliar el periodo de asimilacion
a la jubilacién a partir de leos 55 afios. El periodo entre
55 a los 60 afios se asimilaris al periodo de desempleo-pro-

longacidén y estaria regulade por el Fondo de Promocidn de
Empleo.

(E;>De todos modos, Como 8€ cita anteriormente, cada sector

en “reconversion' regularia especificamente las posibilida-.
. . P
des de jubilacion.

NOTA: Se debe tener en cuents, a efectos de cdlculo para la
pensién de jubilacidn, que existen topes impuestos para ca-
da categoria profesional que no pueden ser superados:




Bases minimas y maximas de cotizacion a partir de 1 de Enero de 1984
(R.D. 4-1-1984, n° 46)

CATEGORIAS DE PROFESIONALES BASE BASE
MINIMA MAX!IMA

Pts. Mes r Pts Mes
Ingenieros y Licenciados 63.150 !’ 214 260
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados 52 380 ! 177 600
Jefes Administrativos y de Taller 45540 154 530
Ayudantes no titulados 40530 ¢ 136 560
Oficiales Administrativos 40530 ! 126 39Q
Subalternos 40530 |

i 115.710
Auxiliares administrativos 40.530 115.710

Pts. Dia

4.127
4.026

3.857
Trabajadores de 17 afios 2.354

Trabajadores menores de 17 af\os 1483

NOTA: Las bases de esta Tabla se aplican también a los Regimenes Especmles de ios
Trabajadores del Mar y de los Trabajadores Ferroviarios.
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