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LAB denuncia graves acusaciones 
de UGT y pide una rectificación

Relacionan al sindicato abertzale con «esa banda de asesinos, 
extorsionadores y pistoleros de ETA (m)»

BILBAO (EGIN).— El sindicato 
abertzale LAB ha salido al paso de 
las graves acusaciones lanzadas, 
desde diversos comunicados de 
UGT de Banca y de Bandas de 
Echevarri, en los que se les acusa 
de la relación que, a través de 
KAS, tienen con "esa banda de 
asesinos, extorsionadores y pistole­
ros de ETA (m)”, y ha manifestado 
no querer caer en la ttampa de en­
frentamientos entre trabajadores 
así como ha pedido una rectifica­
ción pública allí donde hayan 
hecho tales acusaciones.

En efecto, una nota de la federa­
ción provincial de banca, bolsa, 
crédito y ahorro de Vizcaya de 
UGT ha expresado lo siguiente en 
relación con LAB: "Respetamos a 
los compañeros de LAB, pero no 
podemos apoyar su sindicato, un 
sindicato que al lado de HB, se 
rtúne con ETA (m) en KAS, perió­
dicamente ¿para qué?”.

Sin embargo, las acusaciones 
más fuertes se deslizan en un 
comentario que la sección sindical 
de UGT de Bandas ha difundido y 
que transcribimos textualmente:

"Los que se han puesto nervio­
sos han sido los dirigentes "aber- 
tzales” en Bandas, de este falso sin- 
d ica to , ya que no están  
acostumbrados a que nadie les 
pida explicaciones de sus continuas 
calumnias, mentiras e infamias, 
tanto en las fábricas como en los 
barrios por donde se mueven. Esto 
tiene una explicación: Los ’abertza- 
les’ de LAB en Bandas, al igual 
que la mayoría de sus congéneres 
en otros lugares, juegan siempre 
con un factor fundamental: el mie­
do".

"Nadie ignora, y menos los tra­
bajadores, quiénes son los jefes di­
rectos de este llamado sindicato 
que alardea de estar dentro de la 
alternativa KAS, en la que no por 
casualidad está metida esa banda

profesional de asesinos, extorsiona­
dores y pistoleros de ETA (m). 
Nadie ignora que ser anti-KAS, no 
decimos anti-vascos, le conduce al 
tiro en la nuca, la bomba en el 
coche o el ametrallamiento y, a 
continuación, la acusación, contra 
el vilmente asesinado, de que era 
un confidente, un fascista, un 
chivato. Asi es como han sido ase­
sinados honrados trabajadores en 
Zumaya, Tolosa, Irún, Rentería... 
¿Y quiénes son los que pasan aviso 
a los asesinos, las costumbres, el 
horario, etc.? que cada cual saque 
sus conclusiones”.

"La sección sindical de UGT en­
tiende que ha llegado el momento 
de superar el miedo que como hu­
manos y sin pistolas ni metralletas, 
todos llevamos dentro y hacer 
frente a estos desalmados calum­
niadores. Creemos que ha llegado 
el momento de no dejarse avasallar 
por una minoría fascista que in­
tenta implantar una seudo-ideolo- 
gía revolucionaria, prostituyendo la 
palabra revolución a través del cri­
men, la calumnia y el miedo. La 
UGT dice basta ya e invita al resto 
de los trabajadores afiliados o no a 
sindicatos a aislar a estos mal lla­
mados trabajadores”.

"Finalmente señalar que es una 
ironía más de estos "aberízales" de 
la alternativa KAS hablar de de­
mocracia, ellos que emplean los 
mismos métodos que usaron y si­
guen usando todos los nazis y fas­
cistas que en el mundo han sido, 
incluidos estos "grandes patrio­
tas””.
LAB responde

LAB, por su parte, hizo público 
un comunicado de respuesta a tales 
acusaciones que recogemos, tam­
bién, literalmente:

"Con gran asombro para el 
conjunto de los afiliados a LAB 
hemos leído en un corto plazo de

tiempo en la propaganda de UGT 
graves ataques a nuestro sindicato, 
que se convierten en mentiras e in­
famias".

"Acusaciones graves contra afi­
liados nuestros implicándoles en 
comandos de información y califi­
cando al conjunto de los afiliados 
de fascistas y otros epítetos de este 
estilo”.

"Ante ello, queremos manifestar, 
en primer lugar, que a los trabaja­
dores de LAB se les conoce en las 
fábricas por su entrega y dedica­
ción en la defensa de los intereses 
de los trabajadores, por la no clau­
dicación ante la patronal y el Go­
bierno, por desarrollar una tarea 
informativa seria, por la renuncia a 
las poltronas y a los salones con 
moqueta”.

"Creemos que estas agresiones 
no son aisladas, ni mucho menos, 
sino que forman parte de un plan 
orquestado de ataque y difamación 
contra los sectores combativos y 
consecuentes del pueblo vasco que 
luchan por unas reivindicaciones 
negadas sistemáticamente, tanto a 
nivel de fábricas como a nivel de 
nación”.

"Tampoco es casualidad que esta 
campaña se lance en pleno trabajo 
electoral en las elecciones sindica­
les, con el objeto de confundir a los 
trabajadores tanto para que no de­
positen su voto a una opción clara 
y revolucionaria en las fábricas 
como para ocultar los pactos antio­
breros que a nivel de fábricas ha 
llevado a cabo la UGT”.

"Es muy grave para una organi­
zación autorreclamada de 'clase’ el 
calificar de fascistas a unos compa­
ñeros de trabajo que en todo mo­
mento han estado demostrando en 
las fábricas y en la calle, con la 
simple y llana práctica, su voluntad 
y deseo de cambiar todo aquello 
que suponga una agresión a los tra­
bajadores”.

"Aquellos que tan alegremente 
califican de fascistas a compañeros 
trabajadores, deben de reflexionar 
antes de escribir y decir tales cosas, 
en cuál ha sido su actuación en las 
fábricas. Cuál ha sido su actitud 
frente a la crisis, el paro, los despi­
dos masivos y disciplinarios, tas 
continuas agresiones del capital ~a 
tos trabajadores”.

”LAB y un gran número de tra­
bajadores de Euskal Herria está en 
condiciones de afirmar que la ac­
tuación de UGT ha sido en 
muchos casos de colaboración di­
recta con la patronal, posibilitando, 
sin la más mínima oposición despi­
dos directos de trabajadores y de­
saparición de puestos de trabajo, 
negando toda participación directa 
de los trabajadores, aparte de las 
formas de convenios y pactos que 
restringen tnato el poder adquisi­
tivo como conquistas anteriores lo­
gradas con la lucha del conjunto de 
trabajadores y sindicatos. Baste 
para ello citar la firma del Acuerdo 
Marco ínterconfederal, así como la 
firma del ANE”.

"¿Hay algo más grave, para una 
organización sindical de 'clase' que 
el colaborar descaradamente con el 
enemigo directo de los trabajado­
res? LAB cree que no”.

"LAB advierte que no caerá en 
la trampa que pretende la U GT, 
que a nuestro entender es el en­
frentamiento entre los trabajadores. 
Asimismo advertimos que a la vez 
que se va a iniciar una acción judi­
cial por las agresiones que denun­
ciamos, no permitiremos ni una 
agresión ni difamación, pues enten­
demos que no es sólo contra nues­
tra central sindical sino contra el 
conjunto de los trabajadores”.

"Por último esperamos que la 
UGT reflexione sobre este tema y 
rectifique públicamente, allí donde 
lo ha afirmado, las acusaciones y 
calificativos vertidos contra nuestra 
central sindical”.

El comité de empresa de Potasas, 
sin cambios sustanciales Preocupación y malestar entre las empresas 

de la competencia de Nervacero
PAMPLONA (EGIN).— A pesár 

de la fuerte campaña de UGT du­
rante los pasados días para intentar 
que se eligiera un comité de empresa 
de "Potasas de Navarra” más cer­
cano a sus planteamientos las elec­
ciones sindicales celebradas anteayer 
en este centro de 1.775 trabajadores 
no han hecho sino reforzar la línea 
sindical que caracterizaba hasta 
ahora a la mayoría del comité de 
empresa. Así, CC.OO. ha obtenido 
un total de 10 delegados y otros 3 la 
candidatura CIP-LAB. mientras que 
UGT y USO han obtenido 10 dele­
gados, con 6 y 4 respectivamente. 
Precisamente el aumento de UGT 
ha sido a costa de USO, mientras 
que la linea sindical más dura ha 
visto incluso incrementar el número 
de sus delegados con respecto al an­
terior comité.

Así las cosas, es de prever que las

GASTEIZ (EGIN).- La totalidad 
de la plantilla de producción de la 
factoría de Explosivos Alaveses de la 
localidad alavesa de Ollabarrc, se­
cundó ayer un paro de veinticuatro 
horas en protesta por los aumentos 
de productividad que viene introdu­
ciendo la dirección, a pesar de que 
ésta lo niega.

Los últimos controles impuestos 
por la dirección están impidiendo

pretensiones de la dirección de Pota­
sas de querer cargar la mala marcha 
de la empresa básicamente sobre los 
trabajadores, en base a congelación 
de salarios o condicionamiento a la 
productividad, volverá a encontrar 
de nuevo la oposición de la parte la­
boral.

Hay que señalar por otra parte 
que varios dirigentes de UGT ofre­
cieron el pasado sábado una rueda 
de prensa —a la que EGIN no fue 
invitado- en la que dieron a cono­
cer el resultado de sus conversacio­
nes con el ministro de Industria. 
Carlos Solchaga. Según dineron, el 
ministro se comprometió a clarificar 
en un futuro próximo la situación de 
Potasas, y afirmó asimismo que en 
caso de que el resultado fuese nega­
tivo. se procuraría encontrar empleo 
estable a los trabajadores de esta 
empresa.

que parte de los trabajadores alcan­
cen la actividad "133” considerada 
como óptima, lo que les supone una 
pérdida de unas 18.000 pesetas men­
suales. Los trabajadores se hallan 
muy sensibilizados ante esta imposi­
ción patronal, que no sólo reduce en 
la práctica su salario, sino que 
además introduce mayores elemen­
tos de riesgo, dado que el material 
que se manipula es pólvora, trilitas y 
similares.

BILBAO (EGIN).- Preocupa­
ción y malestar pueden ser los sen­
timientos registrados en las empre­
sas de la co m p eten cia  de 
Nervacero ante su posible próxima 
salida al mercado tras la paraliza­
ción sufrida de tres años, por las 
repercusiones que en el mercado 
pudieran derivarse cuando éste se 
encuentra en una pésima situación 
y en todas las empresas de aceros 
comunes se encuentran con proble­
mas de comercialización de sus 
productos.

Según informes a los que ha te­
nido acceso EGIN, la preocupación 
y malestar reinante en las empresas 
de la competencia de Nervacero es 
ya vieja si bien se ha agudizado a 
raíz de conocer las medidas oficia­
les adoptadas por el Gobierno, que 
han consistido, entre otras cosas, en 
unas ayudas de diez mil millones 
de pesetas para el refiotamiento de 
la empresa vizcaína. De ahí que, 
en su día, se intentaran también, 
por medio del profesor García En- 
terría conseguir anular las ayudas 
oficiales a Nervacero, alegando 
problemas de ínconstitucionalidad.

El mercado, en la actualidad, 
según los datos disponibles al res­
pecto, está estancado y semiparali- 

|  zado. "Sobra hierro en las fábri­

Ante la situación de mercado

cas” , señaló a este diario un 
experto. Y el mercado se encuentra 
en mala situación no sólo en el in­
terior sino también en el exterior 
hacia donde van dirigidas más del 
50 por ciento de los productos de 
estas empresas de aceros comunes. 
Como se sabe, las zonas a donde 
dirigen los productos son, funda­
mentalmente, Oriente Medio, Su- 
damérica y países del Tercer 
Mundo.

Las empresas más importantes 
de la competencia son las siguien­
tes: "Marcial Ucin”, de Azpeitia, 
con un tren Danielli produce unas 
quince mil toneladaas de alambrón 
al mes; Esteban Orbegozo, con un 
tren Pomini produce unas 250.000 
toneladas anuales; y Victorio Luzu- 
riaga, con un tren Danielli, pro­
duce al año unas 100.000 tonela­
das. Estas son empresas radicadas 
en Euskadi Sur. En cuanto al resto 
del Estado, las empresas más im­
portantes de la competencia son las 
siguientes: Montaña Quijano, con 
tren Morgan, produce unas mil to­
neladas al día; Metalúrgica Ga­
laica con trenes 420-260 y 250 pro­
duce unas 120.000 toneladas 
anuales; Celsa, con tren Danielli, 
produce unas 200.000 toneladas 
anuales; Azma con tres trenes Da-

Las trabajadoras de 
Manufacturas 

Rodyalc, de Orereta, 
en huelga

SAN SEBASTIAN (EGIN).- Las 
trabajadoras de Manufacturas Ro­
dyalc. empresa ubicada en Orereta, 
se encuer irán desde el lunes en 
huelga tras haberse roto las negocia­
ciones de convenio.

Las trabajadoras, con unos sueldos 
bajísimos (33.000 pesetas de salario 
base), 41 loras y 21 días laborables 
de vacaciones, exigen, en su plata­
forma, ur incremento salarial mí­
nimo del 21 por ciento, 40 horas, un 
mes de vacaciones y jornada inten­
siva durante todo el año.

En las dos reuniones habidas 
hasta ahora, viernes y tunes, respec­
tivamente. el propietario Emilio Ro­
dríguez Richero, se ha opuesto a la 
demanda global de las trabajadoras, 
accediendo tan sólo a llegar a acuer­
dos en el incremento salarial a 
condición de rescindir dos puestos 
de trabajo, a lo que las trabajadoras 
se han nej ado rotundamente.

La actual situación es de total ne­
gativa de la empresa a sentarse a ne­
gociar, manteniendo la empresa ce­
rrada, d'í tal manera que las 
trabajadoras fueron insultadas por 
un familiar del propietario cuando 
acudieron al docimilio de éste a 
pedir, res petuosamente, explicacio­
nes.

En informaciones efectuadas a 
EGIN. las trabajadoras explicaron el 
talante autoritario del propietario, 
sus malas maneras de dirigirse al 
comité de empresa, su excesivo rigor 
en el control de la producción y 
demás actitudes similares.

Las trabajadoras, que piensan 
mantener a huelga indefinidamente, 
han iniciado una campaña de propa­
ganda, consistente, de momento; en 
realización de pintadas y colocación 
de carteles.

Recordar, por último, que hace 
dos años las trabajadoras de Manu­
facturas R')dyalc protagonizaron una 
huelga de 35 dias y una encerrona 
de 15 días.

nielli produ:e unas 200.000 tonela­
das anulaes; Ensidesa con un tren 
Morgan produce unas 500.000 to­
neladas anuales. Hay también otras 
empresas ccmo Sidegasa de Galicia 
y Torras di Barcelona cuya pro­
ducción desconocemos.

Suspensión de pagos esperada
Todos los datos que obran en 

nuestro poder apuntan a que la 
medida adoptada por la dirección 
de Nervacero, absorbida por Unión 
Cerrajera de Mondragón, era espe­
rada pese a que se ha mantenido 
con mucha discreción el tema, 
hasta que se dieron cuenta que ya 
había trascendido también a este 
diario.

Tanto responsables de la direc­
ción de la e apresa como represen­
tantes sindicales han hecho ver que 
esta medida judicial era necesaria 
para posibilitar el relanzamiento de 
Nervacero en base a las subvencio­
nes y ayuda:; oficiales obtenidas.

A media tarde de ayer, estaba 
previsto continuar las negociacio­
nes entre empresa y representantes 
sindicales pora la puesta en marcha 
dél plan de arranque sin que, a la 
hora de concluir esta información, 
hubiera tra icendido nada de su 
contenido.

Paro en Explosivos Alaveses contra 
los aumentos de productividad


