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IN.nODUCCION .~

Hasta hace muy poco lag relaciones laborales tanto en Eugkadi ccmo

an el resgto del Bstado, han estado pregididag por|la felte total de
3 \

libertades ¥ por la dhel ipionsilctatonia ol g ilchigide cldecie, s -

el como 1A Tnexigtencis depal deloate indilce tos Jé clage, con una

imposieicon del pindiciutctcolpocitvona o AndodioN it Molma Vel tei=

laciones laborules gue puede decircse. gue €etap no cxﬁ_:ian con las

|
j \ - Y AL 3
cauragtoristicas que tienen en un paie moderno inuﬁ nl ketedo

con su rilosofia "paternalista invervenda en 1og\reuluhentos de —-

G |
trabujo y fijaba les condicloneg en log Convenlog |Colectivos, lau--

: I
dos ¥y normas de obligade” clunpilimienitial |

Ante esta elituacidn, los trabajadores no luchdbamog solamente por -
wejorar las condiciones de vida, sino también y con un mayor obggti
vo el derrocuamicnto del régimen fascietg. Lag huelgao no se desarro
llan tanto en la consecucidn de unos objotivog reivindicativog de

tipo econf@mico, gino que ésta ere la tapadere para romper lag cade-
nug -integradorus y crear nuestias propiade organizacioneg difewencia
das del contexto de la cluse oligdrquica, ' '

<

T“ﬁa.durus’luchas congquistumog una serie de libertades, ccmo fueron

la apariéidn de' las Centreles Sindicalioe; peno gl bien tegvoNes cien

to, no se logrd estabilizar este proceeo dado el vacfo jurfdico exisg
tehte, dado que sgolumente ge dictd un decr-to-ley para lag eleccia

neg sgindicnjes e ingtitucionalizar el proceso que ya existfa en lap

emprocus (coordinadoras, etc.)

Pero sl por una lado ge reconoce legulmente el comité, ecto influye
considerablemente para un sector del M.0, en Zusgkedi, las cualeg dg
fend{amos unzs posturas mucho mds avapzadas, pero gin un pego espe-
civYico dentro de las empresus. Lstas "momislones representativas®
gsalidae de la asamblea tienen un auge a partir de lcs econtecimien-
tos del 3 de Marzec en Gaglelz, pere no por la formacidn sindical y
de clase de los trabajadoreg, gino porque en ecos momentos la lucha
estaba en un nivel muy alto en el tema,politico-reprosivo en todo
Buskedi (H.G. Amniegtia). :

Bs un hecho constatable dentro de la historia del M.O. aque log me--
canismos de representacidn directe han quedado verificados en aaue-
llog paises donde oe ha dudo un proceso eutoritario, donde la dind-
e ue lucha llevaca en ase fase ee de un enfrentamiento directo

con ¢l Ynicoe y exclugivo. objetivo de destrozar el régimun militar,

Una vez realizadus las elecclones oindicales, 56 cCrea un campo nue-
vo en el panorame gindicul de Buskedi, La mayorfa de mquellos hombreg
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que eran portavoces directos de luas propuegtas de lag asamnbleas, que
tedricamente eran los 1lfderes en cuapto & la ejécucidn de la volun--
-tad del comjunto de log trabajadores de. la empresa, qpedan 6N 6sa --=
nueva etapa en minorfa en su renrusentacidn en estos}érg&noso

o PP e I e ;
Nosotros decfamos gue oi bien lag "comisicnegh desnpﬂreclan, perfec-
temente g podia encajar en csa mera estructura que ¢ran log comitdés

'
4

die ‘emprieisan dadel quesiciiitiEindatnolERaeema il orzanicmq unitario del con

Junto de losg trabaj Jores de una empresa, eetuviesenEO'no afiliados

a4 laeg determinadas elternasivas gue sge le presontébad a la clege obre
ra en acuellos momen{“?. : |

Decf{amos que los Comgéés de Bupresa son losg Srgunos uniterios, cimen-
tudos directamente sobre lus apemblcas y ague Estog son log Unicos re=-
6§2sentant¢§:ge log trabajadores o todos los nivelea. No anallizepos
profunduZonte el uiyvo proceeo que ge abria, puss los sindicatos por
1nicitativia propid3ﬁﬁbian murohgo lag directrices negoclando las nor
mag Dafa lag elecciones, l&s~caqdiduturas, el prosgelitismo en las
empregag, etc. Lsto denotaba que la autoarganizacidn no se habfa dado
por nuestros presupuestos y log trabajadores por declrlo de algunsa
forma tenfamos que gndicarnos en una de lag diferentes alternativas
que se ﬁos‘presentuba.

Con el dacreto do soig de Liclembre de mal noveclentos getenta y siete
se reconocfa un derccho ague existia ya en la prdctica, dapndo paso a

e sindicutos como ontes orzanizadores de los trabajadores en las em
prasag. Pere si blen eete ed clerto, no pedemog decir quesdelreidor,

pues toda la demds legislecidn co maptenia como en lea anterior etapa.
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Dobumog analizar y sofjpuar lo que sighifica y como entendemog nogotrogs

. - , S A X ¥
a negociacidn. Plantedndonos que la negociccidn no [cg un fin en ai

migua, gino que es el medio pura congeguir unog objeétivos, y por lo
e L) quer dmperitale g @ lte st idion iR G&lﬂ&‘de god negocla--
cidli, Ba declr, que lo: sustuntivo no es la negociac?dn en gL, eino
loe resultados que obténgnmom do elle. Eg por esto que ceberfapos de
sucrallzar un poco la negociacidn, porque parece a yeces, el hecho

de sentarse en una mega y ponerse a discutir los provlemas, ya de por

s permite la solucidn de estos problemas, J
. : | :
Por otro lado, a la nsgociaclidn debemos de ir con uma cleridad en los

o . g e O | 3
objerivos y una difusidn masive de ellos, de tal manera gue todoel mun
0

do sepa qué es lo que vamos a pedir y el porqué de ello.

Debemosg de preocuparnos de que haya una extraordinaria traneparencia
on la negociacidn. Es decir, no comenzar un proceso de negoclacidn,
gin una suficlente informacidn sobre determinadoe aspectos y ge origi-
nan confusidn, discusiones, problemas, etc., Para ello, una condicidn
imprescindible 6o gque el inlcio, el desarrollo y loc poribles ccuerdoeg
en unas negoclaciones deben setur sometidos y en funcidn, en todo mo--
mentb,;de los drganos de direccidn del Sindicato, no en manog de los
negociadovos. Si dote es un objetivo que nos planteamos de cara a la
negociacifn colectiva de los convenios y es un aspecto critice de al-
gunag experiencias de las negociacicnes aéadaa, dete escrlo todavia
muchfuimo mds en el cago de unag posibles negociaciones de otro carde
tor, ' | | '

Eg de este modo, que ademds de esa clarificacién en aue consta cudles
pon nuesgtrog objetivos y cdmo debe llevarce a calo la ncgociacidn, de
bemos eituarlu ademds en funcidn del proceso de movilizacionee que ge
eatdn desaridlando y lae previsiones que hegamoe en ese eentldo, y eXx
plicaido que el resultado de la negociacidn estard en funcidn del pro
ceso de movilizacidn. Naturalmente esto comporta un debate y una cla-
rificacign at & fondo del cardcter sindical,-del cardcter ideoldpico

y pelftico porque le ofengiva que se estd desarrollando por los medios
de ‘informucidn, de portavoces de la derecha, por parte de la.-propie
patronal y, en. cierta medida, por parte de algunos sindicatos, EIELE
I'e ‘qilel nose bros clurifiduemos al conjunto:del sindicaitoly dellop tre=
Lujadores, cuwlee son nuestras posiciones, cudles son nuestros crite-
rios. 2

SO Bad BDTL 0 8-
B cuanto o Los obije tives de la nepocided dnl e deborfan de egcumir

como vilidas, Bl mantenimiento de los actuales puestos de trubajo v
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aguelleo que eoati Son pare y hoy no cobran, jubllacldn & log 6O afios
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gon el 100% y actuulizacdddn do pcnbionos ¥y que en ningin ciaso pean
Mmonersy dax ul f*ulﬂﬁ\? o minime y que haya una revigidn anuzl de
poRt encina del coni} do lua vide, el nin tendmiente QL] peden adquitgiti
Vel wda et guiar Loes i iesen] @l il vt el TOCOhOb¢ﬂlGLWO y derechos de
g wuc }\uns pindiculen y wmpliccidn de lag Utrlbublonﬂs dcl Comitd
da Bupwe ce, un{\\1 trega a log elndicateos de una orvE tecidn econdmica
que 'las chil*CM “BU instu]¢\¢on, una gsolucidn global el patrimonio
glndieal, une political fiiscal W anpediiive tque perm“ta"el degarrollo
de la medima y pequeila emprbbu, agricultores y ganageros. Egtog comno
puntvoeg centrales. . Q
Tenemog que decir, que estoc objetivos atentan cont%& el mismo Plen
Bcondinico del Gobierno, en la medida que comporta un papel de la en-
precga plblica, un tipo de polliticd monetania v emedd vilc Ta i s oMk
tica fiscal, por referirnos sdélo a algunos elementos, son los antipo
dag cel progremu econdmico del Gobierno, lo cual gliziereNdeicitr alie
concegulr ecos objetivoe minimes , aue nocotros nos plentcumos da
ru a %a negociacidn, significe romper el PEG. Lo decimos para aue

moe -congcleontos de lus dificultades con gque¢ noe Veamog & enCONLIars

Pero no solamente eignifica apunter contra PuU, gline contra lo awel e
la polftica ccondmicn gue on oaotog momonle s ge egtdr desurrolluando en
la suropa Cupitulictuly midg alld, en @l comiunterdel mhade capitelig
tia, Y en concreto, de lac orientaclonce de la-Triletorel ¥e del ligigue
son cciualmente losg metodeos de lag multinacionales y de los Palses
Imperialigtas.

Detemoe de ser congcientes aquo el Plan Zgondmico del Gobierno estd
on funcidn de esgog objetivos generaleg del cepiltalismo mundial y que
pol lo tanto nuestira lucha no debecde orientarse exclusivamente en
la 1fnoa de defense del traba jo, del salario y de las condiciones
del Lraliiion T Blae que o la vez qua hacemos aegto, damog un contenido
y unu dimeneidn & lu negociacidn y la proycctemos de tal manera que
ged un ingtrumento de presidén de cara a evoluciones de cardctor méo
genuralsivedeiiondes »

Le U.C D, tiene fijudus uwnog objetivosg en el PEG, que cuents con la
sprobucidn de’ la patronal y otros sectores, BEn este contéxto es defi
cilisimo lleger a poder concrctur los objetivos que nosotros noe
plunteamos, pero de la otra formu eeria tento como acepbar ¥ gapncio=
nar lcs planss Qul Gobierno y lavpatronul En todo caso, es basgstante
cluro cue el nivel de movilizacidn desarrollado haeste ahora, y por
o ntor lapre Sl Tgue hemoa dogarrollade o importante, aungue no
suficiente y ademds con uneg clurag desviaciones . que mda que lograr

diur vaelvta al PdGien clorhoe mounen nos y contcie rtew pogtures hemos
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‘croadd wnt deosconciewrto v dedoriontucidn on Lo trabaghoocam,  agl come
W e besliaie i cintor e Rl el on el gl v “wy experienclag che no se debven
de repetir como la del dfa 27 'y vtrde debenos nrofundlizar =in mie, pe
rd concepuir Wne cmplia epoeicilidin gud eublra s doe oL[etivos de con=-
cienciacién de leos trubajadoreg y de avance de nuestr%s poctuladog, --
.por lo tanto da retrocegso dn lug planes de la patron&ﬁ y el Gobierno.
bebenos conjuger con mds gpplitud la politica efective de movilizacidn-
nogoclicidn.

Lug movilizaciones en sgeneral deberien tener unee obivtivos que gon fun
,danontules: La lucha contra log expedientes de crigls, la lucha contra
los planes de reestructuracidn, en la Fforma gue lglen&ienda,y trata de
aplicarloe la patronal; 28 murco de Relaciones Luboreles autdnomo Veslla
luyha en e pelaciidn con 14 nemoelact Cncoileleitine Eekas podfan ger lag
cudstiones gendralesg. FPorque eg el nivel prinecso Chiquelslio s e Ndehdel
ven sgredidog sus intereses y por ello pogibilitarfen la movilizacidn,
usf como le toma de conciencia. Y porque es ahf, on ese tipo de movili-
zacionos y de actuacidn donde hacemcs frente de une maners mus ¢irecta
a lu agresidn del cupital. :

Pprque sl las movilizaclionecs, concentraciones y munifestacliones y Huel-
gag Genorecles, os ﬂ“nddmentdl pero gi dejamos que mds o menos impune-—
monte on'las ompreqaa la p%tronul vaya llevando adelapte expedientesg de
crigiig icierre s de OUNTEsAH, planes do reegtructuraciones, que dieminu-
yun ms o menos el pt AT adquislitivo de log gularios, el capital nos

ird impoanicndo sus ooJLt*vos. W noiise sentlra epgpoleude & tratar Ge en-

contrur otru salida.
e

s

U mov;l;réZIbn \ye oi tuurse bejo esos objetivos fundementeles, pero

gbordéndolo de ung~tsinera dlferente, no como lo hemos hecho hgsta ahora,

oy ﬂ :
nesta el punto de que la luche contra log expedientes de crisis, contr

—

los plunes do rnestructdrucién.\y en la negocincidn colective degearfa--
moe trutar de pencralizirla aL miximo. Sea en les empresas, €& en un ra-
mo, ddndole una cobertura, una proyeccidn general y, por lo tunto, coor-
dinadda las accioney de tal manera, que cuda lucha concretd - tenge esa
proyeccidn y articulundo su apoyd, ou la golidaridad, la explicacidn.

¥ALOWALTON DESbY EL I CONGRESO DE LA NaGOCI ACION

Se han dado una surie de elementos oexternog, los cuales nos han condicio
nudo si cube adn mds lng negzocluclones cole ctivas. |

La indefinicidn del Gobierno y los objotivos con que la patronal aborda-
bt la negocigeidn, hicleron que la negeclacidn ce retrapars, aue la pa-——
trondl sa negase a discutir loe convenliog en log Ultimos meses del afio ¥,
da hetho, lu negociacidn, no cmpezd hasta el mes de Enero, degpués del
Decreto-Ley del 26 de Diciembre, conviems retensr e fidepa come polit
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ticat @i nlal unTannantor v s tiile o de la wereida proevigidn del aumento

do log preclos para ¢l afic 80 y QiR e Or Dot e ina UCF dide del poder -
pdguisitiva de los salurleoe por la Fforma en gque se esfzbleeian logs to-
we Gl | FaL Locunis; cncle primer cuatriaesbro tuvimos aue negociar toucs
los convenlog, con todos los prollemas que comporta elato.

‘ |

Un ¢lemanto do distorcifn, un eclemento negativo en 1u‘nepociucién de eb-

tog conveniog tue qua la Lagiifzcidn Laboral v ulncic%l no ge hab{a

trensivimado en sentido democrdtico de garantfa de log dercchos de los
trabeafiidores, detparticipacidn dot log Sindicatos, Dutruocue como recot
"darels, ol proyecto de Ley.de Aceidn Sindlcal que ol Couie“no precentd
en lag Cortes y que se llegd a discutir en la Comls*éd de Teabajo, habia
guedudo congolado, precisamente por la Gpresién Vel rachazo de lag Cen-
trales asl como del los partidelde dzautierda, & quel un Spmovelctoleniine iedo
y del cual clicularon virios borradores sobre la negociacidén colectiva
no hebfa tampoco sido nl aprovado, ni se entrd en la discusgidn de €1.

A la hora de valorsr la negocisacidn, ouro elemento, g su eehdie: coin-

cidenclu con las elecclones pencrales y los municipales. Esto influyd,
aobre todo, en el primer trimestre, de una manera importante en la nego
ciacidn, en el sonlido de que el degarrollo ds lag acciones? dinclusge™ 1a
propia uctidud de la patronal y del Gobierno en cuanto a los convenios
estuvo, en buena medida, determinados por la pergpcctiva de las eleccio-
nes Y, por lo tunto, por lu orientacidn ael voto que pudiera desprender-
de la marcha de log Convenios.

hora de planjexzrnos loe criterios que ge ubordhron en lag negocia-
clones, hay que rocosdar que el Secreturicdo ef pudo tencr afidn crite-
rio, pero lo cierto es que hay e gqueddtodo; ¥ en ceun Herrialde ge sa
1id @l pugo cowo 6 pudo. Denotdndose degspuds de todu una nueva comple-
mentacidn del organigrama (resolucloncs del I Conﬁrauo),”que a la vez de
ger minoritacios, eramos enclenques en le miana estructure Yy peeudos en
lus digcueiones ideoloﬂlCdS.

La puironal durente ecte perfodo ha tenido una‘acyitud, que ha pagedo
desde la negative a negoclar a la gue’ ya nes refieninog, Y posteriornen-
te, ine dccl tuoae dlgunOQ cugor reclistencia a entrar on negociac*dn VS
en la poneralidud do ellos, en tomar posiciones.

sn relacidn all sllarie, con ofertic del 89 al lO% » negdndosge a disgcutir
los derechog gindicules, negindose a discurit otrus me joras, y por el
contrario plantedndoce esug objetivoe sobre el absebdismo, la productivi-
dad, tratando de colocurlo en todos los convenigo.

Fote tdetica de lu putronel he sido generulifuda, y la delemos de tbmer

THuC e EEl  paves ke DYJXiMO Cunvenios, puegto Gre eRiRe Dice s e partida
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gacronesl Lo el conlpeita Uy ¢ o el iaite dio 1l

tividud de las Centrales y que, cleclivamente, eeo hz conseguido supera:

& accionee, de

O Toumper esde poeturde inlelales de la patwonal, pepro no se ha congesu:

do en términos generaules los oh siivos que noe habkumos plentendo. Ege
un elemento a tener em cucnta, pucsto gue, fue %na actitud generali:
quie’ demue sitire que Taspainone S haii ¢ s iidon B 1 nﬁvel cericohcrenciay
liomogeneidad en sug plunteuwmientos import antos.

L 4R 1800l es

‘

e ilipestante’ relcalican’ conorde tineroNpe e o, F daistiode iR ciReNeo:
[
|

pernlcane, en log planteamicntoe de le negociacidnl, Deper Wn sindicato
gin cuxactlr negociudor y €sto ergalzado por la,conriénte KAS a mebdy

f%fibB}EQQ\b @O Ul Gl il absie e e nugociacién:ce Cimvate T e ciNe Sen
cdul. Zn la luche llevadd por la consecucldn de lols puestos de tods le
nueva ecstructure paciente de nuwestro primer Congreso, la corriente HAS
8@ disilleNvasicome s ol tawatian 3 W e iioiidal st Dada gl polstuza del que eu

ridolllicitdn nor fuldron Gpreobedas e el Cobgreso, intentan coger todos lo
pRCE telc W RalRInes ('ﬂr e vy mdﬁ, a tocog log afiliandow a LAB su #xfe it
ficucla. EHsto no ecria Jriste gl al fin y =l cabo LAB gepuiria con su

U riintestpslicldiete n{\oci_dor o indeterminado en su cardeter o blen apoya
do intelequlas fu{ fo del tiempo como que negocien los "comités" que al
fin¥y al cabo ee lo mismo que impoglbilitar al sindicuto su negoclacidén,

3 z ) o
mucho mfe grave enfrenterlas cuando su funcidn oe complenentacwn.
FC oI ,
O\J\ Q G Q) ~
n ecl e ntlé\\SG cogag lug éstructuras de las diferentes federaeione

dedicubun q} ven de ir #{ aboxrendo pletvafiormasic drdiigcutiende v ds

mizendo la estructura auc_lu tocase, como decfa Daeabe e IEicmpose
Ve 2 el comieitit e n dal, chtruyenco lo que ¢e habia aprotado, pueeto aue
wes o e nasnion Mnals e uoid no de trutajo. Pero ecto no pasa reculmente en
oECUie Meiur i adols dc*lns dederdcionen, glnorale enlas RPreninicielieist i
log cuules s¢ tiene gque vuriur continuwumente & sup componenteg.

NTEhLOCULOLEE, -

———

Habuiatigue decie aue a uivul de cupresu, en, lincagr generzsles han
por parte de loe trabejudoice, loc Comitds y éete er uuc de log objeti
vos que tenfumos y tenemoe oo LAB. Pero hatria gue decir que la form
en que €gto se ha hecho ¥, geguranente como. consecuencia de una insufi
elicuteiclarl fiede idntpor nhvistite pd tc del papeél que le cocrregponde a
los comites y & lue seccionce eindlcales, v la relacidn entre unocg y ¢
tros; eata nfﬂoeitcién colectivy en lu empresa, lejoe de reforzar & lo
geceloner eindicules, lo gue hiu hecho ezLvaens el idod Sdeld 15 tianlagenc
que todo el proceco de HQVOCluClUH ha venido en log Comitéas.
CLOCuh; én términog generctes, ni siaule‘u Nan lezedo un pagel ©
preocusacidn de ordenter e unioniz petivided o lop Caaitc:.

-
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Habpfa que decir gue o wnivel de ulpresiy, como e léxﬂco, lasparticipacidn

de log trubajadoras Ma sddo me jou gue e las negoeiadionee eolactivas &
g >

nivel de ramo.

|

hernogs

an lag nepgociaciones colectivag e rame, pDuce ce pedriz decir qus
al

~cumplido nuestro objetivo que e u WuGOCIAah, pues si J enSeiesic laino & ques it g
au la difnamiica cembradl laSaei il evadoNEenNcinnver e e compaci cidn) las =
Centraleg mayoritdriag como bage; LaB y USO en todag aquellas gue noe he-
mog presentade, y variando en la precencia de lags cuotro‘rcstantas. e
partidpacidén en la mayoria de los convenies, no se de Ddf la fuerze de
+filiucion o bien'por la cgtruchons Oraontza v, gino en la mﬁyorfa de

(f,

gtoy por ol presetidgio de log sindical ligide aue Ven &
P 5 ‘ ‘

‘ componer le Meega,

5l pego fundaaental de casl todas lase negociaciones' ha wrelealdo v por

mica lo han hecho aczi, bien en CCOO-EL4 6 UGT, & nivel gene

'

gl pne pianding

artuls

Bn las negdeiaciones a nivel foecvordal, hiatingaderuin S rapclsinperuamte et e
relucidn del Sindicato y lg Comioidn Deliberudora con loe trubugadores do
lag empreesas, las aswubleas do delegedos y miembros de Comités de Empresé
iz, purﬁicipucién de los trabujndores en las empresuar, en loe cagce de - ne
wociacioneg de ramo, hd egido bagctante £inferior, tanto.en la discusidn y
concrecidn do lug platafornas, como en el geguimiento del proceso de mo

_vilizacionds, eilic., @ vinclugoren I die temmitnaeiion Ce ol se¥ic el o i
mart el conven ek '

s

Deberiumee de ver cdilo combinamoe eleclivapente la Asgmblea de Delegados
miemb.og de comité, etc, que nutw clmente, deben continuar realizdddose,
cou dur un papel muyor & las sgecciones gindicules, pussto aue, para nosgo-

tros, e¢ una gurantie fundamentul para eeta participacidn de los trabaja-
dores.

MARCO DE NEGOCIACION
Lu primera cuestidn qucise nos plantes a la hora de mzrcer las bases fun-
camentalos para la negociecidn colectiva, eg la de determinaf cudl deke
ger u nuestro juicio ol murco idénco de negzociacidn, en la que podemos @
fender con mds eficucia lae luchee y lag relvindicaclones de los trebajet
dores., Lu idga que hoy exieste entre loe sindicutos mayoritarios, es el de
aceptacidn do la nepociacidn escalonadu, uungue conceptuudas desde dos of

\

bl cagtoniinaplleisiiais).
- liejociacidn escalonuds de wrribu-gbajo, aceptada por CCOO y UGT (esgta~
tal, prévineiuls Cmpueisa) :

- e poclacidn deabu jo—arriba (LLN -8 emprssa-pieviiac e S ETe

No obstunte, nuectro criterio debe eccupures da egta csquenattizacidn, de-
terminado comw eje un mireo preferenle de nepociuel dn, GReNEo Cauicy

adaburrollo e lu Bieas & OTross, ablalen mi G




),
L v

r

Otpag cuestion, que & }u lar.;o plazo debenog rasolvcrﬁ c¥e; ioh it cuan
do las bzces que potfbul vens ciltRoicomociicn tel de Eufiugl COmo marco 4e
la nesociacidn celectiva,®baseg gue indudablemente deperdn paser por un
Eolesonte de<giﬁoben1 zor ‘los dlverseos sgdctores & nivel nacional.

)

’

2) Appectog_reiuu;@iﬁgutivqgi Il objelivo de nuestrag reivindiceciones

|
LElet il ncgociucionqg_pqlectiﬂuu debon girar alrededor de los egiguientes

- r

punioy bdgicos

- lledidug tendentes para el mantenimiento do los puegtos de bratajo y en

gu cuego para creacion de nuevoe pueetod.

= vefenga del, poder pgdquigdtiviede lop traus jadores:. \
- Maptenimiento y suporacicn del actual meico ce l*b@**adc
adoptando mediuus concretus gue supongun uné sepuracidn del
PTraba jador, mediante la negoeciaeldn colact ivia.

|

g) Iledldeie comuwda el pares Ante da politlcude Flas il i)l giesvitenen

a e pitandiensie aidieiviclziconimayions profusién, lag empresas, debemos incluir
en la negociucion colectiva, medidas coucretas que permitan rmanyener loe
pucstoe ce trabujo y quo tlendan 4 mitigar @ coxdoly medicipilezo ol Soono—
cimiento del paro. : |
Lrpectasg concrefoe:
1 heduccién del la jornada Tabterul en sul cdmputo anuul,
?) aumento de vacaclones, tendentes a estableced 26 dias laborables.
3) Keduccidn de la edad de jubilacidn voluntqriu y obligato:ia, incluyen-
do cludsulus en la aue los puestos vacantes no pean amortizados Yy 8su cO--
boriura ge reulice por trabajadores provinientes de lag oficinas de em---
pleo.' i . <
4) Koimas tendonties u la desapuricidn de horas exsvres i nepoiciiandeoureSre
cuceidn del mexinmo legal, con control por pante de losk CECEENdal NO de o=
rag Teullzudue, exixicndo nuevag contratuciones cuando guperen un porcen-
tagie deite rminado con relaciidn d Nes hordis rlo tine Lcis

b) Politj Sulariul-Poder adguiei tivo,

Cud «
A el 2; @Vl esirddle

1) L el ablas sl cioliels ao convenio, asi como otrog depectog salearicles
del mismo, lienen que ser aumentudas, como minimo, & una cantidad que e-
quiviele ul aumento del I.C.V. acunulado durante el &fio anterior.

2) Intentur recupernr los puntos perdiddge derivados de las medidag adop

tadas por el Gobierno en materia sglarial.

Ao ivieils dieianmeioiins

Ly masu salarial bruta ha de incremontarse en un porcentuje iguel al del
T.CoV i ncunido i dincen tel ek il o an oo,

3

ipo ae aumento: Ante lz disyuntiva de solicitar aumento de cardcter 1i-

piveles,




VATREIN . o

o RSO Dl i Talicado on cuen il gun. Bl criterdio mener sl dete
- ger bl sue favorecer log puldriog mde Wejos, con 1o gie elle aipone de
redeindic.r eumento ¢e cdrdeier linolu, hay que tencl no obetante pree
gonye en cadd cusge el abanico exlstente en ‘le tmpresd, cOmo praémise fun
damen tal tar La horu diell S tape GO e 1o & coivindedr

= vl Buoviinelal eSSl a cliid e i e ool nedlials e stieia L et iiv a
o Lot dIES Uit nitus Do Rl OO Z OlG ek

1) Lce abanicos suldrialles son rnonnelmen e cuplics.

|58
2) lue categorias altusg no ege¢ rigen poxr las tablas anvenlo._Desde eg

tu pergpectiva debemos llegar a la conclugidn de que| log sumentos sa-

leoricles a nivel provincial deben pnlantearsce con Cu acdter linecl.

: f
Deintire de ‘entie capiltnle de PO i Eai e dobemoy concluir indi--

cundo gue la politica reivindicative debe ir dirigidé a réduccidn de

cohceplos salariales como pluscs, etc. y rompiendecon'cl elgtema ver
: : s

ticulista, potonciar log salarios ue tablas Conveniec ¥y ealeriesg bases.

¢c) Libertadeg Sindiculesg-Esotututo del Trabajador.

Partiendo de la premisa de qlel el Dgtatutotdel ™ ipstaiadeomtdeNMUCDEmipene
un cluro intento de impouner Iimitos normativos que apidan la posibili
dud de eglublecer por medio-de le unepociecidn, normas surgidas de la
exclugiva cupucidud nepgocladora de las partes, debemos de_conseguir el
plEte el contenido uel citado tututo mediante la propia dindmica que
impluntemos 4 la negociacidn ‘colectiva. Degde esta perspeectiva ol con-
tenido a4 negocinp uubcra recogzer. dog asnectog: -

10) Huntunimkenho‘dc log actuuloes derechos gindicales con reivindica--
clones que garenticen la libre prescncia de log Sindicatos en la ennre
sa: dwconocimien o de lag secclones’ Sindl cal s det Bnpriega, Sdeneichois e

aguambleuy, guramtfus para log delegudos de personal y CCEE,etc.

2Q) Manteanimiendo 1& los detuasleg-dergchos sindionyes conrelvindico-
olonsgnque guranticen lo ldbra pres

2oy R fundize e en{la solicitud de superiores derechos eindicales rei
vinéicundo posibilidud de participucidn de los Srganos repreesentantee
de los tr\bajadorcs (CCBE y SSE) en materia de fndole econdmica y en

aepectos de tldn interna (organizacidn de emprecza, pus e to de traba-
o ,“eto). : | -

B delinitiva, se trutarfa do no reduclr un convenlo a la consecucidn
de ung nolwmatdive que ge s imite das il ot condife ienieicide Unabaicn
sino ww dotirle de wu contenddo gues pogibiliters de eilgina forma la pep
tdcipucidn, sine en la pestldn de la enwprelse, sl enl potiante s peic=
108 con ella re 1e.clonzdoe.

: G
2) Depltimueidn pilt e fociun:

Debenus observar egte aparfedo g dos nivelsa:




a)oa milvel do emplera: Lo necocizeldn en lus emprecha deberia dinz—
I ZiEge e n tono el e mocclaties giel tealive deslia s fmsmﬁs, quiones

elaborardn sug proping plataformns y.altermgtivas. Lag propusstas de

F

lag digtintas seccloncs dindicules serdn vsiudiadasg digcutidag por

¢l Comlté de Lmproswe, en virtud do smer ol Srgano IUL indical ¥y re-
precentativo del conjunta de lom trabajaodored,. Unulvez elaborada la
plataforme unitaria, requeririo gque el comitd le sohetiese a consul-

tu ¥y en su caso lu aprobgpeidn per el conjudtdé de ok trabejadoras, para.
unda wvez cumplimentddo estos regquleltos, sea el propko comité gquien

‘

Zepreizenite a los wrals {ddsmbicen S li=Selzoteiile oy

b) A_nivel supcrieor a le cmpregas

|
A wgibel ivel v conseeen telnt degitin nii telde brota ui cardcter apntlisin

dlical dobemos reconocer & lpg Centralees Sindiicales bBome Wnlcost entes
legitin:dos pira la negocliaoldu colecitdva, gl vo e e que e it usiine
Lonelii e n Sl o ssauie o Splonoiiidicleaige i s icioi e afilicacidn o bilen :
porque los comitée huyan deperrollado umu continucda actividud de coop
dingcidn y de actividad sindical, entendemos que para la buensz merchs

de lug negociuclones eg nececaria su participacidn .en los Riiemose,

No obetatite 8s indiscutible gue puara que una neyoclacidn colectiva
realizaca ‘en nivel u‘pc”ior a la emprega pueda coneideraree como "Lglu
tinante" qu1101ente, hay que procurar la perticipacidén de log trabaja-
dores del gector on todag y cada unu de lus Tases de 32 negocilacidn y
ello de dos €£O0rmag: |

@) Fotenclando la participacidn de los diil]ddOS en la elaboracidn de

T vl e fommas,
t) Yrectuundo asumbleas de delegudos del sector, pura ecstablecer la
Foraa e 1legur y concatar cow lés geanbleds de fdbricas

51 . procediailento de negociueidn cue adgul =e recosc, no debe consideras

g6 co1o un procedimiento egtdtico y monolitico, aeuf ae consideran las
‘pautas zenerulee que deben contenen lu nogocieecidn colectiva pero es
1nduduble que en cada momento debemoe hucer un ani‘lieis de le gituacidn
con el ‘fin de sue podamce adupturnosrds lis ¢l reunslaneiia s queidntefie=
lot e )or 8 llerplo, ©l congider' v comolnareco: nits ddechacol pare e ne-
IOLLKpio“ gl uctuul ad e c b, el mérco provincialy “neokdeben nin--
gun meomeinte 11pnd1rwos que -por sug curacteristicas y actuales mércosd,
solicitemoo para sectoreg doterminagos (Bunco:, Seg 109, Cajas de Aho-
BRO e NCEMO Mg oo lide adecuade marco Nucional de Euskadi.

red S ndiene f 1 ot higmaiRdelma Fe i lag estratepias en les negpociaclioneg pro
vinciules,'no cebigmeie cexrul cono tya ‘oe hn tdicholensal zine pe rta delels
be trobadoe, 1o postlbilidud de nepeciuy L hivieles dbo enpreie, porE clin~-
Lo qie puecay, exislir decrctos~leven 0 ipectoe gociadles dirizides & una

congsulacti S sy arial, que impide gue en @l cuadro provincial queden gy

Fieiculemento satisfechog loe acpectos reivindicativos de log trabais-~




o)
6 & (.;
O by La MUJSK Y T JLGGOGIACIONES COLECTIVA.

DESVET 1u prinera dpoca, ol cilpital ieho ba uiti teddel i ananionde "obre

fomening como fuerza de trabdio de'cepinda clase. nde barovs v mane
o ] J =

d“bl o L nu]vr a0 vior relidpude @ lnite o elicigie '"ntuu%os, el trebajo
& dumiCllio, LSS )L 100 que wlpunos llaman ol "dc;unao cjército indugs
sl ole 1u“er.¢ pun 6l quu Jgu empresarios do todos los palses tre
tan Qb'ubllr une brochu @ @l O o Bouaieislean e competencia entre

unoe trubejadores vy otros y debiliter su fuerza.

Ly posicidn ececundarie de la mujer en el mercado de | trabajo . tiene

profundes raicee sociulee y LaB tlene el compromiso|de avenzer en la

guperacidén de estac barrerae quo gblo favorecen la %“ulo*"cién
talieva o Unsbuen e jernplio ‘do cotes luches es el deisprrelilddoien
IRAFICAS contra la discriminacidn respecto a determinedas categor
leboraules. '

La nepociucidn colective es una da lag pelancas bdeicas para conce—-

gudr estos objetivieg v cuperdr ciertastrabasi Log  punitos Tundamentg
lee serfiun los giguilentes:

a) Eqiipereniemtiol sal dlal e nivire i laembse el Sninie e
Sllininaueidn de e catcgorfae labe ey *emenlnﬂu y ocaulparacidn
conel eﬂcaln?{n poneral. Formulacidn express cn los convenios de
que la mujex puulu ucccdcr @ todgg lug cutemorduc y responsakili-
dgdua, cuando roynan, ioﬂ requigitos ohjdtivos: necesurios.

: ‘:3

t) Muternidud: {

9] 1
Verecho & cumbiar el pueeilo de trabe jo cuando €site entrafie diri-

S Lhwtwutﬁ para la madre del nities: Conrrel de losg dgentes flzicos

S =

0O &ffafbo {\ue puedan producir trastornos. Reintegraci 6n cutomé-
Wt el S C?¥¥L£d trae la cxcedencia por maternidud. Derecho a
aue teptosel Mpudre comor}a madre puedan alterner sus horas de
taa o con el iiin de quo dispongan del tiempo su ficiente para
lad dedicucicn el ienion .

IMANOL OROZKO

EDUsRDO GARCIA,
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