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Sarrera

Ezker abertzaleok ba daukagu
ere zergaitik pozarren egon., Ez
da izango beti koskorroiak artzea,
noiz behin, gure lanaren fruitua
biltzea baizik,

Hola ikusten dugu LABen igotea
lantegi eta entrepresetan,

Esan beharko dugu, LAB izan da-
la gehikuntza handiena eduki due-—
na sindikatu artean, azkenengo
hauteskunde sindikaletan,

ELA, eta UGTren igoera garran—
tzitsu izanez, argi agertzen da,
erresultatuak agtertuz, nola sin-
dikatu horiek gero ta gehiago in-
dar guttiago daukatela entrepre-
sa nagusietan, eta beste ondorio
bat, nola "harripetik" ordezkari
billa ibili direla, denda eta
lantegi txiki guztiak orraztuz,
ezlegetasun eta zikinkiri guze-
tiak egiten (ikus anexoak)

Bestalde, salatu egin behar
dugu LABek eduki dituen eragoz—
penak UGT bidez, printzipalki
(ikus anexoak)

Hala ere, LAB gorantza doa,
hots, euskal askatasun nazional
mgimendua,

Introduceidén

Presentamos los resultados
totales de las elecciones
sindicales celebradas en Biz—
kaia durante el periodo com—
putable 15 de marzo al 31 de
diciembre de 1,982,

De todas maneras, hemos
completado los resultades con
la distribucién de los dele-
gados elegidos fuera de di-—
cho periodo electoral (ver
cuadro 6),

Margen de error

Aungue los datos obtenides
han sido conseguidos del I,
M,A,C.y la actitud excluyen—
te de la Comisién de Segui-
miento tanto por parte del
Gobierno Vascongado como por
parte de ELA, UGT y CCOO,
hacia L,A.B. y otros sindi-
catos participantes en éstas
elecciones, nos sitdan a la
hora de ofrecer resultados
oficiales dentro de un mar—
gen de error, que pensamos
no es muy significativo, ya
que nuestro trabajo de reco-
pilacién de datos ha sido
realizado concienzudamente,

Asi y todo desconocemos al—
gunos censos, cierta clasi-
ficacién sectorial y su dis—
tribucién —siendo la laguna
més importante=, y también
las impugnaciones habidas,
haciendo que todo elle nos

 varie en algun modo los re-

sultados finales,




Comentario de las elecciones

Aparte de la ya citada exclusién
antidemocrédtica de ciertas centra—
les sindicales de la comisién de
seguimiento y control, hay que se-—
falars

a) ELA, UGT y CCOO en muchos casos
‘han hecho caso omiso de "su" le-
~ gislacién, que para otros sin-—
dicatos no han dudado en apli-—
car,

Han estado continuamente ponien—
do trabas "legales" contra LAB
y ciertas candidaturas para di-
ficultar el ascenso evidente de
opciones revolucionarias como
L.A.B,

Ios sindicatos mencionados no
han dudado en conseguir dele-=
gados de la forma que fuere,
"peinando" précticamente todos
los pequefios talleres, tiendas
y comerciosy no cumpliendo en
casi ningidn caso con les re-
quisitos electorales e inclu=
so clasificando como delegados
propios a los que simplemente.
les dieron su nombre (Ver ane-
x0s)

SUMARIO

Censo y n? empresas
Resultados globales
Comparacién 1,980

N2 delegados segin
plantillas

Resultados idem.

Gréficos idem,

Resumen idem, 1
Porcentaje sin sec—

tores no participac. 10
Resultados fuera pe-

riodo computable 1
Delegados en candida.

turas unitarias 12 ¥ s.
Anexos campaiia UGT 14-15
Fraude electoral Hltima

U.G.T. y su sucia campaiia contra IbA.B;

Especial mencién merece la cam—
pafia que contra L,A.B, ha llevado
U.,G,Tey en concreto, en las Cajas
de Ahorros y en A, H,V, dx Etxeba-
rri, con gravisimas acusaciohes
contra L.,A,B, y nuestros militan—
tes, las cuales descalifican por
completo a un sindicato que dice

representar a los trabajadores y
que se considera democrdtico.

Acusaciones que han mere-—
cido por nuestra parte el
estudio de la posible in-
terposicién de la corres-
pondiente querella criminal,
(Ver anexos)




Anglisis de los resultados

Si comparamos con los resulta—
dos del afio 1,980, L.A.B., ha sido
el sindicato que comparativamente
mayor incremento ha experimenta-—
do (ver cuadro 2),

Al analizar los resultados la
primera conclusién que se obtie-
ne es que los sindicatos "mayori-—
tarios" son mayoritarios en'las
empresas de menor plantilla, pero
que sin embargo, su presencia es
relativamente inferior a medida
gue aumenta el nimero de trabdja~
dores,

Esto tiene su importancia ya
que la fuerza del movimiento obre-—
ro no la tienen los pequetios ta—
lleres o tiendas sine las media~
nas y grandes empresas,

L,A,B.y sin embargo, aumenta su
presencia a medida que la platilla
es mayor. (Ver cuadros 1, 3, 4 ¥
gréficos).,

Hay que tener en cuenta tam—
bién, que L,A,B, no participa co-
mo organizacién en ciertos sec—
tores en los que existen sindi-
catos u organismos de sector, por
1o que nuestro porcentaje de pre—
sencia general aumenta’(Ver cua—
dre 5)0 :

Asi mismo, adjuntamos relacién
de empresas en donde L,A,B., ha
logrado delegados que por las caus=
sas que fueran han ido en candida-
turas unitarias o se han afiliado
a L,A.Bs tras las elecciones, (Ver
cuadro T)

Por dltimo se adjuntan cuadros
de candidaturas unitarias o coali=
ciones (Ver cuadros 8 y 9)




Censo y n2 de empresas segin plantillas, Presencia de L,A.B,
(cuadro 1)

.. Se indica el n® de empresas y censo en donde se han celebrado
elecciones sindicales, asi como la presencia de L.A,B, en ésas

empresas,

Presencia de L,A.B.
N2 trabajadores N2 empresas censo N2 empresas porcentaje

Menos de 10 873 6.656 11 1426
Hasta 30 1,048 18,427 35 3,33
De 31 a 49 331 12,855 o7 8,15
De 50 a 100 321 22,380 62 19,31
De 101 a 250 209 33.170 45 21,53
De 251 a 500 58 21,124 17 29,31
De 501 a T50 16 9.307 5 31,25
De 751 a 1,000 8 7.085 6 75,00
De 1,000 en adelante 19 43,792 14 73,68

Total 2,883 174.796 222 1570

Cuadro 2

Resultados globales dentro del periodo electoral (15=3 a 31-12)

Ne delegados porcentaje

ELA 2,033 26,53
UGT 1,800 23,48
€C00 10240 16,18
LoAch 453 5’91
Uso 316 4,12
ELA(A) 195 2,54
SelUe 15 0,19
CSUT 2 0,02
CNT 1 0,01
STEE-EILAS 33 0,43
SATV 20 0,26
SLMM 151 1,97
KATA 16 0,20
NO AFPILIADOS 328 4,28
INDEPENDIENTES 662 8,63
OTRAS CANDIDATUR, 398 i)




Cuadro 2 = continuacién

Comparacién de resultados con el afio 1,980

En éste cuadro se observa que L,A.B, es el sindicato que mayor
aumento ha experimentado, el 17,9% en delegados y el 22,9% en por—
centaje, ;

A pesar de todas las presiones, de todas las claudicaciones, L,A.B.
se presenta como un polo de referencia para los trabajadores, como
un sindicato con una alternativa diferenciada’y capaz de enfrentarse
al capitale Los trabajadores asi lo van comprendiendo y por éso el
apoyo a L.A.B., es cada vez mayor,

1,980 1,982 9% aumento o descenso
Delegados % Delegados % En delegad. En porcent,

1,806 287 2,033 + 12,5
1,627 20,4 1,800 10,6
1.364 1.240 9,0
384 453 1749
445 316 28,9
222 195 13,0
2.099 1.626 22,5

Cuadro 3

N2 de delegados segun plantillas de las empresas

En éste cuadro se refleja claramente la distribucién de los dele=-
gados segtin el numero de plantilla de las empresas,

Asi, se ve cémo el "potencial" de los sindicatos mayoritarios es
mayor cuanto mids pequefia es la empresa, lo cual quiere decir que su
incidencia en el movimiento obrero es mucho menor que los resultados
de las elecciones podrian indicar, ya que, si bien EIA (por citar
un ejemplo) tiene 1 delegado por cada 16,5 trabajadores en las em—
presas de menos de 10 trabajadores, en las de mis de 1,000 tiene 1
delegado por cada 409,2 trabajadores. Otro tanto ocurre con UGT y
€CC00,

A la conclusién que se llega es que dichos sindicatos han estado
buscando delegados por todas las esquinas y de cualquier manera,

Sin embargo, la presencia de L.,A,B., es mayor cuanto mi&s grande es
el tamafio de 1a empresa, *en relacién al total de delegados obteni-
dos segtn plantillas, 6




RESULTADOS POR CANDIDATURAS SEGUN ILAS PLANTILLAS

N2 trabajadores

Hasta 30 De 31 a2 49 De 50 2 100 De 101 a 250 De 251 a 500 B 501 a 750 De 751 a 1s000 Mis de 1.000

39T 238 310 356 152 44 27 107
289 236 292 368 172 87 34 107
162 142 263 326 121 30 28 59
35 42 113 112 48 15 22
50 47 56 " 8 4 18
10 12 55 48 26 19 1
8 1 3
9 3 47
13 15 3
8 5
99




PORCENTAJE DE DELEGADOS SEGUN LAS PLANTILIAS IE LAS EMPRESAS Ne¢ DE TRABAJADORES POR CADA DELEGADO OBTENIDO SEGUN LAS
PLANTILLAS IE LAS EMPRESAS
- nos Fasta [3149(50:8 | 18447 23407 2958]173061 10 Memos| Fastal39 19008 | 1830% 231 2P944® 151,3/1-000
ELA 46,7 | 36,7 25,7 |20,5 |20,4 | 22,5 | 16,1(16,0 |24,1 16 | 46 | 54 | 72 | 931138 211 | 262 | 409
S UGT 27,3 | 26,7 2555 (19,3 |21,1 | 25,5 | 24,6 [20,2 |24,1 28 | 63 | 54 | 76 | 98 122 |138 | 208 | 409
I CC00 12,6 | 15,0 15,3 [17,4 |18,7 | 17,9 | 11,0 16,6 |13,3 61 [113 | 90 | 85 | 101 [174 [310 | 253 | 742
N L.A.B. 1,52 | 3,2 (4,5 | Ts5 | 654 | To1| 5,5(13,0 |12,4 605 |526 (306 | 198 | 296 | 440 | 620 | 322 | 796
D Uso ’ 4,6 | 4,6 5,0 | 3,7 | 4,0 | 1,1 1,4/10,7 | 4,9 | . 166|368 |273 | 399 | 467 R.640 2,327 | 393 [1,99
1 | ELA(4) 1,21 0,911,2 | 306 | 2,7) 3,8] 6,9) 0,5 | 2,9 605 1,842 1,071] 406 | 691 | 812 3,368
c SATY 0,2 | 0,7 (057 | 0,1 ; i
A SLMM 041 | 0,8 (053 | 3,1 | 41| 0,8| 4,7
. STEE-EILAS 0,2 [ 1,2 [ 156 | 0,1
0 KATA 0,3 0, 7| . 0,3 ,
OrHos 5,0 | 951 119,7 (23,8 [22,1 | 20,8 | 29,4 [22,6 |18,0 154 (186 | 70 | 62 | 86[150 |116 | 186 | 547
TOTAL - 859 1,080 (925 [1.506(1.73T[673 |272 | 168 |443 7117 | 13| 14|19 | 31 | 34 la2 |98
------- - ELA
_____ UGT
9000000 POPOVPOOIOOSP Ccm
LAB
30
20
10
i
Pjantillas

st T . 2 —



Cuadro 4
Resumen delegados segiin plantillas

Hasta 49 tra—- % segin  MAs de 49 % segtn
bajadores, delegad, trabajado. delegad,
Deleg,person, propios Comités propios

ELA 1.155 56,81 878 43,18
UGT 760 42,422 1,040 5TsTT
€Co0 413 33,30 827 66,69
Lc AcBo 88 19’42 365 80’57
Uso 137 43,38 179 56,64
ELA(A) 33 16,92 162 83,07
OTROS 396 24,35 1,230 75,64

Total 2,864 37,37 4.799 62,62

Cuadro

Porcentaje de delegados de L,A,B. sin considerar leos de los
sectores en donde no participamos como sindicato.

Sectores no Delegados
participacién sector

Ensefianza . 173
Consignatarios,
Agencias aduanas 50

Transporte mercan-—
clas carretera 133

Marina mercante 191
Tetal 547
Porcentaje de L,A.B, sin sectores no participaciéns
7.663 delegados salidos en las elecciones sindicales
= 547 sectores no participacién

7.116 total delegados
453 delegados de L,A,B., el 6,36% 10




RESULTADOS FUERA DEL PERIODO COMPUTABLE

Plantilla

Nemos Hasta 30 4o 55 100 101-250 251-500 501750 T51-1.000 "% 28

de 10 30 Sosor AL

Candidat,

ELA

2 15

6 49

6000 6 21
3

ueT

23

KATA
OTROS 5 11 29 36 4
POTAL 13 30 50 58 13

TOTAL RESULTADOS DENTRO Y FUERA DEL PERIODO COMPUTABLE

DENTRO FUERA TOTAL

2,033 15 2,048
1,800 49 1,849
1,240 21 1,261
453 23 476
316 - 316
195 27 222

20 20




DELEGADOS DE LeA.Be EN CANDIDATURAS UNITARIAS

Tamoin

Reveester
Inoxibar

Acha Orbea

Zeus

Amilibia de 1la I.
Tadu

Te Izquierdo
Fundiciones Bolueta
Constre. y contratas
Aurora Polar
Discosa

Vierila

Celesat

Alba

Ondarreta
UERT-Galdakao
ABESA-FEuskal duna
Petronor

Total 34

NN = = =3 N PN) =d() = =d

Sumados a los de dantro y fuera
del periodo computable dan:
510 delegados
Setra(Castro Urdiales) 2 (como LAB)
Total 512

(Cuadro 8)
DISTRIBUCION DE DELEGADOS EN LAS DIVERSAS CANDIDATURAS

N2 Delegados
.U, 8 A,8.0.1L,
5.1.7.C. 1 e.T.
c.u. S.L.F,
.1, S.7,
UGT=ELA ¢,1.0,
C.U.T, i
C.T.I. TP,
C.U.T.I.
AN I,
F,E.D.
CoA.T,
A.I.7.G,
0.1, T,
C.PoLs
00,1,
LK.
c.T.
AU,
6. LE,
5,I.7.8,
¢TI,
C,U.D. 1,

n
n

8 5

C.E, M,
CoE,S. M,
F,TeBe
A, M,
A,P.F,
A,P.Co M,
A,5,T.B,
4,B, M,
A,P.B.H,
P, M,
A,P.F. P, M,
N.A,

-
R N S PI

» 8

U,S.T,
Us e l'a
S, Lo A.S.
C,U.S5,T.
UNITARIA
F,I,T.C,
U, T.E.P,
AMB,
CeTeCo
SeA.Te
U, Te
S.E,0, M. N,
S.I,E.T,
CeCeCo
A.E,S.T,

0
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(cuadro 9)

RELACION DE EMPRESAS EN DONDE SE HAN PRESENTADO CANDIDATURAS

T, U,
SITC
T, I,
CeU,

UGT=ELA
C.U,T,
CTI

Petronor, Babcock=Wilcox
Caja Ahorros Vizcaina
Sefanitre

Sefanitro, Disa Ibérica, José Abella, Izar, Archanda, Alsa, Vicrila, Ayunt,
Baracaldo, AESA

Disa Ibérica
SECEM, Galletas Artiach

Indust, Ala, Prosesa, S.,A, Tuercas, Alcom, Nife Espafia, Campsa, Yhon Astorqui,
J.L, Hernando lLiras, Tipografia Basauri, Saez Hnos,, Grdficas Rementeria, Club
Arkitze, Insalud-Cruces—Administr,, Edit, Vasco—Americana, Libreri Mifiambres,

A,H,V,y Mecaner

A,H,V,, Banco Vizcaya

A HoV,

Montajes Galindo, C,T.N,E,

UERT-Guturribai
CGarate Anitua, Ojarra, Haqu; Agricols Zaga.

S,4, GEIS, Cemiral Forestal : X
El Corte Inglés CESM " Insalud Admin,, Instit, Social de la Marina

Galarias Preciados ’_F'I'B Butano bt
Aurora Polar

Unicefar, Agria Hispania, Coop, Emsefiz lauro, Balay

Nervacero

Fabrelec

Colegio Ang, Custodios, Berriochoa, Residemcia, San Salvador, Alemdm, Ntra Sra
de Begoiia, Del Carmen, Ikasbide, Amor Misericordioso, Ntra,Sra, del Resario,
San Pedro, El salvador, San José, El Pilar, Sta, Ana,

Talleres Eleciro .

Marispan, Westinghouse, Bankunién, José Ezpeleta, Resid, Ntra, Sa, de Begoiia
Renfe "ALM, Ayuntamiento de Baracaldo
Ortuella
Bilbae
Bilbao
Galdakao

Marzana y Cia. APF
Westinghouse APCM
Citroen Hispania ASTB
Inseot, Céndor ABM
Caja de Ahorros Mynicipal de Bilbao APBM Getxo

Tnammo PN Santurce

Unammo APF PH Sestao
Sub-Secretaria Aviacién ./ Aumabisa

Banco Comercial Espafiol, Banco Guipu;z,coano, Banco Bilbao, Banco Santander,
Banco Comercial Tras,

Celegio 3, Fco,, Francds, Obispado Bilbao

Banco Vizcaya

Banco Espafia

Construcciones y Contratas

Cia, Naviera Vascongada, Cia Naviera C, Vizcaya

CTNE

Iberduero

Iberduero

Insalud=Cruces
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comergial...etc. Mientras no se resuelva este problema, la Caja como Empresa y las
relaciones laborales no podrdn ir bien. Ademds, se estd generando un alto grado de
insatisfaccién laboral que alcanza, poco « poco, a los cuadros medios.

3,- INFORMACION.- E1 Comité debe emplear todos los medios a su alcance para que

la_informacidn de sus actividades llegue a todos los trabaja

dores, pronto y bien: Asambleas, reuniones, hojas informativas...etc. Porque el Co
mité debe rendir cuentas de su actividad y explicar qué nace y por ué motivo.

§j,- Es imprescindible profundizar al mdximo en los canales de participacion,
participacion que no podrd ejercitarse sin la necesaria informacion del
trabajador. A veces, los trabajadores se extrafian de presenciar discusiones entre

miembros del Comité jésto debe ser normal |, hay que dar entrada a todos los traba

jadores en las discusiones mds importantes del Comité.

7 VOTAR U.G.T. PARA CAMBIAR EL COMITE.- Este es el programa de actuacion de U.G.T.:
4 Comité para todos, Organigrama Funcional e
informacién-participagion. Creemos, sinceramente, que este programa es mds convin

cente para los trabajadores de la Caja que las experiencias anteriores procedentes
del Comité-ELA. y de la negociacién del Convenio que hemos "padecido" hasta ahora.

Respetamos a los compafieros de LAB., pero no podemos apoyar a su Sindicato, un Sin
dicato que al lado de H.B. se reiine con ETA (m) en la Kordinadora Abertzale Sozia-
lista (K.A.S.) periddicamente, ipara qué?... Desconfiamos de la eficacia y entrega
de los Independientes que en el anterior Comité apenias asistian y se vefa claro que d§
no sabian qué hacer con sus 7 puestos (la tercera perte del total). 4

VOTA a U.G.T. porque sabe negociar con responsabilidad y eficacia en bien de

todos los trabajadores. Porque es un Sindicato fuerte y solidario. Porque estd pre
parado para cambiar el Comité y cambiar el estiio de su actuacion.

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Balbina Cuesta Préstamos, no afiliada. Soiedad Fradua Sedex, na afiliada.
M. Jesus Goicoechea Subd.Gral. afiliada. Inmaculada Seco Suc. 100, no afiliaca.
José Ramén Lopategui Invest.y Desarr. " Fernando Palacios Irala , no afiliado
Juan Carlos Ruiz Préstamos, afiliado. José Gutiérrez Inv. y Desarrollo, no af.
Jesus Prado Romo A., no afiliado. Fernando Lafuente Comercial, no afiliado.
Gregorio San Juan Contenciaso,afiliado, Antonio U!1loa 4 , afiliado.
Pedro Larrainaga Camara, afiliado. Javier Sola Plencia , no afiliado
M. Josefina Boado Contencioso, no afiliada. Gabimo Larizgoitia Cartera Efectos, afilia
Jesids Garcia Préstamos, afiliado. Pilar Valdivielso Préstamos, afiliada.
Juan Boix Comercial, afiliado. Felipe de Andrés Camara , no afiliado
M. Pilar Pérez Secretaria,afiliada. Javier Peia Inv. y Desarr. no afil
Santiago Urien Sucurs.100,afiliado. Fernando Urien Basurto, no afiliado.

- % Merino Préstamos,no afiliado, Fernando Mendi Contencioso, no afilia

Pintor Losada, no " José Ant. Caride Cruces, no afiliado,

~-=taqyij, no afiliado.

- CHALTFICADOS
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El fraude de los “"democrdticos ”

ada a un delegado de LoAeBe Anexo IIT
» contabilizado ¢—  —~am _ v
SRR TR R AT

rl

FUERZA SINDICAL PARA EDL CﬂMBlﬂ

Comité Electoral de Vizcaya

8100 ad e NON‘M»{ de 1962

A Detecaro Sos Antonic eSS

Por la presente, deseo darte la bienvenida como
nuevo Delegado de la Unién General de Trabajadores en tu empresa ya
seas afiliano o no lo seas,esperando que la confianza que has depo-
sitado en la UGT en el caso de gque no seas afiliado, no se vea de ~
fraudada en ningidn momento,

Estimado compafero:

Adjunto a ésta, te envio una copia del Acta de
las Elecciones Sindicales celebradas, copia que deberds tener en la
empresa para mostrdrsela a la Direccién y a la Inspeccién del Gobie!
no Vasco que pudiera pasar por ah{ y que en caso de hacerlo, irfa un
inspector acompafado de un miembro de UGT, otro de ELA-STV otro dc
. - Admoegsn—de eSte ysus T B 4 persondS, Nadle mas tiene dere -
cho a ir a investigar nada a la empresa y por lo tanto no debeis con
testar a nadie que acuda a preguntar ni tampoco debereis contestar
por teléfono a ‘ninguna pregunta relativa a las Elecciones Sindicales
para eso existe la Inspeccidn, que insisto seran 4 personas y que lo
mismo pueden ir que no {r.

Asi misma te envio el carnet de Delegado al cual
deberds poner una foto tipo carnet y el cual te acredita como Delega
do de la UGT en tu empresa Y que en el caso de que no seas afiliado
te permitird el acceso a los locales de la UGT y a nuestros Sgrvicic
Sipdicales.

Sin otro particular por el momento y poniéndote
en guardia contra algunas personas de otras CEntrales Sindicales que
se pasaran posiblemente por ahi,y a las que como méds arriba te decfa
no debereis hacer el menor cato, pues lo Unico que pretenden es cop-
fundiros y a lo mejor deciros que habeis hecho mal las Elecciopes,,
te envio un fraternal saludo en nombre de la \s5ién Ejecutiva de
Vizcaya. < o

. o

.-

NOTA.- v
Para mayor garantia, cuando acuda la Inspeccxén, les ensefajs

el acta que aqui te envio, diciéndoles que todo estd correcto Y que

eataxs de acuerdo con todo el proceso. ®

Profesion

e ANDRAMAIKA" wowsne 305G Antonio
vomeso QHOQRADH arccos UNNGIBEIE.
kN

Sindicato
resecacion ins. TRANSPORTES
unen Comarce QERIN | /A L
unon Temone M I LAY A .

UPSON GEMERAL DE TRABAJADORES
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