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~INTRODUCCION

(1) Esta ponencia de Organizacion es consecuencia légica de las reflexiones, retos
y lineas de mtervencion definidas en las otras dos ponencias - sobre Linea Politica y Accion
Sindical - también presentadas a debate de este 5° Biltzar Nagusia. Por lo tanto, el objetivo
de esta ponencia es dotarnos de un modelo organizativo que responda eficazmente a las
tareas y objetivos que nos hemos marcado.

(2) Como en anteriores procesos congresuales, no partimos de cero a la hora de
elaborar esta ponencia. El debate que abrimos con las resoluciones sobre desarrollo orga-
nizativo en el Biltzar Nazionala de Abril de 1999 es un punto de referencia que debe tener
en este Biltzar Nagusia una mayor profundizacion y concrecion.

(3) En estos momentos ademas de dotarnos de unas estructuras de intervencion y
de direccion capaces de responder adecuadamente a lo que la realidad politica, social ¥
economica de Euskal Herria demanda, tenemos que dedicar una atencién especial a
cuestiones relacionadas con la organizacion interna que - hasta el momento y como con-
secuencia de otras prioridades del simdicato - no hemos podido abordar con suficiente
profundidad.

(4) Asimismo, esta pohencia pretende responder a la preocupacion en torno a los
niveles de informacién y participacion de los afiliados y afilliadas en la dinamica sindical Vi
propiciar la revitalizacion devlos cauces de democracia interna.

(5) La disposicion a abordar las diferentes realidades existentes en el seno de la
clase trabajadora y la voluntad de LAB de convertirse en referente organizativo delamisma -
demandaron la apertura de ambitos 'organizativos nuevos en el [V Biltzar Nagusia. Ahora,
ademaés del balance y reflexién necesarios, una de nuestras prioridades sera la profundi-
zaclon de esa orientacion. |

(6) Por lo demas, es necesario sefialar que la concrecion y el desarrollo del mode-
lo organizativo que se expone tenemos que entendetlo como una reflexion abierta y dina-
mica para los proximos 4 afios. Los ritmos que apliquemos deberan mantener un equili-
brio entre la realidad que queremos modificar y el objetivo optimo.




1.- REFLEJO ORGANIZATIDO DE
LA SITURCION ACTURL

1.1.- Las distintas realidades dentro de la clase trabajadora

(T) La desvertebracion social provocada por las corrientes neoliberales ha tenido
reflejo en la divisién y atomizacion del sujeto de clase, que intencionadamente se ha pro-
movido y desarrollado. La clase trabajadora esta compuesta por trabajadores y trabaja-
doras con problematicas y prioridades reivindicativas de distinta indole.

(8) Nos encontramos con trabajadores y trabajadoras en paro, falsos autonomos,
pensionistas..., y en el propio mercado de trabajo los trabajadores y trabajadoras son dife-
renciados segun tipo de contratacion y de condiciones laborales. Desde esta realidad se
fomenta el individualismo, el corporativismo reivindicativo y se producen pérdidas de
valores muy ligados al concepto de clase trabajadera, como el de solidaridad.

(9) La divisién del sujeto de clase pretende, asimismo, dificultar la orgamizacion y
respuesta de los trabajadores y trabajadoras a la patronal y poderes politico-economicos,
incidiendo notablemente en el poder contractual del smdicalismo.

(10) Esta metamorfosis que se viene produciendo en los tltimos afios en la socle-
dad, la nueva configuracién de la clase trabajadora y sus consecuencias, nos tiene que
conducir a una adecuada interpretacion de los perfiles de intervencion y del mecanismo

de organizacién por parte del sindicalismo de clase:

1.2.- Evolucién de esta realidad

(11) Los niveles de desempleo, precariedad y exclusion social no se han modifi-
cado sustancialmente o, por lo menos, en modo alguno se ha dado una proporcion entre
los efectos de este ciclo econémico alcista para determinados sectores - ncremento de los
beneficios empresariales y bancarios hasta niveles récord - y la respuesta a esa ofra "rea-
lidad social” que componen las mas de 180.000 personas en paro, las trabajadoras y tra-
bajadores en precario (una persona de cada tres) o las miles de familias en el umbral de
la pobreza. Es decir, la dualidad social sigue aumentando.




La division del sujeto de clase pretende, dificultar la organizacion y respuesta de
los trabajadores y trabajadoras a la patronal y poderes politico-economicos, mcl-
diendo notablemente en el poder contractual del sindicalismo.

(12) Especial mencién merece el relevo generacional que se esta produciendo en
numerosas empresas a través de los contratos de relevo y sustitucion; relevo que supone
encontrarnos con un nuevo perfil de trabajadoras y trabajadores de 20/30 afios sin apenas
ningun tipo de vivencia sindical. Es un reto del sindicato, en general, y de LAB-Gazteak, en
particular, el incidir en ese sector de trabajadoras yAtrabaj adores.

(13) La juventud vasca, y la mujer trabajadora en general, esta sufriendo con cru-
deza las consecuencias de estos desequilibrios, fruto de las politicas socioeconémicas.

(14) El sindicalismo vasco y; especificamente, LAB ha} dado pasos importantes para
globalizar la respuesta sindical y social dotando de desarrollo reivindicativo concreto a los
postulados de reparto del trabajo y de la riqueza que manteniamos desde hace tiempo. La
exigencia de un salario social y de la reduccién de la jornada laboral a 35h ha posibilita-
do articular un frente sindical y social que agrupa al conjunto de la clase trabajadora.

1.3.- Cauces de participacion
‘ (15) Las tendencias anteriormente apuntadas - division del sujeto de clase, des-
vertebracion social, tics corporativistas en el sindicalismo de clase...- han acarreado; asi-
mismo, Una crisis de participacion y de militancia en los sindicatos.

(16) LAB tiene, desde el punto de vista organizativo, que hacer planteamientos glo-
bales que permitan un acercamiento al conjunto de la clase trabajadora: trabajadores y tra-
bajadoras con empleo fijo, en la precariedad, desempleados y desempleadas, y sectores
excluidos del mercado laboral. Tiene que recuperar cotas de referencialidad que revalori-
zen su papel como mterlocutor social,

(17) Tenemos que impulsar canales de informacién, consulta, debate y partici-
pacion de toda nuestra afiliacion. Una organizacion que basa sus sefias de identidad en la
participacion y en la democracia nterna debe ser capaz de activar las asambleas de afi-
liadas y afiliados en ambitos sectoriales y territoriales como punto de encuentro de todas
esas personas qué estan dispuestas a hacer realidad nuestro proyecto sindical.

1.4.- LAB, referente organizativo

(18) Evidentemente, también en nuestro sindicato constatamos las dificultades para
activar dinamicas de trabajo y consolidar marcos organizativos de todos estos segmentos
de trabajadoras y trabajadores y, para que - cada uno con sus especificidades - aporten en

€l trabajo diario en el camino de la transformacién social.

UNA ORGANIZACION PARTICIPATION ¥ EFICAY |




Especial mencion merece el relevo generacional que
se esta produciendo en numerosas empresas a tra-
ves de los contratos de relevo y sustitucién: relevo
que supone encontrarnos con un nuevo perfil de tra-
bajadoras y trabajadores de 20/30 afios sin apenas

ningun tipo de vivencia sindical,

(19) LAB, desde su voluntad de ser instrumento organizativo de la clase trabajadora,
debe estar en condiciones de ofrecer canales de organizacion y de participacion. Las dife-
rentes realidades tienen hoy dia un espacio de trabajo en nuestro sindicato.

(20) La experiencia acumulada en los tltimos cuatro afios es un buen punto de par-
tida que nos debe permitir en este Biltzar Nagusia profundizar en la consolidacién v crea-
cién de estructuras que conlleven el fortalecimiento de nuestro modelo organizativo.

(21) La actual coyuntura politica, en la que LAB es un agente activo con una impor-
tante cuota de responsabilidad y referencialidad, es favorable para activar con ilusién mayo-
res niveles de participacion e implicacién de nuevas personas en torno a nuestro proyecto. |

2.~ BHLANCE DRGRANIZATIDA

2.1.- Reflexiones generales

(22) En el IV Biltzar Nagusia definimos una serie de apuestas en cuanto a desarrollo
organizativo que han tenido un grado de evolucion y concrecion desigual. En términos gene-
rales no podemos estar satisfechos de 16 realizado.

(23) La constataciéon de que el sindicato ha avanzado en incidencia y referencialidad
en el conjunto de la sociedad vasca no debe ser obstaculo para que - en clave autocritica y
constructiva - asumamos que los ritmos v las prioridades organizativas no han sido las mas
adecuadas para nuestras necesidades de intervencion y extension del sindicato.

(24) El esfuerzo realizado durante estos 4 afios para dotar de medios materiales y
recursos humanos - que se han reflejado positivamente en los incrementos de representati-
vidad y afiliacién - al conjunto de nuestras estructuras no se ha visto suficientemente com-

plementado por el desarrollo organizativo.
(25) Como consecuencia de otras necesidades y prioridades del smndicato, no




LAB tiene, desde el punto de vista organizativo, que hacer planteamientos globales que
permitan un acercamiento al conjunto de la clase trabajadora: trabajadores y trabaja-
doras con empleo fijo, en la precariedad, desempleados y desempleadas, y sectores
excluidos del mercado laboral. Tiene que recuperar cotas de referencialidad que reva-
lorizen su papel como interlocutor social.

hemos cuidado suficientemente aspectos muy importantes relacionados con la organiza-
cién interna. El crecimiento en representatividad; afiliacion, infraestructuras y recursos
humanos nos lleva inexorablemente a reflexionar y actuar en este sentido.

(26) No pretendemos extendernos demasiado en este apartado. En el Biltzar
Nazionala de Abril de 1999 analizamos con detenimiento las dificultades detectadas para
el desarrollo organizativo emanado del IV Biltzar Nagusia. Asimismo, el informe de gestion
a presentar en el V Biltzar Nagusia debera profundizar en este aspecto. -

2.2.- Aspectos criticos sobre el desarrollo organizativo.

(27) Hace 4 afios realizamos una apuesta fuerte y novedosa en cuanto a constitu-
cién y desarrollo de nuevos sectores, creacion de las Areas y, potenciacion de los Herri
Biltzarrak. El balance arroja que no hemos marcado correctamente las prioridades del tra-
bajo organizativo. El desarrollo logrado ha sido irregular e insuficiente para nuestras nece-
sidades. ' :

(28) Por otra parte, en el planteamiento de nuestra ponencia anterior quedaba
clara la importancia que en nuestra organizaclon tienen las secciones sindicales. En térmi-
nos generales no hemos impulsado suficientemente el trabajo y la relacién con las seccio-
nes sindicales.

(29) Las dinamicas de trabajo sociopoliticas y sindicales de los ultimos afios - inter-
vencion sindical tanto sectorial como confederal, elecciones sindicales, campafias
nacionales - y, muchas veces, la falta de planificacion y prevision han dificultado un ade-
cuado desarrollo organizativo.

(80) S1 bien el volumen de trabajo reallzado nos ha proporcionado cotas de referen-
ciahdad y legitimidad entre la clase trabajadora, de manera que se ha consolidado nuestro
proyecto, no ha habido un reflejo del mismo desde una perspectiva organizativa. Es decir,
hemos obtenido escaso rendimiento organizativo de nuestras dindmicas de trabajo.

(31) Por tanto, constatamos la necesidad de elaborar planés de trabajo “realistas”,
donde se marquen objetivos en cuanto al desarrollo organizativo. Estos planes tienen que
ser susceptibles de evaluacion y, en su caso, de adecuacién por parte de las diferentes
estructuras. '

(32) En cualquier caso, no podemos estar contentos eon el nivel de penetracion del
sindicato en el mundo productivo. Somos conscientes de que sectores importantes de tra-

~ bajadoras y trabajadores, sobre todo aquellos en situacién de precariedad v exclusién, no
encuenfran referencia alguna en el sindicalismo. Si, por un lado, podemos considerar que
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LAB, desde su voluntad de ser instru-
mento organizativo de la clase trabajadora,
debe estar en condiciones de ofrecer cana-
les de organizacion y de participacion. Las
diferentes realidades tienen hoy dia un espa-
c1o de trabajo en nuestro sindicato.

el sindicalismo y LAB, en particular, es un referente enlo ideclégico y en lo discursivo; por
ofro lado, dicha referencia o identificacién no se traslada al plano organizativo. Tenemos
que hacer esfuerzos para dotarnos de planes de trabajo que nos permitan incidir ante
€stos nuevos retos. :

(33) Estas reflexiones no pretenden reflejar una supuesta Incapacidad para alterar
la situacion, ni pretenden cuestionar el modelo trazado en el IV Biltzar Nagusia, sino que -
desde la aceptacion de los errores cometidos v de las deficiencias detectadas a través de
la experiencia - deben servir de punto de partida para proponer los cambios organizati-
VOS Precisos. ‘

2.3.- Otros aspectos del halance organizativo

(34) En coherencia con el modelo organizativo resultante del anterior Biltzar
Nagusia, el sindicato ha realizado importantes esfuerzos econémicos para dotar a nuestras
estructuras de medios adecuados para desarrollar sus tareas. Se ha incrementado y mejo- :
rado de manera sustancial la red de sedes y las infraestructuras, y los sistemas tecnologi-
cos también han sido motivo de actualizacion. A todo ello hay que afadir un considerable
aumento del nimero de personas con dependencia econémica del sindicato.

(35) Es importante constatar que este volumen de inversiones lo hemos realizado
con recursos financieros propios. Resulta conocido que histéricamente LAB ha padecido y
padece, hoy en menor medida, discriminacién en el reparto de las subvenciones y en el
disfrute del patrimonio sindical.

(36) En lo que respécta a la politica de afiliacién, una vez conseguido superar un
cierto nivel de estancamiento que veniamos constatando, se estan produciendo anual-
mente incrementos netos de afiliacion. Esto unido a las mejoras en la gestion de la afilia-
cién induce a determinar que debemos sequir avanzando en esta linea de trabajo.

(37) Los resultados de las elecciones sindicales son un ndicador mas de la pene- -
tracién social de un sindicato. En el momento de redactar esta ponencia, LAB obtiene el
15,35% en Hego Euskal Herria, En la CAV; con un 16,16%, nos situamos por primera vez
como tercera fuerza sindical: en Nafarroa alcanzamos el 13%. Si tenemos en cuenta los
datos referidos a Comités de Empresa, LAB alcanza el 16,57% en Hego Euskal Herria. Una
conclusién recurrente en nuestras diferentes reflexiones y valoraciones es que las poten-
cialidades de LAB siguen siendo muy grandes.

(38) Por tltimo, y refiriéndonos de nuevo al Biltzar Nazionala sobre desarrollo orga-
nizativo de Abril de 1999, hay que recordar el notorio impulso que dimos al proceso de

sectorializaciéon del sindicato.




Resulta imprescindiblé impulsar v potenciar una Comunicacion mas fluida con
toda nuestra afiliacién, y fomentar mecanismos de participacion en todas las dinamicas
del sindicato con la finalidad de que cada vez sea mayor el numero de personas que
se implican en nuestro proyecto sindical. |

J.- OBJETIDOS ¥ RETOS
ORGANIZATIVOS

(39) Resulta imprescindible impulsar y potenciar una comunicacién mas fluida con
toda nuestra afiliacién, y fomentar mecanismos de participacion en todas las dinamicas del
sindicato con la finalidad de que cada vez sea mayor el nimero de personas que se impli-

can en nuestro proyecto smdical.
(40) En este sentido, y para poder lograr los objetivos de extensién del sindicato,

tenemos que acentuar una dindmica que nos permita una mayor proyeccion externa del
mismo. Un sindicato que gana referencialidad dia a dia no puede limitarse a hacer un desa-
rrollo organizativo interno, tenemos que abrir y dar a conocer el sindicato al conjunto de la

sociedad vasca.
(41) Resulta vital acertar en las adecuaciones organizativas de nuestro actual mode-

| lo para dotarnos de unas estructuras agiles que respondan con eficacia a la situacion sindi-
I cal y politica. LAB tiene que ser un marco de referencia con el cual se sientan identificadas

todas las personas con voluntad de avanzar en la construccion nacional y en la transforma-
cion social. :

(42) Es necesario consolidar un modelo organizativo desde una premisa basica: LAB -
i es un sindicato confederal. En su seno, y como elementos complementarios e interrelacio-

nados, dispone de estructuras sectoriales que mtervienen en su realidad especifica, y
estructuras territoriales donde se mtegran junto a éstas, otros ambitos de intervencion espe-
".Il cificos como la juventud, mujer,.... De esta manera dotamos a nuestra intervencion de una
perspectiva global. :
iy » (43) Consecuencia de esta orientacion en nuestro modelo, existen dos estructuras
- cuyo impulso en €l futuro constituye un reto importante. La éeccién sindical, desde el plano
sectorial, y la estructura local, Herr Biltzarra, desde la perspectiva tetritorial/integral. En
III|| 7 tanto, estas piezas claves para nuestra intervencion politico-sindical no estén conveniente-
mente activadas y dinamizadas el desarrollo organizativo qﬁedaré limitado.
I|||| (44) El crecimiento organizativo anteriormente comentado conlleva que el sindicato
cada dia esta en disposicion de ofrecer nuevas sedes ¥, servicios mas amplios y de mayor
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Es necesario consolidar un modelo organizati-

vo desde una premisa basica; LAB es un sindicato
confederal. En su seno, y como elementos comple-
mentarios e interrelacionados, dispone de estructu-
ras sectoriales que mtervienen en su realidad espe-
cifica, y estructuras territoriales donde se integran
junto a estas, otros ambitos de intervencién especifi-
COs como la uventud, mujer.,....

calidad. La consulta, la asesoria juridica o econémica, los diferentes niveles de gestion y
tramitacion ante diferentes necesidades son cuestiones que se deben cuidar y mejorar,

(48) Sl el Biltzar Nagusia de 1.992 supuso el inicio de la sectorializacién en LAB v,
el de 1.996, la apertura a las areas de intervencién, en este V Biltzar Nagusia - en funcién
de las reflexiones de la ponencia de Accién Sindical y de lo planteado en los apartados
anteriores - debemos poner los medios para conectar con esos nuevos sectores. ajenos a
la practica sindical y de dificil acceso para el sindicalismo tradicional.

(46) Entramos en una nueva fase en la que el caracter Confederal de la organiza-
cion tiene que sighificar una interrelacion de todas las estructuras. Nuestro reto esta en
conseguir un adeéuado ensamblaje en los marcos mas proximos a las diferentes proble-
5 maticas y realidades de la clase trabajadora, es decir, Eskualdeko Idazkaritzak, Herri
Biltzarrak y Sekzio Sindikalak.

4.- MODELDS ¥ ESTRUCTURRS

4.1.- Reflexiones generales sobre el modelo

(47) El modelo que proponemos tiene como origen el debate y posteriores reso-
luciones del Biltzar Nazionala de Abril 1999 sobre desarrollo organizativo; y presenta ele-
mentos novedosos importantes por lo que significa un reto para el smdicato.

(48) Tal y como hemos planteado en €l apartado 3° de la ponencia, la blsqueda de
una mayor implicacién del conjunto de la militancia y de la afiliacion en las dnamicas del
sindicato nos lleva a reflexionar sobre la efectividad de la actual estructura de Herrialde.
La estructura de Herrialde ha jugado un papel importante en la vida organizativa del sin-
dicato, pero los objetivos que nos hemos marcado aconsejan potenciar las estructuras de
eskualde y local. S _

(49) Durante el periodo intercongresual, de manera permanente y abierta, tene-




Durante el periodo intercongresual, de manera permanente y abierta, tenemos que
reflexionar sobre la validez del modelo adoptado. Debemos ser capaces de reaccionar
ante las disfunciones que detectemos poniendo las medidas correctoras o nfroducien-
do las adecuaciones necesarias en cada momento.

mos que reflexionar sobre la validez del modelo adoptado. Debemos ser capaces de reac-
cionar ante las disfunciones que detectemos poniendo las medidas correctoras o introdu-
ciendo las adecuaciones necesarias en cada momento. No es preciso tener que esperar 4
afios para efectuar modificaciones, si estamos convencidos de la necesidad de las mismas

para un mejor funcionamiento.

(80) Todas las estructuras del sindicato y las personas responsables de su dinami-
zacion tienen que estar sujetas a una evaluacion en funcién de los planes y objetivos apro-
bados en los marcos correspondientes. Por ello es importante definir de manera clara y

concisa las funciones a desarrollar por cada una de ellas.

(51) Una adecuada caracterizacion y concrecion de las funciones que tienen que
asumir cada uno de los 6rganos de direccién proporciona garantias en cuanto a la trans-
misién de la dindmica del sindicato, la agilidad en la intervencion vy, la legitimidad de la
direccion.

(52) Posteriormente desarrollaremos de manera separada la concrecién del resto

de estructuras que conforman nuestro modelo territorial, sectorial y de areas. La verte-
bracién, equilibrio y coordinacion entre ellas es lo que debe posibilitar un éptimo desa-
rrollo organizativo, no en clave de competencia sino de complementariedad.

4.2.- Caracterizacion en nuestro modelo
de los cuadros sindicales
(53) Nuestro modelo organizativo se basa en la militancia y en la aportacién - con

diferentes niveles de dedicacién y en distintas responsabilidades - de la afiliacion en todas
las estructuras y ambitos de intervencion, Una organizacion como la nuestra, dadas sus
seflas de identidad, independientemente del capital humano militante - cada dia mas
NUMeEToso - tiene que contar con unos cuadros sindicales que sean la referencia del con-
junto de la afiliacion. :

(54) La necesidad de nuevos cuadros sindicales, que asuman mayores niveles de
dedicacion, es una constante necesariamente ligada al crecimiento del sindicato. Esta

necesidad no la podemos cubrir Unicamente con personas que asumen una liberaciéon con
dependencia econdmica, tanto por nuestros limitados recursos como por los peligTos de
funcionarizacion y/o burocratizacion que podria acarrear.

(65) Por eso, estamos obligados a buscar formulas que nos permitan dar respues-
ta a las necesidades que se planteen. La acumulacion y las liberaciones por crédito, hora-
rio sindical pueden y deben ser vias para captar nuevos recursos.
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Una organizacién como la nuestra, dadas
sus senas de identidad, independientemente del
capital humano militante - cada dia mas numeroso -
flene que contar con unos cuadros simdicales que
sean la referencia del conjunto de la afiliacién.

(56) Por consiguiente, todos los recursos humanos son un capital del propio sindi-
cato. Es importante entenderlo asi y tener predisposicién a asumirlo. A la vez que plante-
amos la necesidad de nuevas liberaciones, somos conscientes de que es preciso optimi-
zar los recursos existentes situando a cada persona en la responsabilidad mas adecuada.

(87) En linea con la reflexion sobre nuestros cuadros sindicales, es necesaria una
profunda revision de la utilizacion de las horas sindicales a las que tiene derecho cada una
y cada uno. Las horas sindicales son un activo del propio sindicato y; como tal tenemos que
dostficarlas y utilizarlas en funcion de las dinamicas de trabajo y de las necesidades ema-
nadas de nuestra mtervencion.

(88) Por tiltimo, hay cque subrayar que todos nuestros cuadros sindicales, cada uno
o cada una en funcién de la responsabilidad que asume, necesitan unos niveles formativos
ideologicos y tecnicos adecuados: La puesta al dia en materlas especificas y el reciclaje
son indispensables. Una formacion mterna tanto pohtlca como sindical correctamente
~ orlentada y planificada nos permite responder con una mayor eficacia.

5 -0RGANDS DE DIRECCION
CONFEDERALES

5.1.- Biltzar Nagusia

(59) Es el maximo 6rgano de direccién del sindicato. Ademas de las funciones
asignadas en el apartado siguiente, cuando abordemos la actuahzacmn de los Estatutos de
LAB éstas podran ser ampliadas y/o definidas de otra forma.

5.1.1.- Funciones
(60) - Determinar y aprobar las lineas generales de actuacion del sindicato.




La composicién del Bilizar Nagusia sera de 500 personas. La eleccion d/e estos repre-
sentantes se realizard en los Eskualdeko Afiliatuen Asanbladak en funcion del numero

de afiliadas v afiliados de cada umo de ellos. '

(61) - Elegir al Komite Exekutiboa.
(62) - Elegir /o ratificar, en base a lo dispuesto estatutariamente, a los Sektoreko

[dazkariak y Eskualdeko Idazkariak.

5.1.2.- Composicién del Biltzar Nagusia
(63) La composicién del Biltzar Nagusia seré de 800 personas. La eleccion de estos
representantes se realizara en los Eskualdeko Afiliatuen Asanbladak en funcion del ntimero -

de afiliadas y afiliados de cada uno de ellos.
(64) Seran asimismo miembros de pleno derecho del Biltzar Nagusia los componen-

tes del Komite Nazionala.

9.2.- Biltzar Nazionala .
(65) Ademas de las funciones asignadas en el apartado siguiente, cuando abordemos
la actualizacion de los Estatutos éstas podran ser ampliadas y/o definidas de otra forma.

5.2.1.- Funciones

(66) - Al ser el maximo organo de direccion entre Biltzar Nagusiak, asumiréa las
funciones del Biltzar Nagusia en periodos inter-congresuales. |

(67) - Asumiendo el mandato del Biltzar Nagusia, sera el garante del cumplimiento de
las resoluciones emanadas del mismo. - :

 (68) - A este organo de direccion le correspondera la decisién sobre aquellos

temas no abordados en el Biltzar Nagusia y que, por su importancia, superen a los restantes
6rganos de direccion.

(69) - A propuesta del Komite Nazionala, el Biltzar Nazionala podra elegir o cesar a
cualquier miembro del Komite Exekutiboa. :

(10) - A propuesta del Komite Nazionala, el Biltzar Nazionala podra elegir o cesar a
cualquier Eskualdeko Idazkaria.

(11) - Podra proponer a cualquiera de los Sektoreko Komite Nazionala la sustitucién
de su Sektoreko Idazkaria.

(72) - Previa aprobacion de las estructuras afectadas, podra ampliar y/o reducir o
modificar la composicion de los Sectores y de los Eskualdes.

(13) - Por causas justificadas o necesidades organizativas, podra ampliar el niimero
de miembros del Komite Exekutiboa, en nimero no superior a dos personas, y del Komite
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El Biltzar Nazionala estara com-

puesto por 120 personas,
ampliables a 125 como méaximo,

Nazionala, en nimero no SUperior a cuatro personas.

(14) - Corresponde a este 6rgano la convocatoria del Biltzar N agusia.

5.2.2.- Composicion del Biltzar Nazionala

(18) El Biltzar Nazionala estard compuesto por 120 personas, ampliables a 125
como maximo, y la distribucion sera la siguiente;

(16) * Komite Nazionala: 39 personas.

(TT) » Eskualdes: 34 personas. Se elegiran dos personas por Eskualde.

(18) « Cada area de intervencion - Gazteak, Emakumeak,...- tendra una

representacion de 2 personas. Estas personas serén elegidas por cada area.

(19) * Sectores: 43 personas. De éestas, cada sector nombrara 2 representantes, El
resto, hasta alcanzar el citado nimero de 43, se distribuird de manera proporcional al
ntmero de aflliadas/os de cada sector.

(80) « El Komite Nazionala podra elegir de entre las responsabilidades nacionales
no incluidas en el Komite Exekutiboa hasta 5 personas, como miembros de pleno dere-
cho del Biltzar Nazionala.

(81) ¢ La condicion de miembro del Biltzar Nazionala es nominal.

5.3. Komite Nazionala
(82) Ademas de las funciones asignadas en el apartado siguiente, cuando aborde-
mos la actualizacién de los Estatutos éstas podran ser ampliadas y/o deﬁm'das de ofra

forma.

5.3.1.- Funciones ~

(83) - Garantizar el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por los organos-
superiores.

(84) - Reflexionar y aportar claves sobre las coyunturas politicas y socieles tanto
alconjunto de la militancia y afiliacion del sindicato, asi como al conjunto de la sociedad
vasca. .

(85) - Realizar el seguimiento de las politicas econémicas, industriales y sociales
de los diferentes gobiernos.

(86) - Garantizar la elaboracién de planes de trabajo anuales de cada responsabi-
lidad del Komite Nazionala. Asimismo realizar el balance y evaluacion de dichos planes.




(8T) - Aprobar el presupuesto anual del sindicato. Realizar el seguimiento,
mediante el balance econémico y las cuentas de resultados, de la situacion econdmica del

sindicato. Asimismo, aprobar la cuantia de la cuota anual.
(88) - Crear comisiones de trabajo como instrumento del propio 6rgano a las que

marcara funciones, ritmos, y plazos. ;
(89) - Proponer al Biltzar Nazionala la ampliacién del Komite Exekutiboa y Komite

Nazionala en funcién de nuevas realidades organizativas. Esta ampliacion no podra ser
superior a dos y cuatro personas, respectivamehte. |

,(90) - Proponer al Biltzar Nazionala la eleccién, nombramiento o cese de cualquie-
ra de los miembros del Komite Nazionala.

(91) - Ostentar la representacion oficial del sindicato ante mstancias de todo tipo.

5.3.2.- Composicion del Komite Nazionala
(92) El Komite Nazionala estara compuesto por 39 personas. Su distribucion sera
la siguiente.
- Idazkari Konfederalak (13):
- Idazkari Nagusia.
» Ekintza Sindikala eta Politika Sozialerako Idazkaria.
¢ Negoziazio Kolektiborako Idazkaria.
» Komunikazio [dazkaria.
» Finantzak, Azpliegiturak eta Gizabaliabideetako Idazkaria.
» Gai Ekonomikoetarako [dazkaria.
* Gal Juridikoetarako Idazkaria.
» Emakume arloko Idazkaria.
* Gazte arloko Idazkaria.

* Nazioarteko Harremanetarako Idazkaria.

« Hezkuntza Idazkaria.

« Barne Koordinaziorako Idazkaria, v .
 Antolakuntza Idazkaria.

- Sektoreetako Idazkariak (9) :
» Construccion, Madera, Vidrio, Cerdmica, ...
» Quimicas, Energia, Textil, Papel, Artes Gréficas, etc...
* Siderometalurgia.
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* Comercio, Hosteleria, Limpiezas, ..

« Transporte, Telecomunicaciones y Pesca.

» Financiero (Banca, Cajas y Sequros).

o Ensenanza (Pl’Jblica, Privada, Ikastolas,..).

+ Sanidad (Publica, Privada, Asistencia Social,..).

¢ Administraciones Publicas (Local, Autonémica, Estatal, Correos,...).

- Eskualdeetako [dazkariak (17) :
o Alara. (A)
» Errioxa- Arabako Bailarak- Arabako Mendialdea. (A)
-» Gasteliz-Lautada. (&)
» Bilbo. (B)
* Busturialdea-Lea. (B)
» Durangaldea. (B)
¢ Ezkerraldea-Enkarterria. (B)
* Hego Uribe-Arratia. (B)
* [par Uribe-Txoriherri. (B)
¢ Debaldea. (G)
» Donostia-Hernani. (G)
¢ Kosta-Urola. (G)
» Oarso-Bidasoa. (C)
» Tolosa-Goiherrl. (G)
e Erribera-Erdialdea. ()
o [rufiea-Iruntzu-Baztan. (N)
o Sakana-Larraun. (N)

5.3.3.- Funciones de los Idazkari Konfederalak
(93) Ademas de las funciones asignadas a cada responsable en este apartado,
cuando abordemos la actualizacién de los Estatutos éstas podran ser ampliadas y/o defi-

nidas de otra forma.

(94) » IDAZKARI NAGUSIA
- Representar al sindicato como maximo responsable del mismo tanto a nivel

Interno como externo.




- Ejercer de portavoz del sindicato. ;

-Velar por el cumplimiento de los planes y dinamicas de frabajo decididos en base
a la estrategia e mterveﬁcién confederal. Asimismo, proponer al Komite Exekutiboa
las iniciativas oportunas para tal fin.

- Otorgar poderes a los responsables confederales para el desarrollo de

sus funciones.

(©19) O BIINILZA SINDIKALA ETA POLITIKA SOZIALERAKO IDAZKARIA

- Desarrollar las decisiones de los érganos de direccion relacionadas con su
reéponsabﬂidad de accion sindical y politica social.

- Coordinar con los Sektoreko Idazkariak, Eskualdeko Idazkariak y Arloetako
Idazkariak la intervencion sindical y social confederal.

- Coordinar las campafias nacionales relacionadas con su responsabilidad,

- Coordinar y hacer seguimiento de Lan Osasuna eta Ingurugiroa.

- Abordar el desarrollo organizativo en el &mbito de la politica social: impulso

de las ILPs, LAB pensionistas...

(96) » NECOZIAZIO KOLEKTIBORAKO IDAZKARIA
- Coordinar y desarrollar con los Sektoreko Idazkariak las lineas de actuacion

confederales.
- Representar al sindicato en lo relacionado con el empleo en los organismos

mstitucionales.
- Propiciar y operativizar con los responsables sectoriales seminarios y
ambitos de trabajo para la mejora y cohesion en la Negociacién Colectiva.

(97) » KOMUNIKAZIO IDAZKARIA.

- Garantizar una comunicacion adecuada y eficaz del sindicato hacia las trabaja
doras y trabajadores, los medios de comunicacién, y la sociedad en general.

- Responsabilizarse de la oficina de prensa del sindicato.

- Responder a las necesidades de propaganda y publicidad tanto a nivel
nacional, como territorial y sectorial.

- Gestionar el disefio y la elaboracion de los soportes necesarios en base a los
objetivos de comunicaciéon previstos.
- Responsabilizarse de la vertiente comunicativa de campafas y actos.
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- Gestionar y hacer el sequimiento de todas las publicaciones del sindicato.
- Responsabilizarse de la imagen corporativa del sindicato,
- Asumir las tareas de portavoz por delegacion del Idazkari Nagusia.

(98) ¢ FINANTZAK, AZPIECITURAK, ETA CIZABALIABIDEETAKO IDAZKARIA

- Gestionar la economia del sindicato: presupuestos, balances, contabilidad,
plan de gestion, ... L

- Gestionar las infraestructuras del sindicato: locales y muebles, patrimonio
sindical, plan de inversiones, inventarios, ...

- Gestionar los temas relacionados con la afiliacion: control, politica de afiliacién,
cuotas,...

_ Gestionar las cuestiones relacionadas con recursos humanos; contratacién,
sueldos y dietas, jubilaciones, ... '

- Actualizar el sistema informatico éxistente‘y garantizar la capacitacion de las
personas usuarias del mismo, :

(99) » GAI EKONOMIKOETARAKO IDAZKARIA

- Elaborar informes regulares sobre la situacion socio-economica.

- Elaborar cuantos informes le sean solicitados por los distintos

responsables confederales.

- Representar al sindicato en los organismos institucionales socio-economicos.

(100)  GAI JURIDIKOETARAKO IDAZKARIA

- Elaborar cuantos informes le sean solicitados por los responsables
confederales.

- Realizar un seguimiento sistematico de leyes, decretos, normas,.. que vayan
aprobando los distintos gobiernos e instituciones y elaborar valoraciones de
los mismos para los érganos de direccion.

- Organizar la asesoria juridica: consultas, minutas, informatizacion,

suscripciones,...

(101) « EMAKUME ARLOKO IDAZKARIA :
- Se responsabilizara del desarrollo de Emakume arloa.
- Proponer e impulsar las lineas de intervencion desde la ’perspeqtiva dg




Tras el Biltzar Nagusia cada responsable presentaré al Komite Nazionala, para su
aprobacién, un plan de trabajo y los recursos - tanto humanos como materiales - que
necesite para desarrollarlo correctamente.

. géenero.

(102) * GAZTE ARLOKO IDAZKARIA

- Seré responsable de las relaciones con las organizaciones de su ambito.

- Se responsabilizara del desarrollo organizativo de Gazte arloa.
- Proponer e impulsar las lineas de intervencion hacia la juventud.
- Sera responsable de las relaciones con organizaciones juveniles.

(103) « NAZIOARTEKO HARREMANETARAKO IDAZKARIA

- Se responsabilizara de todo lo relacionado con las relaciones internacionales.

- Elaborar para los ¢rganos de direccién informes sobre las relaciones internacio-
nales y las actividades desarrolladas.

- Representar a LAB en todos los foros internacionales.

(104) « HEZKUNTZA IDAZKARIA

- Responsable de responder a las necesidades de Formacién tanto interna como
externa.

- Responsable de la Fundacién Ipar-Hegoa.

- Representar al sindicato en foros institucionales relacionados con Formacién.

(105) * BARNE KOORDINAZIORAKO IDAZKARIA

- Organizar y dinamizar las reuniones del Komite Nazionala y Komite Exekutiboa.
- Abordar todas las cuestiones que tengan relacién con las Flecciones Sindicales.
- Coordinar el proceso de Euskaldunizacién del Sindicato.

- Impulsar las relaciones del sindicato en Ipar Euskal Herria.

(106) » ANTOLAKUNTZA IDAZKARIA

- Impulsar y evaluar el desarrollo organizativo del sindicato.

- Ejercer el control y evaluacion de los planes territoriales Yy sectoriales.

- Efectuar la valoracion de los recursos humanos en base a los planes de trabajo
realidades organizativas. :

- Detectar y demandar necesidades formativas para su traslado a Hezkuntza
Nazionala.
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(107) Ademas de las funciones que hemos apuntado para cada responsabilidad,
bastante superficialmente, y que en el debate sobre Estatutos seguiremos profundizando,
hay otras funciones que pueden ser aplicables a todas ellas;

- Proponer a los organos de direccion cuantas miciativas considere oportunas.

- Representar al sindicato ante cualquier mstancia en temas relacionados

con su responsabilidad. |

- Actuar como portavoz en el marco de sus funciones.

- Elaborar y evaluar planes anuales de actuacion.

- (108) Tras el Biltzar Nagusia cada responsable presentard al Komite Nazionala,
~ para su aprobacion, un plan de trabajo y los recursos - tanto humanos como materiales -
que necesite para desarrollarlo correctamente.

5.3.4.- Eleccion del Komite Nazionala

(109) La eleccion de los Idazkari Konfederal Nazionalak se llevara a cabo en base
a la normativa del Biltzar Nagusia aprobada en el Biltzar Nazionala de Octubre de 1.999.
Los Sektoreko Idazkariak que en el momento del Biltzar Nagusia ostenten esa responsabi-
lidad, serén ratificadas/os por el Biltzar Nagusia. En el caso de que en el periodo entre
Biltzar Nagusiak resultara elegida otra persona como Sektoreko Idazkaria de cualquiera de
los sectores, el Biltzar Nazionala procedera a su ratificacion.

(110) Los Eskualdeko Idazkariak seran elegidas/os por el Biltzar Nagusia a pro-
puesta conjunta del Idazkaritza Nazionala saliente y del Eskualdeko Afiliatuen Asanblada
0, en su defecto, del Eskualdeko Idazkaritza.

5.4.- Komite Exekutiboa
(111) Ademaés de las funciones asignadas en el apartado siguiente, cuando albor-
demos la actualizacién de los Estatutos éstas podran ser ampliadas y/o definidas de otra

forma,

5.4.1.- Funciones
(112) - Dinamizar el Komite Nazionala y velar por su correcto funcionamiento.
(113)- Garantizar la puesta en practica de las decisiones y orientaciones bésicas

adoptadas por los érganos superiores. Asegurar que se aplican las decisiones y




resoluciones aprobadas por el Komite Nazionala. -
(114) Velar por el cumplimiento de los planes y dinamicas de trabajo de cada res-

ponsabilidad decididos por el Komite Nazionala.

(115) Proponer al Komite Nazionala cuantas iniciativas y propuestas considere de
interés para el conjunto del sindicato. :

(116) Asegurar unas relaciones estrechas y fluidas con todos los responsables con-
federales, Para ello, se realizaran esfuerzos para que éstos asistan personalmente a las reu-
niones de este 6rgano cuando se traten asuntos referidos a la responsabilidad de cada
uno.

(117) - La preparacion de los ordenes del dia, el desarrollo de las reuniones, 1a asis-
tencia de los miembros a las mismas, la recogida de las propuestas de los miembros para
su posterior tratamiento y, la recogida y utilizacién posterior de las actas del Komite
Nazionala estaran entre las funciones de este Komite Exekutiboa.

(118) - Por delegacion del Komite Nazionala, ostentar la representacion oficial del

sindicato ante instancias y temas de todo tipo.

5.4.2.- Combosicién del Komite Exekutiboa
(119) En base a las funciones y tareas encomendadas en el Komite Exekutiboa a
cada responsabilidad, estara compuesto por los siguientes responsables:

o Idazkari Nagusia »

* Ekintza Sindikala eta Politika Sozialerako Idazkaria.

* Negoziazio Kolektiborako Idazkaria.

» Komunikazio Idazkaria.

¢ Finantzak, Azpiegiturak, eta CGizabaliabideetako Idazkaria.

» Gai Ekonomikoetarako Idazkaria. :

» Gai Juridikoetarako Idazkaria.

» Emakume arloko Idazkaria.

* Gazte arloko Idazkaria.

* Nazioarteko Harremanetarako Idazkaria.

* Hezkuntza Idazkaria.

* Barne Koordinaziorako Idazkaria,

» Antolakuntza Idazkaria.
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La estructura de Eskualde debe ser el marco donde
el sindicato vertebre su aportacién hacia arriba v

hacia abajo, conectando directamente con la estruc-
tura de direccién nacional y planificando la interven-
cion y desarrollo del sindicato hacia sectores. sec-
ciones sindicales y Herri Biltzarrak.

6.- ESTRUCTURAS. FUNCIONES
Y COMPOSICION

6.1.- Estructura Territorial, funciones y composicion

(120) Las funciones que le corresponden a esta estructura adquieren una mayor
dimensién. En todos los marcos territoriales va a estar presente la realidad de nuestro
desarrollo sectorial junto a las estructuras organizativas que LAB ofrece al resto de seg-
mentos de la clase trabajadora, como son las areas de mtervencion.

(121) La estructura territorial debe ihtegrar' todas las dindmicas, tanto politicas
como sindicales, que impulse el sindicato con su debida planificacién de trabajo.
Asimismo, y como consecuencia de la realidad especifica de cada marco, debe adoptar
las iniciativas precisas que sirvan de complemento a las dinamicas sectoriales.

(122) Consideramos que en la actualidad tanto los Herrialdeko Idazkaritzak como
los Herrialdeko Biltzarrak - pese a que han jugado un papel importante en el sindicato - .
son unas estructuras de caracter “intermedio” de escasa aportacion y operatividad para
el funcionamiento del sindicato. ’

(123) Por el contrario, la estructura de Eskualde debe ser el marco donde el sindi-
cato vertebre su aportacién hacia arriba y hacia abajo, conectando direcfamente con la
estructura de direccion nacional y planificando la intervencion y desarrollo del smdicato

hacia sectores, secciones sindicales y Herri Biltzarrak.

6.1.1.- Herrialdes y Eskualdes _

(124) Los criterios que se adoptaron en el anterior Biltzar Nagusia en cuanto a la
apuesta por una estructura a nivel de Eskualde sigue vigente. No obstante, la experienéia
acumulada durante estos 4 afios aconseja adecuar la actual distribucion de comarcas. Con
la nueva comarcaliZacién pretendemos operativizar mejor esta estructura la cual adquiere

un gran peso en nuestro modelo.




El fortalecimiento de esta estructura se convierte en uno de los mayores retos organi-
zativos a partir de este Congreso. Tiene que adquirir Importantes niveles de referen-
cialidad v legitimidad en el seno del smdicato, ;

(125) ARABA : Alara; Errioxé—Arabako Bailarak-Arabako Mendialdea; y Gasteiz-
Lautada. . '

(126) BIZKAIA : Bilbo; Busturialdea-Lea; Durangaldes; Ezkérraldea—Enkarterria;

Hego Uribe-Arratia; e Ipar Uribe-Txoriherri.

(127) GIPUZKOA : Debaldea; Donostia-Hernani; Kosta-Urola; Oarso-Bidasoa;

y Tolosa-Golerri. -

(128) NAFARROA : Erribera-Erdialdea; Irufiea-lruntzu-Baztan; y Sakana-Larraun.

(129) En este esquema hemos de tener en consideracion la-extension del sindica-
to al conjunto de Euskal Herria. En el caso de constitucién de LAB en Ipar Euskal Herria, €l
Biltzar Nazionala determinarfa su encuadre organizativo.

(130) Asimismo el Biltzar Nazionala, a propuesta del Komité Nazionala y con la
aprobacién de las estructuras afectadas, podra fusionar-concentrar los Eskualdes antes
definidos.

(131) En esta nueva estructuracion, consecuencia de la desaparicion de la estruc-
tura provincial, hemos de considerar la importancia que adquieren las capitales de pro-
vincia. En algunos aspectos de nuestra dinamica y relaciones éstas se Convertirén en
referente de carécter provincial: relaciones con sindicatos y ofras organizaciones, actividad
institucional, etc...

6.1.2.- Eskualdeko Idazkaritza

(132) El fortalecimiento de esta estructura se convierte en uno de los mayores retos
organizativos a partir de este Congreso. Tiene que adquirir importantes niveles de
referencialidad y legitimidad en el seno del sindicato. La planificacién y la correcta defini-
clon de objetivos, en cada una de las corriarcas, van a ser decisivas para el posterior desa-
rrollo organizativo. i

- (133) Esta estructura intermedia se tiene que convertir en uno de los motores del

sindicato. Para ello, los elementos que defmen claramente esta apuesta son los siguientes:
participacién directa del Eskualdeko Idazkaria en el Komite Nazionala e, integracion en el
Eskualdeko Idazkaritza de los o las responsables sectoriales y de las areas existentes en
la comarca, El Eskualdeko Idazkaritza, en base a su composicién, es un pilar fundamental
de aportacion a la direccion nacional.
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Los elementos que definen claramente esta apuesta
son los siguientes: participacion directa del
Eskualdeko Idazkaria en el Komite Nazionala e, inte-
gracion en el Eskualdeko Idazkaritza de los o las
responsables sectoriales y de las areas existentes en

la comarca.

6.1.2.1.- Funciones.
(134) Realizar aportaciones a la direccién nacional.

' (135) - Desarrollar en st marco las directrices y dinamicas de trabajo emanadas a
nivel nacional.
(136) - Elaborar propuestas y planes de trabajo propios en funcién de la realidad
economica, politica y social de su marco de actuacion.
(137) - Ejercer la representacion e interlocucion politica, social e institucional en
la comarca. )
(138) - Impulsar la extensién del sindicato tanto en afiliacién como en elecciones
sindicales (en los sectores no desarrollados). :
(139) - Potenciar el desarrollo en el Eskualde de las areas de intervencion
(Gazteak, Emakumeak).
(140) - Ser participe del desarrollo sectorial, colaborando con el sector en la
activacién y puesta en marcha de dinamicas en las secciones sindicales.
(141) - Constituir los Herri Biltzarrak en base a la realidad y a la demanda exis-
tente. '
(142) - Dinamizar y dotar de contenido real a las mismas mediante su seguimi-
ento.
(143) - Dinamizar y garantizar el 6ptimo funcionamiento de las sedes sindicales del
Eskualde. '

6.1.2.2.- Composicion del Eskualdeko Idazkaritza

(144) El Eskualdeko Idazkaritza debe contar con una composicién muy determina-
da en la que cada responsabilidad disponga de unas tareas precisas. De manera transitoria,
v hasta un 6ptimo desarrollo de la estructura local y de los sectores, podemos articular una

composicién que comience a trabajar para asegurar €l funcionamiento.

* Eskualdeko Idazkaria.

* Aholkularitza juridikoko arduraduna.
* Sektoreetako ordezkariak.

* Gazte arloko ordezkaria.

* Emakume arloko ordezkaria.

* Herri Biltzarretako arduradunak.




la existencia del Herri Biltzarra de LAB debe suponer que la presencia del sindicato se
irradia al conjunto de la sociedad local, siendo una de sus labores funda.memales -
desde el conocimiento cercano del tejido productivo, del componente social, y de la
situacién laboral - la extensién del sindicato en todos los ambitos.

(145) La materializacién de cada Herri Biltzarra se realizard teniendo. en cuenta la
participacion, organizacion y realidades locales.

(146) El Cai Ekonomikoetarako arduraduna de cada Herrialde se integra organi-
yativamente en el Eskualdeko Idazkaritza donde mas efectiva pueda resultar su aporta-

cion.

6.1.3- Herri Biltzarrak

(147) Uno de los objetivos que nos planteamos es acercar el sindicato lo mas posi-
ble a donde se generan las condiciones para desarrollar nuestra intervencion socio-politi-
ca. Por tanto, la creacion y posterior dinamica del Herri Biltzarra esta relacionada directa-

mente con la composicién y caracteristicas economicas, politicas y sociales de cada marco

local.
(148) Desde este marco es desde donde desarrollamos lo que denominamos una

intervencion integral, es decir, mas alla de los centros de trabajo. Por lo tanto, la razén de
ser del Herri Biltzarra reside en que, donde de manera natural confluyen las diferentes pro-
blemaéticas econémicas, laborales, sociales y politicas, LAB aporte una estructura organi-

zada capaz de dar respuesta a las mismas.

6.1.3.1.- Funciones

(149) La existencia del Herri Biltzarra de LAB debe suponer que la presencia del
sindicato se irradia al conjunto de la sociedad local, siendo una de sus labores fundamen-
tales - desde el conocimiento cercano del tejido productivo, del componente social, y de
la situacion laboral - la extension del sindicato en todos los ambitos.

(180) Desde este marco tenemos que impulsar las asambleas de afiliadas y afilia-
dos de cara a incrementar los niveles de co\ntacto y relacion directa con toda la afiliacion,
estimulando su participacién en la dindmica del sindicato.

6.1.3.2.- Composicién del Herri Biltzarra

(181) En coherencia con su caracter de estructura creada en funcion del marco
local, cada Biltzarra adecuara su composicién a su propia realidad. En cualquier caso, el
equipo minimo de trabajo que tenemos que tender a consolidar es el siguiente:

- Herrl Biltzarreko arduraduna (Ekintza Sindikala y Antolakuntza).

- Sindikatuaren zabalkuntzaren arduraduna (Responsable de extension del

sindicato).
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La funcionalidad de la estructura sectorial viene determi-
nada por ser el nstrumento del que disponemos para la
mtervencion en los centros de trabajo. Desde el marco
de la seccion sindical hasta el nivel nacional tiene un
desarrollo propio, en el que se combinan la autonomia
para operativizar su Intervenciéon en el sector espectfico
con la complementacion y participacién en los diferentes
: niveles de la estructura territorial,

- Gazte arloko ordeZkaria.
- Emakume arloko ordezkaria.

- Sekzio Sindikalen ordezkariak (Representantes de las Secciones Sindicales
mas Importantes).

6.1.4.- Eskualdeko Afiliatuen Asanblada

6.1.4.1.- Funciones

(182) - Velar por el cumplimiento en el Eskualde de las resoluciones del Biltzar
Nagusia y de los organos de direccion.

(183) - Ratificar, a propuesta del Biltzar Nagusia o del Biltzar Nazionala, al
Eskualdeko [dazkaria. |

(154) - Eleqir a las y los representantes del Eskualde para el Biltzar Nazionala.
(185) - Evaluar y ap:robar los planes de trabajo anuales del Eskualde.

6.2.- Estructura Sectorial, funciones y composicion

(156) La funcionalidad de la estructura sectorial viene determinada por ser el ins-
trumento del que disponemos para la intervencion en los centros de trabajo. Desde el
- marco de la seccién sindical hasta el nivel nacional tiene un desarrollo propio, en el que se
combinan la autonomia para operativizar su intervencion en el sector especifico con la
complementaciéon y participacion en los diferentes niveles de la estructura territorial.

6.2.1.- Funciones

(157) - Dotar al sector de la estructura necesaria para desarrollar sus tareas des-
de la seccién sindical hasta el marco nacional. En este apartado es preciso tener
en consideracion la especificidad de cada uno de ellos, y no mantener criterios
rigidos a la hora de conformar estructuras.

(158) - Integrar en sus planes de actuacion todas las dinamicas de trabajo que
desarrolle el sindicato desde la perspectiva politica, econbmica y social.

(159) - Integrar y asumir en sus planes de trabajo todas las miciativas propuestas
desde la perspectiva de género y desde la juventud.

(160) - Realizar sequimiento y propuestas en torno a la politica sectorial.

(161) - Asumir la accién sindical, negociacion colectiva, y conflictividad en todo su

marco de actuacion.




La presencia del Sektoreko Idazkaria en el Komite Nazionala y de lc?s Sektoreko
Eskualdeko ordezkariak en el Eskualdeko Idazkaritza dotan a este ¢rgano de las claves

necesarias para una intervencion integral desde el sector.

(1 62) - Asumir la creacién, desarrollo y seguimiento de secciones sindicales en
emprésas de més de 50 trabajadoras/es.. v

(168) - Impulsar la participacién de una o un representante (la delegada o el dele
gado sindical) de las secciones sindicales en el Herri Biltzarra correspondiente.
(164) - Elaborar el plan de extension del sindicato en el sector, la politica de afilia-
cién y las elecciones sindicales.

(165) Estos apuntes sobre los elementos que definen la intervencién sectorial
deberdn ser objeto de concrecién en base a la realidad de cada sector especifico,

6.2.2.- Composicion de las Estructuras Sectoriales

6.2.2.1 .- Sektoreko Biltzar Nagusia :

(166) Es el maximo érgano del sector v el encargado - desde la asuncion de las
decisiones confederales - de adecuar las pautas de intervencion. Su composicion estara
basada en la representacién en base a la afiliacién, manteniendo criterios de equilibrio
territorial. El nimero de miembros, en base a la implantacion de cada uno de los sectores,
tendra que ser inferior al del Biltzar Nagusia. ' ‘

6.2.2.2.- Sektoreko Komite Nazionala

(167) Es el ¢rgano de direccion, elegido por el Sektoreko Biltzar Nagusia, que asu-
mira el desarrollo organizativo y la intervencion en el sector, ,

(168) La presencia del Sektoreko Idazkaria en el Komite Nazionala y de los

-leektoreko Eskualdeko ordezkariak en el Eskualdeko Idazkaritza dotan a este érgano de

las claves necesarias para una intervencion integral desde el sector.

(169) La composicion del mismo, en base a la realidad e implantacién de cada uno
y de las tareas a desarrollar, serd la siguiente:

* Las y los componentes del Sektoreko Komite Exekutiboa.

* Sektoreko Eskualdeko ordezkariak.

6.2.2.3.- Sektoreko Komite Exekutiboa

(170) La compoasicion aqui reflejada es orientativa y, la definitiva se debera esta-
blecer en base a la realidad y a las necesidades determinadas en cada sector:

* Sektoreko Idazkaria.

* Azpisektoreetako arduradunak.

* Sektoreko Negoziazio Kolektiborako arduradura,
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La presencia del Sektoreko Idazkaria en el Komite
Nazionala y de los Sektoreko Eskualdeko ordezka-
riak en el Eskualdeko Idazkaritza dotan a este Orga-
no de las claves necesarias para una Intervencion

mtegral desde el sector.

* Sektoreko Antolakuntza arduraduna,
* Otras responsabilidades globales.

6.2.2.4.- Sektoreko Eskualdeko Idazkaritza

(171) Su composicion, flexible, debera estar relacionada con la propia especifici-
- dad y los niveles de implantacion y desarrollo de cada sector en las diferentes comarcas
que tenemos establecidas. | :

* Sektoreko Eskualdeko arduraduna.
* Sektoreko arduradun lokalak.

* Enpresa erreferentzialetako ordezkariak (Representantes de empresas referen-
clales a criterio del sector).

 6.2.2.5.- Sekioreko Eskualdeko Afiliatuen Asanblada
(172) Estara compuesto por las delegadas y los delegados de la comarca y; abier-
to a la afiliacion en ese marco. Su objetivo es impulsar la participacion del mayor niimero
de personas en la dinamica del sector. :

(113) Este marco de participacion no se plantea en terminos excluyentes con las
Delegatuen Asanbladak confederales/territoriales.

6.2.3- Sectores, criterios de conformacion

(174) La experiencia acumulada durante estos 4 afos - el msuficiente desarrollo
realizado en los sectores, junto a las nuevas orientaciones qlie a partir del Biltzar Nazionala
de Abril de 1999 introdujimos en nuestro modelo organizativo - nos lleva a reflexionar
sobre la idoneidad de la actual distribucion sectorial. :

(175) Los cambios que planteamos - el nivel de definicion del encuadre de cada
actividad econémica en un sector determinado - simplemente pretenden una mayor ope-
ratividad de cara al propio desarrollo organizativo de cada sector. Por ello, la propuesta es
pasar a partir de ahora de los 10 sectores aprobados en nuestro tltimo Biltzar Nagusia a ©:

» Construccion, Madera, Vidrio, Ceramica,...

« Quimicas, Energta, Textil, Papel, Artes Craficas,...
« Siderometalurgia.

» Comercio, Hosteleria, Limpieza._

» Transporte, Telecomunicaciones y Pesca.

« Financiero (Banca, Cajas y Sequros).




La experiencia acumulada durante estos 4 anos - el in&suﬁgiente desarrollo.reali-
zado en los sectores, junto a las nuevas orientaciones que a partr del Biltzar Naz;onala
de Abril de 1999 introdujimos en nuestro modelo organizativo - nos lleva a reflexionar
sobre la idoneidad de la actual distribucion sectorial

o Ensefianza (Publica, Privada, Ikastolas,...).
« Sanidad (Ptblica, Privada, Asistencia Social,...).
» Administraciones Publicas (Local, Autonémica, Estatal, Correos,...).

(176) La incorporacion del sector Pesca, como subsector, al sector Transportes y
Telecomunicaciones obedece a la propié realidad atipica del citado sector. Esto no supo-
ne restar importancia a un sector estratégico de nuestra economia. Y su funcionamiento,
como subsector, no debe conllevar variaciones con respecto a la situacion actual.

6.2.4.- Seccién Sindical

(177) Una vez definidas las estructuras de nuestro modelo organizativo es conve-
niente realizar una reflexién sobre la Seccién Sindical. Dentro de este modelo las
Secciones Sindicales son el punto donde convergen lo sectorial y 1o territorial. La Seccién
Sindical, a la vez que origen del sector, con su participacion en el Herri Biltzarra alcanza
una perspectiva global para su intervencion en €l dia a dia.

(118) Por esto, la Seccién Smdlcal tiene que ser algo vivo, no solamente para la
intervencién sindical de respuesta a las problematicas especificas de su centro de trabajo
sino como instrumento de activacion de la participacion de la afiliacion en las dinamicas
globales del sindicato. Para ello es préciso romper el caracter puntual, iInstrumental y auto-
limitador de las posibilidades que ofrece la'Seccion Sindical. Tenemos que entrar en una

dindmica renovadora en la que recupere el protagonismo globalizador que le corresponde.
(179) Tiene que ser el vehiculo mediante el que LAB haga llegar sus propuestas a -
las trabajadoras y trabajadores con un puesto de trabajo. Por ello es imprescmdible activar

este eslabén organizativo en todas sus posibilidades para, de paso, combatir el excesivo y
preocupante delegacionismo que en ocasiones detectamos.

(180) La Seccién Sindical la componen todas y todos los afiliados del centro de tra-
bajo. Su funcionamiento nterno sera objeto de debate y decision en la Afiliatuen
Asanblada bajo las orientaciones generales de cada sector. No obstante, cada Seccién
Sindical debera elegir su representante a efectos internos y a efectos de su participacion

enlas estructuras locales.

(181) En los proximos cuatro afios nos vamos a marcar como objetiVo la creacion - '8
de Seccién Sindical en aquellas empresas de mas de 50 trabajadoras y trabajadores en las
que tengamos un minimo del 10% de afiliacién. Es un objetivo ambicioso pero al alcance
de nuestras posibilidades, si ponemos los medios necesarios.
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La Seccion smdical tiene que ser algo vivo, no sola-
mente para la mtervencién sindical de respuesta a
las problematicas especificas de su centro de trabajo
sino como mstrumento de activacién de la partici-
pacion de la afiliacion en las dinamicas globales del

sindicato,

6.3.- Areas de Intervencién |

(182) La caracterizacion que hacemos de las areas, desde el punto de vista orga-
nizativo, es la respuesta a la actual situacion de fragmentacién de la dlase trabajadora. Esta
fragmentaci@n tiene, en el caso de la mujer trabajadora, raices estructurales.

(183) Trabajar para superar la discriminacién sexista exige impulsar una accién
sindical que incluya la variable de sexo-genero, lo cual nos obliga a adaptar nuestro pro-
pio modelo sindical. No podemos olvidar que la situacion de opresién que sufren las muje-
res en la sociedad también tiene su reflejo en nuestra organizacién, en nuestra forma de
pensar y actuar. Para hacer frente a ello es necesario impulsar y concretar reflexiones y
adaptaciones en el funcionamiento, organizacion, relaciones y actuaciones del sindicato.

(184) Hace 4 afios éste fue uno de los elementos centrales en lo referente a las
apuestas y retos del modelo organizativo. Nos reafirmamos en la necesidad de disponer
de areas y, en la necesidad de imprimir el impulso necesario para que las mismas se con-
viertan en una realidad estable que posibilite completar una perspectiva integral ala inter-
vencion del sindicato.

(185) Situamos las areas prioritarias en la intervencién ante determinados seg-
mentos de la poblacion con dificultades afiadidas para su incorporacion al mundo del tra-
bajo - y en condiciones dignas -, como son la juventud y la mujer. No obstante, no nos limi-
tamos a las mismas. :

(186) Tenemos que seguir haciendo esfuerzos para desarrollar campos de nter-
vencion que den respuesta a otros sectores con situaciones especificas y que también son
trabajadoras y trabajadores (jubilados/pensionistas; autonomos; etc...) -

(‘187) Las 4reas, definidas como marcos de intervencién, se encuadraran basica-
mente en el marco territorial y en funcién de sus peculiaridades podran encuadrarse tam-

bién en los sectores o en el resto de las estructuras.

6.3.1.- Estructuras, Funciones y Composicion .

(188) Es precisamente por su caracter de “marcos de intervencion” por lo que
debemos huir de planteamientos organizativos mimeticos con los de ofras estructuras del
sindicato. Su virtualidad seré dotarse de los marcos adecuados en cada caso para mter-
venir de la mejor forma posible hacia el interior y el exterior del sindicato.




Situamos las.dreas prioritarias en la intervencion ante determinados segmentos de la
poblacién con dificultades afiadidas para su INCOrporacion al mundo del trabajo - y en

condiciones dignas -, como son la juventud y la mujer. No obstante, 110 10s 10s 11m1ta—
mos & las mismas.

Referencialmente se propone que se doten de:

6.3.1.1.- Asanblada Nazionala-Biltzar Nazionala

(189)* Komite Exekutiboa. |

* Personas que participan en los marcos territoriales o sectoriales.

(190) Entre sus funciones se encuentra la de aprobar el plan de trabajo. Se reunira
como minimo dos veces al afio; una, para aprobar el plan de trabajo; y otra, para realizar

el balance de actividades desarrolladas.

6.3.1.2.- Komite Exekutiboa

(L) B funcién del desarrollo y niveles de consolidacion del area existira un
Komite Exekutiboa cuya composicion seria:

* Arloko Idazkaria,

* Arduradun Nazionalak.

* Eskualdeetako arduradunak.

6.4.- Delegatuen Asanbladak

(192) Las asambleas de delegadas y delegados, tanto de caracter local como de
Eskualde, tienen que ser marcos donde todas las personas que nos representan en las
empresas se slentan participes.

(l98) Tenemos que corredir las dinamicas actuales en las que las asambleas de
delegadas y delegados se convierten en un mero tramite de transmisién de informacién o
mero instrumento de movilizacion, Para ello es necesario un mayor rigor a la hora de rea-
lizar las convocatorias, hay que generar interés para que asistan todas y todos. La asam-
blea no es una coordinadora de empresas a la que asiste algin representante.

(194) La periodicidad v los contenidos de estas asambleas nos permitiran ir con-
solidando un marco donde seamos capaces de transmitir puntualmente todas la reflexio-
nes que realiza el smdicato, ofreciendo a las delegadas y delegados claves para una mejor
mtervencion en los centros de trabajo desde una perspectiva integral.

@9 REcie marco no lo debemos entender como algo excluyente o que entra en
colisién con las dindmicas especificas que cada sector debe desarrollar con sus delega-
das y delegados en funcion de sus probleméticas concretas.
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Tenemos que corregir las dindmicas
actuales en las que las asambleas de dele-
gadas v delegados se convierten en un
mero tramite de transmision de informa-
clon o mero nstrumento de movilizacion.

~ BILTZARNAGUSIA _
BILTZAR NAZIONALA
~ KOMITE NAZIONALA
~ KOMITE EXEKUTIBOA |
SEKTOREKO ARLOKO BILTZAR
BILTZAR NAGUSIA NAZIi)NALA
SEKTOREKO KOMITE : ARLOKO KOMITE
NAZIONALA EXEKUTIBOA
SEKTOREKO KOMITE
EXEKUTIBOA
ESKUALDEKO
EKTOREKO .
Essxfgmgm IDAZKARITZAK
- : e
IDAZKARITZA l
' HERRRI —




La nueva estructuracién que se plantea posibilita - a traves de 1531 figura de los :
Idazkariak - gran parte de los comefidos de dichos 0rganos y; siempre q/ueda abierta
la posibilidad de creacién de comisiones de trabajo especificas en funcion de las nece-

sidades existentes.

7 - REFLEION SOBRE LAS
SECRETARIAS ¥ GABINETES

(196) La experiencia acumulada a lo largo‘de estos tltimos 4 afios sobre las diversas
Secretarfas y Gabinetes - de los que nos dotamos en el anterior Biltzar Nagusia - ha demos-
trado que respondian mas a deficiencias o huecos de las estructuras y, en muchos Casos, o
han logrado engarzar con las estructuras con las que debian coordinar su trabajo.

(197) Entendemos que la nueva estructuracién que se plantea posibilita - a traves
de la figura de los Idazkariak - gran parte de los cometidos de dichos 6rganos v, siempre

‘queda abierta la posibilidad de creacion de comisiones de trabajo especificas en funcion

de las necesidades existentes.

3. ALGUNAS CUESTIONES
GENERALES

(168) Independientemente de que cada responsabilidad elabore su propio plan de

trabajo, resulta necesaria una referencia genérica a algunos aspectos que deben implicar
al conjunto de las estructuras y érganos del sindicato.

8.1. Politica de Afiliacién

(199) El volumen de afiliacién de un sindicato es un pardmetro de evaluacién - no
el tmico - sobre la mcidencia y penetracién del mismo entre la clase trabajadora. Asimismo
para un sindicato como el nuestro, comprometido con la liberacién nacional y social de
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El volumen de afiliacién de un sindicato es un
parametro de evaluacién - no el tnico - sobre la inci-
dencia y penetracion del mismo entre la clase trabaja-
dora. Asimismo para un sindicato como el nuestro,
comprometido con la liberacion nacional y social de
nuestro pueblo, el crecimiento de su base social supo-
ne aportar al proceso de acumulacién de fuerzas,

nuestro pueblo, el crecimiento de su base social supone aportar al proceso de acumula-
cién de fuerzas,

(200) La necesidad de la affliacion es una cuestién que debemos Integrar entre
nuestras tareas cotidianas de manera permanente y dindmica. LAB es un sindicato que, si-
bien ya experimenta un continuo crecimiento, sigue teniendo enormes potencialidades
para acentuar su linea ascendente.

(201) Por otra parte, una de las claves que definen la autonomia de intervencién de
LAB es la independencia econémica. Siempre hemos sido, y sequir siendo asi en el futu-
ro, un sindicato financiado mayoritariamente en base a las cuotas de su afiliacién.

(202) Este es un activo de gran importancia y para que contintie de esta manera,
para que ningun tipo de dependencia economica de ofras fuentes de ingresos pueda lle-
gar a cuestionar o hipotecar el futuro, tenemos que seguir desarrollando con ilusiéon una
politica afiliativa ofensiva. ]

(203) En esta coyuntura en la que LAB tiene una gran responsabilidad y referen-
cialidad, LAB debe convertirse en el “sindicato” para gran parte de esa nueva mayoria que
ahora se esta conformando. ' :

(204) Desde todas las estructuras del sindicato tenemos que incidir sobre todos
esos sectores que depositan su confianza sindical y politica en LAB animandoles a que den
un paso adelante y se afilien.

(205) En definitiva, mediante el incremento de la afiliacion estamos abordando la
extension del sindicato. Un trabajo planificado y la interiorizacion de esta necesidad iran
situando al sindicato en linea conlo que la logica de nuestra representatividad y presencia
social indica.

8.2.- Elecciones Sindicales

(206) La representatividad obtenida también es un indicador de la presencia de un
sindicato. Desde esta perspectiva hoy en dia 1.AB esta consolidado como uno de los sindi-
catos mAs representativos y existen expectativas de que va a seguir mcrementando 1os
porcentajes actuales. ;

(207) La experiencia nos demuestra que, si bien cada 4 afios se produce durante
Unos meses un proceso muy concentrado durante el cual se celebran la mayoria de las
elecciones sindicales, el trabajo no acaba aqui,

(208) El sistema de computo permanente, que en la actualidad opera, nos exige un




El conjunto de las estructuras del sindicato tiene que mtegrallf en sus planes de tl'abajo
las elecciones sindicales. No s6lo se trata de realizar el seguimiento de las actas vigen-
tes, ya que son muchas las empresas de nueva creaclon o en las que no se han cele-

brado elecciones.

nivel sostenido de tensionalhiento, una adecuacién del trabajo en torno a las elecciones sin-
dicales. :

(209) Por tanto, en este apartado nos queda mucho por hacer. El conjunto de las
estructuras del sindicato tiene que integrar en sus planes de trabajo las elecciones sindicales.
No sélo se trata de realizar el sequimiento de las actas Vigéntes, ya que son muchas las

empresas de nueva creacion o en las que no se han celebrado elecciones.

8.3.-Gestion Administrativa, Gestion Economica/Financiera y
Patrimonio Sindical Acumulado (PSH)

(210) El sindicato dia a dia esta adquiriendo un mayor volumen. El mcremento de los
I Iecursos economicos que anualmente gestionamos, y la consolidacion del propio patrimonio
del sindicato exige disponer de los niveles adecuados de gestion para que el Komite
Nazionala - organo responsable de velar por un correcto funcionamiento en estas materias -

pueda actuar correctamente.
, (211) En materia economico-financiera debemos adoptar una perspectiva estratégi-
| ca de cara a que las decisiones que en cada momento haya que tomar no éqndicionen 0
desestabilizen el futuro del sindicato. “

(212) El trabajo administrativo - gestion del personal, procesos contables y un largo
etcetera - se ha multiplicado dentro del sindicato. Cada uno y cada una desde su responsa-

bilidad especifica tiene que ser consciente de ello y colaborar para facilitar una buena ges-
tion en este terreno. El hecho de que exista un equipo de personas para desarrollar estas

tareas, no puede suponer que el resto no se implique.
i (213) A pesar de que desde hace tiempo existe en el sindicato un grupo encargado
ul*i‘pﬁ" de estos asuntos, estas tareas exigen la implicacién del conjunto del sindicato.
' (214) Los criterios que la direccién nacional fije en cuanto a las politicas de control de
gastos, incrementos de ingresos, y métodos de funcionamiento relacionados con estas mate-
Wﬂ rias necesitan para su ejecucion de la colaboracién del conjunto de las estructuras y respon-
sabilidades.
W (215) En este apartado es preciso hacer también una mencién al Patrimonio Sindical
‘ Acumulado. La discriminacion que nuestro sindicato viene padeciendo en esta materia desde
%ﬂ que en 1986 se promulgo la Ley sobre cesién a las organizaciones sindicales del PSA se man-
M tiene en la actualidad.

(216) A pesar de que se .estén desbloqueando algunas situaciones, todavia estamos
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En materia econémico-financiera debemos
adoptar una perspectiva estratégica de cara
a que las decisiones que en cada momento
haya que tomar no condicionen o desestabi-
lizen el futuro del sindicato,

muy lejos de un tratamiento de igualdad con respecto a ofros sindicatos, algunos incluso con
menor representatividad cque nosotros.

(217) Tenemos que seguir profundizando en las gestiones que nos permitan acceder al
disfrute del PSA que nos corresponde. Posiblemente sea necesario combinar una estrategia de
negociacion con medidas de presion que puedan acelerar soluciones.

8.4.- Proceso de euskaldunizacién interna

(218) Con respecto a la euskaldunizacién interna del sindicato el periodo entre Biltzar
Nagusiak ha estado caracterizado por dos fases diferenciadas. Una primera, donde la inercia ante-
rior, con un tensionamiento a la baja y una falta de planificacion evidente, definfa un escenario muy
preocupante; y una segunda, con un trabajo especifico orientado al efecto, donde se ha planifica-
do e miciado con rigor y proyeccion la euskaldunizacion progresiva de la dinamica interna.

(219) El proyecto estrategico EUSLAB, con su desarrollo en el plan SINEUS, tiene que ser
impulsado con fuerza y conviccion de modo que el conjunto de la organizacion asuma un ten-
sionamiento permanente y efectivo. =~ :

(220) En el programa SINEUS existen unos compromisos minimos que la Direccion
entrante debe garantizar y desarrollar:

(221) - La composicion del Komite Exekutiboa debe garantizar un funcionamiento en
euskara.

(222) - El Komite Nazionala asumir4 el compromiso de abrir un proceso para su total eus-
kaldunizacion, siendo el conocimiento del euskara requisito. imprescindible para el proximo
Komite Nazionala. Esto quedara recogido en los Estatutos de LAB.

| (223) - Las comunicaciones externas del sindicato a nivel nacional (notas de prensa, rue-
das de prensa, etc...) deberan realizarse en euskara-castellano e incluso, en ocasiones, se debe-

r4 analizar la posibilidad de realizarlas exclusivamente en euskara.

8.5. Publicaciones periddicas confederales

(224) Es necesario hacer hincapié en la importancia de la informacion para un sindica-
lismo que apueste por ser referente en la clase trabajadora vasca.

(225) Hasta la fecha, al margen de publicaciones sectoriales y de éreas, el Iraultzen ha
sido el tmico soporte confederal del que hemos dispuesto para responder a las diversas nece-
sidades de informacién para cuadros, afiliacién, y trabaj adores y trabajaderas en general.




(226) La consolidacién del Iraultzen como producto periodistico para la mforma-
cién y comunicaclion .de y para la afiliacién es un logro que tenemos que ir mejorando en
términos de calidad y difusién tanto en el plano interno como en el externo. :

(227) Paralelamente al Iraultzen, el sindicato tiene que identificar, ordenar, y evaluar
todos sus instrumentos comunicativos para encontrar un equilibrio entre la eficacia de los
mismos y los esfuerzos que requieren. En este sentido, a una logica racionalizacién de los
soportes comunicativos actuales se tiene que contraponer la necesidad de creacion de

otros nuevos que respondan a los cuadros del sindicato.

9_- ESTATUTOS DE LAB

(228) Los actuales Estatutos de LAB precisan de una profunda revision y actualiza-
cién. Las resoluciones que adoptemos en este V Biltzar Nagusia brindan la oportunidad
para ello.

(229) Por la impdrtancia que deben tener unos Estatutos en una organizacion como
la nuestra, consideramos que el proceso de debate y elaboracién de los mismos tiene que
darse separadamente de lo que es un proceso congresual. Por ello, consideramos que la
metodologia que presentamos se ajusta a esa necesidad:

(230) - El Komite Nazionala nombrara una comision especifica para la elabora-

cién de un borrador de Estatutos.

(231) - Dicha comisién estard compuesta por miembros del propio Komite
Nazionala contando con una persona responsable de la misma. El Komite Exekutiboa
velara por el buen funcionamiento de la comision.

(232) - El objetivo sera aprobar los nuevos Estatutos en Diciembre del 2000, por

lo tanto sera necesario elaborar un calendario en este sentido.

(283} El {mico organo que tiene facultad - y en el futuro deberd mantenerla - para
modificar los actuales Estatutos es el Biltzar Nagusia. Consideramos que en este caso no
seria operativo que a los ocho meses de salir de un Biltzar Nagusia se convocase un nuevo
Biltzar Nagusia extraordinario para este tema.
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(234) Evidentemente tras la presentacién del borrador propuesto por el Komite
Nazionala se tiene que garantizar un debate que posibilite niveles de enmienda y aporta-
cién entre el conjunto de la afiliacion. Esta fase serfa amplia y de similares caracteristicas
a Un proceso congresual.

(288) Consideramos que de hacerse de esta manera, y teniendo la consideracion
de férmula excepcional, un Biltzar Nazionala convocado al efecto puede ser un marco ade-
cuado para decidir los nuevos Estatutos.

(236) Los nuevos Estatutos deberan recoger, cuando menos, los siguientes aspectos:

- Seflas de identidad de LAB.

- Derechos y deberes - individuales y colectivos - de la afiliacion.

- Organigrama del smdicato.

- Organos de direccion confederales y sus funciones,

- Reglamento y normativa del Biltzar Nazionala y del Biltzar Nagusia.
- Relaciones del sindicato con liberados y liberadas en nomina.

- Norma de incompatibilidades para los cuadros y los/las militantes.
- Comisién disciplinaria.

- Comision de garantias.
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