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FORUN OOINICATO OBRERO VALCO

Un ailo después de la muerte de Franco y en las puertas de un Oto
no a quien todos califican como el mfs conflictivo de la dictadura, la
clase obrera del estado espafioli y la de Euskadi en particular, se en -
cucntra snte una diffcil’ encrucijada, sin que las vanguardias obrcras

and

hayan szbido responder, con carficter general, a las nuevas necesidade
organizativas surgidas de la descomposicidn del sistema fascista. De
un lado, el diffcil tema de la unidad sindical, por la quefla nayoxia
de lags orpanizaciones y movimientos sindicales aboga. en sus pro/ramus.
De otro, el problema de la reforma sindical y la alternativa de ruptu-

ru frente a la CelNeS.

A estas dos dificultades Jemos de afiadir en Euskadi, la necesi -
dad de cue el naciente y por otra parte ya desarrollado movimiento o -
brero abertzale, se organice y comsolidec sus estructuras de poder a ni
vel nacional, para nodnr ofrecer una alternativa vAlida, para todos a-
quellos que- venden su fuerza de trabajo en el marco geog srbfico-polfiti-

co que es Euskadi.

- L.A.B. es consciente de que los trabajadores abertzales, cs de -
It 188 gt *iomen conciencia de la doble opresidn nacional-social que
sufre el pu:blo'%rabajador vasco, son los finicos capaces de ofrecer u-
na alterrativa que pueda conseguir la unidad orgfnica de la clase obrc
ra de Euskadi. Para ello ha formulado el modelo de sindicato que los
trabajadores vescos necesitamos y queremos. Un gindicato unitario, de-
mocritico, de clase e independiente, desde Euskadi y para Euskadi.

Pero -omos conscientes ~ue cua.do las distintas corrientes sindi
cales que operan en nuestro pafs hablan de unidad, lo hacen desde plan
teamientos diferentes, dispares, cuando no contradictorios y que la u-
nidad, tan deceada y manifestada a diario, encontrari las mayores difi
cultades, precisamente en los grupos sindicales constituidos.

De lo que hemos dicho sc desprende la encrucijada en que L.A.B.

se¢ encuentra:

l.— Seguir como hasta ahora, como organismo de masas, hasta al -

canzar la unidad sindical,
2+— Transformarse en sindicato.

5¢—~ Ofrecer una alternativa 31ndicul a corto plazo, y estructu --

rarse como tendencla.




UN SINDICATO\OBRERO COl10 ALTERNATIVA A CORTO PLAZO

l,—~ Si L.A.B. continuase en la linea hasta chora seguida, correria ol
peligro de ser el Unico movimiento obrero »no estructurado como sin
dicato y como consecuencia en desventaja con &stos al no poderte" —
frecer a corto plazo una asistencia a los trabajadores ni a reprc-
sentar intereses colectivos, quedando al margen de una posible le-
galidad. Por lo tanto descartamos esta posibilidad.

2+~ L.A.B, tampoco puede transformarse en Sindicato, por dos ragzones
bésicas:

a) Porque pretende dar una alternativa que agrupe a todog
los trabajadores y pgrupos con conciencia nacional y de
clase., LEn este sentido, podemos decir que la alternativa
de L.A.,B. es mucho més amplia que lo que es L.A.B.

Porque de transformarse L.,A.B. en sindicato, su estructu

ra gse confundirfa con éste, y el poder obrero que preten
de salbaguardar quedarfa en descubierto.

Se== — La posibilidad que consideramos mfAs ‘viable en estos momentos es
la de ofrecer a corto plazo una alternativa de sindicato obrero
vasco, gin renunciar a la unidad sindical, estructurfindose L.A.7.
como tendencia'y como garant{a del poder obrero abertzale.

Las, razones que nos empujan a esta solucibn, son ademés de
las ya expuestas, las siguientes:

- le— Dificultades de alcangar a corto plazo la unidad sindical

2+~ luncionamiento de sindicatos libres, con opciones concre

tas y especificas dentro del movimiento obrerc. Es sinto
mitico que C.C.0.0., haya decidido también lanzarse a la
afiliacibn de militantes.,

Necesidad de atender los prchlemns mis inmediatos de la

clase trabajadora. Ante ¢l derrumbe de la Organizacibn
Sindical, hemos de ofrecer unos servicios técnicos y a =
sistenciales a los trabajadores, servicios que de otra
forma serfisn prestados por cualquiera de los sindicatos
que se legalicens
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43— Necesidades de encuadramiento.—~ Un sindicato es un centroc de encua

dramiento natural. Pn una situacién de libertad sindical, la afi -
liacidn es tentadora para cualquier trabajador ante las ventuajas

que de cara a la defensa de sus intereses individuales y colecti -
vos representa. AL mismo tiempo es obvio que el sindicato psce una
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ideologfa polltico~social y una estrategia que se translada al alfi
liado ya que aunque todos ellos sec definen como organismos forja -
dos desde la base, arrastran unos principios y una historia difi -
cilmente transformables,

Por ¢llp los trabajadores vascos necesitamos un sindicato que
siendo bésicamente de encuadramiento, posibilite una labor formati
va de cuadros, militantes y afiliasdos, en la doble dimensién de o=
presibn nacional-social, sin que ninguna de ellas quede desvirtua-
da ni pospuesta por intereses estratégicos estatalistas o sociulde
nératas, ‘

Un_sindicnto modelo de sindicato unitario.— k1 sindicato obrero
vasco habrd de estar abierto a cuantas tendencias, grupos o traba-
Jodores asuman les dos principios programéticoss

- = Doble opresibn nacional-social.
~ Sindicato concebido en Euskadi, para lcs trabajadores de
Euskadi, sin someterse a ninguna decisibn suprenacional.,

En este sentido, nuestro rodelo sindical gozari de diversas corrien
tes y tendencias en susseno, siendo en pequeiia escala el tipo de
sindicato unitario que queremos para Buskadi.

Un _sindicato frente a la socialdemocracia y al estatalismo.— Fren-
te a los sindicatos integracionistas, frente a los que directa o
indirectamente propugnan el pacto social, los trabajadores vascos

‘hemos de ofrecer una alternativa no asimilable por el sistema.
gl bien la literatura

Hemos de tener presente} que baedxidoxhdrcidrivisaxnEinsns. PO S b=mar=
xista se ha empefiado en "demostrar" la llamada teoria de la paupe-
racién absoluta de la clase obréré, es decir la ley del salario de
creciente, es indudable que los salarios reales pueden aumentar y
de hecho lo hacen, sunque dicho aumento sea mucho més reducido que
el de los salarios nominales. La tentacién socialdembcrata integra
cionista, de una u otra forma va a estar en la calle y va a ganar
adeptos., La lucha de clases proclama la existencia de dos clases?
une, la clase explotzdora; otra, la clase explotada. Entre ambas
no. es posible ninguna reconcialicién, Las dos clases expresan inte
reses, concepciones del mundo, proycctos histbricos, totalmente di
ferentes, La transformacidn de las estructuras capitalistas implie
ca el triunfo de la clase obrera, el cambio de orientacién de los

aparatos de poder y su instrumentacidn ideoldgica.
eslas : ;
Hemos de denunciar¥maniobras sntiobreras y ofrecer solucio <
~nes de recambio a cualquier planteamiénto disgregador. De la misma,

forma hemos de oponernos a quienes estimando que el Bstado es el

NS ew

minimo marco de actuacidn, operan en Euskadi como delegaciones ¢©

tatalistas,

Sin embargo debemos de matizer esta oposicibn, ya que nc po-
auvién-

demos confundir a estas orgmnigzaciones estatalistas con los




ticos enemipos de Euskadi y de la clase obrera, es decir, con la oligor

quia y el aparato del estado.

Debemos procurar que nuestras opciones socio-politicas secan asumi
das por todos y cada uno de los trabajadores de Eusjadi, pero hasta que
lo consigrmos no podemos dividir a la clase obrera en funcibn de su i-

deologia, cara sobre todo, & la unidad de accidn,

CARACTERIS DASICHS DEL JJUSVO SINDICALISMO OBRERO VASCO

Lo~ Un sindicoato nocionnl vasco.~ E1 modelo de sindicato que ofrecemos
es @gara los trabajadores vascos y de los trabajaderes vascos., Un
sindicato obrero para Luskadi en definitiva. Cualquier tipo de rela
ciones que establezca, tendrfn que basarse en la mutua independen

cie,

Hacia la wnidad mediante la accidn.— Preparar el camino d¢ la uni-

dad es una de nuestras metas mis sentidas. Nos openemos a quc la
unidad se_Alcaan mediante acuerdos en la cumbre, aunque somos cong
cientes de que;éstos pueden ayudar a conseguirla. La unidad obrera
se alcanza en cada tajo y en cada fhbrica digriamente. La accibn,
expreéién de_lucha,bes el camino que puede y debe consolidrrla. La
unidad paravla'cccién es para la clase obrera la certeza de comba-
tir con eficaciavla'miseria y de asegurar la defensa de sus liber—
thdos.. o ..

prestra.alternativa se¢ basa en el reconocimiento del papel
soberano dec la asamblea obrera, como miximo exponente de la volua-
tad de clase. Nuestras reecciones sindicales se someterfin a las do
cisiones tomadas en su asamblea libre, en cada fébrica, centro de

trabajo o taller.

* Sepuiremos apoyando con todas nuestras fuerzas a las comisio
nes elegidas por los trabajadores como 6rganos delegados de la 4 =
samblea y de su poder soberano.

Defendemos la unidad para la accidn como garantia necesaria
pare alcanzer la unidad orghnica.
Un sindicato independiente.~ L.A.B. propugna un sindicato indepen—
diente de p .rtido politico alguno. in este sentido podemos decir
qué la indepcndencia es garantfa de unidad.

Pero la cuestién de la independencia hay que matizarla. ue
el sindicalismo de partido sea peligroso y perjudicial para la clao
se obrera es ur hecho diffcilmente negable. Pero su rechpzo no debe

. 1levarnos a aceptar la tentacibdn del apolitismemo.

No podemos referirnos con la misma forma de independencia
cara al estads y a la patronal que con relacidén a los partidos o=
breros. Con fatos debemos de caminar unidos para conscguir una
$ransformacién global de la sociedad. Con aquellos, la independcn-




cia es el salvaguardo de la lucha de clases.

Independencia supone que las distintas' alternativas politlcas de
xxxxx los partidos obreros no son asumidos por los sindicatos en base
& una relacibén de dependencia, sino por un acuerdo posterior a un deba
te géneral.

44~ Un sindicato crftico.— El sindicalismo vasco habrf de ser fundamen—
 ta1meute critico, denunciando tanto a la petronal, al estado y sus
aparatos, como a los intentos de asimilacién de la clase obrera por
el sistem MAe

Denunciarde la politlca de rentas, de la cogestibén y de cuan-
tas Cormas de integracién nresente el capltal.

Un f1m01ﬁ~11<m0 de {fBricn.~ La ffibrica es el lugar natural concre

Tto donde adquieren plasticidad las relaciones de produccidn capita~
11-9 V8 S e \

Mientras que el sindicalismo europeo trata de establecer cual
quicr negocineiba coa 1a patronal en la cumbre, nuestro sindiceliiss
mo tendrd un punto mfis fuerte en cada t&brica.

Con ello consepguiremos varios objetivos:

. Auraenuhzkeaaw
a) Impedir la dessEratdrItion clisica del sindicato, que mowvi

1iza @ 3 afiliados para presionar en cuestiones g;lobales.

b) Desbordar la estrategia del capitel al quitarle la posibi-
lidad de conocer el nivel de crecimiento del salario, necesa=-
ric para una planificacibén a largo plago.

¢) Inpulsar la dinfmica interna de cada fébrica mediante la
exigencia por parte de los Irabajadores de mejoras tanto cuan=
titativas como cualitativas (denuncia de tecnologfa de la ex—~
plotacibn, contrcl obrero de la planificacibn, etc.) comba -
tiendo asf{ la incapacidad del neocapitalismo de reformar la
estructura autocrética de la empresa y como iniciacibn a la
planificacién socialista y democrfitica, finica respuesta efi -
caz que se puede aportar a la programacibn capitalista.

sindicato _internacionalista.— 5i el sindicato que proponemos es-—

t4 concebido para Buskadi, est& claro que habrd que estesblecer al-
gfin tipo de conexiones con otros orpganismos sindicales del estado
espaficl y de Luropa, a fin de ofrecer frentes unidos cara a 10u nuc
vos centros de decismén surgidos a nivel monopolistlco. :

Nuestro sindicato serf totalmente independiente y nuncalpodré
cambiar su estrategia nacional vasca bajo pena de uuedar desvirtua-
do. Pero a nivel de ijualdad, necesariamente tendrd que conectar a
aunque sea esworédicaménte, con otros sindicatos para solucionar
problemas que afectan a sectores importantes de la clase ovrera y

qgue tienen dimensibén internacional.

7+=Un_sindicalisno dc doble -~oder.— Huestro sindicato debe cstar abicr
1 C /
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to a todps los trabajadores de Luskadi sea cual fuere su nivel de
concicncia, ‘sicnpre y cuaando suscriban los puntos minimos de los
estatutos,

Por ello L.A.B, no s6lo no dcsapareceré con el nacimiento
del sindicato, sino que habrd de congsolidarse come garantia de
que se cumplan los objetivos finales que los trabajadores de Hus—
kadi exigimos: liberacidn nacional y social.

ser 1a

TeA.B. habri de Buiuiigarantia del poder obrero abertzale,
estructurfindose paralelamente al sindicato y bajo su cobertura,
dando estabilidad al movimiento obrero vasco.

intendemos que una vez que ¢l sindicato haga suyes les pun=—
tos referentes a la liberacidn nacional y social, L.A.B. habré& de

dofinirse claramente scciolista e ixdreenAentr.
‘ independentista

DEIDEN PRACTICC .~ La forma de(llevar a la prictica esta alternativa

sindical entendemos que debe ser de la siguiente’ =)

lvm-Appobaqibn por el congreso de L.A.B. del modelo de gindicato
a corto~pm32u°

Facultsr a l). oordinadora nicional elegida para que se ponga
on contacco con {rupos ¢ individuos a fin de ampliar la bose
del sindicaso.

nlnborarlbg de cstatutos y aprobacibn por la Asamblea Nacionol.

Campania de afiliacionos,

F(/SA/}D/ Q Joa/p U(/w{fé C/a /9
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