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L.A.B. , Euskadiko Langileriaren alde joka-
tzeko sortu den erakundea dugu. Langileria honek
bi eratako zapalkuntza jasaten duela garbi ikusten
duena. Eta, beraz, nazional eta sozial zapalkuntza
hauen aurka lan egiteko prest dagoen masa erakun-
de bezala aurkezten da. Erakunde hau zabala, ba-
terakoia, demokratikoa, nazionala eta langileriaren
aldekoa dugu. :

Bitartean Langileriaren Mogimenduaren bar-
nean, L.AB. korronte bat denez gero, beronek
beste indar batzu antolaturik daudela kontuan har-
tzen du. Indar hauek beste era batez ulertzen dute
Langileriaren Mogimenduko organizazioa eta bero-
nen helburuak eta eginkizunak. Eta batasuna pre-
miazkoa dela onharturik alternatiba baterakoi bat
opa egiten diete Euskadiko Langile Mogimenduan
lan egiten duten indar guztiei eta batez ere langile
guztiei (kidetuak edo ez).

Alde guztietatik egiten diren ahaleginak ba-
tzea, da gure gogoa. Gure lana hauxe da: Langile-
riak Patronalaren kontra eta bere boterearen poli-
tik agerpena, hau da faxismoaren kontra eta orga-
nizazio baterakoien erak, finkatzea.

Gure alternatiba ez datza sasi protagonismo-
etan. l|deologik ezberdintasunak bazter batetan
utziz Euskadiko langileen batasunarako puntu
beharrezkoenak gureganatzen. ditugu eta ikuspegi
ezberdinak benetan baterakoi eta demokratik di-
ren Asanbladeen menpean jartzen ditugu. Eta pro-
tagonismoa langileei bakarrik dagokienez gero, ho-
rretarak o oinharriak finkatzen ditugu.

Hona hemen gure alternatiba:

1.— KLASE SINDIKATOA

Sindikato honek klase -borrokatik sortu
behar du eta orduan bere ekintza klasearekiko za-
palkuntza nabariago dagoen lekuan hasi behar da,
lantokian, tailarrean.

Europear Sindikalismoak goi mailatik Patro-
nalarekin negozitzeko ahaleginak egiten dituen bi-
tartean, gure Sindikalismoak bere punturik gogo-
rrena lantokietan ukango du. Eta honekin hau lor-
tuko dugu:

— Sindikatu betiko burekratizazioari ozto-
poak ipini (zeren eta burokratizazio ho-
rregatik global gaien alde bakarrik mugi-
tzen dira Sindikatu kideak edo afiliatuak.

— Lantegi bakoitzean kuantitate eta kualita-
te mailan egiten diren eskakizunak lagun-
du (explotazioaren teknologia salhatu,

planifikazioan langileen aldetik kontrola
egon dedila, eta abar). Eta horrela, Neo-
kapitalismoak Entrepresa autokratik egi-
turak ezin denez gero, sozialist eta demo-
kratik planifikazioa hasi egingo dugu.
Euskadiko langileen benetako kontzientzia
eta borroka mailaz neurtutako eskakizunak egita-
rautzat hartu beharko du.
Eskakizun hauk lanezkoak bakarrik ez dira
izanen, klaserik eta nazional zapalkuntzarik gabe-
ko gizartera abiatu beharko baitira.

2.— EUSKAL SINDIKATOA

Euskadin beren lan indarra saltzen duten lan-
gileengandik sortu behar du Sindikato honek,
marko honetan Euskadiko langileek beren klase
borroka egiten dutelako. :

Honetaz Sindikato honek Euskadiko Nazio-
nal boterea onhartu behar du, zeren eta honekin
batera eskubide, behar eta botere batzuk alkartu-
rik; libreki bere nazional etorkizuna erabakitzeko
eta Estatu bat egiteko ahalmena izanen bailuke.
Eta nahiz eta une honetan bere eginkizuna Hegoal-
dera mugatu, Iparraldekoekiko harremanetan jar-
tzea helburutzat du Sindikato honek.

Bere egitarauan nazional eskarien artean ho-
nelakoak egon behar dute: Euskalduntzearen alde
borroka bat, baita ere Euskal Herri Unibertsitatea-
ren alde ere, iraultzaile eta langile iraultzaile mili-
tanteen aldekoen mobilizazioak . . .

Borroka honetan, beste herritar taldeekin
diharduko du, hau da, oraingo gizartea aldatu nahi
duten herritar taldeekin, berauek batez ere klaserik
gabeko gizarte batetara heltzea baldin ba dute hel-
burutzat.

3.— DEMOKRATIK SINDIKATOA

Tailer, Entrepresa eta abarreko Asanblade-
etan langileengandik sortutako gogoa gauza guz-
tien gainetik izango da Sindikato-honen eginkizu-
na. Gehienengandik sortutako gogoa gauzarik
errespetagarriena izango da. Qinharriak bere dele-
gatu edo ordezkariak aukeratuko ditu eta baita
ere edozein unean alda ditzake.

4.— SINDIKATO INDEPENDIENTEA

Sindikato honek, langileriak horrela nahi
baitu, Estatu, Alderdi eta Politik interrindar Era-




kundeenganako independentzia izango da, ideolo-
gik ezberdintasunak bazter batetan utziz Sindikato
honetan sartzeko langileei posibilidadeak emanaz.
Independentzia, batasunarako garantia bat dela
esan dezakegu. Baina independentzia gaia argi eta
garbi utzi behar da. Nahiz eta Alderdi Sindikalis-
moa arrisku bat eta langileriarentzat kaltegarria
izan, honek ez du nahi esan apolitizismo onhartu
behar dugunik.

Independentzia hauxe esan nahi du: Alder-
dien alternatiba guztiak Sindikatoek ez dute
onhartzen dependienteak direlako; alternatiba ho-
rik oinharriak eztabaidatuak eta onhartuak izan di-
relako baizik.

5.— SINDIKATO BATERAKOIA

Sindikato hau, batez ere Euskadiko langileak
sartzeko da eta beronen egituretan kide izateko.
Baita ere Esukadi barruan langileen alde lan egiten
duten erakunde guztiei, langileen batasuna pre-
miazkoa ikusten baitute.

Langileen batasunerako biderik garrantzitsu-
ena oinharriturik datorrela onharturik, goi mailatik
egiten diren erabakiak lagungarriak direla kontura-
tzen gara.

Organik batasuna lortzeko, ekintzarako ba-
tasuna beharrezkoa da.

6.— ASANBLADAR MOGIMENDUAREN
ALDEKO SINDIKATOA

Sindikato honen helburu garrantzitsueneta-
riko bat, Langileen asanbladak bertan ordezkari
aukeratuen alde egon da. Baita ere langileen beste
asanbladekin koordinatzea, langileriak historian
zehar horixe adierazi baitu, eta horrekin batera
Langileen batasun eta kidetasunik gehiena sortzen
baita. :
Sindikato honen kideak asanbladar mogi-
menduaren alde egongo dira. Hau da, Langileen
Asanbladetatik (zein politik eta sindikal erakunde-
etan egon edo egon ez) ordezkariak aukeratzearen
alde egotea, errepresentatibidade era hau ez
dagoen lekua, eta dagoen edo sortzen ari den
lekuan, beste asanbladekin koordinatu, indar-
tu eta finkatu.

7.— SINDIKATO INTERNAZIONALISTA

Mugarik ez duen ezagutzen kapitalismoaren
kontra langileriaren barnean sortutako laguntasun
internazionala da bere erantzuna. Horregatik une
honetan oso garrantzitsua da kapitalismoa, multi-
nazionalen bitartez mundu guztian hedatua baita-
go.

Guk Euskadiko langileok, nazional eta sozial
mailan zapalduok, gure interesak defendatzeko
tresna egoki bat egiten dugun bitartean, Espainiar
Estatuko langileei onhararazten diegu.

Espainiar Estatuko eta mundu guztiko langi-
leekin laguntza internazionalista ez da posible na-
zionalitate zapalduek dirauten bitartean, eta batez
ere Euskadiren kasuan: Hemen langileria, nazional
libertatearen alde borrokan, lehenengo doa. Zapal-
kuntza irautea Herrien liberaziorako eskubidea ez
onhartzea da eta lagunki ez borrokatzea hau erre-
zago izan dadin. Hemen datza benetako interna-
zionalismoa.

Nazional marko guztiak igaroz, nazioen arte-
ko laguntasunaren-alde gaudela argi eta garbi gera
dedila. Eta hemendik aurrera, hau honela izan da-
din, gai guztietan ‘laguntzeko prest gaudela adie-
razten dugu.

Espainiar Estatuko langileen batasunak, na-
zio guztietako batasunetik eta organizaziotik igaro
behar du eta errespeto, independentzia eta berdin-
tasunezko harremanak finkatuz.

Hemen datza benetako batasuna eta inter-
nazionalismoa erabat finkatzen da.

8.— PATRONALAREKIN NEGOZIATZEKO
AHALMENIK EZ DUEN SINDIKATOA

Euskadiko langile guztiak langile borrokan
kideak egiteko eta berauen arazoen irtenbideak
aurkitzeko konprometiturik gaude. Eta patronala-
rekin harremanetan jartzeko, lantegietan aukeratu-
tako ordezkariez eta ez Sindikatoez baliatu behar
dela uste dugu.

Sindikato honen sindikal eginkizuna langile-
en asanbladak eta:mogimendua indartzeko eta la-
guntzeko konpromisotik hasten da, batez ere. Ho-
rregatik, ez-da bere kideen defentsarako sortzen,
langileek asanblada-menpean jarriz, berauen intere-
sak defendatzeko, baizik.

Asanbladek nahi izango balute Sindikato be-
zala negoziatuko genuke. asanbladen erabakiak on-




hartzen ditugulako, baina hduxe egiterakuar Asan-
bladak berak, aukeratutako ordezkarien (Sindika-
toetako kideak edo ez) bitartez izan behar duela
negoziazioa, argi eta garbi asanbladan utziz.

Sindikatoek (denak batera edo bakoitzak be-
re aldetik) ezin dute inondik ere adierazi langileen
errepresentatibidade berena denik, are gutxiago
langile guztiak beraietako kideak ez diren bitartean
Horrela uste dugu guk.

Asanbladei bakarrik darie benetako errepre-
sentatibidadea.

9.— KIDEGINTZAKO SINDIKATOA

Zuzenik parte hartzea, Sindikato honen ki
deen eginkizuna dela errespetatuz, Sindikato ho-
nek kidegintza aurrera eramango du, indar korrela-
Zio ongarriago bat aurkezterakoan, puntu hauk lor-
tzeko.

10.— SINDIKAL PATRIMONIOA BERRIZ
ESKURATZEA

Sindikato honek, derrigorrezko zergez egin-
dako bertikal sindikatoaren patrimonioa esijituko
du.

Patrimonio hori langile guztiei dagokienez
gero, Patrimonioaren administraketa, asanbladeta-
tik sortutako ordezkariei dagokie.

11.— SINDIKATOAREN BEREZ KO
DEUSEZKETA

Langileen asanbladetatik irtendako errepre-
sentazio zuzenaren koordinaketa eta finkaketa sor-
tuko denean, Sindikato hau, beraz, deuseztu egin-
go da batasun helburuak kunplitutzat ikusten di-
tuelako.

Errepresentatibidade zuzena geroago eta
gehiago finkatzen diren bitartean Sindikato hau
bere eginkizuna uzten ariko da eta benetako finka-
keta sortuko denean, beraz, deuseztu egingo da.




	TXT20008_0001
	TXT20008_0002
	TXT20008_0003
	TXT20008_0004

