POR LA LIBERTAD SINDICAL
EN BANCA
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INTRODUCCION
TSNS I AR
fnte la represifn a la que nos ¥amos SORE
tzdos los Delegados de Banca de Euskadi y
en especial los de la izquierda consscued
te, rupturists; ante la cfensiva ferce
lanzada por la Patronal de Banca (A.E.B.},
en su intento de recortar las libertadas
sindicales; ante las continuas difamacio~
nes que un grupille de trahajadores vier-
te sobre el deserrolle del hfabajo sindi~
calieis

L.A.B., sindicato de clase-nacionai,
es decir, de estrategia a nivel de Pusha-
di Sur (Bizkzia, Araba, Hafarroa y Gipuz~
koa), ha creida conveniente sasar este &
letin pera, por un lado, intentar alivie
un debate idecidgico entre los trabajade-
res de Banca y, por otro, aualizap el so-
meate critico por el que estdn aligvesan-
do las libertades sindicales que tanto es
fuerzo y sacrificic nos ha cpstade con -
quistar.

Aun siendo conscientes de las limitecio -
nes del trabajo, esperamos que sirva como

iniciacidn al debate, tsn necesario hoy

dia en nuestre sector.
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‘NA MENTIRA MIL VECES REFETI
A Se CONVIERTE &N VERDAD

=

32 puede afirmar, sin temor a eguivocar -

«0s, que esta frase recoge fielmente el
sentido de la téctica que utilizan los ca
sitalistas y sus siervos, para vaciar de
zontenido nuestras luchas e intentar de
2sta forma DIVIDIRNOS, sesbrando
la desconfianza hacia nuestro trabajo y
ia confusidn entre los trabajadores.

\provechan el reflujo de las luchas abre-
~a8 de nuestro sector, puesto gue el de -
sencanto y la apata, tan caracteristicas

-n 8anca, son saycres. Divide y vencerds,

“ep0, como en cualquier empresa capitalis
.3 y n3s en la Banca, donde existe un ele

adisiso grupe de categorias profesiona -

iz del Banco de Vizcaya, sita en la
ican Via, hay casi tantos jefes como tra-
sajadores), no son sélo los grandes capi-
:alistas y sus guardianes (Directores,
Euh-Oirector;s Generales, ..oy 3 los que
i 1amaremos "ALTA BURQCRACIA EMPRESARIALM:
ins jefes de seccién, apoderados de perso
~al, de administracidn, etc., a los que
'lamareaos "CUADRDS YEDIOS Y TECﬂICDSﬁ)
.08 que intentan desprestigiar 1a lucha
sindical lanzando globos sonda, tales co-
-5: "Los Delegados utilizan las horas sin
iicales para no trabajar; son unos vagos
e explotan al cospanero; estin de vaca-
:i6n continua ...", sino que también hay
n secior de obreros gue, traicionando
‘o8 intereses d2 su clase (promesas de as

snsos, traslades, ...), eaplean lcs ais-

8 ar;Jaentos.

es (por poner un ejemplo, en la casa sa-—

siervos de los siervos.

Lo quz intentan conseguir es. gue no se
vea la necesidad de organizarse en unas
estructuras estables llamadas Sindicatos,
Unicas instrusentos validos para llevar

adelante nuestras reivindicacicnes pen -
dientes, como clase obrera explotada que

SCROS.

Todos ellos son conscientes de que traba-
jamos en un sector donde la conciencia de
clase deja mucho que desear, y de ahi sy
machacona insistencia en intentar descabe
2ar por tcdos ios medios a su alcance al
sector mds comsciente, alerta y combati -

vo: Los Delegados.

Oe la aissa forma que al capitalista le
hace €alta un grupo de cuadros para lle -
var 2! mando en su nombre, a £stos les
conviene utilizar a los "trabajadares con
aspiraciones' para semorar el malestar en

los diversos centros de trzhajo. Sen los

Su actuacidn, a paco que nos fijemos, es
clara: no salic a las huelgas, dar sies -
pre la razén al jefe, intentar por todus
los sedios sacar el maximo de procuctivi-
cad al trabajo metiendo horas extras y
sin isportarles la creacidn de un puesto
de trabajo, etc.

A estos trabajadores con aspiraciones que
han traicicnando les intereses de su cla-
se, les queremos dejar bien claro que,
cuando nos presentamcs a las Elecciones
Sindicales, lo hicimos con la intencida



de defender los intereses de todos igs
trabajadores, es decir, los suyes y les
nuestros, ya que en definitiva son los
misaos. Por otro lado creemos :;me. hasta
la fecha, no hemos dejada de lado ahsoly-
tamente ningin problesa que nos haya plan
teado algin compafiero. :

Tambisn se nos presiona para que repunci
mos a las horas sindicales o bien supedi-
tarlas al trabajo de la empresa, aducien-

do falsos argumentos de compafierisea.

Tenemos gue insistir que en la organiza -
¢cifn del trabajo la UNICA responsahle
es la empresa, ya que tiene que tener los
mecaniseos suficientes para cubrir los

puestos de trabajo, cuands queden vacan -
tes por cuafmief cireunstancia (vacacio-
nes, reuniones, bajas por enfermedad, li-

cencias, stc.etc.).

Pero nunca cermitiriamos cue estos pues -
§ tos se cubran con las horas sindicales.
Nixise si tenesos en cuenta que todavia
quedan cospaiierss que, hadbiendo aprobado
examen de ingreso, adn no tienen plaza;
que, habiendo seclicitado reingreso por.
vencisiento de su excedencia, se les dice
que vayan 3 Magistratura a reclamar su
puesto de trabajo. Si tenemos en cuenta
que reiteradasente oimos decir que sabra
gente. Si tenemos en cuenta las fasosas

horas extraordinarias, y asi un sinfin de
argusentos.

El caaino que deben de seguir estos traba
Jadores ‘con aspiraciones debe ser el de
pedir soluciones a la Direccifn (acumulaz-
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cifn de horas sindicales, liberados sindi

‘cales, formacién de equipos valantes, etc

etc.), pero nunca el de autorrestringir -

“~ nos en nuestros propios derechos. ¥ deci-

mos autorrestringirmas porque las horas
sindicales se utilizan en tratar de solu-
cionar musestros propios problesas (medias

‘fiestas, despidos, convenias, vacaciones,

puentes, reclasificacién de categorias,
sequridad e higiene, licencias, becas de
estudios, créditos, excedencias, etc.).

Cargirnoslas supondria hacer un maraville
so favor a la Patronal y un flaco Favor,
por otro lado, a2 los trabajadores de Ban-

Ca.

Las horas sindicales son una conquista de
los trabajadores, lo sismo que en su dia
fueron la jornada de 8 horas, las vacacio
‘nes pagadas, los comités de ewpresa, las
secciones sindicales, ... Todas estas li-
bertades y derechos los hemos conquistado
los trabajadores por sedio de nuestras lu
chas y movilizaciones, al margen de la
"lecalidad” impuesta por el Sistema Lapi-

talista.

Es suy importante recalcar que lo que el
capitalista 1lama ilegalidad es todo aque
1o que va en contra de sus intereses de
dosinacién. Por ello la “Iegalidad" tas -
bia continuamente para nosotros, encen -
trindonos, cada vez que tenesos que lu -
char por nuestros derechos, ante una inde
fensifn juridica total.

Pero nuestra legalidad y como mejor pode-
pos defendernas de las agresiones do los

capitalistas es manteniéndonos unicas.
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Unidad y solidaridad ds clase gue Yanto
 dafio hace a los capitalistas y que con
tanto esaero fntentan-romper, utilizando
cualquier arma para ello, incluso a nues-
- tros prapies compalieros.
LA MOVILIZACION, LA UNIDAD
Y LA SOLIDARIDAD DE CLASE si
guen siendo, pues, nuestras mejores armas
para cozbatir al Sistesa Capitalista. ol-
vidandonos de los dulces cantos de sireng
2 que tanta nos tienen acastusbrades sigu
nas. El Gltiso ejemplo lo tencmos en ai
conflicto de las Kedias Fiestas.,

OFENSIVA DE LA A.E.B.

Pues bien, todos estas cuchichess, coma -
dreos v pelotilless por parte de algunos
compafieras san el wejor calds de cultivo
para la represida. La Patronal, aprove -
1§ . chindose de elle por smedio de la Direc -
cign del Banco de Bilbao, ha.lanzado una
teroz ofansive de cara o receriar ies 13-
bertades sindicales, querisndolas sepri ~
RiP Con0 es Su castusbre de un plusez:.
Su primer paso ha sido el sancicnae a3iva
jemente, coao en su diz os informezos, 2
& Delegados.

En este caso concreto, las Ypalas Jan -
guas” ya estdn sesbrando su cizafia: Lus
Beleyados son una casta de privilegizdas®,
"Sus preblemas no sen los nuestros'. Ho-
sotros no tenzmos nada que ver con unas
sancionss a Delegadosh,

Rucstpa respuesta a esta sarla de mentdi-

ras tiene que ser unénine, ya que dehemos
da towar conciencia de que, si la Patro -
nal consigue imponernss unas normas de
funcionazaiento 2ds restringidss si cabe
de las que tenewos hoy dfa, acabarfan en
un abrir 'y cerrar de ojos con todas las

' posibilidades de lucha y defensa de nues-
tros intereses. En suwa, volverfamos a la
épcca no tan lejana del Sindicato Verti -
cal, donde nuestra voz era ahogada y re -

primida sisteméticasente.

\AB exige que las sanciones a los delegados del
Banco de Bilbao se suprisan ya, pues son clara-
mente ilegales, en vista de que se saltan a la
torera el (su) Estatuto de los Trabajadares.
LAB exige coso condicidn Sine qua non que, pars
‘senterse 3 dialogar con la Direccién del Banco

de Bilbao, sean znuladas las sanciones.

Tawhién quereaos dejas bien clare que nes opens
wos a cualquier negociacidn (y meros a espaldas
de los trabajadures, lo que es costushre de
ciertos Sindicates) que nc suponga Bejoras en
el actual funcionamiento de los Delegados, es
decir que la oferta debe superar el Estatuto

de los Trabajadores, ya de por si bastante res-
trictive, y coatra el cual heaos luchada una
parte importante de las trabajadores. Lo cmtr_a;f
rio, coso es Gbice y que descalifica persé cual
quier intento de negociacién {pues estd claro
que la Patronal no nos dar por la cara bonita
pis libertades de las que tememos como la his-
itoria nos ensefia, éstas se conguistan), serfa
?una canallada y una traicién a todos. Atentos,
épues. a cualquier negociacisn,




(4B apoyar activasente, como lo ha venido bha -

ciends hasta la fecha, todas las acciones que

se lleven a tal efecto, puesto que somos cens ~
cientes de que, si la Patronal del Banco de 8il
bao consique imponer sus criterios, automatica- -
sente serdn los demfis Bancos los que sigan con -

<l ejemplo. Lo que si infentarewos por todos
auestros medios es llegar a unidades de accidn
cun otros Sindicatos, aunque éstos en el caso
e res ocupa (en concreto ELA) nos marging del
srocese. Mo nos queda ningdn revanchisee, pues
:ames conscientes do que a los intereses porti-
‘ulares de Sindicato hay que imponer los de to-

dos.

‘ueda claro, pues, aue lo que la AER quiere es
star de pies y wanos a los trabajadores de Bart-
©a, descabezando a sus representantes sindica -
lss y, sobre todo, a les que llevamss una lichs
‘rontal contra ella, sin pactos ni consersas.
"3 1zquierda consecuente sowns el cdncer de 1z

sociedad que ﬁay que extirpar,

ieflexionencs ante la gravedad de la site:

lsmos entre todes 1a respuesta adecuada

jzAnd !nn 5 coh 1as sanciones, ya que en suma’
son s.nmmes contra tedos los trabajadores de

Banca.

Para avabar, manifestaros nuestra mas €irme de-

cisidn de sequir en la linea que nos marcames,

- de defensa de nuestros intereses y de no ceder.

ante ningun chantaje del tipo que sea.

Decir asimiswo que estamos dispuestos a la cri-
tica, pere a uba critica por ne cumplir con
nuestra chligacidn de Lr'abajarv en la defensa de
los compifisros de Banca, 73 GUE DENSARUS QUe 05
para esto -y para nihgguna atra casa- para }a
que nos alegistéis.

Creenos que 2! %zma estd zhi para un dsbate en

i
profundid d. cara a no taer en enfrentamientos

2 benefician o nadie. s nuestrz intencidnf

estd e nuestras mancs pi?

'@ QuE,y por da Py R0OTLE GOSULFOS Sopasies
crear un agblente abajo lo wds agradable y§

solidario posible.
Unl sakado 3 Lodus
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