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SALARIO Y PRESION FISCAL 
2 

Los trabajadores nos-
hemos encontrado con las 
subidas de las retencio 
nes y por lo tanto,con-
la desagradable sorpresa 
de una disminuci6n de - 
nuestros salarios.E1 c6 
mo y el por que de esta 
disminuci6n vamos a in-
tentar explicarlo. 

En enero,los trabaja-
dores hemos cobrado 
nos porque nos han des-
contado mas Para pagar-
a la Seguridad Social.-
En febrero ocurrira al 
go similar porque el Go 
bierno ha aumentado los 
descuentos del I.R.P.F. 

En 1.982 el ingreso -
de Coda la Administraci 
6n Publica,es decir, de 
todos los organismos del 
Estado, alcanzaron la -
cifra de 6,9 billones -
de ptas. 
El Estado obtuvo todo -
este dinero de los tra-
bajadores,lo que signi-
fica que,en 1.982,cada-
espaftol tuvo que pagar-
178.885 ptas. en impues 
tos. Pero si tenemos en 
cuenta solamente a la - 
poblaciOn trabajadora,-
esta cifra se eleva a -
582.658,33 ptas. por per 
sona; y en 1.983 sera - 
todavia mds. 
El Gobierno tiene previs 
to aumentar en un 30% -®  

la recaudaci6n de impues 
tos. 

En 1.982,una de cada-
tres pesetas'que se pro 
dujeron acabaron en map 
nos del Estado y esta - 
tendencia,segun los pla 
nes anunciados par los 
responsables econ6micos 
del Gobierno, se acentu 
ara en 1.983. 

Para clarificar lo an 
terior,pongamos e] ejem 
plo de un trabajador ca 
sado,con dos hijos y un 
sueldo bruto mensual de 
100.000 ptas. Este tra-
bajador cobrara mensual 
mente 80.658 ptas.liqui 
das. 

De sus 100.000 ptas.men 
suales, 5.433 pts. se  - 
habra llevado la S.S. - 
(en 1.982:4.392pts.); 
1.046 pts. sera su apor 
taci6n a la cuota de de 
sempleo (742 pts. en --
1.982) y 13.020 pts. le 
habran sido descontadas 
a cuenta del I.R.P«F. -
Al final del afto,s6lo en 
retenciones, este traba 
jador habra pagado al .4 
Estado 292.485 pts. Es 
decir,practicamente tres* 
meses de su trabajo. 

Segun un estudio de 
la Camara de Comercio e 
Industria de Madrid, un 
trabajador aleman obtuvo 
unos ingresos totales 
de 11.089 d6lares v de los 
falle.dPWMILQ ritz. 



ne con el resto de lob -
trabajadores europeos)- 
paga =is impuestos,pero 
al final tiene m6s dine 
ro que el trabajador es 
paftol. 

La presidn fiscal, en 
t6rminos per capita,que 
venimos soportando ha - 
seguido la siguiente e 
voluci6n: 

impuestos, le qukdaron- 
6.443 d6lares.En 	Esta 
do Espaliol,en el mismo-
ario,la renta de un tra-
bajador era de 4.796 d6 
lares,de los Aie,despu6s 
de pagar los impuestos, 
le quedaron 3.272 dola-
res; es decir, aproxima 
damente la mitad que al 
trabajador aleman. 
Un trabajador aleman (y 
la proporci6n se mantie 

1.978... 74.125pts. pagabamos en impuestos por persona 
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5 EV011,141 N EEL FARO EN 19112 	• 
Nacional (irles de moans) 

moasamosucarma 	wIrpmc onammomstillgemermu 	 

Pert, 	% Pablaelf.41 	Piro 
estimedo trawl r4ztrado led trine Agdoiltrm 

Sin emple. 
Entstrior 

)iciembre 81 	 
intro 82 	 
:ebrero 	 
1arzo 	 
kbril 	 
6layo 	 
runio 	 
ulio 	 
kgosto 	 
;,..tptien-zbre 	 
3ctubre 	 
kioviembre 	 
Nciembre 	 

Coastrie 

407,5 
423,3 
415,4 
402.2 
400,5 
390,9 
381,5 
384,9 
391.4 
392.1 
397,6 , 
405.5 

1.988,2 
2.062,6 
2.062,6 
2.062,6 
2.038,5 
2.033,5 
2.038,5 
2.134,0 
2.134,0 
2.134,0 
2.326,5 
2.326,5 
2.325,5 

370,6 
375.8 
386,2 
394.2 
403,6 
415,8 
423.3 
432,6 
437.5 
469,3 
500,6 
536,9 

	

13,8 	.743,9 	83,4 	436,1 	446.2 

	

14,1 	at6,6 	72,9 	455,0 	459,6 

	

14,3 	.816,8 	91,8 	462,3 	461,1 

	

14,2 	.801,5 	81.6 	465,2 	458,3 

	

14,2 	.801,3 	. 78,4 	463.3 	455.6 - 

	

14.1 	.792,7 	' 68,9 	468,1 448,9 

	

14,1 	.785,6 	72,6 	466,4 	438,3 

	

14,2 	.8C-13,9 	77,7 	474,3 	437,4 

	

14,4 	.826.3 	79,5 	481,4 	436,7 

	

14,7 	.869,9 	71,5 	490,1 	4,45,9 

	

15,3 ' 	.967,3 	86,0 	501,6 	481,4 

	

16,0 	2.058,9 	87,9 	511,7 	526.8 

	

16,5 	2.150,9 	95,2 	524,2 	546,8 	427,5_ 	557,2 
	_W-ow 	 -Sake 	 

•LJENTE: INEM (M.' Trabujo). Estadistidis de paro registrado en el conjunto nacional. 

Personas en paro en Navarra (Diciem-
tire de cads as o) 

1280 1281 12n 
Desempleo estimido 	,.. 15.764 22.300 32.406 

Deserxrpleo registrado 	 14.901. 20.669 29.460 

:11,7C-1t-T8 Tasa de paro registrado 	 8,7 

- Agriculture. 	  126 220 720 

- Industria 	  4.167 5.873 7.355 

- Construccion 	  3.488 4.457 4.849 

- Servicios 	  2.476 3.792 - 6.563 

I - Sin empleo anterio 	 r  4.644 5.927 9.973 

HANTE.: Direecion ProVincial del 1NEM en Navarra. • 
Ofrccemos dos cuadros comparativos, uno a nivel nacional y 

otro a nivel provincial. de 13 evolucion del paro durante 19821 



Fee subida de la3 cotizaeones a 
Seguriclrei Social para los 

tralajaares 
BILBAO (EGIN).— La pledida de 

tan 1,6 por ciento, por tiirminc 
raio, en la capaddad adquisitiva 
de les salaries de los trabaia.daras 
la a 3SeetieZeiS in: ediata de in 
caciin &a ins ni..evas 	de catiza- 
cL6.-: a !a getra- `lat: Suer.; dinami-
aadas wl juaado dig 18 por 
Ministeeio ce Tratajo y qua al 
jaeves favon yes FabEcadas rat el 
Boletin ellcial del Estado. En ceal -a 
de las pa:mewas awn apareci-
das en los wadies de coraunican, 
que cedian indizar 	nucyas 
mod:ficaciones en raateria de coziza-
cioates suponlan una alejora para 
trabajadores. In realidad es quo las 
bases establecidas implican una 
fuerte subida para los salaries mien- 
trss se menu: la eontribucien a 
la Seguridad Social a los etnpresa-
nos. 

Las nuevas bases de cotizaciim 
han subido el 21,7 por ciento y, 
concretamente, para los trabajadores 
el tipo de cotizacien ha pasado dcl 
5.6 al 3,9, lo que represents, por ter-
rain° medic), un descuento mensual 
a cada trabajador de su salario del 
cedes de las mil quinientas pesetas y 
en porcentaje un increment° del 
28.22 por ciento. La aplicacion de 

DUCligS baaes se real:zarS, en 
but= parts des t 	 ene 
mismo 	y los trabajadores 
campeol3artin en sus nomitma :X2 au 
faL:0 se Ye inZ-s 	 e.-- 
H.la 	1.6 par eamto en la. capac3- 

(LA 	 F2f tcakla ea 
cazata, 1::-ftlatanewe. an la rtes. 
C.5t► 	ennyanEo3 de esta aaaa y 

•aftadida 	inuenterto del costa de 
la yids. 

Las diaiaziciones de in orden 
nkterial, sin a:alb:ago, sta:citen un 
increment° del 17.24 para las balsas 
de catizacion de las empreserios que 
pasartn do cotiaar dcl 33,01 per 
dente a 31.8 sabre la base de cotiza-
don. 

Por ear& pane, Las nuevas moditi-
caciones contemplan lo que se ha 
denominado "recargo adicional por 
horas extraordinarias" que, de 
hecho. suponen la reduction consi-
derable de cliche recargo puesto que 
el 7 por ciento estipulado para el 
trabajador queda ahora en un 2 per 
ciento 	empresario que pagaba c4 
17 debera abonar ahora el 12. Esta 
reduccilm solo se puede entender 
warn una medida que favorece la 
realization dc horns extraordinarias. 

sabado, 29 de 
enero de 1983 
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CUADRO3 COMFAnAVOS DE • LAS COTIZACTWES Y DESC1TENTOS 

A LA SEMURIDAD f,141AL DE LOS AilOS 1.982 7 1.933 

ri.:71E777.7.7TA 	cpiPZOTft,73 w),3 7_51' fy 

as stl.:4.e71 diw2rin. 
	 P.902 17'tac 

Di',soue,sto de la Z.8,, 	t4,P2 %... 139,876  
1::"2CIle.. 	Coons:, y P.P 	0,78 %... 22,635 
Toal etotiez 	5,6  % .. 162,511  

Pr. 2$ y lo 	 tao 32 

8a 
1•532 Ptas 	4 610 Ptas.4 21,7 % 

418  9i 	169,536 4 29,66 	4 21,2 % 

;,1 	33,852 4 16,217 3 71,649E 

5,9 % 	208,388 4 45,377 	4 28,23A 

ANL  81  

21,68 %; 

21,17 
71,6 %I 

28,19 % 

Lase cotissoi6a diaries. 	 2.975 Ptas 	 3.620 Ptao 	4 645 PtLe. 4  

Doscuento de la S.S 	 4,82 %... 143,395 	4,8 % .. 173,76 	4  30,365 	4 

Descuento dews. 7  F.P 	0,78 % .. 23,205 	1,1 % .. 39,82  4  16,615 	4 

k Total descuentos 	5,6 % ... 166,6 	5,9 $... 213,58 	4 46,98 	4 

.DE DONDE OBTIENE EL DINER°  

Aft() 1.982. 
** Cuota a la S.Social 	  38% 
** Impuestos directos 	  28% 

(I.R.P.F. plujol etc.) 

** Impuestos indirectos 	  25% 
(gasolina,juego,etc.) 

** Tasas   9% 

Queda claro de d6nde sale; de cualquier forma el 
mayor problema es como y en qu6 se gasta.atevierte-
realmente en mejoras sociales y servicios necesarioz 
para la clase trabajadora? o se van en Fuerzas Arena 
das, reestructuracion de empresas privadas,..etc.?. 

EL ESTADO?: 
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COMENTARIOS AL ACUEP.D0 INTERCONFEDEPAL 

Entre los trabajadores ya se le empioza a llamar 
"el Interconfesional", y es que ciertamente esas lar 
gas y sacrificadas horas, somanas, on la mesa do -- 
"negociaciones" y hasta en televisi6n, se pavecen -- 
mas que nada a una confesiOn entre CEO1D,CC.00. y UGTe  
Al final, cuando ponen por escrito el recultado, ---
tress haberse contado sus penas se c.D-ioreta en una -- 
sarta de medinos prop6sitos que no cv-ITIlen otro ob-
jetivo final que el de joder a millon()r de cel...:relas 

Al grano, si es que hasta ahora os parece quo nc 
hemos ido. El 	acuerdo, en materia salarial supo- 
ne perder cuatro puntos y medio, y en el mejor de -- 
los casos uno y medio por ciento de nuestros sala--- 
rios con respecto al aumento del nivel de vida del - 
82. 

A esto, hay que restar las serial repercusiones -
del aumento de la cuota a la Seguridad Social, de la 
cuota del desempleo y de la presi6n fiscal (IRPF), - 
como anteriormente ya demostramos en este mismo bole 
tin. 

Por si esto no es suficiente y para que quede alas 
claro, este acuerdo no obliga a todas aquellas empre 
sas que acrediten pirdidas.en el 81 y 82 (?)4Cuantos 
dicen en estos alias que ganan...?.auede tener al--- 
guien la jeta de decir que han pactado algo a nues-- 
tro favor?4Hay en ello algo mess que topes y limita-- 
ciones?. 

[DAD° quE LA Juts(M.101 
riciPADI4 NO ES 

S F;c4ini 

tol ....--■,, 
o  0-g•-  

Se POO. • 	6 	ACTKA 
1.46-VAS ttEDtDa&S PARA 

CREAR POLO 

. 

,.. 

.rf N 

DE #10HgArTO st 
STA ESTUDnatAJDO 

. 
Of .' 

N... 
& 	' 
■Ii'. 
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REV SION SALARII, 	inventan wee. complicada y re- 
ton ida f6rmula ediante la coal, y en tad° caso en 
sep !_embre ( olN clndose ya de Julio), si':teebasa el 
-Indlce de precio al consumo la alta cifra del 9%, 
se liar& una nuev,  revision. Seen dicha f6rmula el - 
Indic° de precio! al consumo tiene que alcanzar por 
lo rnenos un 10% 'era que la revisi6n llegue a ser de 
un punto. 

jORNADA LABORAL: La manipulaci6n que se ha hecho y se-
sigue haciendodel concepto 40 horas semanales; la de-
magogia llevada hasta sus Ultimos extremos con la t4c-
nica utilizando la T.V. y prensa, es vergonzosa. 

Cuarenta horas de trabajo son cuarenta y cualquier-
parecido o aproximaciOn con "1.826 h. 27'de trabajo -- 
efectivo" que dice el acuerdo,se debe a la mess absolu-
tes deformaci6n de la verdad. La "nueva" matematica de-
CEOE, CCOO y UGT es toda una tecnica que pretende hacer 
nos creer que 42 horas semanales son 40 y que los cada 
vez mess mermados sueldos son de justioia en esta situa 
ciOn de crisis. 

La patronal ni si quiera se ha comprometido para es 
to aho 83 a esas supuestas,falsas y enganosas "40 horas" 
(1.826 h.27') ya que el acuerdo dice que: "a establecer 
mediante negociacibn colectiva". Por de pronto t en el - 
convenio del -metal de Guipiizcoa los empresarios ya han 
demostrado que su intenci6n es la de no rebajar ni una 
sdla :fora, y. sin embargo no se lea acusa de incumplir-
el Acuerdo Interconfederal.Ciertamente,insistimos, el 
acuerdo supone no rebajar ai una sola hora. 
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En el resto del acuerdo manifiestan las dos ?artes-
su voluntad de llegar a establecer convenios d( sector 
o rama a nivel estatal (metal t textil,cerAmicaotc.) y-
que su vigencia sea de mAs de un ado (Para esti objets 
vo se marcan 2 ados). 

Aquf,se manifiesta su obsesi6n por controlar, impo-
niendo sus pactos y planes chanchulleros a todos los -
trabajadores, negando cada vez mAs la posibilidad de - 
negociaci6n provincial o de empresa quitando asi el pr( 
tagonismo a los trabajadores y estableciendo definiti-
vamente9 a1 menos esta es su pretension, su sindicalis- 
mo jerarquizado y borocrAtico, reduciendo las asambl( 
as,sus decisiones y representaciSn directa de los tra-
bajadores a la nada. 

Un aspecto hay positivo en el acuerdo, pero se limi 
to a un consejo entre ellas "sedalar a sus organizacio 
nes la posibilidad de compensar las horas extraordina-
rias estructurales por un tiempo equivalente de descan 
so, en lugar de ser retribuidas monetariamente". 

Nicolas Redondo ha declarado que la negocLaci6n ha-
sido muy dura y -que con el acuerdo se mantendr& el po-
der adquisitivo de los salarios.Se referfa al suyo. 

Ferrer Salat,por su parte, ha dicho que con este pac 
to se podezar a superar la grave crisis econ6mi-
ca por la que atraviesa el Estado espanol y esto mismo 
lo dijeron en los pactos de la Moncloa,en el AMI, en -
el ANE y la !mica crisis que se est& solucionando es -
la suya y la de las grandes accionistas de bancos y em 
presas el6ctricas. 

Estos "sindicalistas" desprecian la experiencia acu 
mulada por los trabajadores a lo largo de su existen-- 
cia comp clase.Experiencia que deja bien claro qus.la-
patronal no REGALA nadatque a la patronal hay que arras 
carte TODO. 
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AUMENTOS DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD EN al.LUZURIAGA 

Los datos de producci6n y productividad de V.Luzuria 
ga contrastan con la situaci6n generalizada de desempleo 
D trabajo a "medio gas". 

Dicen que la nuestra es una situaci6n privilegiada-
-- de pleno empleo...(?). De cualquier formaplos traba 
jadores no podemos admitir que se aprovechen cada vez-
nas de nuestro trabajo, aumentando ritmos y pagando me 
los. 

Pese a haber tenido conflictos laborales en el 82 1- 
(28 dias no trabajados) la producci6n aumenta, as{ co-
no la productividad.Sin embargo, los aumentos.salaria-
Les no han alcanzado ni el nivel de vida y los impues-
bos y Seguridad Social suponen,(como habreis podido ob-
servar en paginas anteriores) una carga ya despropor-- 
1-.ionada. 

DATOS PRODUCCION DE TAFALLA 

Producci6n: 

	

1.980 	 64.740 Tn. 

	

1.981 	58.066 " 

	

1.982 	64.758 " 
10,30% 
10,33% 

Media produccidn mensual en 1.982= 5.396,523 Tn. 

* Dias te6ricos de trabajo en 1.982 	234,64 
v/ 	reales 	rt 	tt 	re 	n 	205,97 

no trabajados 	 11   28,67 

* Promedio producci6n/dia: 

1.981 	1.982  
285,07 Tn. 	275,98 
294,12 " 314,40 

tra. 

* Productividad (Horas Operario/Tn.) 

	

1.981 	1.982  

	

23,7 	 24,5 
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