LOCALES: C/ Garcia Goyena, 8 bajo

feléfono, 700212
Abierto de lunes a viermnes de 7 a 10
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Los trabajadores nos-

hemos encontrado con las

subidas de las retencio
nes y por lo tamto,con-

la desagradable sorpresa

de una disminucién de -
nuestros salarios.El cé
mo v el por qué de esta
disminucién vamos a in-
tentar explicarlo,

En enero,los trabaja-
dores hemos cobrado me~
nos porque nos han des-
contado mé&s para pagar-
a la Seguridad Social.-
En febrero ocurrird al
go similar porque el Go
bierno ha aumentado los
descuentos del I.,R.P,F,

En 1.982 el ingreso -
de toda la Administraci
é6n Piblica,es decir, de

todos los organismos del

Estado, alcanzaron la -
cifra de 6,9 billones -
de ptas,

El Estado obtuvo todo -
este dinero de los tra-
bajadores,lo que signi-
fica que,en 1,982,cada-
espafiol tuvo que pagar-
178.885 ptas, en impues
tos. Pero si tenemos en
cuenta solamente a la -
poblacién trabajadora,-
esta cifra se eleva a -~

582,658,333 ptas., por per

sona; vy en 1,983 seri -
todavia més.

El Gobierno tiene previsg

to aumentar en un 30% -

la recaudacién de impues

tos.

SALARIO Y PRESION FISCAL

En 1.982,una de cada-
tres pesetas que se pro
dujeron acabaron en ma-=
nos del Estado y esta -
tendencia,segun los pla
nes anunciados por 1los
responsables econémicos
del Gobiermo, se acentu
ard en 1.983.

Para clarificar lo an
terior,pongamos el ejeﬁ
Plo de un trabajador ca
sado,con dos hijos y un
sueldo bruto mensual de
100,000 ptas, Este tra=-
bajador cobrara mensual
mente 80,658 ptas,liqui
das.

De sus 100,000 ptas.men
suales, 5.433 pts. se =
habrd llevado la S.S. =-

(en 1,982:4.392pts.); -

1,046 pts. serd su apor
tacidén a la cuota de de
sempleo (742 pts. en -=-
1,982) y 13.020 pts. le
habrén sido descontadas
a cuenta del I.R.,P,F, -
Al final del afio,s6lo en
retenciones, este traba
jador habri pagado al «
Estado 292,485 pts. Es

decir,prdcticamente tres’

meses de su trabajo.

Segun un estudio de - .
la Cémara de Comercio e
Industria de Madrid, um

trabajador alem&n obtuvo

unos ingresos totales =

de 11,089 dbélares,de los

aue .desnnnde Ae nooar 1Trne |




impuestos, le gucdaron-

6,443 délares.En 21 Esta
do Espafiol,en el mismo-

atio,la renta de un tra-

bajador era de 4,796 dé

lares,de los que,después
de pagar los impuestos,

le quedaron 3,272 déla-

res; es decir, aproxima

damente la mitad que al

trabajador alemén.

Un trabajador alemén (y

la proporcién se mantie

ne con el resto de los-
trabajadores europeos)-
pPaga méds impuestos,pero
al final tiene mis ding
T0o que el trabajador es
pafiol,

La presién fiscal, en
términos per capita,que
venimos soportando ha -
seguido la siguiente e
volucidn:

&
9

74.125pts, pagébamos en impuestos por persona

1'97800 ]
1.980... 107.8[;1; n non 1

4]
9 ] ) " 1" .“

1:982,.+ 178.885 "

LO QUE RECAUDA EL ESTADO

(en miles de millones de

pts.) 488
0
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EVOLU ION DEL PARG EN 1982

S
Naclonal (iniles de persanss)

Pero % Poblacién Paro :
estizaado activa registrado | Agricultera | Industris | Servicios

IDiciembre 81....| 1.985,2 13.8 1.743.9 83,4 436,1 | 446,
Enero8 ... 2.062,6 14,1 1.786,6 72,9 4550 | 459,6
r 2.062,6 14,3 1.816,8 91,8 462,3 | 461,10
2.062,6 142 | . 18015 816 4652 | 4583
20385 1. 142 1.801,3 78.4 4633 | 455.6.
2.033,5 14,1 68,9 468,1 | 4489 -
2.038,5 14,1 72,6 4664 | 4383
21340 142 k) 4113 | 4374
21340 ] 134 79,5 4814 | 4367
2.134,0 14,7 7.5 490,1 | 4459
2.326,5 153 ° 86,0 5016 | 4814
F 2.326,5 16,0 87,9 511,7 | 526.8
Diciembre 2.326.5 16,5 95,2 5242 | 5468
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FUENTE: INEM (M .Trabujo). - Estadisticas de paro registrado en el conjunto nacional,

Personas en paro en Navarra (Diciem-
bre de cada aiio)

1966 1681 1982
Desempleo estimado............ ,-115.764 [22.300 [32.406
Desemypleo registrado 14.90% |20.669 129.460
Tasa de paro registrado 8, 14 18.64
—~— Agricultura, 126 { 220 720
— Industria 4.187 | 5.873 | 7.355
3488 | 4457 | 4.849
2478 | 3.792 | 6.5663
4.644 | 5927 | 9.973
FUENTE: Direccion Provincial del INEM en Navarra,

Ofrecemos dos cuadros comparativos, uno a nivel nacional y
otre 2 nivel provincial, de 13 evolucion del paro durante 1982:‘
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Fuerte subida de las cotizaciones a
la Seguridad Social para
3 e 4%
trabajodores

BILBAO (EGIN).— La pirdida de
un 1,6 por ciento, por términc
medio, en !3 capacidad adquisitiva
de los salarios de los trabajadores €3
la consecuencia inmediata de la apii-
cacidn d= los nuevas Bases de cotiza-
ci6s 8 la Segusisad Socisl dictami-
nadas ¢! pusado dfa I8 por ol
Ministedio de Trabzjo y que &
jaeves fucron ya publiczdas per el
Boletin Cficial del Estado. En coniia
de las primesas valorecicnes apateci-
das en los medios de comuaicacidn,
que podian indicar que l=5 nuevas
modificaciones en materia ce coliza-
ciones suponisa una mejora para los
trabajzdores, la realidad es que las
bases establecidas implican una
fuerte subida para los salarios mien-
tras que se ateniia la contribucitn a
lg Seguridad Social a los empresa-
rios.

Las nuevas bases de cotizacién
han subido el 21,7 por ciento y,
concretamente, para los trabajadores
el tipo de cotizacién ha pasado del

5.6 al 5,9, lo que representa, por tér-

mino medio. un descugnto mensual
a.cada trabajador de su salario del
orden de las mil quinientas pesetas y
en porcentaje un incremento del
2822 por ciento. La aplicacién de

esics nuevas bases se resiizard, em
buena parte de lig empreses, este
mismo mes y [os trabajadores
comprobarédn en sus ndmMinas qus su
alz:io se ve mu ucido. Esta pér-

ento en 2 cu

biera cer tenid:
teicamente, cn la negocic
‘e los convenios de esie afio ¥
dida &} iacremsento del coste d2

ja vida,

Las disposiciones de la orden mi-
nicteriel, sin embargo, suponen un
incremento del 17,24 para las baccs
de cotizacién de los empresanios que
pasarén de cotizar del 3301 por
ciento a 31.8 subre la base de cotiza-
cidn.

Por otra, parte, las nuevas modifi-
caciones contemplan lo que se ha
denominado "recargo adicional por
horas extraordinarias” que, de
hecho. suponen la reduccién consi-
derable de dicho recargo puesto que
el 7 por ciento estipulado para el
trabajador queda zhora en un 2 por
ciento y el empresario que pagaba el
17 deberd abonar shora el 12. Esta
reduccién sélo ‘se puede entender
como una medida que favorece la
realizacién de horas extraordinarias.

sdbado, 29 de
enero de 1983
s oSS EIETY




CUADRO3 COMPARATIVOS DE - LAS COTIZACIONES Y DESCUINTOS
A LA SEGURIDAD SOCTAL DE LOS A%03 1,982 y 1.983

E¥a ai
b e S e ik

2,502 Pias 1.532 Ptes | § 630 Ptas.ié 21,7 % |

® Doscucnto de la 2.8, .- EL_R2 ¢, .. 139,876 8 % .. 169,536 29,66 3 21,2 81
[# Coscue io cdesem, v F.Pe ), 78 22,635 1.1 % oo 38,832 16,217 3 71,6k% L
9 Total Grscuentoreesssee i .o 162,511 % .. 208,388 45,877 § 28,25%

|® Base cotiwaciéa diaria. 2,975 Ptas 3.620 Ptas 645 Ptes.
|* Descuento de la S.S..ee 4,82 %,.. 153,395 4,8 % .. 173,76 30,365
*® Descuento desem, y F.P. 0,78 % .. 23,205 1,1 % .. 39,82 16,615
[® Total descuento®c..cese 5,6 % coo 166,6 5,9 %eas 213,58 46,98

;DE DONDE OBTIENE EL DINERO EL ESTADO?:
Afio 1.982 '

## Cuota a la S.Socifl cssvecsccscccs 38%
**.Impuestos directos secoccecescacse 28%
(L.R.P.F.,lujo,etc,)

* ImpuestOS indirGCtOS eeoeses o000 25%
(gasolina, juego,etc.)

#*#* Tasas ee s 080000000000 000600 00 9%

Queda claro de dénde salej de cualquier forma el
mayor problema es cémo y en qué se gasta.i{Revierte-~
realmente en mejoras sociales y gservicios necesarios
para la clase trabajadora? o se van en Fuerzas Arma
das, reestructuracién de empresas privadas,..etc.?.




COMENTARIOS AL ACUERDO INTERCOHNI

Entre los trabajadores ya se le empieza & llemar

"el Interconfesional", y es que ciertaemente esas lax
gas y sacrificadas horas, semanas, en la mesz de =-
"negociaciones" y hasta en televisién, se parecen --
més que nada a una confesién entre CEOE,CC.00, y UGT,
Al final, cuando ponen por escrito el resultado, ===
tras haberse contado sus penas se concreta en una ==
sarta de mediznos propdsitos que no cunplen otro ob-
jetivo final que el de joder a millones de cusrelas,.

Al grano, si es que hasta ahora os parece gue no
hemos ido, El acuerdo, en materia salarial supo=-
ne perder cuatro puntos y medio, y en el mejor de --
los casos uno y medio por ciento de nuestros sala-—-
rios con respecto al aumento del nivel de vida del -
82, :

A esto, hay que restar las serias repercusiones =
del aumento de la cuota a la Seguridad Social, de la
cuota del desempleo y de la presidén fiscal (IRPF), -

come anteriormente ya demostramos en este mismo bole
tdin,

Por si esto no es suficiente y para que quede més
claro, este acuerdo no obliga a todas aquellas empre
sas que acrediten pérdidas.en el 8% y 82 (?)¢Cuéntos
dicen en estos afios que ganan,..?.lPuede tener al---
guien la jeta de decir que han pactado algo a nues-~

tro favor?(Hay en ello algo mis que topes y limita--
ciones?,

DADO Gue wa JUBUGH] SE PONORM EX FRACTICA | DE MOMENTO S¢ LA MUERTE

n‘ca‘mqu_ NO S , |NVEVAS MEDIDAS PARA STA E€5TuD.ANDO GMATURA VOUDNT) 7
%5 | |
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REYV 3ION SALARTZ ,- Se inventar. una complicada y re-
tor: ida férmula ediante la cual, y ¢n tedo caso en
sep ‘embre ( olv dédndose ya de julio), si”rebasa el
fnd: ce de precio al consumo la alta cifra del 9%, -
se Liard una nuev.. revisién. Segim dicha férmula el -
{ndice de precio: al consumo tiene que alcanzar por
1o menos. un 10% jara que la revisién llegue a ser de
un punto.

JORNADA LABORAL: La manipulacidn que se ha hecho y se-
| sigue haciendo del concepto 40 horas semanales; la de-
I magogia llevada hasta sus dltimos extremos con la téc-
! nica utilizando la T.V. y prensa, es vergonzosa.

Cuarenta horas de trabajo son cuarenta y cualquier-
parecido o aproximacién con "1.,826 h. 27’de trabajo =--—
! efectivo" que dice el acuerdo,se debe a la més absolu-
! ta deformacidn de la verdad. La "nueva" matemdtica de-
| CEOE, CCOO y UGT es toda una técnica que pretende hacer
! nos creer que 42 horas semanales son 40 y que los cada
! vez mAs mermados sueldos son de justioia en esta situa
| cién de crisis. ;

La patronal ni si quiera se ha comprometido ﬁara es
"

| te afio 83 a esas supuestas,falsas y engafiosas "40 horas"

| (1.826 h.27°) ya que el acuerdo dice que: "a establecer

! mediante negociacién colectiva". Por de pronto,en el -
convenio del metal de Guiplzcoa lecs empresarios ya han

| demostrado que su intencidn es la de no rebajar ni una

! s6la hora, y sin embargo no se¢ les acusa de incumplir-

! 61 Acuerdo Interconfederal,Ciertamente,insistimos, el

| acuerdo supone no rebajar ni una sola hora,
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En el resto del acuerdo manifiestan las dos partes-
su voluntad de llegar a establecer convenios d«¢ sector
o rama a nivel estatal (metal,textil,cerémica,«tc.) y-
que su vigencia sea de mAs de un afio (para este objeti
vo se marcan 2 afios). '

Aqui ,se manifiesta su obsesién por controlar, impo-
niendo sus pactos y planes chanchulleros a todos los -
trabajadores, negando cada vez m&s la posibilidad de -
negociacidn provincial o de empresa quitando asf{ el pro
tagonismo a los trabajadores y estableciendo definiti-
vamente,al menos esta es su pretensiédn, su sindicalis-
mo jerarquizado y borocrético, reduciendo las asamble ||
as,sus decisiones y representacién directa de los tra-
bajadores a la nada,

i

Un aspecto hay positivo en el acuerdo, pero se limi
ta a un consejo entre ellas "seflalar a sus organizacio
nes la posibilidad de compensar las horas extraordina-
rias estructurales por un tiempo equivalente de descan
so, en lugar de ser retribuidas monetariamente",

Nicolds Redondo ha declarado que la negociacién ha-
sido muy dura y que con el acuerdc se mantendréd el po-
der adquisitivo de los salarios.Se referfa al suyo.

Ferrer Salat,por su parte, ha dicho que con este pac
to se podrd empezar a superar la grave crisis econémi-
ca por la que atraviesa el Estado espafiol v esto mismo
lo dijeron en los pactos de la Moncloa,en el AMI, en -
el ANE y la finica crisis que se estéd solucionando es -
la suya y la de las grandes accionistas de bancos y em
presas eléctricas,

Estos "sindicalistas" desprecian la experiencia acu
mulada por los trabajadores a lo largo de su existen--
cia como clase,Experiencia que deja bien claro que, la-
patronal no REGALA nada,que a la patronal hay que arran
carle TODO,
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| Los datos de produccién y productividad de V.Luzuri=
lga contrastan con la situacién generalizada de desempleo
go trabajo a "medio gas",

E Dicen que la nuestra es una situacién privilegiada-
| —— de pleno empleo.,.(?). De cualquier forma,los traba
' jadores no podemos admitir que se aprovechen cada vez-
lm&s de nuestro trabajo, aumentando ritmos y pagando me
nos., 2

Pese a haber tenido conflictos laborales en el 82,-
|(28 dfas no trabajados) la produccién aumenta, asi co-
?mo la productividad.Sin embargo, los aumentos salaria-
fles no han alcanzado ni el nivel de wvida y los impues-
tos vy Seguridad Social suponen,@omo habreis podide ob=-
lservar en pédginas anteriores) una carga ya despropor=-
| cionada.

DATOS PRODUCCION DE TAFALLA

*# Produccidn:

1,981 58,066 " — 10,30%
1,982 6h.758 * -} 10,3%%

Media produccién mensual en 1,982= 5,396,523 Tn,

Dias tebéricos de trabajo en 1.982 234,64
" reales 1% 11 " 11 205’9?’
i no trabajados ; g 28,67

Promedio produccién/dfa:

1.981 1.982

285,07 Tn. 275,98 Tn, sobre difas tebricos tra,
29l 12 314,40 " " i reales i

Productividad (Horas Operario/Tn.)

1,982
24,5
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