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Urte honen hasieran euroa indarrean
Ipini zen Moneta Batasunean. Europa-
ko Estatuetan zirkulazioan zeuden mo-
netak apurka apurka ahantzear daude.
Indarrean ipintze hau, Europako inte-
grazio ekonomikoa eta monetarioaren
azken fasetzat (eta garrantzitsuentzat)
hartzenda. Integrazio-prozesuhauha-
sizen orain dela 50 urte baino gehiago
(1951n), CECA (Comunidad Europea
del Carbon y del Acero-Europako ka-
tza eta Altzairu Elkartea) sortu zenean.
1957an Erromako Hitzarmena sortu
zen eta, ondorioz, CEE (Europako El-
karte Ekonomikoa) eta sei Estatu-kide
zirenek osatu zuten merkatu batu bat.
Lehengo fase honetan, Europan inber-
tsioak koordinatzeko eta merkatuak
arautzeko (nekazaritza eta energia,
batez ere), lehengo aldiz, politika pu-
blikoa erabili zen. Fase honen beste
ezaugarribat: Europako Elkartekohel-
buruek ez zeukaten ia-1a molako euza-
garri monetariorik. 1960etik, Europa-
ko Ekonomia Munduan erabateko al-
daketa gertatzen da: gobernuek, EEE-
an, merkatuko mekanismoei lehenta-
suna ematen hasi ziren. 1986an, Elkar-
teko Estatu kideak hamabi ziren jada-
nik. Urte honetan, Akta Bakarra deri-
tzona sinatu zen helburu honetaz: 1992
- urtetik aurrera Europako Esparru Eko-
nomikoaren oinarria, ondasun, zerbi-
tzuen, langileen éta kapitalen Merkatu
Bakarra izango zen. Harrez geroztik
zoritxarrez, Neoliberalismoaren, Glo-
balizazioaren funtsa izan da Europan

jardun duen gidari bakarra. Truke-as-
kea da nagus, erregulazio publikoa
atzeratzen eta lan-merkatu desregula-
zloa eta pribatizazioa imdartzen diren
bitartean.

Bigarren fasea: Europan integrazioa
lortzeko, moneta faktore nagusitzat
hartzen da. Gogora dezagun 1971n
AEBetako presidenteak, Nixonek, urre

patroia desagertarazi egin zuela. Or-

duraarte, dolarra bihurgarri, “konber-
tiblea" zen, hots, AEBko gobernuak

konpromisoa zeukan: nahi izanez ge- -

ro, urrea dolarren truke ematen zuen
(urrezko ontza bat berdin 35 dolar).
Carai hartan, moneta guztiak konberti-

bleak ziren, beraz, haien arteko truke-
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tasa beti berdina zen. 1971z geroztik
moneten truke-tasa aldagarri izaten
hasi zen. Logikaz, EEEko estatuenkex-
karik handienatariko bat zen moneta-
ezegonkortasunetik babestea. Horre-
gatik “moneta-sugea” deritzona sortu
zen (kotizazioaz ezin zituzten gainditu,
denboran zehar, markaturiko gehie-
nezko eta gutxienezko topeak. Horl
dela eta, kotizazioen bilakaerak suge
antzeko irudi bat sortzen zuen). Hau
sortu zen 1972an eta 1979an, Europa-
ko Moneta Sistema, Europako mone-
ten truke-tasa egonkortzeko asmoz.

Moneta politika nagusi.

Hirugarren fasea: 1993an Maastricht-

ekoItuna. I[tun honen helburua moneta -

bakarra (euroa) sortu eta zeuden mo-
netak desagertarazi ondoren, Moneta
eta Ekonomia Batasuna sortzea zen.
Harrez geroztik, Europako “eratkun-
tza"-k bi oinarr ditu; Akta Bakarra eta
Maastricht-eko Ituna.

Gauzak horrela, Europako azpiegitu-
ra asimetrikoa, erabat, bihurtzen da.
Asimetria honen ezaugarriak hauexek
dira; 1°) Hamabi banku zentral daude,
baina guztiok Europako Banku Zentra-
laren menpe, zeren berak bakarrik
dagoen Europako Moneta Politika Ba-
karra baitarama. Bestaldetik, estatu
bakoitzak bere aurrekontu eta zerga
politika erabakitzen ditu. 2°) Banku
zentral quztiak, Europakoa barne, “as-
keak” dira, erabat (ez gobernuel, ez
biztanleei, ez inori, ez dizkiete kontuak
eman behar). 3°) Moneta Politikak
duen lehentasunezko helburua mone-

ta egonkortasuna da. Neoliberalismo-
aren obsesioa: lehenengo eta behin
prezioak zamdu behar, gero geroko-
ak, honek gure arazo guztiak konpon-
duko balitu bezala. Ondorio nagusia;
inflazio handia dagoenean, prezioak
galgatu behar, beraz -konponbide
"bakarra”-, soldatak (errealak) qutxi-
tubehar, eurenigoerak KPI-[PC-renak
baino gutxiagokoak izanik, Lan Mer-
katua malgutu (desregulatu) behar
(lan kontratuen baldintzak ustelduz,
adib.). Enplegua, jarduera ekonomi-
koa, bigarren mailako arazoak dira, le-
hentasunezkoak 1zan beharrean.

Europako Moneta Batasunak duen
kontraesanik handienetariko bat, Mo-
neta Politikari ematen dien gehiegizko
pisua da. Gaur egun, prezeski, gero
eta fidagarritasun gutxiago dauka,
hain zuzen. Izan ere, espekulazioa de-
la eta, ia ia ezinezkoa da Moneta Polit-
ka kontrolatzea. EBZ (Europako Banku
Zentrala) horretan dabil jo eta ke, bal-
na, egitez, epe laburreko korritu tasan
izan dezake eragina. Baina erreminta
honek gero eta eragin gutxiago duela
frogatu da: Adibidez, AEBetako Erre-
serba Federalak, 2001etik gaur arte
hamaika aldiz jaitsi du korritu tasa, AE-
Betako beheraldia ekiditzeko (edo
ekonomia bultzatzeko), inolako emai-
tza eragmkor barik.

Munduan, lurralde guztien ekonomia
truke-tasek eragiten dute, nahitaez,
baina EBZaren helburua ez da nolaz
ere truke-tasak aldatzea, beraz, Euro-
pako ekonomiak, nazioarteko ezegon-
kortasunaren menpe daude. Gainera,
Moneta Batasunean, moneta bakarra
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dagoenez, debaluazioa ezinezkoa da,
beraz, estatu batek bere esportazioak
handitu nahi baditu, prezioak jaitsi be-
har ditu, eta horretarako soldatak jaitsi
behar. Neoliberalismoaren asmoa, Ka-
pitalak aginduta.

Neoliberalismoak, soldata errealak txi-
kiagoak, lan-kontratu ahulak, gastu pu-
bliko gero eta ahulagoa (Segurtasun
Soziala eta orokorrean Gastu Sozia-
la...), pribatizazioak etab. nahi (exiji-
tzen) ditu ekonomia “bultzatzeko”. Ge-
zur galanta, neurri hauek gizartearen
aurkakoak izateaz gain, ez dute bul-
tzatzen ez jarduera ekonomikoa; ez
enplegua, ez ekoizpena.

Baina, Keynesek ondo baino hobeto
frogatu zuenez, enplegua, jarduera,
ongizatea, bultzatzeko eta krisia gain-
ditzeko Ekonomia Politika, ez Moneta
Politika erabili behar da (Gastu Publi-
koa handituz, adibidez, lanpostuak
sortzeko. Defizit-a sortzen dela? Bost
axola, zioen Keynesek, garrantzitsue-
na, enplegua sortzea da).
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Hasteko, euroa jaio eta berehala, pre-
zioak, inflazioa, nabarmenki igo dira.
Haumomentuzko eraginaizan da, nos-
ki. Euroari egokitzeak kostu handia
1zan du (monetarioa, soziala, transak-
zionala...), baina, benetan, zalantzaz-
koa dena, etorkizunean gerta daiteke-
-enada.

Monetek, biletek, estetika posmoder-
no hutsa daukate: ia-ia ez dago inolako
mezu, smbolo, enblemarik. Moneta
funtzionala, erabat, iragana ez du eza-
gutzen, eta ez gaitu etorkizunera hur-
biltzen, ez dauka dimentsio kolektibo-
11k, bere izena izan ezik. Euroak ezin
du disimulatu bere legimitatearen
ahultasuna. [zan ere, Estatu batzuek
sortu dute, baina Estatu hauek, mo-
mentuz, bederen, politikoki biltzeko
zalantza haundiak dauzkate. Euroaz
batasun politika sortu nahi da, baina,
alderantzizko bidea hartu da, logika-
ren, Historiaren aurka. Izan ere, adibi-
dez, AEBetan orain direla ehun urte
gutxi gorabehera, hamar dolar des-
berdinbamo gehiago zeuden. Batasun
politikoa lortu ondoren, dolar bakarra
sortu zen, logikaz. Europan, aldrebes
egin da, lehendabiziz, moneta batasu-
nari ekin, eta gero, batasun politikoarl,

Euroarenbalioak ez du ezer esannahi.

Apologistek, zeharka, zera esan nahi
dute: Euroak, liberak, markoak, lirak,
pezetak eta abarrek zuten balio mone-
tarioa baino handiagoa duenez, mone-
ta Indartsuagoa da, ia dolarraren pare-
koa. Gezurra: moneta baten balioa,
sustatzen duen ekonomiaren arabe-
koa da beti. AEBetako ekonomia, Eu-
ropakoa baino indartsuagoa, iIrmoa-
goa, egonkorragoa da, beraz, dolarra
euroa baino indartsuagoa da eta 1zan-
goda

Gainera, euroaren atzetik dago EBZ.
EBZak ez dauka inolako legitimitate
politikorik zeren estatuz gaindiko
aginte administratibo independientea
izanik, bere mailako solaskide legiti-

morik ez baitu (dolarren kasuan, Teso-
roko Departamendua, adibidez, edo
pezetarenean, Ogasun Ministeritza).

Defizit asko dauka euroak: legitimitate
gutxl, batasun politikorik eza, ez dau-
ka komunitate politikak irudikatzeko
galtasunik, ez dagokio egitasmo ko-
lektibo batl. Eta momentuz, ez da an-
tzematen estatuak ordezkatuko dituen
komunitate bat. Euroak bai, existitzen

* ziren monetak ordezkatzen ditu, bes-

terik ez. Beraz, dena artifiziala.
Gehiago berba egiten jarrai geneza-
ke. Agian, etorkizunean, denbora iga-
ro ahala, euroa barneratuko dugu. Mo-
mentuz, dena kolokan dago. Geroak
esango digu.
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kontratazioa finkatzea, lan t

egokitzeko aukeraturiko

Gipuzkoa, Nafarroa Garaia, Bizkaia
eta Arabako INEM-eko bulegoetan,
893.5001an kontratu erregistratu ziren,
gutxigorabehera; baina gehiengo ika-
ragarri batek aldi baterako izaera zeu-
kan eta mugagabeek, kontratazio oso-
aren %8,8 baino ez zuten suposatu.

Hala eta guztiz, gizonezkoen mugaga-

beko kontratazioaren ehunekoa, han-

diena da, sinatu ziren lan kontratuen
osoaren %9,1, emakumezkoena %!1,9
eta gazteena %6 ziren bitartean.

Mugagabe arruntaren erabilerak, a-
tzeraka darrai zeren, iaz; kontratazio
osoaren %1,9 baino ez baitzuen supo-
satu, 2000n %2 zen bitartean.

Mugagabe arruntak, behin betiko de-
sagertzeko joera dauka; enpresabu-
ruek enplegua sontengatzeko mugaga-
bea argi etagarbihobesten dutelaiku-
si ondoren. Modalitate honek, legez
kontrako kaleratzeagatik, ndemniza-
zio, kalte ordainketa, txikiagoa es-
keintzen du' eta 1997ko Lan Errefor-
man ipini zen indarrean, CCOO eta
UGT Sindikatuen bedeinkapenaz.

Bestaldetik, mugagabeen %38,7, aldi
baterako lan kontratuen bihurketaren

ondorioa da, 2000n, batezbesteko hau
%]11,9 izan zen bitartean. Datu honek
zera frogatzen du: aldi baterako kon-
tratazioaren ehuneko handi bat, gezu-
rrezkoa dela eta enpresen lan inraun-
korrak garatzeko erabiltzen dela.

Dena den, bihurketen erritmoa, urtea-
ren bigarren sehilabetekoan handia-
goa izan zen, aldibaterako lan kontra-
tuak mugagabeak bihurtzeko? ematen
diren pizgarriak aldatu ondoren. Alda-
ketahau, martxoan, dekretubatek era-

1 Sustapeneko lan kontratu mugagabe baten iraungipenak, legez kontrako edo bidegabekotzat hartzen denean, lan egindako urte
bakoitzagatik, 33 eguneko kalte-ordaina kobratzeko eskubidea sortuko du, 24 hileko gehienezko batez. Mugagabe arrunten kasuan,

kalte-ordaina, lan egindako urte bakoitzagatik 45 egun izanik eta gehienezkoa, 42 hileko.




ginda egin zen Lan Erreformaren bi-
dez sortu zen.

Aldaketa hauen arabera, aldi partzia-
leko lan kontratuak mugagabe ez-ja-
rraituak eraldatzea ekintza hobaritu-
tzat hartzen hasi zen, baina pizgarriak
bakarrik ziren urtearen bukaera bamo
lehen egindako bihurketarako.

Nahiz eta lan kontratu mugagabera
bihurketak positibotzat hartu, haus-
narketa kritikoa egin behar da: aipatu-
riko bihurketak, komenioak eta pakto-
ak negoziatzeko orduan, ugazaberiari
ateratako konpromisoen ondorioak di-
rela edo, bestela, Gizarte Segurantzan

egindako kuoten murriztapenez profi-
tatu ondoren, enpresaburuek bere ka-
buz eginak diren baloratzeko.

Aldi baterako kontratazioaren kopuru
eskandalagarria kontuan hartuz eta

- borroka sindikala erabiliz aukera ezin

hobea dago, lan kontratumugagabera -
bihurketa gehiagotzeko eta aldi bate-
rako lan kontratuen kateamendu justi-
fikaezina ekiditzeko.

Ekoizpen arrazolengatik aldi baterako
lan kontratuez egin daitezkeen lanak
—aurrez ez ikusiak- finkatzeko orduan,
ardura handiagoz jardun behar da.
Eredu hau erabiliena da eta kontrata-

2 Pizgarriak hauexek dira: Gizarte Segurantzarako enpresa kuotaren %25, lan kontratu berriaren lehengo bi urtetan. 2001 ko lehen-
dabiziko erdian, mugagabeen %31,7 bihurketak egin ondoren sortuak ziren.
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z10 osoaren %30 suposatzen du. Era
honetan legez kanpo egiten den izu-

garrizko kontratazioarimugak ipintze- -

ko, lan kontratu eredu honetaz kontra-
tatu ahal izango den lan taldearen
gehienezko ehunekoa erabakitzea
eraginkorra litzateke.

Obra edo zerbitzuko lan kontratua, bi-
garren eredurik erabiliena da, zeren

2001 ean sinatu ziren kontratuen %27,6

suposatu baitzuen. Bere erabilera mu-
gatzeko, kontratu honek bete behar
dituenlan-helburuak argi eta garbi ze-
haztu behar dira, izaera iragankorra
daukatenak alde batera utzita, nahiz
eta azpikontratek garatuta izan.

Aldi partzialeko kontratazioak ere, toki
nabarmena dauka, kontratazioaren
%21,2 suposatzen duelako. INEMek
talde honetan txandakako lan kontra-
tuak sartu arren, plantilak berriztatze-
ko gutxi erabilia izan da.

PPko gobernuak aldi partzialeko lan
kontratuaren definizioa eraldatu zuen,
ugazaberiaren asmoak betetzeko eta
modalitate hau, lan malgutasuna lor-
tzeko muturreko baliabidea bihurtze-
ko.Harrez geroztik, ald partzialaz 0so-
kolanaldia baino gutxiagoko Iraupena
duen edozein lan kontratua ulertzen
da eta gainera, ez da beharrezkoa hi-
labeteko, asteko edo eguneko lanal-
diareniraupena zehaztea. “Sartutako”
desregulazio hau, enpresak nahi due-
nean eta bere gustuko, “osagarrizko
orduak” egiteko posibilitateaz osa-
tzen da. Modu honetaz, horrela kon-
tratatzen diren langileak, zuzendarin-
tzaren beharren eta nahikerien men-

e egongo dira beti,

Aldi partzialeko lan kontratuen %72
emakumeak kontratatzeko erabiltzen
da, hauxe da sexuagatik egindako be-
reizkeriaz adibibe argi baino argia-
goa.

Prestakuntzako edo zarama-kontratua-
ri dagokionez, hasieran 16 eta 21 tar-
teko adina daukaten gazteel begira
egina, bere erabilera hedatzeko as-
moak porrot egin duela esan daiteke.
Hasieran pentsatuta zegoen kolekti-
boa zabaldu zen eta giza bazterketa
egoeran dauden pertsonak sartu zi-
ren, kolektiboaren definizioari esanahi
0s0 zabala emanez.

Taz, 4.000 baino ‘apur bat zarama-
kontratu gehiago sinatu ziren eta ia-
ia quztiak, 25 urte baino gutxiagoko
gazteak kontratatzeko erabili ziren.
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Hala eta guztiz, eredu honek, gazte-
ek sinaturiko kontratuen %1,3 baino
ez zuen suposatu.

Kontratazioan dauden aldikotasun
kopuru eskandalagarriaz gain, lan-
gileriak beste gaitz endemiko bat
paira-tzen du. lan errotazioa.
2001 ean sinatu ziren aldi baterako
lan kontratuen %15 baino gehiagok,
hiru hilabete baino gutxiagoko irau-
pena 1zan zuen.

Baina ABLE deritzon enpresen bidez
egiten diren kontratuak txarrenak
eta laburrenak dira, inolako zalantza
barik. Ugazaberiak, Europako Bata-
sunean baino, Hego Euskal Herrian
gehiago erabiltzen ditu aipaturiko
ABLEak, nahiz eta jarduera arrisku-
tsuak gara-tzeko debekatuta egon
eta soldatak sektore bakoitzean in-
darrean dauden soldatekin berdin-
du behar.

ABLE izeneko enpresek, lan merka-
tuan azken urteotan lorturiko bitarte-
kotze gaitasuna mantentzen dute,
gu-txi gorabehera, hots, ia-ia aldi
baterako kontratuen %22 ABLE en-
presenbidez taxutu ziren, pertsonen
talde esanguratsu bat, bigarren mai-

- lako langileak eta ordezkaritza sin-
dikala izateko eskubide bakoak
bihurtuz. Laburbilduz: kontratu
hauek, langileriaren zatiketa erraz-
teko baliabide bat dira.




eta aldi baterako enplegu

aren suntsiketa

2000ko bigarren seihilekoan hasi zen
desazelerazio ekonomikoak, joan den
urte 0soan, bere joeramantendu zuen,
jarduera ekonomikoa galgatuz. Hego
Euskal Herrian, garapen ekonomiko-
ak %2,8 ez zuen gainditu, 2000n, %4,3
1zan zen bitartean.

Garai batzuetan garapenaren moto-
rrak izan ziren jarduera industrialaren
eta esportazioen galgak, 1992-93 tar-
tean hasi zen fase hedakorrari amaie-
ra eman dio.

Aurreikuspen ekonomiko txarrek, ja-
danik eragin dute lan merkatuan, lan-
postuen kopuru garrantzitsu bat desa-
gertaraziz eta langabezian dauden
pertsonak handituz.

Beste behin, langile klaseak, ezegon-
kortasun egoeran, preziorik altuena
ordaintzen du, enpresen emaitza kon-
tuetan islatzen ez diren bitartean. Bai-
na Balantzeen Zentralak dioenez, en-
presen errentagarritasunak igotzen
darrai arren, enpresaburuek, langile-
ria gastuak murritzteko, kaleratzeak
erabiltzen dituzte, inolako zalantza eta
kupida barik.

2001eko azken hilabeteetan, Hegoal-
deko lurralde guztiek enplegu mailan
jaitsiera jasan zuten, gutxi gorabehera
9.000 pertsonek galdu zuten beren
lanpostua. Beti lez, ondorioak gehien
pairatu zituztenak, gazteak eta emaku-
meak izan ziren. Praktikan, 4. hiruhila-

BIZTANLE AKTIBOAREN EGOERA (EPA 2001ko 4. hiruhilekoa)

“nT %20.7 %18.3

%19.0
%14.8

%50.6
Biztanleria aktiboa (%51,9)

%44.7
Emakumeak (%41,1)

%35.8

Gizonak (%63,5) Gazteak (%42,4)

. Langabezian - Bere konturako langﬂal Mugagabeak D Aldibaterakoak

betekoan lanpostua galdu zuten 10
pertsonatatiktik, 9 emakumeak izan zi-
ren, eta erdia baino gehiago, 25 urtetik
beherakoak.

Ugazaberia behin-behinekotasunaren
tasa handiez, aldi baterako lan kontra-
tuak sun-tsitzeko profitatzen da, horre-
xegatik, enplegu mailan gertatu den
jaitsierak, aldi baterako lan harremana
duten langileengan izan du eragina,
batez ere. Horixe da, aldikotasun tasa,
portzentajeko puntu bat baino gehia-
gotan murrizteko modu triste eta pe-
nagarria.

Horregatik, 2001eko azken hiruhila-
betean, aurrekoan baino 14.000langi-
le gutxiagok zeukaten aldi baterako
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lan kontratua, lan kontratu mugagabe dau-
katenak, 2.500 gehiago baino ez diren bitar-
tean. Dena den, aldikotasun tasa %29 da,
Soldatapeko emakumeen kasuan, aldikota-
sunak %36 gainditzen du, eta gazteen arte-
an, %712,3.

EPAren azken inkestaren datuak, 2000ko
laugarren hilabetekoekin parekatzen badi-
tugu, eglaztatzen dugu iaz 8.000 lanpostu
baino ez zirela sortu, hots, aurreko urteko
laurdena bamo gutxiago.

Beraz, enplequaren hazkunde tasa ez da ez-
ta 0,8% ere izan, eta Lakuako Exekutiboak
zein Nafarroako Gobernu Foralak egindako
aurreikuspenetatik 0so urrun dago, aurrei-
kuspen hauek %1,3 eta %3 hurrenez hurren
baitira, |

Langabeziari dagokionez, oramndik ia
111.0001angabetu daude, %65 emakumeak
1zanik. Lurraldeka, Nafarroa eta Bizkalarena
dira bilakaerarik txarrenak. Nafarroa da,
hain zuzen, 2001ean langabetuen kopurua
hazi den lurralde bakarra (+1.400). Biz-
kaian, langabezia jaitsi zen, baina iaz baino
3.000 enplegatu gutxiago daude.

Langabetuen kopurua ez da hazi enpleguen
kopurua jaitsi den neurri berean. Honek,
egoera soziolaboralaz etsita dagoen talde
garrantzitsua dagoela esan nahi du (emaku-
meak batik bat). Jende honek enplegu bila-
tzeari uzten dio, harrez geroztik pasibo,
inaktibotzat hartzen da, eta horrelalangabe-
tuaren 1zaera galtzen dute.

EPAn, 2000tk aurrera sartuko diren aldake-
ta metodologikoek, langabeziaren datuak
ezkutuko, kamuflatuko dituzte, baina ez du-
te arazoa konponduko.
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HEGO EUSKAL HERRIKO LAN MERKATUAR

SEXU BIOK

EPA: 2001ko 4. hiruhilekoa

4 hiruh /01

4.hiruh /00

Desb.

SOLDATAPEKOAK

LANDUNAK
LANGABETUAK
AKTIBOAK

1.032.100
110.900
1.143.000

1.024.100
124.100
1.148.200

8.000
-13.200
-5.200

Guztira 814.900
Mugagabeak  578.200
Aldibaterakoak 236.700

LANGABEZI TASA
ENPLEGU TASA
JARDUERA TASA
ALDIKOTASUN TASA

9,1

46,9
51,9
29,0

10,8
46,5
52,1
29,8

-1,1
0,4
0,2
0.1

LANGABEZIAN ‘
urtebete + 58.000
2urte + 42.200

16 urtetik gorako biztanleria

EMAKUMEAK

2.202.100

4 .hiruh /01

2.202.900

4.hiruh /00

-800

Desb.

SOLDATAPEKOAK

LANDUNAK
LANGABETUAK
AKTIBOAK

398.100
11.800
469.900

393.700
81.500
475.200

4.400
-9.700
-5.300

Cugztira 328.500
Mugagabeak  209.900
Aldibaterakoak 118.600

LANGABEZI TASA
ENPLEGU TASA
JARDUERA TASA
ALDIKOTASUN TASA

15,3
34,9
41,1
36,1

I
34,3
41,4
35,9

-1.9
05
0,3
0.2

LANGABEZIAN
urtebete + 41.400
durte + 30.100

16 urtetik gorako emakumeak

GIZONAK

1.142.000

4.hiruh /01

1.147.200

4.hiruh /00

5,200

Desb.

SOLDATAPEKOAK

LANDUNAK
LANGABETUAK
AKTIBOAK

634.000
39.100
673.100

630.400
42.700
673.100

3.600
-3.600
0

Guztira 486.300
Mugagabeak  368.400
Aldibaterakoak 117.900

LANGABEZI TASA
ENPLEGU TASA
JARDUERA TASA
ALDIKOTASUN TASA

58

59,8
63,5
242

6,3
99 1
63,8

. 25,6

05
0,1

0,2
-14

LANGABEZIAN
urtebete + 16.700
2urte + 12.100

16 urtetik gorako gizonak

GAZTEAK(< 25 urte)

1.059.600

4.hiruh /01

1.055.800

4.hiruh /00

3.800

Desb.

SOLDATAPEKOAK

LANDUNAK
LANGABETUAK
AKTIBOAK

100.600
27.600
128.200

110.600
32.000
142.600

-10.000
-4:400
-14.400

Gugztira 90.700
Mugagabeak 25100
Aldibaterakoak 65.600

LANGABEZI TASA
ENPLEGU TASA
JARDUERA TASA
ALDIKOTASUN TASA

21,5
33,2
42,4
12,3

22,4
34,4
44,3
68,9

09

Gl

-2,0
3.4

LANGABEZIAN
urtebete + 8.100
aurte + 5.000

16 urtetik 25era

302.700

321.100

-19.000




2001eko egoera ekonomikoaren azterketa.

INEMen ERREGISTRATUTAKO KONTRATUAK (ehuneko bertikalak).
HEGO EUSKAL HERRIA, 2001 urtea

KONTRATU MOTA SEKTOREAK

LEHEN SEK. | INDUST. | ERAIKUN. GIZONAK

MUGAGABE GUZTIAK %38,8 %18,1 %14,9 %9,1

ARRUNTAK %L1.,9 %3,4 ‘%3,4 %2,8

SUSTAPENEKOAK %18 %1,3 %2,9 %1,T

ALDIPARTZIALEKOAK (1) | %l,6 %8,1 %1,3 » %I,1

BIHURTUAK %3,4 %l1,6 %7,1 %4,0

GAINONTZEKOAK %0,1 %0,1 %0,2 %0,1

ALDIBATERAKO GUZTIAK| %91,2 %84,9 %85,1 %90,3

OBRA EDO ZERBITZUA %21,6 %46,6 %30,6 %31,2

EKOIZPENETAKOAK %29,8 %26,9 %38,2 %32,5

BITARTEKOAK £ %9,5 %4,5 %5,1 %5,1

ALDIPARTZIALEKOAK (2) | %21,2 %3,1 %6,6 %l1,4

PRAKTIKETAKOAK %l,1 %0,2 %2,4 %l1,3

PRESTAKUNTZAKOAK %0,5 %0,1 %0,5 %0,6

GAINONTZEKOAK LS %2,9 %l .8 %l,1

KONTRATU GUZTIAK %100 %100 %100 %100

(1) Aldizkako kontratu finkoak barne.
(2) Errelebu kontratuak barne.




INEMen ERREGISTRATUTAKO KONTRATURK (ehuneko horizontalak).
HEGO EUSKAL HERRIH, 2001. urtea

KONTRATU MOTA . |GUZTIRA SEKTOREAK

LEHEN SEK. | INDUST. | ERAIKUN. | ZERBITZ. | GIZONAK

MUGAGABE GUZTIAK %100 %2,2 %25,9 %1,4 %:64,6 %81,3

ARRUNTAK | %100 %2,2 %21,1 %9,1 |, %610 %15,6

SUSTAPENEKOAK %100 %1,0 %25,1 %8,6 %65,3 %49,2

ALDIPARTZIALEKOAK (1) | %100 %6,8 %l12,4 %2,1 %181 %344

BIHURTUAK %100 %0,6 %32,0 %8,0 %59,4 %61,3

GAINONTZEKOAK %100 %l,1 %24,0 %6,5 %68,4 %714,0

ALDIBATERAKO GUZTIAK | %100 %]1,2 %14,3 %10,2 %14,3 %51,8

OBRA EDO ZERBITZUA %100 %2,1 %17,0 %26,4 %54,4 %10,3

EKOIZPENETAKOAK %100 %l,1 %19,1 %44 %7148 %57,1

BITARTEKOAK %100 %0,6 %8,2 %0,6 %906 | %315

ALDIPARTZIALEKOAK (2) | %100 %0,2 %4,8 %l,4 %93,6 %28,1

PRAKTIKETAKOAK %100 %0,2 %32,1 %8,4 %58,7 %859,2

PRESTAKUNTZAKOAK %100 %0,1 %16,5 %21,1 %61,6 %66,2

GAINONTZEKOAK %100 %2,4 %l11,6 %9,3 %10,1 %56,6

KONTRATU GUZTIAK %100 %]1,3 %15,3 %10,0 %13,4 %852,2

(1) Aldizkako kontratu finkoak barne. .
(2) Errelebu kontratuak barne.




2001eko egoera ekonomikoaren azterketa.

LAN-ISTRIPURK BAJAREKIN 2001. URTEAN
HEGO EUSKAL HERRIA

SEKTOREAK HERIOTZA GUZTIRA

LEHEN ARLOA : 1 1.440

INDUSTRIA 22 28.320

ERAIKUNTZA 16 14,154

ZERBITZUAK 3 22.811

GUZTIRA 82 66.725

IN ITINERE 39 5.889

LAN ISTRIPU GUZTIAK 12.614
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