LQ_S -I;A BAJADORES

< o T A

SALVAT

Lu<f§‘

EOg

- W 2o =
V, B AW
&

ASAMBLEA DE GESA.



T R S T e T T e O T Y e S ST e T o R e Z S O ey R O oyt o DTN

Introduccibn,

Datos varios de la empresa,

Asi empezb, NUESTA DEFENSA CONTRA EL
TURNO DE NOCHE,-

Resoluciones legales.

Argumentos de la empresa,

Razones de los TRABAJADORES.

Cémo realizamos la PLATAFORMA G.EeS.A.-82-
NUESTRA PLATAFORMA.,

Postura de la empresa, ante la PLATAFORMA.

Conclusiones,

Entrevista con el Delegado de Trabajo,.

A3

Postura de los TRABAJADORES.




INTRODUCCION

Con este trabajo LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES
DE GRAFICAS ESTELLA S.A. (GeE«.S.A.), queremos fun-
damentalmente dar a conocer nuestra situacién a la
opinién pGblica, por dos razones, en primer lugar
por gue la actitud que esté manteniendo la direccién
es de lo méAs reaccionaria y caciquil, que puede man-
tener hoy en dfa una direccibn.

En segundo lugar, queremos que se conozca cual
es nuestra postura, y por qué rechazamos, el intente
de la empresa de imponernos un turno de noche. Pos-
tura que esté cargada de razones y argumentos, por
lo que no PODEMOS ADMITIR TAL IMPOSICION.

Denunciamos y le hacemos respénsable a la di-
reccidn de G.E.S.A., por que con su aptitud nos es-
t& abocando a que tomemos medidas de fuerza como la
HUELGA u otras, cosa que los trabajadores no desea-
mos, pero que recurriremos 8i sigue manteniendo su
postura, no dejéndonos etra salida.
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DATOS VAmos

DE LA EMPRESA

Grificas Estella S.A. (S ALV A T) se puso en
funcionamiento en Estella el afio 1.968, su entorne
es mis campesino que ebrero, siendo la segunda empre-
sa con mAs ebreros de la zona,

El proceso de trabajo que realizamos va, desde
montaje, fotomecénica, impresiém, plegado, encuader-
nado y encelofanado de librose.

El tipo de trabajo que hacemos mayoritariamen-
te es FASCICULO-LIBRO, siendo una de las empresas mas
importante en su género tanto a nivel estatal como
europeo,

Somos una empresa con gente joven, nos movemos
en una media de afios entre los 30 y 40 afos, Un por-
centaje elevado del personal vive en pueblos cercanos
a Estella., Por 1le tanto todo el proceso de fabricaciém
es realizado con personal autoctono.




El nfimero miximo de trabajadores que hemos tra-5
bajado en fébrica ha sido_593 en el afio 1.974. Ac-
tualmente la distribucidn de trabajadores esté entre

136 mujeres y 406 hombres TOTAL ... _542

El conflicto mAs importante laboral que hemos
tenido fué en el ane 1.976, un mes de HUELGA.

HORAS EXTRAS metidas en fébrica,afio 1,977
41,800.- (78) 62.100.- (79) 42,000.- (80) 78.000.-
(81) 57.000.- Una de las lineas seguidas por direccidm

es sacar de flbrica las secciones MENOS RENTABLES,
para .ella, como son operacimnes manuales, restaura-

¢ibn etc.

UESTRA EFENSA

DEL TURNO DE NOCHE

La direccibén de G.E.Sc.Ae (S ALV A T ) empezb
hablar del turno de nocli¢ en Junio del 80. E1l prece-
dimiento que utiliz8 fué el de llamar al personal
cualificado de impresibén (la seccién més fuerte de
fébrica) por grupos, para tratar de convencerles de
la necesidad de un tercer turno, para elle utilizé
amenazas tales como:




- Si no se pone el tercer turno la flbrica se
va al "garete",

- Hay que aumentar la productividad, para poder
invertir, hablaba de una inversién de 1.000 (mil mi-
llones) de pesetas, que como veremos luego, es MEN-
TIRA.

- TIENE TRES FORMAS, para hacernos trabajar
de noche,

- Por VIA LEGAL, que la tenfa practicamente
concedida (como vemos ES MENTIRA).

- Por DINERO, hasta la fecha no lo ha conse-
guido.

- Por LA FUERZA, m&todo actual que lo esté em-
pleando.

El dfa 6 de Octubre de 1.980, LOS TRABAJADORES,

tenemos conocimiento de la existencia de una carta
dirigida al comité de empresa (NO EXISTE COMITE),
por la Delegacibn de Trabajo de Navarra, dicha carta
obraba en poder de la smpresa desde el dia 24 de Be-
tiembre, del mismo aifio.

Esta carta es emtregada a un trabajador despues
de haberla retenido la direcciém " 12 D I A 8", den
la intencién de ocultar dicha informacién a los tra-

bajadores, la direccién alega al entregar la carta
que NO EXISTE COMITE DE EMPRESA, en gquellos momen-
tos, no sabiendo a quién entesgérsela, FLACA ARGUMEN-
TACION EMPRESARIAL. Cuando se trata de coacciones o
amenazas para los trabajadores, no titubea, en comu-

nicdrnoslo a traves de los tablones de anuncios, pro-
cedimiento que podia haber empleado perfectamemnte en
esta ocasidn,




~ _EL CONTENIDO DE LA CARTA

Ante todos estos acontecimientos, ¢ la carta
no se llegh abrir), la comisiém INFORMATIVA DE TRA-~
BAJADORES para el turno de noche, salida en ASAMBLEA
de fébrica el 23-7-80, se pone en contacto con el
abogado, el cual se informa del posible contenide de
la misma,

Inmediatamente se hace una ASAMBLEA de fébrica
en la cual se explica que el Delegado de Trabajo, co-
municaba a los trabajadores de G.E.S.A. que la direc-
cién habia solicitado la implantacidén de un tercer
turno, teniendo los trabajadores 15 dias de plazo pa-

ra recurrir contra dicha peticidn.
Queda demostrada la intencién de direccidn, en

la retencibdn de la carta, en que espirakba el plazo

de reclamacibédn por paete de los trabajadores, para
meternos el TURNO DE NOCHE, sin que nos diéramos cuen-
ta. Por lo tanto la direccidn protagonizb un acta més
de AGRESION Y MALA FE, contra los TRABAJADORES.

Los pasos siguientes de la COMISION INFORMATIVA
fueron, el estar con el Delegado de Trabajo, al cual
se le pididé un eplazamiento del plazo, para poder pre-
sentar nuestro recurso, aplazamiento que nos fué CON-
CEDIDO., De esta manera empezd el proceso de informes
y recursos que se han ido desarrolaando a lo largo
de casi dos anos.




DESTACAMOS TAMBIEN, los medios de informacién
piblica que se estén dando sobre el tema, como soni
charlas pliblicas con Médico Psiquiatra, Sociologo,
Abogado, Economista y Trabajadores que pagan las CON-
SECUENCIAS DE TRABAJAR EL TURNO DE NOCHE.

- La primera peticién por parte de la empresa,
para conseguir SU TURNO DE NOCHE, al Delegado de Tra-
bajo de Pamplona la realizb el 4-9-80,

- Los Trabajadores 1 30-10-80 presentamos re-

curse contra la peticién de la empresa . Apoyado por
un 76% de firmas de la totalidad de plantilla,

- La direccibén presenta el 24-12-80 un informe
al Inspector de Trabajo, a solicitud del mismo.

- Resolucién de la Delegacibébn de Trabajo de Na-
varra el 29-15 81. (La cual exponemos textualmente
en otra phgina).

- La emprésa el 23-2-81 presenta recurso contra
la resolucibén de la Delegacidn de Trébajo de Navarra,
a la Inspeccidén General de Trabajo.

- Los Trabajadsres presentamos alegaciones con-
tra el recurso de la empresa presentado a Madrid, el
29-2-81. Apoyado por un 72% de firmas de la totalidad
de la plantilla.

- Resolucibn el 9-4-81 de la Inspeccidn General
de Trgbajo de Madrid, la cual exponemos textualmente
més adelante,

- Nuevo recurso de la empresa, contra la Direc-
cién General de Trabajo de Madrid el 26-5-81.




Nuevas alegacinnes por sarte de ios TRABAJA- 9
UORES ante ia Direccicibnm General 1e Trabajo de Ma-
drid el 12-6-81.

- Nueva Resolucién de la Direccidn Beneral de
Trabajo de Madrid el 5-9-81, la cual exponemos tex-
tualmente mAs adelante.

ADEMAS de los recursgos y alegaciones reflejados en
este boletin, existen varios més, pero aqui{ hemos
reflejado los que hemos considerado mds importantes

los que
nenca plorden
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4 la evolucion de los susldos de
los espafioles, demostraba

que mientras los obreros en general
han {do perdiendo progresivamente
calidad de vida, los-ejecutivos han
conseguido que 3us ganancias
aumentasen en una proporcién apro-
ximadamente del 40 por ciento
anual. Dicho eri otras palabras, que
mientras a los currantes se les han
impuesto unos topes salariales que
no rebasan en ningln caso el 15 por
ciento de aumento, los cargos direc-
tivos se han saltado a la torera sus
propias disposiciones.

Con lo cual se ha conseguido que |
los sueldos altos cobren. mucho
més, mlentras que los bajos van re-
duciéndose cada vez de forma mas
drastica. Unos cada vez son mas ri-
cos, mientras que los otros son cdda
vez méas pobres. Mientras tanto, en
gste afio 1981 se habra conseguido |
estabilizar la inflacion alrededor del
15 por ciento anual. No hay que ser
muy inteligente para saber quién ha
pagado el gasto para que se haya re-
ducido hasta unos limites todavia
elevados, pero nada alarmistas.

UN estudio efectuado acerca de




RESOLUCIONES
LEGALES

NAVARRA

VISTOS los textes legales cifados y demés
de pertinente aplicacién, esta Delegacibn de Tra-
bajo

ACUERDA:

Autorizar a la Empresa GRAFICAS ESTELLA,S.A,
la implantacibn de'un tercer turno, sin que, en
base a esta Resolucibén, puedan prestar su trabajo
en el mismo los trabajadores que actualmente inte-
gran la plamtilla de la empresa, salvo que éstos
voluntariamente asi lo deseen, pudiendo realizar-
se este nuevo turno, cuya implantacidn se autoriza
por personal de nueva contratacidn.

Notifiquese el presente acuerdo a las partes
interesadas previniendoles que contra el mismo pue-
den interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Trabajo y por conducto de esta Delega-
cién en el termino de 15 dias hébiles, conpados a
partir del siguiente al de su notificaciénm.

Pamplona a veintinueve de enero de mil
novecientos ochenta y uno.




MADRID T°

VISTOS los textos legales citados y demés de
general aplicacién.

ESTA DIRECCION GENERAL acuerda desestimar los
recursos de alzada interpuestos por D, ENRIQUE VILLA-
NUEVA TEJERO, como Director de la empresa GRAFICAS
ESTELLA S.A. y por D, JESUS MARIA BERGARECHEA y otro
miembro del comite de Empresa y trabajadores de la
misma, contra resolucidén de la Delegacidén Provincial
de Trabajo de Navarra de 29 de Enero de 1.981, que
queda confirmada en sus propios terminos, dictada en
expediente de autorizacibén para trabajar a tres tur-

nos en la Seccién de Impresibdn de la antes citada
empresa,

Notifiquese esta resolucibdn a les interesados
en la forma establecida en el articulo 79 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1,958, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso administrativo ante la Audiencia Territo-
rial de Pamplona, segﬁn'ia Ley 10/1.973 de 17 de Mar-

z0, en el plazo de dos meses a partir de su notifica-
cibn.
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_MADRID 2°

VISTOS los preceptos legales antes citados y
demés de general aplicacién,

ESTA DIRECCION GENERAL Acuerda: Desestimar el
recurso de Reposicién interpuesto por D. Enrique Vi-
'1llanueva Tejero, como director de la Empresa GRAFI-
CAS ESTELLA, S.A., contra la resolucién de esta Direc-
cién General de fecha 9:3de Abril de 1.981, que queda
confirmada en sus propios terminos, desestimatoria
de su recurso de alzada interpuesto contra la Dele-

{ gacibén Provindial de Trabajo de Navarra de 29 de E-
nero de 1,981, dictada en expediente de auborizaciédn
para trabajar a tres turnos en la seccidém de impresiém
de la antes citada empresa,

Notifiquese esta resolucibén a los interesados
en la forma establecida en el art. 79 de la Ley de
Prodedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1,958
con la advertencia de que esta resolucibn agota la
via administrativa, pudiendo interponer contra este
acto recurso contencioso-administrativo ante la Au-
diencia Territorial de Pamplona, en el plazo de dos
meses, de acuerdo éon lo dispuesto en el art. 58, pé-
rrafos 1 y 2 de la Ley reguladora de 27 de Diciembre
de 1.956, en su nueva redaccién de la Ley 10/1.973,
de 17 de Marzo a partir de su notifiicaciébn.




\RGUMENTOS

T

La dirgccién de la empresa para justificar la
IMPLANTACION DEL TURNO DE NOCHE, en las distintas so-
licitudes presentadas tanto a la Delegacién de Traba-
jo de Pamplona, como a la Direccibn General de Traba-
jo de Madrid, ha empleado argumentos demagdgicos y
en muchos casos contradictarios,

- La empresa argumentaba, LA RAPIDA OBSOLESCEN-
CIA DE LAS MAQUINAS, y la necesidad de renovarlas,
para le que necesita hacer fuertes inversiones.,

- La productividad y competencia, eran otros
de sus argumentos. DECIA que si no se metia el TER-
CER TURNO, dejaba a la empresa en inferioridad de

condiciones para competir, y conseguir trabajo del
mercado,

Argumentos contradictorios en la medidad en que
no se puede hablar sble de competencia, en funcién de
la pmoductividad, si no que hay que hablar de las con-
diciones generales de trabajo tanto de G.E.S.A. (SALA-
LVAT) como del resto de las empresas,
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Como ha sido demostrado por el comite de G.E.S.A
en su informe presentado a la Asamblea, después de
visitar las empresas més importantes del Estado, tan

solo existen una o dos empresas que puedan competir
con SALVAT, =

En cuanto a la OBSOLESCENCIA DE MAQUINAS, este
es cierto, pero tambien lo es, que estas méquinas es-
tan totalmente amortizadas, con lo cual ya han gana-
do para invertir en otras nuevas,

La empresa argumenta la competencia de mercado,
y las dificultades para conseguir trabajo. 4DE DONDE?
va a conseguir trabajo, si con el'turno de noche, va
a aumentar en un 60 aproximadamente la capacidad de
produccidn,

Por otro lado la empresa al principhe hablé de
una inversion de 1,000 MILLONES ( MIL MILLONES) DE
PESETAS. Después en las solicitudes para METERNOS EL -
TURNO DE NOCHE, se redugeron a 250 MILLONES, si te-
nemos en cuenta que en los ultimos afios, habia rea-
lizado una inversién dé 220 MILLONES, sin necesidad
de un tercer turno, IA CONCLUSION, es que la empresa
piensa invertir menos, y encima PRETENDE METERNOS EL
TURNO DE NOCHE. '

¢ QUE RENOVACION DE MAQUINARIA PIENSA HACER?
CON 250 MILLONES? si una plama cuesta 100 millones
Y una rotativa 250 millones aproximadamente "datos
de la empress en su informe del 4-9-80"

CONCLUSTION,

La empresa lo que pretende al intentar meternos
EL TURNO DE NOCHE, es aumentar su capacidad de produc-
ciéngy sin aumentar el nlimero de trabajadores en plan-
tilla.al contrario PRETENDE reducir los equipos de
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impresién méquinas planas de 4 persongs actualmente
a 3 personas por equipo, haciendo trabajaf un 25%
més al personal, con lo que optiene GRANDES BENEFI-
CI0S, a cesta de PERDER LOS TRABAJADORES NUESTRA
CALIDAD DE VIDA ACTUAL

AZONES

'DE LOS

i

 TRABAJADORES

Los TRABAJADORES, hemos rechazado con rotundi-
dad, el intento de la empresa de metermos el tercer
turno " TURNO DE NOCHE ". En sucesiwas Asambleas ce-
lebradas en estos "casi" dos anos, la opinién era
practicamente unénime 11 NO , AL TURNO DE NOCHE !].

Este rechazo se hizo patente, con las cerca

400 FIRMAS, presentadas en la Delegacibéa de Trabajo
Pamplena-Madrid.




Hemos superado y estamos superando, 14 lines
émpleada por direccidén de crear DIVISION, COACCION
E INTIMIDACION entre los trabajadores, apoyada por
algunas lineas sindicales dentro de fabrica. Asi ce-
mo el desencanto y miedo que padecemos la Clase Tra-
bajadora en les momentos:actuales a nivel general,

Nuestro sistema de funcionamiento en todo mo-
mento HA SIDO ASAMBLEARIO, empleando siempre los ar-
gumentos y razonamientos claramente ante la ASAMBLEA,

En primer lugar demostramos, que la empreaa
tal y como planteaba el tema, no disponia de razona-
mientos védlidos, para DEMOSTRAR A LOS TRABAJADORES
de la necesidad DE METERNOS EL TURNO DE NOCHE, pues
MENTIA descaradamente, obrando de mala fe, desde el
primer momento, en contra de los trabajadores.

Prueba de lo dicho, es la resolucidnm del Dele-
gado de Trabajo, que aln siendo éste un organisme
favorable a los empresarios, la empresa no logrd con-
vencerlos para lograr su fin, tal vez por la eviden-
cia de los razonamientos de los TRABAJADORES.

Un pilar donde nos hemos apoyado SIEMPRE los
trabajadores es esta lucha, HA SIDO LAPERDIDA DE OA-
LIDAD DE VIDA, PARA 1LOS MISMOS QUE SUPONE EL TRABAJAR
DE NOCHE, explicado y argumentado ampliamente en laB
diferentes charlas tenidas para tal fin.

Los TRABAJADORES descubrimos que la empresa
MENTIA, cuando hablaba de invertir 1000 MILLONES,
cuando en realidad iba a invertir menos que en afios
anteriores, y que en ningin momento GARANTIZABA DI-
CHA INVERSION,




Que no ha pretendido en ning(in momento CREAR 1,
PUESTOS DE TRABAJO, si no aumentar su capacidad de
produccipm en un 60% aproximadamente a costa de NUES-
TRA CALIDAD DE VIDA Y ESFUERZO PERSONAL DE LOS ORRE-
ROS., _

Por lo que los TRABAJADORES, no hemos aceptado
ni aceptaremos el planteamiento de la empresa, al me-
nos que nos demuestre con pruebas fehacientes, que
existe una crisis real en la empresa, crisg&s que se-
gin PALABRAS PROPIAS DE LA DIRECCION DE EMPRESA

2o N0 XIS ST

Un ckorreo ;
Inacabable

OS ultimos y fiables estudios
efectuados, permiten eva-
luar en unos cien mil millo-

nes de pesetas la cantidad de di-
nero espafiol depositado en Ban-
€0S suizos en estos Uitimos seis
afios. e ;

Tal cantidad seria suficiente
como para relanzar econémica-
 mente el pais, dando nuevas
perspectivas de riqueza a unos
sectores de nuestra -poblacion
actualmente en crisis. ;

Estos cien mil millones no va-
le la pena no comentarlo, han sa-
lido de la plusvalia acumulada
durante largos afios.de trabajo
por los trabajadores, y apro-
vechada en beneticio propio por
unos usurpadores que no han
reinvertido en su propio pais lo
que de &l han sacado. :

Cuando se habla tanto de
‘terrorismo en estos dias, bueno
es recordar que una forma de
golpismo consiste en empobre-
cer el propio pafs sacando el di-
nero a Suiza.
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C OMO REALIZAMOS

LA PLATAFORMA

G.E.S.A. -82-

El comite de empresa convoca unaszAsamblea, pa-
ra tratar el tema de LA PLATAFORMA G.E.S.A. -82-, en
esta Asamblea se toman los acuerdos de, dar un plazo
de tiempo para que las distintas opciones existentes
em fébrica y CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,presenten
férmulas para elaborar la PLATAFORMA.

Acabado el plazo de entrega son presentadas
dos formulas, 1 presenta L.A.B y otra C.N,T:8-, al
ser muy similares las dos, se llega al acuerdo de

.uniificar-las- ADBR e T S

Se abre el plazo para la presentaci6n de PLA-
TAFORMAS, dando las MISMAS OPORTUNIDADES A TODOS LOS
TRABAJADORES, y animando a la partidipacibén. Termina-
do el plazo de presentaciédm, nuevamente son presen-
tadas dos fGnicas plataformas correspondientes a las
centrales sindicales antes citadas, se ponen de acuer-
do en la unificacién de los puntos, quedando todos
los puntos concretados en una PLATAFORMA, se presen-
ta a la ASAMBLEA DE TRABAJADORES, siendo aprobada la
misma. POR 1O TANTO YA TENEMOS APROBADA LA PLATAFOR-
MA -GESA-82- PARAPRESENTAR A DIRECCION POR LOS TRABA-
JADORES .,
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- Nuestra  PLaTAFORMA

IS5 3255 == s L R

_ Incluir en plataférma —82- los puntos consegui- |
dos en plataforma anterioees, para que estos
sean aculumables,

Entrada de personal eduivalente a la media de
horas extraordinarias realizadas en los TRES
ULTIMOS ANOS. Las normas de contratacién del
nuevo personal, serin decididas entre represen-
tantes de trabajadores y direccién.

Se cubriré con personal de nueva contrataciénm,
todas las bajas por diferentes motivos, que se
han producido duramte el afio 1.981 y que se
produgcan en afios sucesivos. Las nosmas de con-
tratacién, serén las mismas que en el punto 29,

Garantia de puestos de trabajo adecuado para
aquelles trabajadores, que smfran lesiones de
diferentes tipos, y no puedan realizar el tra-
bajo habitual que desarrollan manteniendo la
categoria profesional y el salario.

Jubilacibén a los 60 afios, aumentando de cate-
goria 2 antes antes de la misma,

Subida salarial del 15%, distribuido de forma
linedd para todos los trabajadores.
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Préstamo sin interes a cargo de la empresa pa-
ra casos de necesidad de los trabajadores
3,000,000 (TRES MILLONES) de pesetas,

- Dicho préstamo no seri distribuido nece-
sariamente durante el anho, salvo en los
casos que sean solicitados por los traba-
Yadores. En caso de finalizar el afio y ne
haberse distribuido el total del préstamo,
seréd aculmulado para el préximo afio,

Los criterios de valoracidn de necesidades
serin decididas por los representantes de
los trabajadores y direccibn,

Reduccidn de 22 horas para el afio 1,982,
Revisién semestral.

Garantia del puesto de trabajo en caso de exce-
dencia,

Que la empresa realice un profundo estudio, pa-
ra sustituir los compresores por.gtro sistema
més adecuado apartado de la méquina, y en el

plazo de tres meses lo entregue a los trabaja-
dores.

12 horas anuales para Asambleas, y que sean
empleadas a criterio de los trabajadores.

Que el fando del comité sea acumulable,

La préstacidén por economato que sea acumulable
mientras no se decida su utilizacibn,

Subida del resto de las prestaciones en el
mismo pordentaje que la subida salarial.




POSTURA DE LA EMPRESA

ANTE LA

. PLATAFORMA.

La PLATAFORMA G.E.S.A. -82- aprobada por la
ASAMBLEA DE TRABAJADORES, es presentada a direccibn
por el comite de empresa el 3-2-82,

La primera reunig$n con direccidén se lleva a
cabo el 10-2-82, Hace uso de la palabra un miembro
del comite, para argumentar y defender la PLATAFORMA,
cuando VILLANUEVA (director de féhbrica), le interrum-
pe diciendo, qQue ya se la ha leido, y que el plantear
hoy la PLATAFORMA es absurdo, estando fuera de lugar,
que no va hablar de ninguna PLATAFORMA, y que sola-
mente va hablar del PLAN DE VIABILIDAD, que tiene
preparado la empresa,

"Aquf, destacamos que la DIRECCION DE EMPRESA,
rechazbé el sistema de gravar las negociaciones, que
se habia quedado en ASAMBLEA,"

E1l PLAN DE VIABILIDAD de la empresa'se reduce
a dos puntose.

-




le- IMPLANTACION DEL TURNO DE NOCHE.,
29— REESTRUCTURACION DE PLANTILLA.

Los miembros del comite le plantean, que 1a
misién que llevan de la ASAMBLEA, es negociar la
PLATAFORMA. Que EL TURNO DE NOCHE, lo tiene concedi-
do por el Delegado de Trabajo, con las condiciones
que les puso, y que lo primero es negociar la PLA-
TAFORMA, Yy que después ya se estudiaré el posible
Plan de viabilidad,

El 17-2-82, el comité mantiene nueva reunién
con direcci6n, se mantiene en la postura de primero
negociar la PLATAFORMA y después estudiar el "posible"
PLAN DE VIABILIDAD. La direccibn por su parte DICE,
que empecemos & trabajar EL TURNO DE NOCHE, y que

después se negociar& la PLATAFORMA dentre del PLAN DE
VIABILIDAD,

Ante la postura CERRADA E INTRANSIGENTE DE LA
DIRECCION, el comite decide romper las negociaciones,
haciendole RESPONSABLE a la direccién de empresa de
la situacibén que ELLA A CREADO, y de las consecuen-
cias. que esta situacidn acarree.

La postuea actual de la direccién, es forzar a
los trabajadores, a que negociém EL PLAN DE VIABILI-
DAD, y los métodos empleados “HASTA LA FECHA" son
log;g;guientesﬁ
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Fuerter descuentos & .08 miembro- de., comite. por
hacer usode as 6(- horas para funciones sindicales.
(estas horas estlrn firmadas er acuerdo de empresa
anual de 1,978).

- Amenazar con sanciones.

- Poner pegas y amenazar al personal de oficinas, que
acuden a Asambleas de Hesaeanso del taller,

= No dejar utilizar la fotocopiadora al comite.

D€ A(. Gu UA MANE|ZA

NEMOS QuE PROTE-
-EEEP.MOS loS HuEevoS. .

A lo QUE SIRUEN
Laf§ MbnOS CoW
e(. PARO QUE
pAY




No dejar gue nos sigamos sentando los TRABAJADORES,
en las cafeteras, en nuestros ceeficientes de des-
canso. (Costumbre llevada a cabo en flbrica desde
hace afios), Sistema de INTIMIDACION para los TRA-
BAJADORES y abance DICTATORIAL para la DIRECCION
Y SUS COLABORADORES,
Poner todo tipo de impedimentos, para que los tra-
bajadores (parte), entren a la fébrica, fuera de
sus horas de trabajo, no avisando a personas que
tienen que recibir los encargos,
No se sienta a negociar la PLATAFORMA.
Amenaza que si no acptamos pronto EL PLAN DE VIA-
BILIDAD, la subida no ser& con caracter retroacti-
vo desde Enero.
Lanza todo una serie de bulos, transmitidos a tra-
ves de LOS MANDOS INTERMEDIOS Y COLABORADORES, con
el fin de confundir e intimidar a los TRABAJADORES.
Del afie 1,977 al 1.981 inclusive emplea el sistema
de DAR HORAS EXTRAS (280,900 HORAS MINIMO). Sabien-
do la desunidén que crea entre NOSOTROS, la VINCULA-
CION Y AFINIDAD de cara a la empresa, y el egoismo
individual que eso conlleva, (Hoy en plena LUCHA
se siguen metiendo horas extras)

B 4, V62« (omeknoos.
INDUSTRIAL \V\"/ PARADOS

L0 !




ConcLusionNEs

EL PLAN DE VIABILIDAD, supone para la empresa,

entre otras cosas:

- No contratar mano de obra,

- No ha dado NI GARANTIZADO, a los trabajadores
um plan de INVERSION comcreto de maguinaria.
Aumenta en un 60% apreximadament&, la pro-
duccibén actual, _ i
Gana dimero en "parte" de reparto de sueldos
(mirar hoja siguiente).

Convierte horas Indirectas (engrase y Limpie-
za) en directas,

HACE UNA DIVISION MAS, ENTRE LOS TRABAJADORES
AL, METER UN TURNO MAS/

PLAN DE_VIABILIDAD SUPONE_ PARA_LOS

*======================================

RABAJADORES .

SESEEsEsEEEE==EsES

- Deterioro de la CALIDAD DE VIDA, AUMENTADO
por sus consecuencias Fisicas, Spiquicas,
Sociales y FAMILIARES.,

- En sala de impresién el aumento del 25% més
de trabajo a cada EQUIPO (al quibamn una per-
sona)

- E1 sufrir una separacibén MAS ENTRE LOS TRABA-
JADORES, con lo que lleva de inconveniente




para podernos entender y organizarnos a nivel
OBRERO. ;

En el "supuesto que la empresa iria malf QUE
NO VA. (palabras dichas por el director), no
sabemos si es "el remedio" adecuado para esa
"posible enfermedad".

E1l TURNO DE NOCHE conllgvaria, a una reduccidn
JVoluntaria? i10BLIGATORIA!!l, de plantilla, a
nivel sobre todo de mujeres,

. [eHoRABUENA >
{76 i L4

| PARADD NUMERD
003 MiLLoNES,




EJEMPLO,

De ahorro en pesetas, que se gana la 27

empresa,quitando una persona del equipo actual de 4,
en 9 mhquinas planas de impresibén., (segfin VALORACION-
PROPUESTA sacada por direccibén el 10-2-82)

AN:0 1.981
SUELDOS BRUTOS

ANO 1,982- SUELDOS BRUTOS

CON SUBIDA 10% Y PLES NOCS
TURNTDAD 13,2%, J

CATEGORIA PESETAS

CATEGORIA PESETAS

OFC,

le J,E, 1,002,853

OFC., 12 J.E.| 1.236.638

OFC, 29 876,668

OFC, 292 1.081.135

OFC,

848.479

OFC, 32 1,046,363

OFC.

848.479

UN TRABAJADOR MENOS

TOTAL.. 5.576.479

TOTAL «of 54364.,136

DIFERENCIA DE TRABAJAR 4 TRABAJADORES, a trabajar 3
212,343 pesetas, si esto lo multiplicamos por TRES
TURNOS, y por 9 mAquinas planas nos da 5.733.261 PE-
SETAS QUE AHORRA LA EMPRESA,

nido la desverglienza de
L salir explicando que el sa-
lario medio que cobran los traba-
jadores espafioles es de 67.292
pesetas mensuales. Ante una
cifra de corte europeo, uno ha te-
nido que restregarse copiosa-

El. ministro de Traba]o ha te-

acabadq de entenderio

mente abundante, debe estar re-
ferido a otro pais que no es Es-
pafia. Si no es asl, hay que supq-
ner que los espaholes cobramos

Todos ricos

mente los ojos, y aun asl no ha

Ya que este dinero, inusual- |

todos por encima del doble del °

salano mimmo, Yy qué hay
muchos mas tios que superan el.
millén de ingresos anuales

no de los que apenas llegana
seiscientas mil.

Por si fuera poco, hablar de
salarios medios en un pajs de
dos mil‘lones de parades, en el
cual los jubilados apenas si
llegan a las 18.000 pesetas
mensuales, suena un poco a ca-
melo.

En fin. que con salarios asi

hasta pueden comprenderse los
precios que hay en el mercado.

Pero la premisa falla
base sl
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Entrevista Con ELDEeLeEcADO
De TrasaJso

El comité de empresa el dia 7-4-82 se entrevis-
ta con el Delegado de Trabajo en Pamplona, Para tra-
tar el problema planteado por la direccidn ante NUES-
TRA PLATAFORMA -82-,

El comite le informa al Delegado de la situa-
cién, en que nos encontramos los TRABAJADORES, y la
postura adoptada por la diremcibén de empresa.

El Delegado de Trabajo entiende la problemati-
ca creada por la direccién, dindonos la razbn, nos
dice, que no hay una medida legal, que le haga sen-
tarse a la empresa a negociar la plataforma.Ante los
argumentos claros del comite, el delegado se ofrece
voluntario para hacer de mediador, si es aceptado
por ambas partes, nos dijo que no cree que la empre- '
sa lo acepte, ya que las relaciones son tensas, a raiz:
de la resolucibén que dicto en su dfa sobre EL TURNO
DE NOCHE. Dice que es una empresa con muchas influen-
cias, y que le HA AMENAZADO diciendole, que le puede
crear unos terribles problemas personales.

Le dijimos que nuestra postura, a$i é%mo la del
resto de trabajadores, va a ser continuar luchando
para conseguir nuestra PLATAFORMA, CON TODOS LOS ME-
DIOS A NUESTRO ALCANCE, siendo conscientes, que los

legales nos dan muy poca posibilidad de lograr nues-
tro objetivo.

Le planteamos que esperamos su contestacidn,
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HACIENDOLE TOTALMENTE RESPONSABLE JUNTO CON DIRECCION

1e los problemas y consecuencias, que conlleve esta
lucha

Consideramos muy grave la postura de la empresa
al amenazar a la Autoridad Laboral de Navarra, demos-
trando que el SISTME EMPRESARIAL, se salta cuando le
convienm, las leyes y sus representantes, en este ca-
so en favor de su rentabilidad y en contra de la
CALIDAD DE VIDA DE LOS OBREROS.

Entendemos que la autoridad laboral, em este
caso el Delegado de Trabajo, no debe dejarse'amedren—
tar por un empresario, en contra DE LOS TRABAJADORES,
por poner en entre dicho tal autoridad y las leyes
a que representa.

En todo caso entendemos, que puede y debe inter-
venir en el tema, en evitacién de poskbles consecuen-
cias GRAVES, que puede acarrear esta situacidn.

DTN

—Por ﬁn inventamos fa pildora que nunca falla, el asunto es como tra-

garsela.

i A AL T el LIRS L NS G52 Sy o 1M - e il A Y S At ot s e
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Postura De Los TRaBAJADORES

Dentro del DESENCANTO,REPRESION Y DIVISION, ac-
tual que padecemos la clase trabajadora, seguimos de-
sarrollando NUESTRA LUCHA, como hemos dicho al prin-
cipio, en una zona més campesiha que obrera y en un
ambiente comarcal de empresas en CRISIS DE UNIDAD Y
FUERZA OBRERA y en alza LA REPRESION EMPRESARIAL,
con la escusa de sus crisis que de warias maneral nog
la han intentado hacer creer.

Dentro de este "circo" nos encontramos con un
tipo de lucha, no demasiado frecuente por desgracia,
COMO ES LA DEFENSA DE LA POCA CALIDAD DE VIDA QUE
TENEMOS LOS OBREROS, y con una lucha frontal contrg
una acumulacién DESPIADADA de beneficios para el pa-
trén, a costa de los obreros.

Nos encontramos con una actuacién de direccién
AUTORITARIA Y REPRESORA como en sus mejores tiempos,
fortalecida por los diferentes pactos y consensos.

$Como es posible? que lo que no le han concedi-
do, SUS PROPIAS LEYES, nos lo quiera IMPONER,por la
FUERZA, planteando PLAN DE VIABILIDAD O NADA.

¢, Como se entiende ? que el Delegado de Trabajo
alin dandonos la razén, diga que no hay ley posible

que le haga sentarse a la patrohal, ante esta situa-
cibn,
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. Quétipo de justicia existe en este pais? donde
a los OBREROS por miles nos mandan a la calle, dejan-
donos sin trabajo ni pan (Estella finales de 81 PARA-
DOS 1.000.~ GESA ( SALV AT ) en los dos Gltimos
afios 135,000 horas Extras) y no hay LEY que le haga
sbntqrse al patron a negociar el conveni® con los
obreros, cuando hemos desmontado toda su farsa de ar-
gumentos y contradiscéiones para intentar meternos
EL, TURNO DE NOCHE,

¢ Qué finico camino nos dejan a los obreros, para
defendernos de dichas agresiones y poder defender
nuestras justas reivindicaciones?.

- En esta prolongada lucha de casi dos afios,
hemos superado muchos baches y sancadillas, continuan~!
do en estos momentos MAS FUERTES, que en el inicio de

la LUCHA, posiblemente por que hayamos logrado enten-
der, que este es un tipo de lucha que merecé la pena, -
llevar a cabo para congeguir ganarla y por haber des-
cubierto todo el montaje contradictorio de direcciédnm.

Entendemos que uno de los fallos en casi todas
las luchas es LA FALTA DE INFORMACION, COMUNICACION
Y SOLIDARIDAD del conjunto de los trabajadores, acom-
pafiado de la falta de andlisis e historia dolectiva
de las mismas,

- Pensamos que este boletin puede ser un medio

para cubrir en parte las deficiencias antes sefialadas.
- Con la intencidn y el ahimo de que hayamos a-

certado con un sistema de informacidén, acercamiento
Y solidaridad, OS SEGUIREMOS INFORMANDO DE NUESTRA
LUCHA, ofreciendonos a una MAS AMPLIA INFORMACION.

Estella Abril 1,982




iiNO AL TURNO DE |

o

NUESTRA CALIDAD DE VIDA
i—~NI SE NEGOCIA!

i—NI ESTA EN VENTA!

———

LucHanpo Los TRABAJA-
DORES DE-G.E.S.A- PARA
QUE LA DIRECCION, SE
SiENTE A NEGOCIAR.

e e——

e ]

ReEPRESION EMPRESARIAL

Con LA GARANTIA

S AL VAT

L

NOCHE!!

ABRIL 82
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