RESOLUCIONES DE LA
UNION NACIONAL

VALORACION ELECCIONES SINDIKALES

BALANCE DEL SECRETARIADO NACIONAL

PLAN DE REESTRUCTURACION Y TRABAJO

ALSASUA ABRIL DE 1.987




VALORACION ELECCIONES SINDICALES

INTRODUCCION : i

Al iniciar la valoracidén de los resultados de las Elecc1ones Slndlcales
nuestra mixima preocuPa016n es evitar triunfalismos sin Sentldo, escapindonos de in in
cidir excesivamente en aspectos cuatitativos, que reconociéndolos como reales y ob
jetivos, estdn condicionados por un medio, los centros de trabajo, y la actitud de
los sujetos activos que han intervenido en ellas dlrectamente. Centrales ‘Sindicales

e indirectamente por la Administracién.

REPRESENTATIVIDAD:

Al plantearnos la valoracién de los, resultados electorales es necesario
tener en cuenta un aspecto fundamental: ;Hasta §ue punﬁb'son representativos los de
legados elegidos?, ;cual es el grado de conexidén: existente entre las inquietudes la
borales, sociales y politicas de los electores y elegidos ?. Son preguntas dificiles
de contestar. Los comportamientos de los trabajadores que responden a iniciativas sin
dicales pueden ser contradictorios, pero el miedo a la pérdida del puesto de trabaJO
el resultado negativo de las luchas abiertas, la desconfianza sindical y la dindmica
desmovilizadora imprimida por la mayoria de las fuerzas sociales y medios de comuni-
cacidn, inciden negativamente sobre las posibilidades de respueSta contundentes. La
eleccién de los delegados se di, salvo excepc1ones, sin gran interés, siendo una mino
ria organizada la que realmente interviene ‘consecuentemente en el proceso. El grado
de comprenetacién existente entre los: delegadosrque representan el reformismo y los
trabajadores esti fortalecido, en términos generales, por la Patronal. El margen de ma
niobra de centrales como ELA, UGT y CC.00, cuando entran en contradiccién manifiesta
con los planteamientos de la Adm1n1strac16n y Patronal es dependiente y limitado.

En lo que respecta a LAB, el voto obtenido (mis que la representacién lograda) estéd
influido por el caricter, fundamentalmente nacional (entorno HB) de LAB, reforzado por
el caricter inequivocamente de clase imprimido a nuestra dfnamica sindical. Un plantea
miento que pretendiese establecer un nivel de identificacién cerrado entre representa
cién e influencia entre los trabajadores se demostraria absélutamente falso. Desde LAB,
entendemos nuestro incremento de representatividad como un impulso importanté que per-
mite desarrollar nuestra organizacién y abre vias que posibilitan, en primer lugar, pre
sentarnos como muro de contencién a las medidas que el reformismo pueda tomar en contra
del M.V.L.N. ; en segundo lugar, la apertura de un interesante campo de trabajo, del que
depende en segundo lugar, la gpertura del aumento real de nuestra influencia.

Los nuevos delegados que las diferentes opciones hemos obtenido no correspon-
den a la plasmacién prictica de una toma de conciencia sindical de éstos, sino por el
contrario, responden a la presién que desde las organiaciones se ha realizado para ob—
tener el mayor niimero de representantes. Bajo esta premisa, obviamente, uno de los con
dicionantes mds importantes de los resultados electorales ha sido la cantidad y calldad
de los liberados-aparato-disponibles por cada Central Sindical.,

Un aditivo distorsionador ha sido la intervencién de la Administracién. Sin
extendernos, apuntamos que la normativa ha sido concebida para consolidar la posicién
de las Centrales Sindicales ya asentadas y entorpecer la aparicién 6 desarrollo de op
ciones ajenas a éstas., En cuanto al apoyo econdmico directo, aunque los 4.000 millones
del patrimdénio histérico entregados a UGT ha podido perjudicar a CC.00, a nivel de Eus
kadi Sur no ha sido determinante. Las ayudas econdmicas que han adqulrldo relevancia
‘han sido las facilitadas durante estos dltimos ocho afios, base que ha servido para con-
solidar las posiciones de UGT, CC.00 y EIA.
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Junto a los aspectos resefiados, el introducir en un mismo saco a los repre-

sentantes de la pequeila empresa:

- menos de 50 trabajadores

y a las de mayor censo laboral

—~ desde 50 hsta milesede trabajadores,

falsea la influencia sindical de las diferentes opciones, tanto mds, cuando en las em-

presas menores de 30 trabajadores, salvo excepciones, la actividad sindical es inexis-

tente.,

Las observaciones realizadas pretenden situar las Elecciones en su justo ter
mino. Se han dado dentro del M.0. un reflujo, que apunta tintes insolidarios y un bajo
nivel de combatividad. Por tanto, no es de esperar pridcticas ni resultados diferenciados
a los dados previo a la celebracién de las mismas. Lo dnico que constatan y no es poco,
es la existencia de unos campos de influencia determinados, susceptibles de reducirse &
ampliarse en funcién del acierto en el andlisis de la situacién y, fundamentalmente, de

una praxis intensa y selectiva.

ASPECTOS POLITICOS
Como aspecto de fndole politica y social, se ha confirmado que las influencias
ideolégicas o politicas en el M.0. no son sutancialmente diferentes a las existentes en el
conjunto de la sociedad vasca. A la inversa, los comportamientos, sino similares, son muy
parecidos, a pesar de que se manifiestan de un modo mis recatado, menos abierto.

UGT, mantiene su mayor nivel de influencia en Nafarroa paralelismo con el PSOE
reduce su presencia en Bizkaia y Araba y pierde protagonismo (sufre un bajén del 17,2% )
e influencia en Gipuzkoa.,

Es en este Gltimo herrialde donde se ha evidenciado el apunte realizado en el
"Analisis de Coyuntura" haciendo referencia al PSOE, perfectamente trasladable a UGT:....
"no ha conseguido dar forma, contenido y organizacién a su espacio de voto, cuyo comfin de
nominador es el defender la espafiolidad, en oposicién a la vertebracién de un proyecto na-

cional vasco.
Apuntar que los resultados respecto a 1.982 han sido negativos.

CC.00 sufre un retroceso porcentual en Gipuzkoa, se mantiene en Araba y Biz—-—
kaia y experimenta yn importante ascenso en Nafarroa. A pesar de ello viene perdiendo su
espacio sindical y si lo hace lentamente es debido a que ha sido la organizacién que hasta
1.978 ha mantenido el nivel de influencia real mids alto dentro del M.0. Su politica sin-
dical se encuentra condicionada por la lucha de lineas (P.C.E., P.C., E.E., L.K.I., I.U.)
que mantiene en su interior, hasta tal punto que se puede decir que su homogeneidad es in
existente. La ambigliedad de planteamientos siempre a dos aguas respecto a temas transcen-
dentales como la cuestién nacional, posicién ante la Reconversién Industrial, Pactos So—
ciales, etc, le aleja de su antigua posicién predominante.

ELA-STV, se puede decir que arrasa electoralmente en las Vascongadas. Su nivel
de influencia sindical en Nafarroa es muy superior a la previsible cobertura politica que
puede contar contar en el herrialde. Su campafia y prdctica sindical durante estos Gltimos
aflosse apoya en los siguientes puntos:

- SINDICATO NACIONAL
NO POLITICO (APOLITICO)

DEFENSOR DE LA CLASE TRABAJADORA
CUENTA CON ORGANIZACION POTENTE APOYADA EN FEDERACIONES Y CON UN ORGANIGRAMA CUASI EMPRE




SARTAL, VENDE UN PRETENDIDO STNDICALISMO PRAGMATICO Y EFICAZ.

Mantiene una imagen independiente de partidos politicos, pero depende es
tructuralmente-afiliacién, apoyo de la "Administracién Auténoma"-del P.N.V. La cla
ve de sus resultados electorales se encuentra en el gran aparato con que cuenta: pa
ra las elecciones ha movilizado a més de 150 liberados perfectamente organizados,
que han 1llegado hasta la tltima empresa de Euskadi Sur.

Las notas apuntadas tienen que ser tomadas en toda su relatividad. El refor
mismo carece de alternativas propias, se mueve en el terreno acotado por la Patronal
e inevitablemente cae en las salidas que &sta disefia, Indudablemente, lo mds destaca~
ble de este apartado es el factor determinante que juega en estas elecciones el hecho
nacional vasco. Tambien en este caso, el sector proclive a entender la realidad na—
cional es mayoritario,.

LAB Y LAS ELECCIONES

Desde nuestro punto de vista, la campafia se ha planificado correctamente
en el plano tedrico y en la transmisién del mensaje a lanzar al M.O.
— SINDICALISMO DIFERENCIADO, DE AUTENTICA OPOSICION
- LIGADO A UN PROYECTO DE TRANSFORMACION SOCIALE KAS
— DIFERENCIAS MARCADAS CON RESPECTO A UNA CAMPANA ELECTORAL CLASICA. SITUANDO LA LT—
GAZON CON HB EN SU JUSTO TERMINO.

Nuestra definicién socio politica ha llegado nitidamente, demostrando en
la prictica que no supone ningfin impedimento a la extensién y consolidacién (todo lo
contrario) en la fase actual,

El trabajo realizado con anterioridad ha sido determinante. Algunos aspectos,
como puede ser la colaboracién con HB no ha resultado de la efectividad de lo esperado.
De todas formas, hay que resaltar que el espiritu de colaboracién ha sido total. Pro—
blemas insalvables como son los niveles de implantacién y estructura organizativa-no
lo eficaz que debiera ser-de HB ha impedido que los resultados fueran los apetecidos.,
Quizéds, si la planificacién (responsabilidad que nos corresponde) de la colaboracién
se hubiese dado con mids antelacidén los resultados hubiesen sido satisfactorios.

En el plano de los errores, destacar la excesiva dedicacién de recursos en
proporcién a los disponibles hacia factores propagandisticos, en deterioro de la dedi
cacién de recursos al factor humano: liberados. Este error es mis incomprensible cuando
la 1inea en que deberfamos de intervenir estaba perfectamente delimitada con la debida
antelacién., En este sentido, la inercia de las campafias clisicas se ha impuesto a la
necesidad de imponer un ritmo y linea acorde con la especificidad del envite electoral.

Si bien es cierto que las caracteristicas de nuestra estructura organizativa
y el marco de intervencién sindical incentivan los planteamientos uniprovinciales, te
nemos que reconocer que la coordinacidén nacional, responsabilidad que corresponde al
S.N., ha sido menor que la necesaria.

El incremento de nuestra implantacién con respecto a 1.982, se ha dado de
un modo general en todos los herrialdes. Importante seflalar que, el aumento, aunque
a diferentes niveles, ha supuesto una consolidacién en los sectores en que con ante—
rioridad estibamos presentes, abriéndonos a otros nuevos.




ALGUNAS CONCLUSIONES 4
Actualmente existe un espacio politico sindical muy definido y susceptible de
incrementar, que LAB ha logrado ocupar. Este espacio se concreta en las posibilidades
reales de desarrollar un sindicalismo que recoja en su contenido la problemitica nacio
nal y de clase.
+ Las particularidades que confluyen en la problemitica socio laboral: crisis econdémi-
ca, normativa laboral, modificaciones en métodos y sistemas de trabajo, determinan un
comportamiento militante continuado y especializado que empujan a la "profesionalizacién"
de los cuadros. En el campo sindical, los medios fundamentalmente humanos, se convier
ten en un aspecto clave. El binomio ampliacién de influencia-medios se complementa con

diciondndose mutuamente.

+ En el M.0. la cuestién nacional es sentida con fuerza. A través de una politica sin
dical que potencie sin ambigliedades el hecho nacional vasco se abren las vias de in—

crementar nuestra presencia sindical,

BALANCE DEL SECRETARTADO NACIONAL

Los buenos resultados obtenidos en las Elecciones Sindicales no pueden con-
vertirse en tapadera de la realidad del Secretariado Nacional que se mantiene en gran
medida, con los problemas que en numerosas ocasiones hemos planteado al conjunto de la
organizacién; es decir, serfa un error enorme, con las elecciones sindicales como fal-
so "termémetro", el efectuar un "emplaste" o ponernos "vendas en los ojos" ante la evo
lucién claramente insatisfactoria de las contradiciones que emanan de un S.N. que si-
gue sin consolidarse como el motor polftico sindical de LAB; cuestién fundamental en
una organizacién que desde su autonomfa e intervencién especifica pretende participar
con personalidad en la direccién del Bloque.

Este estancamiento de funcionamiento y actividad del S.N. adquiere mayor di-
mensién cuando U.N. tr4s U.N, venimos presentando al conjunto de la estructura unos ba
lances donde las deficiencias e insuficiencias, alin siendo reiterativas, no han sido
suficientemente profundizadas y spesadas por la bfisqueda de unas soluciones eficaces.

En este sentido, somos conscientes de la responsabilidad asumida al FRENAR una verdadera
salida a la problemitica, no centrando la rafz de las contradiciones y dando salidas
voluntaristas que s6lo han funcionado coyunturalmente, pero tambien entendemos que tris
las Elecciones Sindicales es el momento mis adecuado para, con reflexiones y responsa-
bilidades nuevas, INICIEMOS la canalizacién de una SOLUCION que, con las légicas etapas
de evolucién, genere una perspectiva SOLIDA de futuro.

El retomar en su integridad esta situacién es m4s necesaria al expansionarse
la organizacién en unos niveles cuantitativos y sectoriales que IMPONEN la consolidacién
de las estructuras con un S.N, al frente que trabaje e intervenga con homogeneidad e
ilusién en base al proyecto politico en que estamos inmersos.

En definitiva, las contradiciones intérnas, la ausencia de homogeneidad y la
falta de operatividad del S.N. deben zanjarse con rotundidad en esta U.N.




DONDE SE SITUAN LAS CONTRADICIONES QUE HIPOTECAN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL S.N.

En la btisqueda de soluciones definitivas resulta inaplazable efectuar una
verdadera radlografxa REAL de las contradiciones que durante afios subsisten en el
S.N. y provocan, como consecuencia, una dindmica de trabajo de nula eficacia y opera

tividad.

a) Contradiciones de tipo politico ideolégico

Pensamos es honrado manifestar que en los Gltimos afios se han ido "amasan-
do" diferencias ideolégicos entre los componentes del S.N. que, en gran medida, han
sido "congeladas" dentro de este érgano  para evitar una traslacién que dafiaria pro
fundamente al Sindicato. En este momento los elementos claves de contradicién ideold$
gica (concepcién direccién politica, caracterizacién doble militancia, independencia
organizativa, relaciones con HB....), surgidas de diferentes interpretaciones de la
Ponencia KAS y desarrolladas por pricticas viciadas y enfrentadas, estén siendo abor-
dadas desde el Bloque con rigurosidad, esperandose en breve una solucién definitiva
basada en una lectura tinica y homogénea de la ponencia que caracteriza al conjunto
de las organizaciones del Bloque.

Unido a estas contradiciones que afectan a la dindmica de funcionamiento
interno y de trabajo del Sindicato hemos constatado diferencias sustanciales ideo—
16gicas en torno a cuestiones (programa socio-economico, caracterizacién de la Alter
nativa...) que, no abordadas suficientemente desde el Bloque, se han convertido en
elementos de litigio.

Esta realidad diferencial en el terreno ideoldgico entre los miembros del
S.N. ha sido "fuente" de recelos, acusaciones, enfrentamientos.... y por afiadidura,
ha ido HIPOTECANDO hasta la nulidad casi absoluta el nivel de debate politico de es
te drgano.

b) Contradiciones de "Intervencién Sindical"

Las diferencias en torno al tipo de intervencidén sindical que LAB practica
en el Movimiento Obrero han sido claramente manifestadas en el S.N. y U.N,, tenien-
do una continuidad de "facto" en numerosos conflictos concretos o sectoriales (FA——
BRELEC, NERVACERO, TUBACEX....).

Aftn habiéndose definido y corroborado las lineas de intervencién trés la
U.N. celebrada en Lesaka 25/5/85, el mantenimiento y propagacién de tesis contrapues
tas ha sido una realidad que el S.N. no ha sabido atajar y reconducir, por precaucién
6 por miedo a no desencadenar una espiral decisoria que provocaria efectos traumiticos
y tensiones extremas en el seno del Sindicato.

Las discrepancias en relacién a las lineas de intervencién tuvieron posterior
continuidad en la U.N., de Durango sobre Cooperativas-SAL donde nuevamente se "masti—
caba" en el fondo del debate distintas concepciones de lo que debe ser IAB en su tra——
bajo en el M.O.

Todo esto ha provocado la creacién de ndcleos que siguen sin asunmir las
lineas de intervencién, tanto en el S.N. como en otras estructuras y un clima subte—
rréneo que, evidentemente, afecta a la necesaria homogeneidad y control de la inter—
vencidn sindical desde la estructura de LAB.




c) Incapacidades en el funcionamiento organizativo

En un colectivo, el Secretariado Nacional, que subyace ese "clima" de hostili-
dad abierto 8 subterrineo es normal un progresivo deterioro de las funciones y tareas
que debe asumir como Srgano ejecutivo miximo de LAB. Este deterioro se ha agudizado an
te la inercia creada en los componentes del S,N. a orientar su trabajo militante en
su herrialde respectivo,. abandonando sin "rumbo" las &reas de responsabilidad nacional.
Es decir la dedicacién al S.N. ha ido testimonializéndose hasta convertirse en un "las
tre" generador de problemas:e incapacidad para el conjunto de LAB y,por eso, no se
puéde ligar al S.N. los exitosos resultados electorales (el papel del S.N. ha sido irre
levante) sino a la actividad especifica gestionada y desarrollada en cada respectivo

herrialde,

Efectuando un repaso general y sin grandes profundizaciones se constata facilmen
te las consecuencias que "este" S.N. provoca en el funcionamiento del Sindicato:

+ Propaganda : E1 IRAULTZEN sigue sin convertirse en el 6rgano periédico de propaganda
de LAB en las fébricas, no habiendo existido NINGUN avance serio sobre la situacién -

anterior,

+ Tesoreria: La anarquia, indisciplina y descontrol siguen siendo una constante NO MO
DIFICADA sustancialmente, con la gravedad que esto supone ante las perspectivas econémi
cas dificiles que se atisban,

+ Formacién: A pesar de los esfuerzos esporddicos se mantiene una incapacidad real para
el desarrollo de un vasto programa de consolidacién formativa de los cuadros de LAB.

+ A. Reivindicativa: Trds una etapa de funcionamiento metédico y correcto se ha visto
"superada" por los problemas internos del S.N. y, en especial, por las necesidades que
emanan de la intervencidén del Sindicato. Aspectos como relaciones institucionales, Ase-
soria juridica.... y la coordinacién de sectores de nueva presencia necesitan de una ca
nalizacién rédpida y eficaz.,

+ Prensa : No hemos avanzado NADA, siendo LAB (a pesar de nuestro avance) un Sindicato que
NO "MARTTILLEA" con sus opiniones y criterios pol'itico econémicos a los medios de comu—
nicacién,

Si a esto afladimos la nula proyeccién de debate interno, la falta de respuesta
a temas socio econémicos, la escasa aportacién tedrico préctica al Bloque, la falta de
disciplina y prioridad de funciones.... la consideracién del funcionamiento del S.N. es
rdpida de calificacién.

CONCLUSION

El Balance pues tiene una lectura autocritica donde se centra sin recato los
elementos més influyentes en el comportamiento y funcionamiento del S.N. para llegar al
actual estado de descomposicién; la militancia del Sindicato, entendemos, deberi ahora
asumir una responsabilidad importante para PROMOVER un S.N. que partiendo de la HOMOGE—
NEIDAD, DEDICACION EXCLUSIVA A ESE ORGANO Y REPARTO CONCRETO DE FUNCIONES suponga un gi
ro determinante para la evolucién de IAB. £

Queda claro que el mantenimiento de la actual situacién con "retoques" forma—
les, compromisos vagos y apelaciones a la "confianza revolucionaria" serfa un ERROR bru-
tal, tras la experiencia vivida, que llevaria al Sindicato a una lenta agonfa y poste——-
rior degradacién; por eso en esta U.N. hemos querido "destripar" sin tapujos las rafces
que provocan el funcionamiento desastroso del S.N.




En este sentido, pensamos que en una primera fase, a través de la U.N., se
abordarfa las caracteristicas y componentes del S.N. para avanzar con un Plan de Rees
tructuracién y trabajo que afecte a todos los érganos del Sindicato y, posteriormente,
ir estudiando asuntos que la organizacién tiene abandonados inconsecuentemente (Esta—
tutod, representatividad ....) en el &dmbito interno.

La responsabilidad polftica que LAB asume con unos resultados electorales que
demuestran la existencia de mirgenes importantes de avance y consolidacién, debe plas
marse en una fase organizativa que tendri en el S.N. su motor bdsico.

Asf mismo, entendemos, que tris un proceso considerable de sedimentacién préc
tica de esta nueva estructuracién y en funcién de debates globales pendientes, el
Sindicato podfa asumir con madurez y eficacia el reto de un nuevo Congreso; pero siem
pre partiendo de la superacién de los actuales niveles de contradicién, enquista—-
mientoS..... a través de la puesta en prictica de un nueévo espiritu de trabajo.
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VALORACION DE ELECCIONES SINDICALES

Se efectlia una introduccién por parte del S.N. resumiendo el contenido de la
ponencia de valoracién general, planteada a debate. Posteriormente los coordinadores
de Herrialde, informan de las aportaciones surgidas en las Conferencias de Herrialde,
no constaténdose ninpgin posicionamiento cuestionador de la ponencia, y si, al contrario
determinadas puntualizaciones positivas y clarificaciones.

A continuacidén la Mesa de la U.N. pide a los Coordinadores de Herrialde informen
de las resoluciones adoptadas en las Conferencias, en torno a las valoraciones de
las Elecciones realizadas por los distintos Secretariados de Herrialde. En estas
informaciones se comprueba que las Conferencias de ARABA, GIPUZKOA, y NAFARROA coinci~-
den en seflalar como negativos e inasimilables dos apartados de 1la valoracién de
Bizkaia, que pretenden custionar decisiones de anteriores U. Nacionales. Los apartados
it cug@té?ntgggér elemento serian las diferencias y descoordinadas relaciones manteni-

das con la Unidad Popular en el desarrollo de la campafia de Elecciones Sindicales
debido a la decisién tomada a nivel nacional respecto a las mismas".

"Resulta urgente superar el desajuste que se da entre las definiciones teéricas
y la préactica que desarrollamos".

Por otro lado, la Coordinadora de Bizkaia, informa que la valoracién presentada
por el Secretariado de Herrialde, fue muy discutida dentro de la Conferencia, incluso
con trabajo alternativo, aprobédndose tras una votacién que, segin la portavoz del
Herrialde, arrojé el siguiente resultado:

SI - 29 Votos NO - 11 Votos ABSTENCIONES - 6 Votos

Tras este primer elemento de contraste informativo, se entra en el debate abierto.
En el transcurso del mismo, la valoracién general presentada por el S.N. no es cuestio-
nada, siendo el elemento polémico que globaliza la discusién, el contenido de 1la
valoracién desarrollada por el Secretariado de Bizkaia.

El debate tiene dos campos deferenciales:

a) Discrepancias en torno a los resultados finales de las Elecciones Sindicales
en Bizkaia, con valoraciones que se sitlan en polos contradictorios, a través de
numerosas intervenciones argumentadas con datos que la mayoria de los asistentes
de la U.N. desconoce en el detalle, y, asi mismo, se dan posiciones enfrentadas
sobre la votacién que se efectud en la Conferencia de Bizkaia. La polémica que brota
en relacién a la votacién de la Conferencia es ilustrativa del grado de crispacién
y friccién que domina al Sindicato en ese Herrialde.

b) Reproduccién y reincidencia desde Bizkaia de terminologias y contenidos
que alevosamente chocan con las resoluciones aprobadas en U.N.; hecho éste que
vuelve a denotar una clara intencionalidad desestabilizadora y corrosiva para con
el Sindicato, por parte de diversos militantes cualificados del mismo. En este sentido,
se efectlian diversas reflexiones sobre la tltima fase que atraviesa el Sindicato,
situando las contradicciones de LAB dentro de las contradicciones del Bloque, y
en particular, en las relaciones del partido para con el sindicato. Las diferentes
interpelaciones realizadas en el transcurso del debate, no son respondidas con una
via argumental sélida y clara desde Bizkaia.

RESOLUCIONES.- Se aprueba por unanimidad la ponencia elaborada por el S.N., quedando
patentizado que los apartados de la valoracién de Bizkaia objetivo 'de debate, son
RECHAZABLES de principio por vulnerar decisiones anteriores en clara sintonfia desesta-
bilizadora para el sindicato, y asi mismo, se remarca la necesidad en el futuro de
avanzar en una préctica homogénea en nuestras lineas de intervencién sindical.

Previamente a la introduccidén efectuada por un miembro del S.N., se clarifica
ante la Asamblea, el comportamiento incorrecto y autocritico de una persona del
S.N., en el trascurso de la Conferencia de Bizkaia.

La autocritica planteada ptiblicamente por la persona en cuestibn, es relativa
al desarrollo irregular y traumd&tico de la Conferencia de Bizkaia, al impedirse
el debate y profundizacién de las ponencias "Balance del S.N." y "Plan de Reestructura-

cién y trabajo" bajo un falso planteamiento realizado por una persona de la Asamblga,
que aducia existir un PACTO TRIPARTITO en torno a ambos trabajos. Esta intervencién,
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efectuada por una militante, que incluso se reconoce no debia haber asistido a esa
Conferericia por dimisidén propia, PARALIZA e HIPOTECA el debate al noclarifificarse
desde la Mesa la existencia de tal '"pacto" o, "consenso tripartito", responsabilidad
fundamental que recae en el miembro del S.N. que alli figurabé.

Tras esta aclaracién que evidentemente da una nueva dimensibn a la U. Niey,s  PUES
los representantes de Bizkaia no han podido debatir y . profundizar estos temas claves,
se pasa a explicar el contenido de la ponencia del S.N.

Posteriormente las Coordinadoras de Herrialde, excepto Bizkaia por lo anterior-
mente sefalado, intervienen manifestando las decisiones y aportaciones surgidas
en las distintas Conferencias, denoténdose una plena identificacién con la ponencia.

En el debate abierto que se produce a continuacién las 1lineas fundamentales
por donde giran las intervenciones de los asistentes son:

- La situaciébn actual es improrrogable, siendo evidente la necesidad de un
S.N. homogéneo y operativo con los cambios y sustituciones pertinentes que se requieren
para tal fin. Esta reflexién se ve, asi mismo, impulsada ante el avance de implantacién
dado en las Elecciones Sindicales.

Las contradicciones ideolbgico-politicas y sindicales, tienen su epicentro
en la linea desarrollada por militantes del partido en LAB, linea ideolégica y préctica
que ha sido complementada con evidentes sintomas de ocultacién e intoxicacién informa-
tiva de la realidad de LAB y KAS en el Herrialde de Bizkaia hacia las estructuras

inferiores.

Las contradicciones actuales: de: LAB no sélo necesitan de un cambio dréstico
en la homogeneidad y filosofia de trabajo del S.N., sino que -la reestructuracién
se debe ahondar en el conjunto del .Sindicato, rompiendo con una fase donde LAB,
independientemente resultados electorales, se - ha enquistado en el funcionamiento

y capacidad de intervencién.

- La definitiva resolucién de contradicciones, recelos interorgaanizativos...,
s6lo podré ser efectivo a través de la lectura Unica de la ponencia KAS, y el correcto
funcionamiento del Bloque en todos sus cometidos de profundizacién y decisién politico-
globales.

— E1 Congreso de LAB debe orientarse en una fase posterior a la etapa de homoge-
nizacién, cohesibn y desarrollo organizativo que iniciamos a partir de esta U.N.

Tras el debate, se pone a votacién 1la ponencia del Secretariado Nacional,
que es APROBADA por 49 votos a favor y 3 Abstenciones.

PLAN DE REESTRUCTURACION Y TRABAJO.-
Retomando las resoluciones debatidas y aprobadas en el punto anterior, el S.N.

efectiia una introduccién-presentacién de la ponencia denominada "Plan de Reestructura-
cién y trabajo".

A continuacién, los Coordinadores de Herrialde, intervienen, expresando el
posicionamiento afirmativo a la ponencia, reflejada en lasa Conferencias de Araba,
Gipuzkoa, y Nafarroa, no pudiendo expresar opinién concreta Bizkaia, ante lo comentado
en el punto anterior.

En el debate posterior, las intervenciones se centran en destacar la homogeneidad
del S.N., como elemento minimo de partida, la necesidad de operativizar todos los
apartados del sindicato, la obligacién ineludible de engrasar los niveles de debate
y participacién de las estructuras militantes, y la importancia de entroncar la
Accién Reivindicativa, dentro de la estructura del sindicato.

Sin mayores profundizaciones y con la aclaracién sobre la teérica (no préctica)
supresién de los Coordinadores de Herrialde, en la nueva estructura propuesta se
pone a votacién la ponencia, quedando APROBADA POR UNANIMIDAD.

ELECCION DEL NUEVO SECRETARIADO NACIONAL.-

La Mesa de la U.N. expone al conjunto de la Asamblea que se han recogido las
propuestaas de las distintas Conferencias de Herrialde para candidatos a componer

el nuevo S, N. El total de candidatos es de 17, debiendo ser elegidos 11 para la
nueva ejecutiva.

Sin més proposiciones de candidatos, y partiendo de los principios y valoraciones
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reseflados en laé ponencias segunda y tercera el S.N. salientb presenta una propuesta de
11 militantes, que es legitimada tras una votacién que reflé&ja el siguiente resultado:

Juantxu LATASA 48 votos
Rafa .DIEZ A8 U
Joge M2 SASTIAIN 48
Joselu CERECEDA 48
Peio ELEXPE

Marian VERDES

Patxi ERDOZAIN

Santos INDAKOETXEA

Javier LANDA

Xabier ELORRIAGA

Eli VILUNBRALES

Patxi GALLEGO

Miguel CLEMENTE

Patxi GUTIERREZ

Periko TERRONES

Jose LUis MORENO

Martzelino SAATRUSTEGUI-

Asi pues, los nuevos componentes del Secretariado Nacional, son los 11 primeros
de la lista arriba sefialada.

PROPUESTA DE INHABILITACION COMO LIBERADOS Y MIEMBROS DEL SINDICATO A DOS MILITANTES.

En funcidén de las responsabilidades contrafdas en la etapa que culmina en esta
Union Nacional y su clara incompatibilidad para un homogéneo y constructivo avance
del Sindicato se presenta a consideracién de 1la Asamblea una propuesta (aprobada
por unanimidad por el S.N. saliente) de inhabilitar como liberados a dos militantes
del Sindicato. La propuesta puesta a votacidén queda aprobada con el siguiente resultado:

SI 45 votos
NO @ M
ABSTENCIONES 2 "

Como continuacién de la decisidn anterior, se propone que el nuevo S.N., intervenga
de manera ejecutiva en la consideracién de los liberados que realmente necesita el
Sindicato para avanzar en eficacia y homogeneidad. Puesta a votacién, es aprobada
con el siguiente resultado:

SI: 50 votos
NO: 0 s
ABSTENCIONES: 2 "

MOVILIZACIONES. -

La U. N. trata con brevedad la situacibn conflictiva que atraviesan sectores
productivos bajo los efectos de " reconversiones" y leyes antiobreras (decreto sobre
los FPE). La orientacién de avanzar hacia la Huelga General, tiene que ser introducida
por LAB como respuesta politica a las directrices econémicas del PSOE y sus 'correveidi-
les autonomicos". Sin més profundizacién, se proyectan mecanismos de wunién, para
tratar con los sectores implicados en la linea a determinar ante préximas convocatorias

ALSASUA, 4 de Abril de 1.987
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