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BI1ZKAIA-REESTRUCTURACION

Tras el periodo de reflexién que la Ponencia de reestructuracion
del Sdo. Nacional ha inmerso al sindicato, y sin por ello dejar de lado
el reponder eficazmente a las necesidades diarias que nos atafien, creemos
que es el momento oortuno, para, como la totalidad de las zonas del
herrialde lo exigieron, hacer un examen de la situacién del sindicato
en Bizkaia y, en consecuencia, siguiendo los objetivos marcados en dicha
Ponencia, readecuar las estructuras y funcionamiento para cumplir Ila
funcién que desde el BLOQUE tenemos asignada.

En la aportacion de LAB en el desarrollo del proceso abierto
(Contactos-Negociacién-Nueva Fase) que nos exigird nuevas vias en el
aspecto politico-sindical y organizativo, adquieren vital importancia las
siguientes FACETAS

-. LA LUCHA |IDEOLOGICA EN EL MARCO DE LOS CENTROS DE

TRABAJO

SU PROTAGONISMO EN LA LUCHA DE MASAS

SU COLABORACION EN LA DEFINICION, ELABORACION Y DESARROLLO
DEL PROYECTO DE REESTRUCTURACION DEL TEJIDO ECONOMICO

Y DEL CARACTER DE LAS INSTITUCIONES QUE [INTERVIENEN
EN EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES.

En este contexto, adquiere plena importancia, el objetivo de
de formar y consolidar militantes  (CUADROS) de acuerdo con la expansién
presente y futura del Sindicato.

Teniendo en cuenta que el concepto de militante (CUADRO) se
define en LAB por, 'su funcién de entender, apoiar y desarrollar en
la practica las iniciativas emanadas del BLOQUE'", entendemos que son
dichos militantes (CUADROS), su coherencia y presencia en el conjunto
de la Organizacién, los que nos pueden posibilitar el desarrollar con
correccion las tareas actuales y afrontar las venideras con garantias.

Hemos de tener en cuenta, que el aspecto politico de nuestra
definicién (SOCIO-POLITICO), juega un papel fundamental, por la necesidad
de introducir nuestros andlisis y objetivos politicos en los centros de

trabajo y conseguir que la clase trabajadora comprenda que los objetivos

del MLNV coinciden con sus propios intereses.

Por otra parte, la ampliacion de nuestra presencia al conjunto

de sectores econdémicos y la necesidad que exige el proyecto global de
transformacién social protagonizado por el MLNV, nos sitia en la obligacién

de ampliar el discurso de LAB al conjunto de la clase trabajadora.
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Ante:  de entrar a preveer las necesidades de la nueva estructura,
vemos necesar'o analizar, superficialmente (puesto que las zonas tienen
mucho que decir al respecto) el funcionamiento de las estructuras en
el Herrialde, y lo enmarcamos en los siguientes términos:

-. Crecimiento cuantitativo del sindicato en los sectores, hasta

ahora clasicos,en los que interveniamos e implantacién en

los dependientes de las Administraciones Puiblicas.

-. Aumento de necesidades organizativas, para responder realmente

tanto sindical como politicamente.
-. Funcionamiento de las estructuras y aparatos.

El cuantificable crecimiento de LAB en Bizkaia (afiliados-delegados)
con las contradicciones y errores de funcionamiento que nos han supuesto,
tanto a nivel organizativo como a la hora de introducir la problematica
de los sectores dependientes de la Administracién Pudblica (mantenimiento

de la territorialidad) por su propia especificidad y por la incapacidad

demostrada desde las estructuras provinciales principalmente a la hora
g

de adecuar los medios y mecanismos para ello, nos obliga a corregirlo
urgentemente.

El esfuerzo de Gigante que nos exige actualmente la propia
coyuntura socio-politica para abordar con garantias el papel que nos
corresponde desarrollar en la direccion del proceso, nos obliga a corregir,
por medio de una definicion de cada aparato y estructura del Herrialde,
con exigencia de responsabilidades sobre el funcionamiento y obligaciones

de todos y cada uno de ellos, asi como de los liberados.

EN CUANTO A LOS ERRORES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS;

LOS PODRIAMOS RESUMIR A GRANDES RASGOS EN:
-. Incapacidad de responder adecuadamente y en todo momento, siendo
los dinamizadores del Herrialde, a las necesidades del sindicato:

tanto por multiplicidad de ‘areas,como por,a veces, desidia.

-. No haber sido aldn, capaces de superar totalmente las erréneas costumbres
de funcionamiento anteriores, ni las contradicciones del BLOQUE,que
nos siguen afectando todavia.

-.La falta de responsabilidad militante demostrada en multitud de ocasiones,
no sabiendo superar las propias contradicciones personales, |legando

a anteponerlas a los intereses del sindicato.
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El no haber concretado claramente las prioridades militantes; lo que
en innumerables ocasiones, ha propiciado actitudes netamente profesionales

o sectoriales, ajenas a la caracterizacién de LAB.

Después de este 'superficial andlisis'", la nueva estructura,
partiendo de los medios actuales (sin que suponga un limite a nuestras
posibilidades) debe de preveer las necesidades que se nos plantean:

_.Que posibilite la formacién e intervencion politica,desde la homogeneidad

que exige KAS.

Que impulse la formacion politico-sindical.

—.Que responda a la necesidad de adoptar decisiones con agilidad,
potenciando la participaciéon y responsabilidad en las decisiones.

Que manifieSte la importancia y necesidad de dar contenido,agilidad
y capacidad de decisién, a: Conferencias, Secretariados, y Permanente
Provinciales.

Que defina la participacién de los Técnicos en las estructuras territoriales

y provinciales.

PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES ANTERIORMENTE EXPUESTAS,SE PROPONE
LA SIGUIENTE ESTRUCTURA Y FUNCIONES A REAL IZAR:

SDO.PROVINCIAL

Organo de direccién del sindicato en el herrialde vy asi
mismo,érgano prioritario de debate y decisidén

COMPOSICION: Coordinadores de Zona; Permanente y liberados. (Se excluye
a los miembros del Sdo. Nacional, excepto al Coordinador
de Herrialde,para evitar la suplantacién de espacios propios
Nacional-Herrialde)
-. De forma coyuntural,los responsables de Ilos sectores de
las Administraciones publicas,tendiendo a una paulatina

y definitiva integracion en los Sdos. Zonales.

- Los Coordinadores Zonales deberdn elegirse en las
zonas,en funcion de la capacidad de dinamizacién de los
Sdos. Zonales y aportar y desarrollar en todas las temdticas

que debe abordar el Sdo. de Herrialde como 6rgano de Direccion.

-. Como wuna de las medidas correctoras, encaminadas a dar

al Sdo. de Herrialde el papel y protagonismo que l|le corresponde,

estaria la agilidad y fluidez en el trasvase de la informacion
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socio-politica que emanan de Ios organos de dir‘eccién, es decir: se romperia
el actual funcionamiento casi Unico de recepcién en cuanto a la informacién,
que en estos momentos caracteriza al Sdo de Herrialde, trasvasandose de
forma inmediata por parte de la permanente toda la informacién a las
diferentes zonas y liberados, al objeto de que las estructuras zonales
puedan debatir, aportar y contrastar a través del coordinador zonal en
el marco del Sdo de Herrialde, no dando de esta forma l|ugar a '"desfases"
informativos originados o mejor dicho agravados por la dinamica temporal
de coordinaciéon de éste marco.

-. Potenciar el protagonismo del Sdo de Herrialde, a través de un método
riguroso de preparacién de reuniones, tematicas a desarrollar, debates
a iniciar..., que debera concretarse como una funcion concreta dentro
de la Permanente.

-. Las reuniones serian QUINCENALES, eztableciendose previamente y con

antelacién suficiente los ordenes del dia.y temas a bordar .de los @ Sdos

de Herrialde, que deberan ser previamente debatidos como minimo en los

Sdos Zonales.

-. Las aportaciones del Sdo de Herrialde no se cefirian al conjunto del

orden del dia del Sdo Nacional, sino a los temas de envergadura politica,

evitando la eliminacion del propio espacio nacional.

OBJET IVOS
—-. Hacer de los Sdos de Herrialde elementos de aportaciéon al

Sdo Nacional, fundamentalmente en aspectos politicos, y no exclusivamente

labor de 'carteros'.

-. Romper con el monopolio de debate de las Permanentes.

-. Posibilitar una labor mas '"viva'" internamente en el conjunto del sindicato.

METODO DE FUNCIONAMIENTO: : - : p
- El sistema propuesto a nivel Nacional seria:

2 c AHORA
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PERMANENTE :

. Organo ejecutivo de las decisiones del Sdo de Herrialde
y decisorio en momentos puntuales urgentes.

FUNC IONES

—-. La propia Permanente distribuird las funciones y responsabili-
dades entre sus componentes.

—. Vehiculizar la informacién de manera 4agil a los Sdos
Zonales y liberados que no participen en los mismos.

—-. Analizar y preparar los temas a abordar en el Sdo de
Herrialde.

-. Dinamizar el conjunto del Herrialde y Sdo de Herrialde,
dandole un ritmo vy especialmente haciendo seguimiento de los diferentes
aparatos de la organizacion.

—. Consolidar el grado de participacién e informacién politica
del sindicato en perfecta conjuncion con estructuras inferiores.

-. Responder con rapidez a asuntos que necesiten de una
posicion del sindicato a traves de la Prensa o hacia niveles organizativos
del bloque.

-. Asumir con dedicacion estricta provincial funciones de
vital importancia para una visin global de LAB y una consolidaciéon vy

posterior relanzamiento del sindicato: Formaciéon, Accion Reivindicativa.

FUNC IONAMIENTO

La Permanente seria semanal y se utilizaria como puente
informativo &agil a los Sdos Zonales y liberados para propiciar una aportacién

que luego se canalice o pueda canalizar a través del S.H. y S.N.

COMPOSICION - = :
——— -. Responsable de Organizacion del Herrialde (miembro del

Sdo Nacional; Responsable de Accion Reivindicativa de Herrialde; Responsable
de Formacion de Herrialde; 5 militantes y miembros de zonales (no liberados)
que serdn elegidos en funciéon de: capacidad de direccién, aportacién vy
dinamizacién, tanto para desarrollar las labores de la Permanente de Herrialde

como para la correcta transmision de la informacién a las zonas.

-. En la P.H. y para abordar exclusivamente aspectos de
transmision informativa de la P.N. y S.N. estardn presentes los miembros

del S.N. que no son de la propia P.H., quedando bien claro que no entran

a tratamiento de los aspectos intrinsecos a la dindmica de Herrialde.




ACCION REIVINDICATIVA
-. El responsable de A.R. del Herrialde sera miembro

de la Permanente, y su funcion sera globalizadora, evitando caer en errores
de funcionamiento y dinamica anteriores, teniendo en cuenta la importancia
de los '"equipos" de A.R. de las zonas que deberan responsabilizarse de
todos y cada uno de los temas que surjan, quedando bien claro que Unicamente
contactaran con el responsable de Herrialde para informar de aquellos
temas que superen a la propia zona, y se pondrdn los mecanismos para

abordarlos, previa decision de la estructura correspondiente en cada caso.

-. El responsable de A.R. % la Permanente elaboraran
inmediatamente un plan de trabajo para el funcionamiento de A.R. provincial,
y a su vez los Sdos Zonales haran lo propio respecto al funcionamiento

de los '"equipos' de A.R. de las Zonas.

FORMGE QI -. El responsable del Herrialde sera miembro de la P.H.,

y debera realizar las siguientes funciones:

- Preparar e - impartir(no &l exclusivamente) cursillos vy
trabajos para la formacion, en directo contacto con los responsables zonales,
siguiendo las directrices y la planificacion que desde el Sdo Nacional
se elaboren y en funcién de las propias necesidades de las zonas, estructuras
y Herrialde al respecto.

—-. Propondra a los organos y/o responsables correspondientes
los planes de formacién que crea convenientes, responsabilizdndose de
que los mismos se lleven a efecto.

—. Formard un '"equipo" de trabajo con los responsables zonales
al objeto de garantizar l|la correcta planificacion de necesidades y su realiza-
cibn, para lo que elaboraran inmediatamente wun plan de funcionamiento

y prioridades.

TESORERIA ~. El/La militante responsable de Tesoreria serd el/la misma

que cumpla funciones de secretaria de la Asesor‘fa, a fin de garantizar
un correcto control de ingresos y gastos(minutas-cuotas...), debiendo desarro-
llar las siguientes funciones:

-. Responsabilizarse del correcto funcionamiento de Ila Tesoreria
Provincial, en permanente coordinacién con el responsable nacional y zonales.

-. Se responsabilizard del control y seguimiento de la infra-
estructura,medios y necesidades materiales del sindicato en el Herrialde.

= Elaborara, conjuntamente con los responsables zonales,
un trabajo detallado,real y completo sobre la situacion del herrialde a
éste nivel, y de las necesidades y formas de subsanarlas vy financiacion,

ademas de realizar los pertinentes balances de situacién que debera poner
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mensual, semestral y anualmente en conocimiento del Responsable de Organiza-
ciébn para su traslado a las estructuras correspondientes, sin perjuicio
de lo que se establezca a nivel Nacional.
ERQEACANIA -. El/la militante responsable se encargara de controlar
y garantizar toda l|la propaganda que se realice a nivel Provingial,zonal
y sectorial.

-. Creara, conjuntamente con los responsables zonales, un
"equipo'" eficaz que garantice y coordine el correcto funcionamiento,elaboracion
y difusion de la propaganda.

-.El  "equipo" eiaborara inmediatamente un trabajo detallado
y completo sobre la propaganda que se realiza a todos los niveles, vy
los medios necesarios para su elaboracion, distribucion y eficacia.

-. Se vresponsabilizard del seguimiento y coordihacién de
los responsables zonales.

-. Estard en permanente contacto con el responsable nacional
para transmitir,dinamizar y adecuar las tareas a desarrollas por éste

aparato segun las directrices que se marquen desde el Sdo Nacional.

—E—CO—NM El/la militante responsable cumplird las siguientes funciones,

ademas de las que se definan a nivel Nacional:

-. Seguimiento, coordinaciéon y tratamiento de los temas econdmicoy
lo que no significa que debe personarse en los centros de trabajo para
solventarios (salvo excepciones).

-. Elaborard inmediatamente un trabajo minucioso sobre formas
de actuacién y datos a exigir en los centros de trabajo, de cara aconseguir
u real conocimiento y seguimiento de la situacién econdémica diaria.

- Formara un "equipo" de militantes (no necesariamente

profesionales), para responder adecuadamente a las necesidades que surjan.

-. Mantendrd contacto permanente con el/la responsable de

A.R. de Herrialde, Asesores y Formacién.

- Se responsabilizara de realizar, encargar o localizar

estudios sobre el futuro y tendencias econdmicas, que se transmitirdan a

través de las estructuras correspondientes a todo el Herrialde.




.-~ Es un "equipo" de militantes liberados con la funcién de cubrir
las tareas de tipo técnico-juridico con que nos encontramos a la hora de abordar
los conflictos laborales desde la estructura de Accién Reivindicativa tanto 2zonal
como Provincial, e lo que respecta a nuestro Herrialde, y como sectorial(Adminis-
rracién Publica en general).

Organicamente es un "equipo de trabajo" sin representatividad ni repre-
sentacién alguna, salvo las derivadas de sus tareas Yy trabajos especificos que
les asigne la propia organizacién.

Para desarrollar las responsabilidades especificas que se les asignen
deben reunir unos requisitos (aparte de los exigidos a cualquier liberado/a)
de tipo técnico-profesional y organizativo.

El "equipo "de asesor”a estard compuesto, en éste momento, por 6 militantes
cuatro de los cuales cumplirdn funciones de asesoria juridica, otro/a serd responsable
de econom”a y el/la sexta realizard funciones de secretaria Yy Tesoreria Provincial,
sin perjuicio de otras tareas que la organizacién entienda deban realizar.

A éstos efectos el "equipo" de asesor’a depende del S.H. siendo el

cauce ordinario de contacto con el Responsable de Organizacién del Herrialde,

que serd quien transmita todas las cuestiones relacionadas con sus responsabilidades

derivadas de las tareas asignadas que se le planteen, a la P.H. y/o S.H., para

que se adopten las medidas resolu orias sobre dichas cuestiones.




L IBERADOS ORGANIZAT IVOS

Son los/las militantes de LAB que

la funcion de entender, aportar y desarrcllar en

cumpliendo

la practica las iniciativas

emanadas desde el bloque y del sindicato realizan la labor de organizar

las zonas, dinamizar el funcionamiento de las estructuras y la participacién

de los miembros del sindicato, desarrollar correctamente las directrices

y tareas que emanen del sindicato y realizar las tareas que la organizacién

les asigne en cada momento.
En este sentido, recordar que los/las liberados/liberadas lo son U(nica

y exclusivamente de LAB, con plena dedicacién exclusiva al sindicato
)

y que sera la propia organizacién quien dispondrd en todo momento las

funciones o trabajos a desarrollar por cada uno/una de ellos/ellas, vy
)

el puesto o lugar a ocupar por los mismos.

RESPONSABLE DE ORGANIZACION DEL HERRIALDE

El responsable es el elegido en la Unién Nacional y miembro
del Sdo. Nacional, las funciones a realizar serian:

—. Coordinacién con el S.N. y dinamizador de P.H y S.H.

—. Coordinacién y dinamizacién de zonas, conjuntamente con
los miembros de la P.H. y liberados organizativos.

—. Se responsabilizard de la coordinacién y seguimiento de
las tareas a desarrollar por los liberados y miembros de P.H. y S.H.

- Serd quien exija, en primera instancia, responsabilidades
a todos/todas y cada uno/una de los responsables de aparatos y estructuras
territoriales, transmitiendo las deficiencias, errores y/o negligencias en
las funciones a desarrollar a los érganos correspondientes: P.H.,S.H.,S.N.

_. Ademds de éstas tareas realizard aquellas que la organizacion

crea necesarias en cada momento.

SECRETARIADOS ZONALES

Junto con la reestructuracién del Herrialde debemos abordar
la de las Zonas, basdndonos en los objetivos y criterios marcados tanto
a nivel Nacional como de Herrialde, para lo que se aporta a continuacion
unos ejes a considerar:

El Sdo de Zona es el o6rgano de direcciéon de! sindicato en
la misma. Debemos interiorizar la importancia que tiene el Sdo Zonal para

el correcto funcionamiento del sindicato, no sélo en su &mbito, sino en

el Herrialde y como consecuencia a nivel Nacional. Es un eslabén que

si se rompe falla toda l|a cadena.

Si desde la zona no funciona correctamente A.R., se sobrecarga
la estructura provincial y la asesoria, desborddndonos el 'dia a difa"
a las tareas mds acuciantes que hoy tenemos: FORMACION SOCIO-POLITICA;
ORGANIZACION Y PREPARACION DE MILITANTES (CUADROS), ademés de responder
a las tareas propias Adel sindicato, mucho mayores desde las Ultimas elecciones




D Jdesde as Z0Nnas no se «jl‘;ponen los mecanismaos para Que
la  coerd:nacion, formacion, tesoreria, propaganda, afiliacion, funcionen
al dia, se resienten las estructuras a todos los niveles.

Si el Sdo Zona no impulsa el debate, no Ileva a cabo los
programas de formacién ni realiza un serio control de afiliacion, nos podemos
encontrar en un momento dado, c graves contradicciones internas, que
nos impedirdn avanzar, isambleas de afiliados y delegados
totalmente deswvirtuc

enumerarnr 144 ‘)1_'3 cosas ) Pero
con lo dicho se pnuede apreciar la importancia

| compromiso ques deben asumir los militantes que accedan

COMPOSICION Y OBLIGACIONES

Para responde : as priorida

em la UENIEE e Gerniical SlUnio=38)) no son otras

de unas estructuras que tengan un caracter de continuidad

onk el i de reforzar la ORGANIZACION y atender a todas
tareas con responsabilidades concretas, se propone el siguiente modelo:

L IBERADO/A

Donde lo haya, aunque todas las zonas deberédn ser cubiertas
por los Liberados Organizativos que dispongamos.
Las tareas principales a realizar seran:

Organizacién de la/las zona/zonas.

Responsable de Accion Reivindicativa.

Coordinador de todas las areas del Sdo Zonal.

Asistencia a todas las reuniones que se |le marquen desde
la estructura provincial.

- Representar al sindicato en la/las zona/zonas en todas

las reuniones inter-fuerzas politico-sindicales.

ACCION REIVINDICATIVA

Se formard un equipo que nombrara al menos un
responsable, aparte del liberado/a, y las principales tareas a realizar
seran:

Seguimiento y ‘coordinacién con el liberado/a, si no lo
hay, responsable directo de todo lo que se refiere a conflictos: Asistencia
a centros de trabajo, filtro previo a asesoria para consultas...

- Pasard las consultas con el asesor/asesora.

Formara un equipo con los delegados de las empresas mas
significativas, con el objeto de preveer, analizar y dar orientaciones
sindicales en los conflictos zonales.

- Asistird a las reuniones de A.R. provinciales que se realicen.
Creacién y mantenimiento al dia de un archivo de A.R. que
contendrd al menos: Relacién de empresas y situacion, Convenios Provinciales




de mayor wso y los necesarios er Ja 2zorid, Leyes, Sentencias, Libros de

legislacion. ..

TESORERIA Responsable de tener escrupulosamente al dia las siguientes

cuestiones:

- CUOTAS, tendiendo a la domiciliacién por el nuevo sistema
de todos los afiliados, entregando el dinero al Herrialde, el dia que se
establezca desde Tesoreria Provincial.

- Realizar los balances mensuales, trimestrales y anuales.

-Pagos y cobros de asuntos realacionados con la zona: papel,
material de oficina, recibos...

- Asistir a las reuniones que se convoquen a nivel de herrialde
u otro respecto a éste area.

- Archivo de afiliacion.

- Tener al dia una relacion de los bienes del sindicato en

la zona.

w Este aparato puede ir ligado o no al anterior y sus principales

tareas serian:

- Coordinar con el Herrialde para que la propaganda I|legue
puntualmente a todos los rincones de la zona.

- Organizar y distribuir el trabajo en campanas.

- Planificar y organizar campafas, a ser posible con wun
equipo, en asuntos o hechos que atafian o sucedan en la zona.

- Crear y mantener un archivo con todo lo publicado por
el blogque y sindicato.

- Procurarse los medios materiales (moldes, telas, letras,

rotuladores, pinturas...) para desarrollag¥ todo tipo de trabajo que pudiera
surgir.

FORM 2
———OR ACION Responsable directo en conexion con el Iiber‘ado/a, si lo

hay, para realizar o poner los medios para llevar a cabo los programas

de formacién del bloque en general y los especificos de LAB.
- Preparar y organizar cursillos de interés para la zona
- Asistir a las reuniones de herrialde que se convoquen.
Crear y mantener un archivo-biblioteca con todos los temas de

para formacién.

- Formar un equipo de formacion en la zona.




REPRESENTANTES DE LOS PUEBLOS

Alta donde estén constituidos los LAB locales, los responsables

participaran en los Sdos Zonales, y su labor, en una primera fase, seria

consolidar las organizaciones locales y la participacién en los K.L., una

vez asentada ~ia estructura, se realizaran planes de trabajo para las
areas del sindicato, cara al pueblo.

- Representara al sindicato en el pueblo en las reuniones
nter-fuerzas que se dieran.

- Serda el coordinador con la zona.

REPRESENTANTES DE SECTORES

En los Sdos Zonales y de manera coyuntural, se tendera

a que participen un/una representante de cada sector de Irakaskuntza,

Osakidetza-Administracion.

- FEa principal tarea de ellos/ellas sera la de coordinar
la informacién del sector a la estructura territorial, iniciando una dinamica
de plena integracién de sus problematicas, delegados y afiliados en las
estructuras territoriales(Asambleas de delegados/afiliados...)

- Se considera necesaria su presencia en éste momento por
el enriquecimiento que se puede dar al estar en contacto los "nuevos sectores"
(sobre los que no conocemos mucho) y los sectores clasicos. Ademds de
empezar a vivir la experiencia sindical por parte de sus afiliados,globalizando

todas las ramas de la actividad econdmica y politica.




BIZKAIA-Liberados Organizativos
Zonas a Responsabilizarse

TAREAS PRINCIPALES A_REALIZAR

Organizacion de la/as zona/as

Responsable de Accion Reivindicativa( independientemente del
responsable de A.R. del Sdo. Zonal)

Coordinador y dinamizador de todas las areas del Sdo.Zonal.

Asistira a todas las reuniones gque se le marqguen desde la estructura
de Herrialde.

Representara al sindicato en la/as zona/as en tcdas las reuniones
inter-fuerzas politico-sindicales, siendo suplido por el =zonal en
caso de imposibilidad. S
Tendra obligacion de realizar todas las tareas gque se le marque
desde el Herrialde. '

Estara obligado a pafticipar en los Sdos Zonales(habra que especifi-
carlo detalladamente por prioridades teniendo en cuenta la distribu-
cion zonal que se plantea:.

Obligatoriamente participara en los Sdos de Herrialde.
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