


( AVEXO= 1 SOBRE EL E.H.B.N. )

L.A.B.




TEMA I.~ INTRODUCCION.

weTw

El presente boletin reeponds & la necesidad que los
parados, tensmos gue elasborer un progrome global contra &
©aro que nca eirva como instrumento pare autoorganizer y
desarrollar el movimisnto de Perados en la luche general -
por el Socialismc e Indapendencia,

En sate sentida e) boletfn II, trata de ser una sinte
gis. de todon loa elemantos generales aportedes en diversas
¢ispusicnas por los compafieros parados ds LAB de Vizcavs,

Ds hay que pera su wayor cowpwans;Sn y concrecidn, di
‘cho boletfn halla que profundizarlo eh bese e las liness -
g@nsralss aprchades en 91 IT Corfreso de LAB en Leloa. .

Tew: IT.~ SITUACION GENERAL DE PARADDS,

La asituacifn ds los trebajadores en psro, en la medi-

de que eata a= sata axtpndianda ¥ prolongando asa eat& Val-

viendo peligrosa. La miseria y todas las lacras que egta -

comporte, delincuencis, mendicidad, frustpacidn, desaspera

cibn, etc., se =stan ebriendo entre nosotios & pasos egi--
gantadaoa,

Cade vez somos mfs los trabs jadores que nos sumemos &
la situacidn por el momento problematice del pero, y muchas
més 103 que dejamos de percibir el seguro de dasemplag, oca
sionando diche situncidn un agravante mds al gran problems
-de sstar paredo.

Esta situescidn y nuestra incapacidad hasta el momentn
He darle una justa salida, geners en dos peligros fundamen _

t&laa e

A).= Puertes divisiones entre Bos parados y peligrdsa
tendencia al .individualismo. :

.B)e= Fuertes divisiongs entre los parados y trabajado

res en activo (pudiendo debiliter el M.0. de form
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ma peligrosa sl no estar las lue . unidaa > que
' 2on en definitiva las mésmas). & e

La propfa situacién del M.P. mds nuestra falta de un
progréma global contre el pare y eipspel ocetsculizador dal
reformiemo, hen posibilitedo, la decorganizecidn de este -
ssctor cada vez mds numeroso, siendo este unc de loa abeta
culos meyores que tencmos los propios paradoa en nueatras
luchas efectivas por setisfacer nuestras necesidedes,

L3 &
Es en esaste sentido como 1o propia eituscidn del M.P,
es la que ha exigido en gren medide y genralizeds dz vz u
otra forma la nocgsidad imperiocse da la sutoorganizacidn -
de todpas los parados, en agambleas de barrio, pucbles, ete
‘intento que los parados de LAB esumimos y potenclamos en -
tofas sus consecuencias y formas, y ssta medida nos nlantm
mog la formscidn y elaboracidn de un programa glebsl que =
consolide, potencis y ﬁasuv?311e dicha au%ca:gsﬁ‘zaciéﬂ da
parados,

t

TEMA IIY.- ALTSRNATIVA GLOBAL AL_PARC.

En oste sentidc lds parader dg LAB, cnténdeﬁ%@»ﬁuq es |

’?uﬁdamen+al le slaborecién y concrsceién de une alternatie
va globel a la actusl situacifn, la cusl la situgmos en dm, |
ejea’fun&amenﬁalase 2

A).- Programes eccién de parados.
B).- Autoorganizacifin generel de parados.

El sje centrel de la actual situacidn de parsdos 10 =
situamos en la exigencis al derecho de YN PUSSTO DE TRABAS
{sin condicidn de sexo ni edad}, sisndo este derecho sl pd
mer factor de nurstro progrema (base de la critica qus hee
mos al M.U.P, el cual situa el eje en reivindicaciories tqy
sitorias importantes pero no fundamentdles y en cqnsecuen=
cia desarganize y desmoviliza al M.P.).:

€s en base a la consecucién del puesto de trdbajo y &
~ la situacién actuesl de los parados antss expussta qus ent®
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demos cque el pragrama ae deba desarrollar sn baas a ala-
mentoa que posibiliten en gran medida estos.

Ejeuplo.-

nenuccxuw DE JORNADA, (sabre explotecién, ritmo de trebé
A, controlea)

= No horas extrad.
Ve Jubilacién anticipads,’

DEFENSA DEL PUZSTE DE TRABAJO ACTURL. ;

-.No e la flexibilided de plantillas,
.= No a los expedientes de crisis.
= Contra las quiebraa Fraudulamtaa;

PLAN DE 0BRAS PUBLIGAS .Y SOCIALIZACION DEL THAQAJO DOMES:
TIQQ»

- Escuelas,

= Comedoras.

- Lavanderias.
- Parques.

‘= Urbanismo.

= Etge"

Ea?aa rajvindiceciones san_gusﬁas pues ggr un ladoe
“crea puastos de tr trabajo y por stro lado rﬂmﬁ@ la df viﬁﬁ&
existente de paﬁad&s v a&tiwa@ an Luan%a que o8 uv rei-
vindlgaciéh psnﬁ snte s fﬁmadiaﬁa de las traﬁajaﬁayaﬁ.

Somoz censclentes de qua esmea ejeq exausgtmsg aun
siendo correctos en la ectualidad y ds manera pria*itariz
no pueden dsr sgtdsfeccidn e le desesperada situacidm em
que se encuentran la inmensa mayoria de. los parxedos. .y =
hay entran en funcionamiento una serie de medidas de ca-
" racter tranaitaria y en esa medida hay que inﬁerpretarla
COmMO - Al R . ;

- Beguru de desempleo i
- Bratuitidad de serviciau pdblicca.

- Gratuitidad de viviendss, luz, agga, étc.m '
. i o 13
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~Rsboory anizecidn de p@?&ﬁ@s an gﬁﬁ@?ﬁie

£l modelo de ﬁrganiza@iéﬁ que ﬁahemom impulsar en é&
woviw:eﬂto, debe da abordar tres aspsctos fundementales,

A)em Que se base en 14 Asaﬁblna como Unico snte Cé-
pez db dscidir. (Asambleeric). :

8).- Que enplohe a tados los perados en-gensral (u_
nitardo}.

C).~ Gue generalica la prublematica.al tada al puS-
ble trabajador Vasce,: .

En cuanto la sofundo aaspscic e da sefidlar dos cuess
ticnea fundamentalse: b

i%,= Qus las Asaxhlcas da pushls o hﬁw?ia garantiom
an su funcion=zmisnto una prectice Astmbliesria -
no dirigiata, no pesreiticndo 12 bﬁ?amr&tizasiéz

por parte de comlites delegados.

En cuan®o al caracter v ?éﬂyiﬁﬁ:ﬁiﬁﬁﬁ d
cordinadora hay que evitar que esta ,cumpla
pap ‘1 ejecutivo y essta debs cer la axprs
_Unitaria del conjuntsc de laea A30mb1@°3§

Zn cusnto al tercer sje, la forma de garentizar ssh

-%o.ms deserrolland- .comisionse ds. trabajo en base a reiw

. vindicacionss concretas (Plan de Obrss Pdblicae, No & Lg

@gniz, ets.) ¥ coordineriss com otros orgsnismos ynita—

rics (AAWV, C C. Ant, ste. ) ¥ deearrnllar un combate gene-
ﬁlim&ﬂa

“IEMA IVi TAH-AS ACTUALES,

i En la actualidad los perados da LAB nos ancontram
con trec tareas como mds importantes, a sabax'z =

A).- Desarrollar y frofundizer en la slaboracién o
un programe global,cpntra elperc.

B).- Orgenizarnos de forme clgre y definida los pe-
rados.en gl sam de LAD,
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O SUA

C}e~ Deserraliey e impulsar en todos loa pus

blos y berrice de Euzkedi en fobvimientu
Asamhleario de Per’doa._

En esta lmea, en cuan%o a 2.as dos primex‘as terees
la iniciecidn al primer punto la situaremas Bn bage a

... la @rofundizecidn y desarrcllo de. lae directrices del -

II Congreszo ¥y 8n sate boletin.

En cuento a le organizecién de los perados de LAB

- &n el seno del aindicsto y dada la realidad, debemos g
‘ganiZernos por zonas como una federecidn s:msg aungue =

dada la particularid-d del M. de Paradoa, habrfs que -
ver la posibllidsd ds tener un repreesntante directo o
los Secreteriados Provincisles lo mieso [ E'-:.a ria que ppm

poner.cn caso de gue otros soctordg mz"ﬁina es del sin
ffi"*;i‘&:: se gﬂﬁ%cw”ﬂmwaﬁ ;ﬁ%j“@ d”&#&"ﬂ; atce}‘

. En cuznto a M@ulwr el M.P. Gon le primere '-&:E-Jz'-sa

. e nag encontramas conalste en patsnaier ¢ coneolidad
- lag Asenbleas en todos leoa .pusblos. :

Ooterlas de un miniro progress do acc idn en relo—

v eidy oo snjunia con la 8 movilizzsidn,

t

For dltimo doterle ds unas sotructuras manlzat.e;

vas gus compla «dog papsles -

A}o= Eviter la burocratizecidn ) '!,.a Acamblea (
comites reprewn‘tatiwa}

B} o= Desarrollar al maxin la par"icmaciﬁn acﬁw
‘del meyor nusero de parades {c@ﬂimimnes g =
trabajo en base a tsreas concretasf.

Y por dltims tretar de darle un cmsﬁer globalier

- zador de lucha tratendo de impulser la cordinzcidn del
HeP. con ofxos crgenismos de masas, AAWW, ,AAWE., Besto

res, eto. en base & reivindicaeciones concretes ya apun

3.




A N E‘ X O -
EUSKAL HERR!KO BILTZAHRE NAZIONALA E.H.B. N

i. ONE? NO ¥ FUNCIONES.-

- E} E.HB.N. es un-érgano-de contmyadar popular vasco. Este Batzarre
se con]%um como brgano o instenciz creadors de alfernatives ol proceso de
reforma dirigido por la Oligarquia como cuslquier otro proceso que nisgue
nuestra realided ndcional, desde la perspectiva de los intereses del Puebio
T’Bbﬁﬁd{”’ Vasco y de apoyo a la kucha de recuperacidn. de. EW& Norte,

we'i«;txmdese de un programe democritico y p&;méer :

2.- W@DS’QE@&L S ¢ i

" 'E.H.B.N. v Asambles ?Vacwnai dei Pzaeblo Fﬂsm, se compondrd de to-
dos aquellos representantes del Pueble vasco elegidos e nivel de Ayuntamien-
ias, comao concejales ¥ alcaldes, o nivel regional como junieros, pariamenia-
Figs, ¥ azp«s&dﬁs fordles, diputados a cories y sencdores y representantes de-
o;gsmé@s directamente por organismos y movimientos populares de dmbito
nacional vesco que asuman los punios minimos. ‘

3. El progrema democrético y populsr so basa en [os puntos minimos ¢- ©

guisntes: :

. 3.i.- Buskadi es una nacién csenieda sobre un terriforio, que incluye ¢~
Araba, Gipuzkoa, Nafw“mg Lepurdi, Zuberoa, y Bizkaia y con ura lengua
nacional: el Euskare

3.2.- Euskedi tiene derecho a: ,

3.2.1.- Ascgurar su unided nacional ¥ territorial

3.2.2.- Defender, promaocionar y recuperar sy lengue nacional.
 3.2.3.- Determinar libremente su destino nacional, incluyendo entre sus
opciones la independencia y el socialismo.

- Euskedi Sur, integreda por los territorios histéricos de Arabae, Gi-
puzkoa, Nafarroe Garaia y Bizkaia, tiene pleno derecho, como primier paso
hacia un auténtico proceso de autodeterminacién, a la consecucién de un Es-
tatuto Nacional de Autonomia. fottes

3.4.- Euskadi Norte, mtegrada por los territorios histéricos de Lapurd:n
-Zuberoa y Behenafarroa, tiene derecho a constituirse en una entidad politi-

co-administrativa propia. -
sl e




4. Pmnm DEMOCRATICD ¥ POPULAR
4.1.- LIBERTADES DEMOCRATICAS:
4.1.1.- Legalizacion de todos los psmdo: pohticm o
; 4,1.2.- Recouocmwmto del dem,ho de autodetermmaadn de todcs h:
e Mcwm L g
4.1.3.- Supresién de toda forma de dm:nmmexdn por mzonesde wxo,
. razz, ideologia, lengue, clase social, culjura, ete. 7
49 NQR&&'ALIZAC?GN DEMO%’JMTICA DE blfSKADE 3UR
4.2.7.- Amnistiz total - *
. s22. Neutm!zz&ctén mmedmta e!e los ﬁzemx.s f:zsastas y polwm parale-
los.
L, 423 Rewada escaiamda yap!azo j}n de !qas FOP G C’ po&cmgu&er-
native. :
4.3.- MEJORA DE LAS CONDICIONES DE WDA DE LOS ’E’MWJ&-"
Dﬂ&E&/AS Y CAPAS POPULARES. '
4.3.1.- Medidas referentes a lo actual legislacién.
$.5.1.1. Sﬁpﬁ‘dééﬁ_ de las leyes heredadas del franquisnio y de I reforma
discriminatorias para la mujer, dmplias fracciones de los Srabejadores(masinos
pescadores, empleados del secior piblico . . } ¥ sector res mxmm.ge., {mmu&
vdlidos, homosexuales, presos sociales, etc. .
4.2.1.2.- Anulacién inmedista de todas ia’s decisiones tomedas er base o
esias leyes que ipotecan el futuro ecolcgim, urbanistico, sanitaris; educecio-
nal, ebe, del pais (centrales nucleares, planes de urbasizacidn, efc.. -
) 4.3.2.- Modidss referentes o Ia siteacifn de la mujer
4.3.2.1.- Derecho de toda la pab!acwn, hombres y mujeres en edad de
tm&uy@ra un puesto de trabajo en condiciones justas e igualitarias.
4.3.2.2.- Adopcibn de medides que contribuyen ¢ rompe: la divisién del
trabajo en funcién del sexo, que se manifiesta en la existencia de trabajos ti-
picamente femeninos y masculinos, desigualdades salariales, efc.”
4.3.2.3.- Derecho al control del propio cuerpo respetando la libertad de
conclencia,
" 4.3.2.4.- Potenciar la creacidn de servicios sociales gue sustituyan el tro-
bajo doméstico de las amas de casa y que el resto de las iareas del hogar sean
compartidas por lis personas adultas que conviven en el mismo hoger.
4.3.3.- Medidas referentss a {a cnsss economico social {en el marco de ia
 comunidads autSnoma) ’
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$.3.3.1.- Crescitn de us ssetor wéblico vasco con competencias reales

todos los terrenos de la wéamn@mway social, quep&mzﬁque es!p;myor- o

garice la reconversidn que edle necesita .
. 4.3.3.2.- Nacionalizacién de la Banca y encidedes ﬁmanemm. :
4.3.3.3.- Coniral y gestidn popular de los depbsitos adminisirativos por
les cajss de chorvo. Catrgeze'scm plencs en lo refemnte e !a normatiza afec-
tando estas entidedes.
4.3.3.4.- Nacionalizacién (en el marco de lo comunidad wdmm) de los
eciores bémes {siderusgia, ﬂ@”ﬂ, qumms, engigia, efc.) en sus gmeades em-

4.3.3.5.- Control por los padez*w pﬁb&ws vascos de los inversiones ex-
tranjeras y sxlidas de capital, : &
4.3.2.6.- Intcroencibn de los poderes pdblicos vascos en ke empreses en
quiebra cera'e garentizar el puesto de ms&s;a
4.3.3.7.- Sistema fiseal progresive y Girecio qua permila B reclie nducidn
de Lo renia del pais en un sentido mds _,:-:,as:He G lsz &rﬁmgaf’omlﬂs, regio-
RCS msygsﬁ: 325 Y pueblo.
3.2.8- Fian n_..z'ée:i«ﬁ conira e;" pero, gue reclizado con control obrero
=05 fincncieros hacia Is reconsiruccisn ece-
vm* , urbenistica, cullursl, ecologics, ete.
enfe en las diferentes tarcas s Ios ticsakido-

4.3. 3.9.- Medidas socicles m {nimes pava los ¢ & afz wr:z;’m gue provisio-
nalienle se mantengan parades y pera los pensionistas de cmbos soxoz.
- - B memueato de! 109 por 160 del eslario resl 5
- Jus""’f cidn con salario fntegro (uagﬂomitwcﬁ .,e'aze alzpéc cdo @ al e’n%:ﬁ‘@mem»
del cocte de vida) : ; i
- Gratyided de o ms philicos (i \ospiszles, ensciznza, transpories, eic.
- Fomento nasivo de oporiunidodes destizedss @ elevar ef nivel eullurdl
. ¥ profesional de estos trabajadores/as: cI@.ses de wwm, ée c deurs ge-
nerdl, cursillos de formacién projesional ete. =
. 4.8.8.10.- Seguridad Social wéaoma ¥y gestionsda por loe t;*aba;s:ﬁo—

et 4.3.3 11- Control popular de la planificacién temtoml, reamos ene:gé-
X _gcoaymadw ambwntc.
" 4.3.3.12.- Acceso gmhtano ¥ gmtmta 't todos las niaelu de El Mﬂm-

ﬂ'. ~B-




8.3.3.12.- Legislacidn social progresista que potencie el protagonismo de
kas Comités de empresa y Asambleas de fitbrica, institucionalizando las con-
quistas realizadas por el movimiento obrero de nuestro pueblo.
4.3.3.14.- Control obmm en las empresgs vascas y en los proyectos de re-
' conversitn a nivel pacional. -

M.- STATUTO NéCi@N AL DE AUTONOMIA PARA ;‘ZUSKADI SUR
Defiaido por los siguisntes puntos minimos:
4.4.1.- Reconscimiznio de la nocion vasce y de su ds?ﬁu"o a la autodeter
minecitn .
4.4.2.- Reconocimiento de la integridad terriiorial de Euskadi Sur y de su
derecho a deberminar Ebremente sus relecionzs con Euskedi Rorte.
4.4.3.- Promocibn y oficialidad del euskars e todss los nivcles de la admi-
| mistrecibn, medios d2 comuricacién y enssfianza con mﬁf”ﬁﬂs'm**e superen lo
sciual situacidn de disglosia, con la corrsspandisnte financiscidn @ cargo de
fos presupuestos phblicos. ‘
4.4.4.- Autogobierne cfectivo ﬁu@d@&@ en
- Poder legisiativo, gubernativo y judicizl
- Aulonomis econdmica y fiscol

- Sisterza de orden pablico bajo el control del gobicrnd culénome vasco,
gue emene de este Estatuto yaf servicio del ;msé,s, '
4.4.5.- Servicio militar de los vzscos en Euskadi, reconociendo el f}erec%m
@ la objecibn de conciencia:
. 4.4.6.- Control por parte del gobierno vesco de las ;uem:s CFmedss aean-
tonsdas en Euckadi.
4.4.7.- Elaboracitn populer de ‘tal Estatuto desde la base.




ESTRUCTURACION DEEHBN. || -

Considerando que el E.H.B.N. es en s{ mismo ya un comienso da conire-
poder popular, su estructura interna debe posibilitar cauces para que ge in-
corporen todos los organismos que procuran da ruptura con el poder ssmble-
cido asi como potenciar la cutoorganizscién obrera y popukr

.- En este ssntido, al E.H.B.N. dsben leger represantacionss &l‘ﬁs -
gulentes ssctores:

A- ORGANISMOS UNITARIOS y eutoorganizados de nuestro pueblo,

camo representanées de los interesss especificos de seciores de nuestro pue-
blo:

- Amnistis :
- Antinucleares -
- AA.VV. y otras entidades ciudedanas
-E.H.N.E. T
- Mowimiento GAY
- Organisaciones de mujeres
- Organizaciones de jovenes
- Minusudlidos

Aunque su represeniatividad no puede ser-en la mayoria de los casos to-
tal, pues ol ser organismos unilarics, habrd seciores que no eceplen su insor
porscibn oficial a! E.B.B.N., & por lo menos sis presencia como obsermadores,
. @ por los menos como un sector del organismo en cuestidn.

B.- CARGQS ELEGIDOS en les diversas elecciones: Congreso, prmmwm
Ayurtamienio.

Sa %{‘aapgaén en el E.H.B.N., es clave para crear una brecha dentro deﬁ
mismo_sistema. Elegidos para unas instituciones consédtfcwmfé‘s , se inte-

gran cn un organismo anti-constitucional. S

. C.- REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS POPULARES como cauce de
representecibn unitaria y direcia de todos los ectores de nuestro pueblo inte-
resados en iniciar este proceso de contrapoder popular vasco.
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D" REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS OBRERAS, como reconoci-
miento del peso especifico que el sector explotado mds imporiante de nues-
tro pueblo debe de tener no s6lo en defensa de sus intereses de clase, sino de
ios de todo el pueblo en general'y de sus sectores mds oprimidos y margina-

dos.

2- CRITERICS DE REPRESCITATIVIDAD PARA EL E H.B.N.

Como érgano de contrapoder, ¢l E.H.B.N. no puede caer en criterios se-
mejantes a la democracia delegada, dc maners gue todo orgonisins que se
cvee en el EHBN, debe estor ABIERTO a ki ixcorporacion de cualguier ele-
mento, gue con conocimiento de lis asambleas d«: base respeclivas, quiera
L*m;m,mr en &L,

Sin embargo, por necesidedes de operativided es mecesario buscer unzs
férmulas delegados -y revocables a todos los niveles- de repeeesntatividad.

: A~ ORGANISHOS UNITARIOS.- La formnls de designucisn de sus re-
presentantes quederis en manos de cads organisme, aungue 2rin convenicn-
te que sy nimero minimo fuese de 10 (2 por ceda regitn de Eﬁ,sfmf.s Sury 2

5 ‘» pﬁf el Norte).

B.- CARCOS ELEGIDOS.- En principio, deberian de fencr derechoSedos

' a Iz participacién en la Asamblea del EP’BN

C.- REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS POPULARES

En principio, podris nombrarse 2 por cada barrio o pueblo dorde se cele-
bruse una asamblea popular del EHBN y que no supere los 25 asistentes, y
otro mds por cada 25 asistentes mds que participen de lo asamblea.

D.- REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS DE FABRICAS

Pogria seguirse el criterio anterior. :

En las concentraciones de pequefias industrias, deberian celebrarse asam-
bleas de zona para elegir los representantes y discutir os problemas comunes.
Igualmente para otros sectores: banca, comercio, etc.

3.- ESTRUCTURACION DEL E.H.B.N. =
a- ASAMBLEA DE BASE, OBRERA O POPULAR, DEL EHBN convo-




cada a partir de todos los organismos populares-(culturales, ciudadanos, par-
tidos, etc. . .) que estén de acuerdo con el EHBN.

En las fébricas, a partir de pertidos y sindicatos que estén de acuerdo con
ello.

Tiene total poder de revocabilidad de los elegidos y de exigir informacién
y de proponer temas para discusién o defensa en el EHBN.

b.- ASAMBLEA NACIONAL reunida de acuerdo con los criterios ex-
puestos en el punto 2. :

Serd ¢l brgano soberino del EHBN. Aprobard y discutind los probleras y
_ reivindicaciones presenizdas por ceda sector, impulsand movilizaciones y con-

cretard su alternatiza de ruptura frente a la “reforma” y su “Estatuto”, en
Euskadi Sur y Ig elternativa frente al Estada francés, en Iparralde.

Nombrard el Comité coordinador y !z permanente del EHBN.

Sus reuniones, serdn por lo menos trimestrales.

¢.- COMITE COORDINADOR, compussto por dos representantes de ca-
da movimiento unitario. :

Diez represeniantes por cada uno de [os otres tres sectores. .

d.- COMITE PERMANENTE, diez personas, dos por cada regién, de ma-
nera que puedan tomar decisiones rdpidas y puedan dinamizar trabajds o
propuestas hechas en el comité coordinador y en la Asambles Nacional

e.- COMITES DE TRABAJO para temas especificos: Estatuto, contactos &

con otros orgarismos, etc. -
&
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