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TEMA I.- D7TWOUCOZON. 

El presente boletín responde e+ le necesidad que loe 
parados, tenemos que elaborar un programa global contra d 
paro que nc' :sirva como instrumento para eutoorganizer y 
desarrollar el movimiento de Parados en le lucha general-
por el Socialismo e Independencia. 

Én este sentido el boletín II, trata de ser una sinte 
sis.de todas loo elementos generales aportados en diversas 
discusiones por los compañeros parados de LAB de Vizcaya. 

De hay que para su mayor comprensión y concreción, di 
cho boletín !l'ella que profundizarlo eh base a las lineas - 
generales aprobadas en el II Con ceso de LAB en Leioa. 

TEMA II.- SITUACION GENERAL DE PARADOS. 

Le situación de los trabajadores en pero, en la medi-
da que esta se sate extendiendo y prolongando se este vol-
viendo peligrosa. Le'miserie y todas les lacres-que esta--

comporta, delincuencia, mendicidad, frustración, desespera 

gión, etc., se s'aten abriendo entre nosotras a pasos agi--

pentados. 

Cede vez somos mll!es los trabajadores que nos sumamos e 

la situación por el momento problematice del pero, y muchos 
més los que dejemos de percibir el seguro! de 'desempleo, oca 

~anda dicha situación un agravante més al gran problema 

-de estar parado.' 

Este situación y nuestra incapacidad hasta el momento 

Ale darle una justa salida, genera en dos peligros fundaren 

. , , 

A).- Fuertes divisiones entre hos parados y peligrase 
tendencia al.individualismo. 

.111)..- Fuertes divisiones entre los parados y trabajado.

res en activo (pudiendo debilitar ely.O. de for» 



ma peligrosa el no estar las luc. al unidéey que 
son en definitiva les ~mal): 

Le propia situación del M.P. mds nuentra falta de un 
programe global contra el paro y elpapel osteOulizgadordel 
reformismo, hen posibilitado, 1.11=eizacit da seto - 
sector cada vez Me numeroso, siendo este uno dg los abete 
culos .mayores que tenemc3 loa propios parados en nueetrao 
luchas efectivas por eetisfeeer nuestras necesidades. 

Ea en este aentido como lo propia cituesidn del M.P. 
es la que ha exigido en gran medide y genralizedo dm un.1 u 
ame forma le necesidad imperiosa de le eutoorganizacidn -
de /Jades loa parados, en asambleas de barrio, ptr.;blos, etm 
intento que loé parados de LA8 asumimos y potenciamos en - 
toda's sus consecuencias y formas, y esta medida nos dienta 
mor la formecidn y elaboración de un programa global quo
consolide, potencie, y desarrolle dicha eútocegenizecidn de 
parados. 

TEMA III.- ALT7RNATIVA GLOBAL AL PARO.

En este sentido lds parados dd LAB, entendenlas qua en 

fundamental le elaboración y consecución de und 
va global a la actual situación, la cual la -situdos en dmL 
ejewfundamentales. 

A).- Programé acción de parados. 
8).- Autoorganizacidn general de parados. 

. El eje central de la actual situación de pardos  lo 

situamos en le exigencia el derecho de qha PW8TO DE TRAEA&) 
(sin condición de sexo ni edad), Siendo este derecho el pd 

mer factor de nuestro programa (babe de la'critice que hago 

mos al M.U.P..el cual situa el eje en reivindicaciodes tret 

sitorias importantes pero no fundamentales .y en oqnsecuen-

cíe desorganiza y desmoviliza el M.P.).: 

Es en base a.la consecución del ouesto de tiidbeie y a 
le sitjadidn actual de los parados antes expuesta que entes 

o 



demos que el programa ee debe desarrollar en base a ele-
eentos que posibiliten entran medida estes.. • 
Ejemplo.- 

REDUCCION DE JORNADA. (sobre‘explotaciein, ritmo de trabe 
jo, controles). 

- No horas extrae. 
- Jubilaciári anticipada. 

.DEFENSA DEL RESTO DE TRABAJO ACTUAL.. 

-.N0 e le flexibilidad de plantillas. 
- No e loe expedientes de crisis. 
- Centra /as quiebras fraudulentas, 

PLAN DE OBRAS PUBLIBAS.Y SOCIALIZACION DEL TRABAJO DOMES 
IT J. 

Escuelas, 
- Comedores. 
- Levanderias. 
- parques. 
- Urbanismo. 

Estas reivindicaciones son justas pues por un laSoe 
-crea puestos de trabajo y por otro lado rompe le divisth 
existente de parados .y activos en cuanto que es une. esa, 
vindicación pendiente e inmediaia de los trabajadIres. 

Somos consciénteede que estos ejes exp¿eptcsl-aun 
siendo correctos en la actualidad y do, menera prioritarie 
no pueden dar astásfaccién a la desesperada sib.tacidri:en. 
que se encuentran la inmensa mayorioileilop Pgweidem.Y --
hay entran en funcionamiento una serie de medidas de ca-

rector transitorio y en esa medida hay que interpretarla 

COMO • • 

- Seguro de desempleo 
- Gretuitided da serVicioéPdblicos. 

- Gratuitidad de viViendsa, luz, agüe, eta 
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El modele .de orgenizacidn que debempa impulsa en e:. 

movimiento, debe de abordar tres aspectos fundementelee. 

A).- Que ¿e,base en ld Asembl:m corro 4nico evite _clima 

pez da leeidit-.(Aselblecrio). 
8).- Que englobe e todos los paredes en-general (q, 

nitario). 
c).- Que generalice la problemntice al todo el pue-

blo trebljnder Vasco. 

En cuanto la ueundo aapcze de do a álar dos cueet 

tienes fundementelee4 

12.- Rue les Asembluee da pueblo o barrio gerantiern 
en su furzlenemiento una practica Aze, :nbeettrLo-

ra dirigiate„ no permitiefida le buroeratizatgl 

per parte de comitee delegados. 
29.- En cuan!o el terectgr y funcienemiento de 10 - 

cordinedera Ney que evitar que ;eta cullele un 
pap-1 ejecutivo y esta debe cer la ¿xorecidn.

.Unitarie del ccnjunto ds lea AeamGleee.,

cuento al tercer eje, le_foram de garantizar ee$ 

-to.na deeerrollende-oemisiones de.trabajo en base a reto 

vindicaciones concretao (Plan de Obrqs Pdblicae, No e Le 

~iz o etc.) y =ordinarias ccorotros crgeniemoe unita--. 
rima (MQV, c. Antv etc.) y desarrollar un combate gene-

thlisadd. 

_TEMA.1V. TAREAS  ACTUAi ES,. 

En la actualidad los parados de LAB nos encontrearce 
con tres tareas tomó mds importantes, a saber: 

A).- Desarrollar y OtrofUndizar en la alaborecidfi da 

un progrsaa glabal,pentra apera. 

0).- Orgenizarnoeda farsa clara y definlda lee pa, 

radoWen el seno de Uni. 



C Desarrollar e impulsar en '1;odos. los peu 

bias y barrios de Euzkedi en Movimiento 
Asambleario de perdoa. 

En esta linea, en cuanto a las dos primeras tareas 
le iniciación el primar punto la situaremoden_base e 
legrofundizacOn y desarrollo de. las directrices del-
II Congreso y enaste boletín. 

En -cuento a le arganizacien de loa parados de LAS 
on el asno del e:inclínate y dada la realidad, débéMoe cx 
genitardoo por zonas coro una federaciln tate, aunque -
dada le perticularidd del. M. de Páradodhebría que -. 
ver la ponibilided de tener un representante directo ei 
los Secretariados Provincieleslo miS!ne St141a que rz.9 
pener,tn cado da os -otros acaterea Marginalesdel 12n 
dioato se cutcereanizaren IMUjer9 Buen, etc.). 

En cuanto a impulsar 114Y.P.,con la prixwra tarea 

ros encontramos eensiste en ottensiar wncolidad 
los Asambleas en todo3 laspuEbles. , 

Dotarlas de un minima presrama dn oacidn en rele--
cid cdnjente con le u mtvilicesiCn. 

Por iitiwc dotarle de unas estructtarta-seganizatl! 
velp qua suzpls Coa papeles . 

A)k,- Evitar la burecratizacidn .da la Asamblée.(per 
=mitas representatiVos). 

S).- Desarrollar al maxiaa la participacien.eetiet 
del mayor nu3nro de parados (comisionas de 

trabajo en bate e tareas corcretc$. 

Y por atino tratar de darle un ceracter globalitF 
zador de lucha tratando de'impulser la cordinacidn del 

M.P. con otros organismos de metessivAAVV"AAMW, Gesto 

res, etc. en base e reivindicaciones concretes ya N'Oh' 

.,..teclee..
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4/ 411ÉXO 
EUSkAL NERRIKOSILTZARRE NAZIONALA — E.F1J3.N. 

1.- OBJETIVO Y FUNCIONES.-
El E.H.B.i ea un árgano de cosan:poder popular vasco. Este &azorre 

se configure como órgano o instancia creadora de alternativas al proceso de 
reforma dirigido por la Oligarqusacomo cualquier otro proceso que niegue 
nuestra rtedidad n4ciortal,- dude la perspectiva de los intereses del Pueblo 
Trabajador Yazco y de apoyo a la hacha de rucuperación de Eus.tadi, Monte, 
dotdndose de un programa dernocrátko y popular. 

comPOWciOr9.- . 
E.H.B.N. o Asamblea Nacional del Pueblo Vasco, se compondrá de to-

dos  representantes del Puebk vasco elegidos a nivel de Ayuntamien-
tos, como concejales y alcaldes, o nivel regional como junteroe, pariamenta-
;--ios, y diputados forales, diputados a cortes y senadores y representantes de-
signados directdmpate por organismos y movimientos popubres de ámbito 
nacional ¿rasco que 4311M4 los puntos mínimos. 

3.- Ei. preyerne d crétko y vapular sn E-1n en los puntos ilátift1011 Si 

Eusiradi es una nación asenteda sobre un territorio, que incluye a - 
Araba, Gipuzkoa, Naferroa, Lapurdi, &broa, y BizUria y con una lengua 
nacional: el Euskara. 

3.2.- Euskadi tiene derecho o: 
3.2.1.7 A:esta.= su unidad nacional y territorial 
3.2.2.- Defender, promocionar y recuperar snlengue &lejana/. 
3.2.3.- Determinar libremente su destino nacional, incluyendo entre sus 

opciones la independencia y el socialismo. 
3.3.- Euskadi Sur, integrada por los territorios históricos de Araba, Gi-

puzkoa,- Merma Gorda y Bizkaia, tiene pleno derecho, como primier paso 
hacia un auténtico proceso de autodeterminación, a la consecución de un Es-
tatuto Nacional de Autonomía r - • 

3.4.- Euskadi Norte, integrada por los territorios históricos de Lapurdi
Zuberoa y Behenafarroa, tiene—derecho a constituirse en una entidad politi-
co-administrativa propia. 

1 



4,1110.0001'DEMOÓRÁTOttY "WilLÁS. 
4.1. LIBERTADES DRIWÓCRÁtICASi 
4.1.1.- Leoalizacián de todos los partid.

ReconOaimientO del derecho de maridé:en:sis:ación de (odas les 
neeknes. - - 

SnpresiÓn de toda forma de discrimin. ación por razones'-de seo, 
ralee, ideologia,, lengua, clase social, cultura,,etc 

4.2.- iflORlifAtíZÁCIONháittlt447.1e.AJiE EttibiDI 
4.2.1.- Ana:Mili Wat t • 
4.2.2.- Neutralización inmediata de las fuerzas fascistas y palie 'Parda-

4.2.3, Retirada escalonada y a plazo fijo 41; VOP, guber-
nativa. 

4.3.- AlEfar..A DE LAS CONDICIONES DE VIDA BE LOS TRABAJA- 
DORES/AS Y CAPAS POPULARES. 

4.3.1.- Medidas referentes a la actual legislación. 
4.3.1.1.- Supresión de las leyes heredadas del fianquisrno y de lo reforma 

discriminatorias para la mujer, dmpliae fracciones de los trabajadores(maeinos 
pescadores, empleados del sector público .) y sectores marr.,:nules (minus-
Oidos, homosexuales; presos sociales, etc...). 

4.3.1.2.- Anulación inmediata de todas las decisiones tontadas en base a 
estas leyes que ipotecan el futuro ecológico, urbanístico, sanitario; educacio-
nal, etc, del pa.:s (centrales nucleares, planes de urbadzación, etc...). 

F4edElis rslesenr:, Isltr?cln da la muja 
4.3.2.1.- Derecho de toda la población, hombres y mujeres en edad de 

trabajara un puesto de trabajo en condiciones justas e igualitarias. 
4.3.2.2.- Adopción de medidas que contribuyan a romper la división del 

trabajo en función del sexo, que se manifiesta en la existencia de trabajos tí-
picamente femeninos y masculinos, desigualdades salariales, etc. 

4.3.2.3.- Derecho al control del propio cuerpo respetando la libertad de 
conciencia. 

4.3.2.4.- Potenciar la creación de servicios sociales que sustituyan el tra-
bajo doméstico de las amas de casa y que el resto de las tareas del hogar sean 
compartidas por las Personas adultas que conviven en el mismo hogar. 

4.3.3.- Medidas referentes e la crisis economico social (en el merco de kg 
comunidadso autónoma) 
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4.3.3.1, Creaci4n de esa c r ea voseo con conspe.teneies redes el 
tics las terrenos de l vida vvazon&iva y loca, que planifique dPnr.s y or=.
gardee la reeánewsida que este neceó 

4.3.3.2.- No i4 de la Soma y enZidades e aneleros. 
Con1rol y gestión popular de los depósitos admirad: retivos por 

lw ocias de ahorro. Conepetencias plems en lo referente e la ¡somatizo afee-, 
toldo estas entidzdes. 

4.3.3.4.- Nocionalazei6n (en el memo de la comunidad autónomo) de lis 
teetoree bilfeos (eidertigio, neerd, quisnien, en ie, etc.) en sus grandes eme- 

4.3.3.5.- Central por los Ewedeme licee tuecos de lee ¿neer:iones en-
te .s  y =Mg de capita 

4.3.2.6.- Intervención de :os pellones paleas ez?..,-,:gs 147:3 enweses en 
lialdrn cerdo gsmetinar el puesto de bebop. 

Cizterno fisco: prouesiro y directo qua permita la r4ietrann,okln 
¿o b renta del pais en nn sentido inds j'aeá neble a he tEririki'oreslos, 

rvlsgatados y pueblo. 
7,ain naeland centre et pero, que rmno74,1, con contra obro 

y per.2...7,1 venclee nuestros reennutz faunclems &cíe la reconstrweida eco, 
ndnrke, Udzoarkl, tecn.,,,ecsko, sanitarla, terbenistioe, eaurel, ecolej.:00, etc. 
"dol proc erate las erentes teisv3s a loa tizrlafrnlo-
resles ea paro, 

4.119,- Meada: sociales le/limes a 19$ trobolzdoraties queperie-laio-
nakaolje se. =entonan par va y pera los ~011igtei d, dabas sexo:, 

• Minteniatiento del 100 por 100 del rol 
- con at,hrio tn,t ro (.,-;etoeúlticamente Oda' -de @line: 43-
lo del coste de ¡ida) 

-Grdítz,..ed de ierticks plálioes ("hospi:zhs, emeilvsiza, tonzeportea, cte. 
- Fomento ancoivo de cKirtenidedes destinada: a motor el iebel ce:Jorel 
, y prafatinnal de estos treic>dorestas: clases de enskere, de cznerz ge-

mrcl, de fornwede peto:km? etc. ' 
Norkled Sedal lotónome y gestionada por ¡O: 

r es 
4. ÁI 2~ Control r 41 Ofoiificacidii lerOorki, recársOierrergf-„ 

4ioros pnedio ombienfie. 
toou los oballs dela.Acceso r y gritititó s

• 



Legislación social progresista que potencie el protagonismo de 
los Comités de emes-7,34 y Ammblecs de fabrica, institucionalizando las con-
quistes realieedas poi el movimiento obrero de nuestro pueblo. 

4.3.3.14.- Control obrero en las empresa vascas y en los proyectos de re-
• eanzerzi¿a a nivel nacional. --

4.4.- ESTATUTO NACIONAL DE AUTONOVIIA PARA EUSKADI SUR 
Def-Zn¿lo por loe 1W:1-ciente:, runtos 

4.4.1.- Reconocimiento de &e natión tus= y de su dericho a ks autodeter-
minación . • 

4.4.2.- Reconocimiento de la integridad teeritorial dé Euskadi Sur y de su 
derecho a determinar libremente *as relceioneá con Eusketvi Norte. 

4.4.3.- Pronas). ción y oficialidad del eteskara e lodos los ahelee dzla adrni-
úetrecOn, medio.; de comunicación y emagenre con AZ as Qcse re!.'peren le 
actea situación de cifeglosia, con :e correepart eette j#1.%eneieción a cargo de 
loa presupuestos públicos. 

4.4.4.- Autogobierno efectivo funda 4e en 
- Poder legislativo, gubernativo y judieLel 
- Autonomic económica y fkácel 

Cistezer de oídas páblico baja ed contra dcfgobletyllc1.-4451ionie =izo, 
que ernene de este Estetuto y al eeruicio del pueblo,

4.4.5.- Servicio militar de los mulos en Eusbadi, reconociendo el derecho 
a lo objeción de concienea 

4.4.6.- Control por pene del gobierno cosco de las ;faenes eew.cdss o:an-
telada en Euskadi. 

4.4.7.- Elaboneddra popukr de tal Estatuto desde la base. 
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ESTRUCTURACION DE E.11.13.N. 

Considerando que el E.H.B.N. es en sí mismo ye asa comienzo de contra. 
poder popular, su estructura interna debe posibilitar cauces para que se in-
corporen todos los organismos-que procuran la ruptura con et poder estable-
cido asi como potenciar la autoorganización obrera y popular. 

1.- En este seo, al E.H.L. dgU9s ~Ir WYG§1~1~1 de tos el-
gujantes ~are:: 

A,- ORGANISMOS UNITARIOS y eutoorgamizados de nuestro pueblo, 
esas representantes de los intere= específicos de wctoms de nuestro pue-
bla: 

- Arnnistio 
- Antinucleares 
- AA. Y V y otras entidades ciudadanas 
- É.H.N.E. 
-Molimiento GAY 

O izecione de mujeres 
- Organizaciones CklióMiaelx 
- Minusválidos 
- Pensionistas 

114 

Aeraaprse 1.11 repmeniaUvidad /10 puede ser en ás mayoría de los c: --as tz1.-
tal, pues el ser oiga-J.-dm:os unitarios, I:zbrá sectores que ius acepten su iiif,Ork. 

pOrriCZ,1 Ofzeianl E.H.B.N., sipo!. lo menos su presencia como ob”r-ado: e3, 
o por he menos como un sector del organismo en cuestión. 

11.- CARGOS ELEGIDOS en km diversas elecciones: Congreso, proarinci, 
Ayunfonsiento. 

En 1~n en el E.H.B.N., e.; clave para crear una brecha dentro del 
misma detento. Elegidos pera unas instituciones "constit ionals", se inte-
gran en un organismo anti-constitucionaL 

C.- REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS POPULARES como cauce de 
representación unitaria y directa de todos los ectores de nuestro pueblo inte-
resados en iniciar este proceso de contrapoder popular vasco. 

-8-



REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS OBRERAS, como reconoci-
miento del peso especifico que el sector explotado ntds importante de nues-
tro pueblo debe de tener no sólo en defensa de sus intereses de clase, sino de 
los de todo el pueblo en general y de sus sectores mdk oprimidos y margina 
do& 

2.- CRITERPOS DE REPRECEMATIVIDAD PARA EL E.H.B.N. 
Como órgano de contrapoder, el E.11.B.N. no puede caer en criterios se= 

mejantes a la democracia delegada., de manera que todo org,-...r.:breo que se 
c.'ee en el EilBtl, debe estar ABIERTO a la i.-3corporación de cadquler ele-
mento, que con conocimiento de tes atarrtb:eas de base reepecilsas, quiera 
raimiar era éL 

j( in embargo, por necesidades de operatir:dad es necesario Laecer aras 
fórmulas delegada!: -y revocables a todos los niveles- de re,exrentatiridad. 

A.- ORGANISMOS UNITARIOS.- La fórmula de dee:Ine:ción de sus re-
presentantes quedz.-..rta en cznos de cada organismo, rauK,nte seré crnvenien-
te que su nelrn.ero minino fuese de 1©(2 por cada región de Euskadi Sor y 2 
por el Norte). 

B.- CARGOS ELEGIDOS.- En priereVpio, debe.--ian de inCr &techo-todos 
e le participación en la Asamblea del EHBN. 

C.- REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS POPULARES 
En principio, podre nombrarse 2 por cada barrio o pueblo donde se cele-

brase una asamblea popular del EHBN y que no supere los 25 asistentes, y 
otro más por cada 25 asistentes más que participen de la asamblea. 

D.- REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS DE FABRICAS 
Podre seguirse el criterio anterior. 
En las concentraciones de pequeñas industrias, deberian celebrarse asean- 

bleu de zona pasa elegir los representantes y discutir los problemas comunes. 
Igualmente para otros sectores: banca, comercio, etc. 

3.- ESTRUCTURAC1ON DEL E.H.B.N. 
a.- ASAMBLEA DE BASE, OBRERA O POPULAR, DEL EHBN convo-

- ' 



cada a partir de todos los organismos populares' (culturales, ciudadanas, par-
tidos, ete. .) que estén de acuerdo con el EHBN. 

En las fábricas, a partir de partidos y sindicatos que estén de acuerdo con 
ello. 

Tiene total poder de revocabilidad de los elegidos y de exigir información 
y de proponer temas para discusión o defensa en el EHBN. 

b.- ASAMBLEA NACIONAL reunida de acuerdo con los criterios ex-
puestos en el punto 2. 

Será d órgano soberéno del EHBN. Aprobará y discutirá los problemas y 
•reivindicaciones presenladas por cada sector, impulaaní movilizaciones y con-
cretará su alterr.atiwa de ruptura frente a la "reforma" y su "Estatuto", en 
Euzkadi Sur y lº alternativa frente al Estonio francés, en Iparrulde. 

Nombrará el Comité coordinador y la permanente del EHBN. 
Sus reuniones, serán por lo menos trimestrales. 
c.- COMITE COORDINADOR, compuesto por dos representantes de ce-

da movimiento unitario. 
Diez representantese por cada uno de los otros tres sectores. 
d. COMITE PERMANENTE, diez personas, dos por cada región, de ma-

nera que puedan tomar decisiones nipidas y puedan dinarnizar trabnids 
propuestas hechas en el comité coordinador y en la Asamblea Nacional. 

e.- COMITES DE TRABAJO para temas específicos: Estatuto, contactos 
con otros organismos, etc. 

- lo - 
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