Las dos ponencias coinciden en una serie de aspectos y dlfleren en -
otros. Creo que la 001n01den01a se da en 10 fundamental

s
y

Organizacidn a nivel de Buskadi.

Considerar a la clase obrera como la potencialmente revolucionaria.

Considerar a la clase obrera como la vanguardia Ui clase dirigente -
de la revolucion.

Ver que necesita una autoorganizacidn estable que sirva de garantia
para conseguir extender el grado de conc1en01a de clase de los tra-

bajadores.

Ver que esta autoorganizacidn se puede conseguir a partlr del mov1—
miento asambleario y, por tanto, ambas se fijan como obaetlvo el po
teneiarlo e

Con51derar que es necesario que LAB se siga desarrollando como -orga-
nizacidn de masas, captando militancia, formdndola.

Que llegara a desaparecer ein el seno de la organizacidn de los tra-
bajadores, en la que tendra cabida como tendencia, pero sin organi-
‘zacidn propid.

Que la funcion de la vanguardia no es tomar las decisiones en lugar
de la clase trabajadora, transmitiendo a ésta sus consignas, sino -
que,; por el contrarlo, deben intentar que todos los trabajadores -
tengan la informacidn necesaria, que se discutan todos los asuntos,
que se formen y que se tomen las de0181ones después de una discusion
en cada grupo de trabaao, sector, fabrlca, se plantee en la asamblea
general de la fédbrica para la coordinacidn de las posturas y se eli-
jan los delegados para la coordinadora de asambleas. Es decir, que
la funcion de la vanguardia es estabilizar la asamblea.

Toma de postura.

En principio parece que, en un andlisis tedrico, lo correcto seria ir
directamente al organismo unitario de la forma gque mejor se garanti-—-
ce la consecucidn de que las divergencias se quedasen en el medio., = -
De cualquier forma, es necesario fortalecer la estructura ya existen-
te, potencidndola y desarrollando la formacidn y la informacidn. Hag
ta el momento, este aspecto se ha dejado a la iniciativa de cada zona,
puesto que las coordinadoras, hasta ahora, no'se han responsabilizado
para hacer cumplir ninguna funcién,'e incluso no se han fijado obgjeti
vos en la asamblea, ni responsables de su'cumplimiénto. Nadie exige
responsabilidades, a nadie se le exige; cada uno actia libremente y =
sin ninguna coexidn. EL desarrollo es lento y hay muchas funciones -
que no se emplean. ' ‘ : ' :
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iienen la ventaja de que se ha evitado el burdcratismo; que la demo- -
cracia directa se lleva hasta el'final,‘pero'esto mismo, pienso que
se podria conseguir con un secretariado estable que sea la garantia
en 108»periodos de recesidn. TLas funciones vendrian fijadas por la
asamblea general y el de cada provincia por dla coordlnadora provin-
01al a la que darfia cuenta semanalmente,

Para mi, esta es la toma de postura importante, la que nos va a per-
mitir existir como organizacidn de masaé que pbdré desarrollar, po--
tenciar o transformarse en lo que quiera, pero siempre que previamen
te exista como tal ORGANIZACION, con lo que exige de desciplina y de

estructuras estables.
4
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En estos momentos, y mas de cara a und futura democracia burguesa, -

los sindicatos de empresarios van a preferir el pacto con los sindi-

catos obreros a tener que llegar a acuerdos directos en cada empresa.
Como, por otra parte, la postura unitaria general es la que puede con
segulr mayores presiones, y, por tantoi mayores logros inmediatos, -
es 1ldégico que consigan imponerse las grandes centrales sindicales que
sean aceptadas por la mayoria de los trabajadores,‘como el mejor me-’
dio de-defender sus intereses. De he@ho, esto va a supoher el primer
paso hacia el burocratismo, la toma de posturas por una mlnorla en 1a

que la mayoria delega sin preocuparse de nada.

Solo unas pequefias minorias se oponen a estos planteamientos porque =
son conscientes de lo que suponen en cuanto’a limitacidn del poder -
obrero.,

Pero la mayoria de los trabajadores no tienen esta conciencia y sus -
méviles son los reivindicativos inmediatos y, eh una gran parte, solo
el temor y el conformismo. :

Todas las simpatias que tienen los é%ertzales—socialistas entre la -
clase trabajadora pueden desaparecer si no se les da una respuesta,
La respuesta inicial debe ser de cara a sus intereses y reivihdichcig
nes inmediatas, pero .cada una de las posibles respuestas que se inten
ten dar deben cumplir el objetivo de garantizar el poder dbrero,‘de>

garantizar la autoorgan;zacién de los trabajadores, de garantizar la




toma de conciencia de los trabajadores y de asegurar los.medios para

que se realice en el plazo més corto de tiempo posible.

Esta garantia de eficacia, para mf, se encuentra en una organizacidn —
de masas fueruemente,estructurada, que cuente, como minimo, con los -
siguientes medios: '

a) Una seccidn de afiliacidn leval que sirva ademds para garantizar la
defensa de los intereses de los 'trabajadores en el plano juridico -
y de asesorfia en general (sanidad, urbanismo, control de empresas,
estudio de Balances, propaganda, etc...);
Medios de difusidon legales o acceso a'alguno de ellos, tales como -
revistas, periddicos, emisidn de radio, e, incluso, televisidn.

Equipo de colaboradores para todos estos medlos Yy profe81onales de

A

la difusidn.
Equipo de redactores.

Centros de formacidn de los trabajadores; lo que.conlleva, desde -
capacidad para montar y mantener guarderias, colaborar en Ikasto—-
las, controlar y planificar la}enseﬁanza, tanto en ITkastolas, como
2 B.G.B., Universidad, 'ete,..,” V,“sobre todo, controiar y dispohner -
de escuelas de formacidn profesional y universidades paralelas de

tipo popular. :

As{ mismo, deberd de legalizar academias o escuelas sociales, o -
participar en las ya existentes. '

Por todo lo expuesto, aunque pensemos que la denominacidn puede tener
muchd importancia de cara al futuro, y porque, ademds, estimamos que
es mds revolucionario por ser mds efectivo, nos hemos inclinado por la
rpostura sindicato : ., por la postura organizacidn de -
masas : , no nos hemos definido

Pero lo que si nos parece ﬁeéesario es garantizar que se va a inten-

tar poseer todos los medios citados anteriormente y que se va a desa-




rrollar la estructura capaz de conseguirlos. De toda%*formas; cada uno

de los grupos en los que nos hemos dividido acataremos la decisidn de

la mayoria porque consideramos que, en lo fundamental, coinciden, Sl
porque, aunque estemos en minoria, nos consideramos la garantia de Que
se vaya hacia la organizacidn de los trabajadores, cuya propuesta a -
largo plazo, Se aprobd en una asamblea anterior, ;

e) Medios de propaganda suficientes como multicopistas y material para
propaganda, locales para guardarlos y utiliZarlos, locales para ofi
cinas y reuniones legales,: locales para cualquler tlpo de reunidn,
locales para los centros de. formacmon, eitccis’

f) Cajas.de resistencia.

g) Centros de trabajo o puestos de trabajo para los deSpedidos de em-

presas por sus luchas.
1
Para coordinar todos estos medios se nece81ta unha estructura capaz, -
efectiva, democratica. ILa estructuraclon debe ser la territorial y =
no la de zonas y sectores confederados, de forma que se garantlce el

poder unitario. ¢

> Pero si esta estructura es lo suficientemente fuerte va a tener la po-
sibilidad de pactar directamente con los empresarios.

Este es ciertamente, un peligro en el que se puede caer y para evitar-
lo deben fijarse las medidas apropiadas, por ejemplo, cualquiér pacto
gue se haga con los empresarios:o con eliestado exigira inmediatamente .
el sér revocado y la destitueidn de quienes lo hayan propiciado, cons-
tando expresamente en la declaracidn de principios la imposibilidad de
que la organizacidn llegue a ningun pacto con sectores de la burguesia
o de la patronal . Todas,las decisiones las habra de tomar la asamblea
de cada empresa y 1a coordinadora de asambleas.
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