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El hecho de habernos planteado la creacion de L.A.B., respondia al vacío exis-
tente dentro del movimiento obrero vasco, este vacio no es exclusivo de la eta-
pa actual, sino que carecteriza al M.O. en Euskadi desde su nacimiento. 

A nuestro juicio, la solucion al problema nacional de Euskadi desde una pers-
pectiva da clase -de clase obrera por supuesto-, no la ha asumido ningun orga-
nismo de masas, ni sindicato, ni central sindical, ya que en la practica se 
ha dado y se da que, o biem simple y llanamente olvidan la problematica naciona 
o bien su lucha no va decididamente encaminada a cambiar las relaciones de pro-
duccion existentes, o bien ambas a la vez. 

Esto es una realidad, ya que hasta hace poco tiempo ocurria que la direccion 
del movimiento nacional vasco estaba en manos de la burguesia nacionalista, y 
a su vez ocurria que la direccion del movimiento obrero estaba en manos de los 
organismos o centrales que abandonaban en la practica totalmente la cuestion 
nacional, como una cuestion al margen de la lucha entre los trabajadores y 
el capital. 

A pesar de los diferentes caminos por los que ha transcurrido la lucha contra 
la explotacion capitalista y la lucha contra la opresion nacional, -que apare-
cian divorciadas-, hoy esta germinando, cada vez con mas fuerza entre los tra-
bajadores de Euskadi, la comprehension de que una y otra son la misma lucha 
para el trabajador vasco, es decir se esta adquiriendo conciencia de que la 
lucha contra la opresion nacional se da en el marco de la lucha de clases y 
de que esta lucha entre la clase trabajadora y la burguesia 'sera la que posibi-
litara -con el triunfo de los trabajadores- la solucion al problema nacional. 

En las ultimas decadas cuando el M.O.V. alcanza un desarrollo cualitativamente 
superior al del resto del Estado y a medida que este desarrollo crece, Euskadi 
se configura como marco autonomo de lucha de clases y como tal, con una especi-
ficidad que la diferencia objetivamente del resto del Estado. Constatamos en 
la practica como las grandes movilizaciones por motivos politicos o economí-
cos: Huela de Bandas, Juicio de Burgos, Asesinatos de Gasteiz, Asesinatos de 
la semana Pro4.Amnistia etc, tienen como constante, la respuesta del conjunto 
de los trabajadores de Euskadi como un bloque diferenciado. 

La comprension de que la lucha de clases en Euskadi, toma una forma nacional 
y el constatar, que en el seno de los organismos de masas y Centrales existen-
tes en Euskadi se observan una serie de_ deficiencias graves,  es lo que nos 
lleva a afirmar que hoy en el seno del M.O.V. existe un vacio, vacio que trata-
mos de llenar y que le da razon de ser y de existir a L.A.T. 

Cuando afiLmamos que se dan grandes deficiencias en el seno del M.O., no lo ha-
cemos gratuitamente. A nuestro entender en estos organismos y centrales sindi-
cales se observan una serie de errores tanto de conceptos como en la practica, 
pero sobre todo en la practica.Estos errores se pueden concretar hoy en Euskadi 
en abandonar en la practica diaria la lucha contra la opresion nacional, en no 

asumir tareas que el dessarrolo del Mov. Obrero y su mayor radicalizacon impoH 

nen,convirtiendose asi en muItiples ocasiones en organismos de retaguardia, 
en estancarse o hacer estancar numerosos conflictos, en asumir exclusivamente 

el proceso reivindicativo, etc. Todo esto produce una gran despolitizacion en 

el seno del M.O. y un estancamiento de el, ya que las orientaciones que recibe 

son escasamente revolucionarias. 

Esto es lo que hace que L.A.B., nacido, para la defensa de los intereses de 

Euskadi, consciente de los aspwatos dos aspectos de nuestra opresion -social y. 

nacional, sabedora cle que la solucion no puede venir sino de los trabajadores 

mismos, en la perspectiva de la supresion de las clases y de la opresion nacio» 

nal, se manifiesta como un Sindicato Revolucionario que dinamiza este combate. 

Sindicato con caracter abierto, democratico, nacional y de clase. 
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1,- SINDICATO DE CLASE. 

Conscientes de que la soCiedad esta dividida en clases cuyos Intereses son anl 
gonicos y de la existencia de una lucha continua entre ellas, nos óosicionamo 
con la clase trabajadora para informarla, formarla, organizarla y defenderla E 

su lucha contra el capital. Azi pues este Sindicato parte de la lucha de clasE 
e inicia su accion, por tanto, alfa donde mas crudamente se refleja la exolotE 
cion de la clase trabajadora: la fabrica, el taller..... 

Mientras que el sindicalismo europeo trata de establecer cualquier negthciacior 
con la patronal en la Cumbre; nuestro sindicalismo tendra su punto mas fuerte 
en cada fabrica. Con ello aseguramos: 

-Impedir la burodratizacion clasica del sindicato, que moviliza a sus afil 
dos para presionar en cuestiones globales. 

-Impulsar la dinamita interna de cada fabrica mediante la exigencia por pa 
te de los trabajadores de mejoras tanto cuantitativas como cualitativas 
(denuncia de la tecnología de la explotacion, control obrero de la plani-
ficacion, etc.,) combatiendo así la incapacidad del neo-capitalismo de re-
foLmar la estructuraiautodratica de la empre sa y como iniciacion a la 
planificacion socialista y democratica. 

Su programa debe ser el de las reivindicaciones elaboradas en el seno de la cl 
se trabajadora de Euskadi acordes en cada momento al grado real de conciencia 
y combatividad de los trabajadores. Reivindicaciones no solo iaborales, sino 
que apunten a la construcción de una sociedad sin clases y eñi que el pueblo 
de Euskadi pueda autogobernarse eliminando la opresion nacional.da 

2,- SINDICATO VASCO. 

Este sindicato pretende agrupar al conjunto delos trabajadores que venden su 
fuerza de trabajo en el marco geopolitico vasco, cualquiera que sea su origen, 
marco en el cual la clase trabajadora de Euskadi participa en la lucha de cla-
ses. 

En esté sentido debe retonouer la soberania nacional de Euskadi, lo que conlle 
va su derecho, su deberT y Isu- poder para determinar con estera libertad su, futu 
ro baciona1, incluida lá'opcion a constituir un estado propio. Consideramos 
a Euskadi compuesta pOr--laásiete p rincias,(4 baje el 'Estado Espahol, Guipu 
coa, Vizcaya, Navarra 'yiAláva;,y 3 bajo el Estado Francas, LaPurdi, Zuberoa y 
Baja Navarra), siendo nuestro fin el terminar con esta division artificial 
creada en base a las necesidades de la burguesía de los Estados Español y Fran 
ces, y lograr la reunificación nacional de las siete,provincias. 

En su programa reivindicativo-deben estar presentes reivindicaciones nacionale 
tales como la lucha eh favor -de-la euskerizacion, de la dreacion de la Uhiver-
sidad popular vasca, el apoyo a la cultura vasca, la movilizacion por los revo 
lucionários y militantes'obreros represaliados... 

En esta lucha coordinara)  con los de las restantes capas popu 
res interesadas en'la transformacion de la sociedad actual, para conseguir una 
Euskadi Libre, Reunificada -y Sin 'Clases. 

3 - SINDICATODEMOCRATICO. 

En este sindicato prevalede la voluntad de sus miembros expresada en asamblea 
formada a todos los niveles: taller, empresa; etc... _Los acuerdos tomados por 

mayoria seran respetados escrupulosamente. Los delegados y damas, seran elegid 

democraticamente por la base y seran revocables en cualquier momento por ella. 
Asimismo se potenciarán y exigiran formas de participacion democraticas a todo 
los niveles: Instituciones, 'Sociedad etc. 

4,- SINDICATO INDEPENDIENTE. 

Este sindicato corno expresion de la clase trabajadora mantendra una estricta 
independencia con respecto al Estado, y a los partidos y a- los onianismós inte 

fuerzas politicas, posibilitando el encuadramiento de todos los trabajadores 
al margen de las diferencias ideologicas. En este sentido podemos decir que la 

independencia es garantia de unidad. 
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Pero la cuestion de la independencia hay que matizarla. Que el sindicalismo de 
partido sea peligroso y perjudicial para la clase obrera, es un hecho dificil-
mente negable. Pero su rechazo no debe llevarnos a aceptar la tentacion del 
apoliticismo. 

Indepencia supone que las distintas alternativas politices de los partidos obre-
ros no son asumidos por los sindicatos en base a una relacion de dependencia 
sino por un acuerdo posterior a un debate general desde la base. 

5 SINDICATO POTENCIADOR DE LA UNIDAD DEL M.O. 

Este sindicato lo concebimos como una marco de encuadramiento y estructuracion 
dirigido al conjunto de los trabajadores de Euskadi. Considerarnos que para lo-
grar las aspiraciones existentes dentro de los trabajadores de Euskadi, cons-
tituye un factor imprescindible la unidad de la clase obrera, ya que sin unidad 
resulta inefizaz la lucha contra las clases burguesas y el Estado que las pro-
tege. Al mismo tiempo que nos afirmamos en nuestra linea unitaria de ir poten-
ciando todas aquellas estructuras y movimientos que han surgido o pueda _-1 surgir. 

Entendemos que el camino principal para conseguir la unidad, parte de la unidad 
desde la base, desde cada centro de trabajo, sin olvidar que los acuerdos por la 
cima pueden ayudar a posibilitarlo. 

Consideramos que la unidad para la accion es la garantia necesaria para alcanzar 
la unidad organima, 

6,- SINDICATO POTENCIADOR DEL MOVIMIENTO ASAMBLEARIDO 

Uno de los objetivos fundamentales de sete sindicato sera la potenciacion de 
las asambleas de trabajadores. impulsar la designacion de los representantes 
obreros elegidos directamente en las asambleas, de su coordihacion con las de-
mas asambleas de trabajadores con funcionamiento estable, recogiendo asi el 
profundo sentimiento unitario de la clase trabajadora a través de la historia, 
y posibiltando a la vez, el maximo grado de unidad y participacion de todos los 
trabajadores, 

Asi pues, los miembros de este sindicato se comprometeran a la dinamizacion del 

movimiento asa bleario, es decir, a potenciar da k la elecccion de los repeesen-
tantes del conjunto de los trabajadores,(indepemdientemente de que esten organia 
zados o no, en partidos políticos o sindicatos) desde las asambleas obreras 
donde no exista dicha forma de representatividad,y a su'coordinacion con otras 
asambleas, y asá fortalecimiento y estabilizacion donde existan y se vayan 
creando, 

7,- SINDICATO INTERNACIONALISTA 

La solidaridad internacionalista nace como respuesta necesaria de la clase trabe 

jadora al caracter comun de la explotacion capitalista qáe no conoce fronteras. 
Y se hace especialmente importante en una fase como la actual en la que el ca-
pital a traves de las multinacionales, esta organizado a nivel mundial. 

Los trabajadores de Euskadi,explotados en una situacion de opresion nacional, 

defendemos el derecho a construir un instrumento que reperesente maestros inete/ 

reses, en un marco naional, y de la misma forma que defendemoS ese derecho, exi-

gimos que sea reconocido por todos los trabajadores. 

La solidaridad internacionalista entre los trabajadores del Estado Español y 
del mundo es imposible si, aunque sea inconscientemente, se mantiene una acti-
tud opresora respedto a los trabajadores de las nacionalidades oprimidas y, 
sobre todo, en aquellas que como en Euskadi es la clase obrera quien encabeza 

y dirige la lucha por la liberacion nacional. Una actitud opresora constituye 

el no reconocer el derecho de los pueblos a si liberacion y el no luchar soli-

dariamente para facilitarla. Es aqui donde el internacionalismo proletario 

cobra verdadero caracter. 

Debe quedar claro que estarnos por el logro de una mayor solidaridad internacio-
nalista que traspase el marco de las diversas comunidades nacionales. En este 
sentido declararnos nuestro mas firme proposito de imóálsar desde ahora, todos at 
aquellos instrumentos que sirven como base para convertirlo en una realidad. 



La unidad de la clase obrera de todos los pueblos, ha de pasar por la uáidad 
y organizacion a nivel de las nacionalidades y por el establecimiento de real-
ciones en plano de estricta igualdad, respeto e independencia mutuas. Es aqui. 
donde se fragua la verdadera unidad y se fragua el internacionalismo. 

8,- SINDICATO SILI CARACTER NEGOCIADOR CON LA PATRONAL. 

Comprometidos en hacer que todos los trabajadores de Euskadi participen eiallá. 
lucha obrera y en la resolucion de sus propios problemas consideramos que 'IaS, 
negociaciones con la patronal deben ser llebadas por aquellos trabajadores 
designados por el colectivo obrero de cada fabrica y no .--iSor las centrales: sin 
dicales en cuanto que tales. 

La accion sindical de este sindicato debe partir fundamentalMente del compro-
miso de impulsar y apoyar el movimiento y la organizacion asamblearia de los 
trabajadores sometiendose en todo memento y lugar a las deciSiones de las 
asambleas. 

En nuestra linea de acatar las decisiones soberanas de las asambleas, se acepta-
ria negociar con la patronal en cuanto que sindicato, si la asamblea obrera 
asi lo decidiese, no sin antes haber planteado a la asart51 :1 que la negociación 
debe ser llevada por una comision elegida por todos los trabajadores esten o no 
afiliados a alguna central sindical. 

Consideramos que ninguna, ni el conjunto, de las organizaciones sindicales se 
puede arrogar la repeesentatividad de la clase obrera, maxime no estando afi-
liados todos los trabajadores. 

Entendemos que la autentica representaividad de los trabajadores solo puede 
venir emanada de las asambleas. 

9,- SINDICATO DE AFILIACION 

Este sindicato llevara adelante la labor de afiliacion dandole un caracter de. 
encuadramiento y formacion, respetando siempre el caracter de participacion 

directa de sus miembros que debe presidir la actividad del mismo. 

10,- AUTODISOLUCION DEL SINDICATO. 

De nada sirve hablar de unidad sindical si no estamos dispuestos realmente a 

construirla. Entendemos que para alcanzar la unidad del M.O. es imprescindible
el compromiso de todas las centrales sindicales a autodisolverse en el seno 
del movimiento asambleario. 

L.A.B. se compromete a a autodolverse en lo referente a la prestacion de serVi».-
cios como asesoria juridica laboral, caja de resistencia etc..,cuando se dé'la 

coordinacion y estabilizacion de la representacion directa de las asamblbáS' 
de trabajadores, considerando que son a ellos a quienes corresponde el desarro 
llo de estas funciones, pasando por lo tanto L.A.B. a constituirse en COr~ 
organizda dentro del M.O. ofreciendo y defendiendo opciones en cada moMentd -' 

en cada situacion concreta, desde una optica de liberacion nacional y 
la cual representamos. 

En la medida en que la representacion directa vaya tomando cuerpo, este sindi-
cato en cuanto a las autividádes citadas ira relegando su actividad comotal_ y 

se autodiolvera en el momento en el que su completa estabilizacion se haga 

realidad. 
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