


_v v 5. v
. De los
mcumpllmlentos

, responsahllldades
de los
- emp:resanos




5, De los i;ictunplimientos y responsabilidades de los empresarios.

Redactores: Joxean Lozano (Abogado).
Alfontso Zenon (Abogado).
Txema Mugire (Graduado Social).

Edita: Ipar Hegoa Fundazioak




incumplimientos |
'y responsabilidades
de los empresarios.

Heziheta

Introduccion. :

Infracciones y sanciones
: de los empresarios.

_ Delitos, penas y sanciones
en el orden social.

m %
o = e
=
. =

. 00 000000000060 = 000606006060




" 5.De los incumplimientos y responsabilidades de los empresarios.

| Este trabajo (guia) entendemos que tiene valor por si mismo peto a su vez
es un complemento al anterior trabajo sobre DERECHOS Y GARANTIAS DE

L@S REPRESENTANTES DE L @S TRABAJADOR@S.

Estamos acostumbrad@s en el ambito de las relaciones laborales a que los
empresarios se acojan constantemente a la ley del embudo siendo suma-

~ mente rigurosos ante determinados incumplimientos y faltas por parte de
1@s trabajador@s aplicando todo tipo de sanciones y llegando en no pocas
ocasiones al despido, pero a su vez siendo bastante permisivos consigo mis-
mos obviando sus obligaciones legales muchas veces de forma descarada.

al H@Zﬁ@ﬁm@a

@
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Con su habitual falta de respeto por parte de los empresarios a “su propia
legalidad pueden estar incurriendo en responsabilidad de tipo administrativo
y en otras ocasiones en responsabilidades de caracter penal, lo cual puede
ser mds grave. Es obligacion de tod@s nosotr@s el exigirles el cumplimien-
to de las normas legales, estamos en nuestro derecho, unos derechos mini-
oS, pero que su incumplimiento sistematico lleva desde crear tensiones y
conflictos en las relaciones laborales; asimismo, en ocasiones, pueden pro-
vocar enfermedades profesionales e incluso la muerte de compafier@s.

Como representéntes de 1@s trabajador@s debemos denunciar a los
empresarios y sus gestores cuando incumplan las leyes como minimo con
el mismo nivel de contundencia que ellos emplean ante 1@s trabajador@s.




Arts.93 ET y 45 LPRL

- Son infracciones laborales
las acciones u omisiones de
los empresarios contrarias
a las normas legales, regla-

mentarias y clausulas nor-

mativas de los convenios
colectivos en materia labo-
ral (también en materia de
seguridad y salud laboral),
tipificadas y sancionadas

de conformidad con la pre-
~ sente ley (Estatuto de los
Trabajadores y Ley Preven-

cion Riesgos Laborales).

Infr aCCi\O]fleS y sanciones

de los empresarios

CESION DE TRABAJADOR@S

Muy grave

Art. 96.2ET

La cesion de trabajado-
res/as enlos terminos prohibidos
en la legislacién vigente,

CIERRE EMPRESA

Muy grave -

Art. 96.3ET

El cierre de empresa o €l cese
de actividades temporal o definiti-
vo, sin la autorizacion de la au-
toridad laboral cuando proceda.

GRADUACION DE LAS FALTAS EN GENERAL.

Leves.

'GRADO
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CONTRATO DETRABAJO

Leve

Art 94.5ET

No informar por escrito al
trabajador/a sobre los elemen-
tos esenciales del contrato y las
principales condiciones de ejecu-
cién dela prestaciénlaboral, enlos
terminos y plazos establecidos re-
glamentariamente

Grave

Art 95.1 ET

No formalizar por escrito el
contrato de trabajo cuando este
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GRADUACION DE LAS FALTAS RELATIVAS A SEGURIDADY SALUD LABORAL.
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5. De los incumplimientos y responsabilidades de los empresarios.

- requisito sea exigible o cuando lo
haya solicitado por escrito el tra-
bajador/a.

- Grave
Art. 95.6 ET
La trangresion de la normativa
sobre modalidades contractuales,
contratos de duracion determina-
da, temporales, mediante su utili-
zacion en fraude de ley respec-

-to a personas, finalidades, supues-
tos, y limites temporales distintos
de los previstos legal, reglamenta-
riamente 0 mediante convenio co-
lectivo cuando dichos extremos
puedan ser determinados por la
negociaciién colectiva.

CONTROL DE ACTIVIDAD

- Leve

Art 94.4ET :

No poner a disposicién de los
trabajador@s a domicilio el
documento de control dela acti-
vidad laboral que realicen

DESEMPLEO -
Grave
Art. 29 LEY 8/88
No entregar al trabajador/a en
tiempo y forma el certificado de
empresa y cuantos documentos
sean precisos para la tramitacion
de la prestacion de desempleo
Grave
Art.29 LEY 8/88
No cotizar por la contingencia
de desempleo en el tiempo y
cuantia legalmente establecidos.
Grave
Art. 29 LEY 8/88
No proceder en tiempo y cuan-
tia al pago delegado de la presta-
ci6n de desempleo.

Art. 29 LEY 8/88

Muy grave

El falseamiento de documentos
o simulacién de situaciones para
que l@s trabajador@s obtengan o

- disfruten fraudulentamente

prestaciones por desempleo.

Muy grave

Art. 29 LEY 8/88

La reanudadion total o parcial
del trabajo en los casos de sus-
pension de contratos o reduc-

cién de jornada en expediente

de regulacién de empleo, s11@s
trabajador@s contintian cobrando
fraudulentamente las prestaciones
de desempleo.

DISCRIMINACIONES

Muy grave

Art 96.12ET

La decisiones unilaterales del
empresario que impliquen discri-
minaciones desfavorables por ra-
zén de edad o cuando contengan
discriminaciones favorables o
adversas en materia de retribu-
ciones, jornadas, formacién, pro-
moclén y demas condiciones de
trabajo, por circunstancias de se-
X0, origen, estado civil, raza, con-
diciénsocial, ideasreligiosas o po-
liticas, adhesién ono a sindicatos y
a sus acuerdos, vinculos de paren-
tesco con otr@s trabajador@s en
la empresa ylengua dentro del es-
tado espafiol.

DISCRIMINACIONES
YVARIOS

Grave

Art. 95.1 0 ET, Art. 4 ET (Extracto)

Establecer condiciones de
trabajo inferiores a las recono-

cidaslegalmente o por convenio
colectivo, asi comolos actos u omi-
siones que fueren contrarios a los
derechos de 1@s trabajador@s re-
conocid@s en el articulo 4 de esta
ley, salvo que proceda su califica-
cién como muy graves, de acuer-
do con el articulo siguiente

L@s trabajadox@s tienen co-
mo derechos basicos en el con-
tenido y alcance que para ca-
da uno de los mismos dispon-
ga sus especifica normativa
los de:

- Libre sindicacién

- Negociacion colectiva

- Adopcion de medidas de conflic-
to colectivo

- Huelga.

- Reunién

- Participacién en la empresa.

- Ala ocupacion efectiva

- A la promocién y formacién pro-
fesional en el trabajo.

- A no ser discriminad@s para el
empleo, 0 una vez emplead@s por
razones de sexo, estado civil, por
la edad dentro de los limites mar-
cados en el ET, raza, condicion so-
cial, ideasreligiosas o politicas, afi-
liacién o no a un sindicato, tampo-
co podran ser discriminad@s por
razoén de disminuciones psiquicas
0 sensoriales, siempre que se ha-
llasen en condiciones de aptitud

. para desempefiar el trabajo 0 em-

pleo de que se trate.

- A suintegridad fisica y a una ade-
cuada politica de seguridad e hi-
giene.

- Al respeto de su intimidad y ala
consideraciéon debida a su digni-
dad, comprendida la proteccion




« ¢

Irente a ofensas verbales o ﬁsmas
de naturaleza sexual.

- Ala percepcion puntual de la re-
muneracion pactada o legalmiente
establecida.

EXTRANJER@S

Muy grave

Art. 35 LEY 8/88

Utilizar trabajador@s extran-
_Jer@s sin haber obtenido con ca-

racter previo el preceptivo per-
miso de trabajo o surenovacion -

(ver tamblen art. 32-33-34 1e‘y
8/88)

IN TIMIDAD Y DIGNIDAD
DE L@S TRABAJADOR@S.
Muy grave
Art. 96.11ET

Los actos del empresario que

fueren contrarios al respeto de la
intimidad y consideracién debida a
la dignidad de 1@s trabajador@s.

. = Infracciones y sanciones
de los empresarios.

4 bai

 JORNADA

Leve
Art 94.2ET

Noexponer en lugar visible del

centro de trabajo el calendario
laboral vigente :

Grave

Art.95.4ET

Las transgresion de las nor-
mas y limiteslegales paccionados
en materia de jornada, trabajo
nocturno, horas extraordina-
rias, descansos, vacaciones,
permisos, y en general, el tiem-
po de trabajo a que se refieren los
articulos 23 y 34 a 38 del estatuto
de lostrabajadores.

LIBRO DE VISITAS

“Leve

Art. 94.1 ET

La falta de libro de visitas de la
inspeccion de trabajo y seguridad
social en el centro de trabajo

MATERIA SINDICAL

Muy grave

Art.96.5ET

Las acciones u omisiones que
impidan el ejercicio del derecho
de reunioén de I@s trabajador@s,
de sus representant@s y de las
secciones sindicales en los térmi- -
nos que legal o convencionalmen-

~ te estuvieren establecidos.

Muy grave

Art. 96.6 ET

La vulneracién del derecho de
asistencid y acceso a los centros
de trabajo en los términos esta-
blecidos por el art. 9.1 ¢. De la
LOLS, de quienes ostenten cargos
electivos anivel provincial, autono-
mico o estatal en las organizacio-
nes sindicales mas representati-
vas. ' ,

Muy grave

Art. 96.7ET :

La transgresion de los deberes

'O 0 O 00 0000 000 060000 000000060000 000000 00




5. De los incumplimientos y responsahilidades de los empresarios.

materiales de colaboracién que
_ impongan al empresario las nor-
‘mas reguladoras de los procesos
electorales a representantes de
~ l@strabajador@s.
Muy grave
- Art. 96.8ET

Lastransgresién de las clau- .

sulas normativas sobre materia
sindical establecidasenlos conve-
nios colectivos.

Art 96.9ET ,

La negativa del empresario
alareapertura del centro de traba-
Jo en el plazo establecido, cuando
fuera requerida por la autoridad
laboral competente en los casos
de clerre patronal.

Muy grave

Art.96.10ET

Los actos del empresario lesi-
vos del derecho de huelga de 1@s
trabajador@s consistentes en la
sustitucién de trabajador@s en
huelga por otr@s no vinculad@s al

~ centro de trabajo al tiempo de su -

gjercicio, salvo en los casos justifi-
cados por el ordenamiento.

Grave i '

Art 95.7ET

La transgresion delos derechos
de informacién y consultas de
1@s representantes de 1@s tra-
bajador@s y de 1@s delegad@s
sindicales, en los términos que le-
gal o convencionalmente estuvie-
ran establecidos.

Grave

Art.95.8ET :

La transgresion de losderechos
de 1@s representantes de 1@s tra-
bajador@s y de las secciones sin-
dicales en materia de crédito de
horas retribuidas y locales ade-
cuados para el desarrollo de sus

_ actividades, asi como tablones

de anuncios en los términos que
legal o convencionalmente estu-
vieran establecidos.

 Grave

Art. 95.9ET

La vulneracién delos derechos
de las secciones sindicales en or-
den alarecaudacion de cuotas,
distribucion y recepcion de in-
formacion sindical, en los tér-
minos en que legal o convencio-
nalmente estuvieren establecidos.

MENORES

Muy grave

Art. 96.4ET

La transgresion de las normas
sobre trabajo de menores con-
templadasen el ET.

Muy grave

Art. 11 LEY 8/88

La inobservancia de la norma-
tiva vigente relativa a trabajos
prohibidos a l@s menores.

Huelga: la sustitucion de I@s tra-
bajador@s en huelga es un acto
considerado como muy Qrave.




MODIFICACION
DE CONDICIONES
DETRABAJO.

Grave

Art. 95.5ET

La modificacion de las condi-
ciones substanciales de trabajo
impuesta unilateralmente por
el empresario segun lo estableci-
doenelarticulo 41 del ET.

SEGURIDADY SALUD
LABORAL

Leve :

ART 46.1 LPRL _

La falta de limpieza dela que
no se derive riesgo para la integri-
dad fisica o salud de l@s trabaja-
dor@s

Leve

Art. 46.2 LPRL

No dar cuenta a la autoridad la-
boraldelos accidentes de traba-
jo ocurridos y las enfermedades
profesionales declaradas cuan-

do tengan la calificacion de leves

Leve

Art.46.3LPRL

No comunicar a la autoridad la-
boral competente la aperturadel
centro de trabajo o la reanuda-
cién o continuacion de los trabajos
. después de efectuar alteraciones
0 ampliaciones de importancia o
consignar con inexactitud los da-
tos que debe declarar o cumpli-
mentar, siempre que no se trate de
industria peligrosa, msalubre ono-
civa, por sus elementos, procesos
0 sustancias que se manipulen.
Leve

Art. 46.4 LPRL :

Las que supongan incumpli-
miento de normativa de pre-

venci6n de riesgos laborales,

slempre que carezcan de trascen-

- dencia grave para la integridad fi-

sica o salud de 1@s trabajador@s.
Leve
Art. 46.5 LPRL
Cualesquiera otras que afecten

aobligaciones de caracter for-

mal o documental exigidasenla
normativa de prevencién de ries-
gos laborales y que no estén tipifi-
cadas como graves o muy graves.

Grave

Art. 47.5 LPRL

No comunicar ala autoridad la-
boral competente laaperturadel
centro de trabajo o la reanuda-
clon o continuacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones
0 ampliaciones de importancia o
consignar con inexactitud los da-
tos que debe declarar o cumpli-
mentar, siempre que o se trate de
industria peligrosa, insalubre ono-
civa, por sus elementos, Procesos
0 sustancias que se manipulen.

Grave

Art. 47.3 LPRL

No dar cuenta ala autoridad la-

_ boral de los accidentes de tra-

bajo ocurridos ylas enfermeda-
des profesionales declaradas
cuando tengan la calificacion de
graves, muy graves o morta-
les, o no llevar a cabo una investi-
gacion en caso de producirse da-
fios ala salud de 1@s trabajador@s
o de tener indicios de que las me-
didas preventivas son insuficien-
tes.

Grave

Art. 47.16 LPRL

Las que supongan incumpli-
miento de normativa de pre-

= Infracciones y sanciones
de los empresarios.

vencion de riesgos laborales,
slempre que aquel cree un riesgo
grave para la integridad fisica o
salud de l@s trabajador@s afec-

- tad@s y especialmente en deter-
-minadas materias:

Grave

Art. 47.1 LPRL

No llevar a cabo las evalua-
ciones de riesgos y, en su caso,
los controles periédicos de las

_condiciones de trabajo y de la

actividad del@s trabajador@s que
procedan conforme alanormativa

. sobre prevencién de riesgos labo-

rales o no realizar aquellas activi-
dades de prevencion que hicieran
necesarias los resultados de las
evaluaciones.

Grave

Art.47.2 LPRL

No realizar los preceptivos re-
conocimientos médicos y
pruebas de vigilancia periodi-
ca del estado de salud de los tra-
bajadores que procedan confor-
me a la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales, 0 no co-
municar a l@s trabajador@s afec-
tad@s el resultado de los mismos.

Grave

_ Art.47.4 LPRL

No registrar y archivar los
datos obtenidos en las evaluaclo-
nes, controles, reconocimientos,
investigaciones o informes a que
serefiere losarts. 16, 22y 23 LPRL.

Grave

Art. 47.6 LPRL ,

El incumplimiento de la obliga-
cién de elaborar el plan de segu-
ridad e higiene en el trabajo en
los proyectos de edificacion y
obras publicas, asi como el incum-

'.......O.......O.................O..




5. De los incumplimientos y responsabilidades de los empresarios.

plimiento de dicha obligacionme- -

- diante alteraciones en el volumen
de la obra o en el niimero de traba-
jador@s en fraude de ley:
" Grave

Art. 47.7 LPRL

Adscripcién de trabajador@s
a puestos de trabajo cuyas con-
diciones fuesen incompatibles
con sus caracteristicas perso-
nales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o si-

tuaciones transitorias que no res-

pondan a las exigencias psicofisi-
cas de los respectivos puestos de
trabajo, asi como la dedigacion de
aquellosa la realizacion de tareas
sin tomar en consideracion sus ca-
- “pacidades profesionales en mate-
ria de sequridad y salud en €l tra-
bajo, salvo que se trate de infrac-
clon muy grave conforme al arti-
culo478. '
Grave
_Art.47.8 LPRIL, -
Incumplimiento de obligacio-
nes sobre formacion e informa-
cion suficiente y adecuada a 1@s
trabajador@s acerca de los ries-
-gos del puesto de trabajo suscep-
tibles de provocar dafios para la
seguridad y salud y sobre las me-
didas preventivas aplicables, salvo
que se trate de infraccién muy gra-
ve conforme al articulo 48.
Grave
Art.47.9 LPRL
superacion de los limites de
exposicion a los agentes noci-
vos que conforme a la normativa
sobre prevencion de riesgos labo-

“1ales origine riesgos de dafios

graves para la sequridad y salud
de 1@s trabajador@s, sin adoptar

las medidas preventivas adecua-
das, salvo que se trate de infrac-
cibn muy grave conforme al art. 48.
Grave :
Art 47.10 LPRL v
~ No adoptar las medidas previs-
tas en el art. 20 LPRL en materia de
primeros auxilios, lucha con-
tra incendios y evacuacion de

'1@s trabaj adox@s.

Grave

Art.47.11 LPRL

Incumplimiento de los dere-
chos de informaci6n, consulta
y participacién de 1@s traba-
jadox@s reconocidos en la nor-
mativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

Grave

Art. 47.12 LPRL

No proporcionar la formacion.

o0 los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones a l@s
trabajadores designados para la
actividades de prevencion y a 1@s

delegad@s de prevencion.

Grave
. Art. 47.13 LPRIL
No' adeptar los empresarios

- que desarrollen actividades en un

mismo centro de trabajo las me-

_didas de coordinacion necesa-

rias para la proteccion y preven-
cion de riesgos laborales.

Grave

Art.47.14 LPRL

- No informar el empresario ti-

tular del centro de frabajo a
aquell@s otr@s que desarro-
llen actividades en el mismo
sobre los riesgos ylas medidas de
proteccion, prevencion y emer-
gencia.

Grave

Art 47.15 LPRL

No designar a un@ o vari@s -
trabajador@s para ocuparse de
las actividades de proteccién y
prevencion enla empresa o no ox-
ganizar o concertar un servi-
cio de prevencion cuando ello
Sea preceptivo: '

Grave

Art.47.17 LPRL

Incumplimiento del deber de
informacion a I@s trabajador@s
designad@s para ocuparse de las
actividades de prevencion o, en
su caso, al servicio de preven-
cion de la incorporaciéon a la
empresa de trabajador@s con
relaciones de trabajo tempora-
les, de duracion determinada o

- proporcionados por empresas

de trabajo temporal.

Grave

Art.47.18 LPRL

No facilitar al servicio de pre-
vencion el acceso a la informa-
ciéon y documentacion sefiala-
dasenelart. 23 LPRL.

Grave :

Art. 47.19 LPRL
- - No someter, enlos terminos re-
glamentariamente establecidos,
elsistema de prevenciéndelaem-
presa al control de una audito-
ria o evaluacion externa cuan-
do se hubiéra concertado el servi-
cio de prevencion con una entidad

especializada ajena a la empresa.

Muy grave

Art. 48.1 LPRL

La mobservancia de lanorma-
tiva espectfica en materia de pro-
teccion de la sequridad y la salud
delas trabajadoras durante los pe-
riodos de embarazo y lactan-




cia. P
Muy grave
~ Art.48.2LPRIL
No observar las normas espe-
cificas en materia de proteccion
delaseguridady salud delos me-
nores. :
Muy grave
Art. 48.3 LPRL
No paralizar o suspender de
forma inmediata, a requerimiento
de la inspeccion de trabajo, los
trabajos que se realicen sin ob-
_servar la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales y que, a
juicio de la inspeccion, impliquen
- la existencia de un riesgo grave e
inminente para la seguridad y sa-
lud de 1@s trabajador@s, o reanu-
dar los trabajos sin haber subsa-
nado previamente las causas que
motivaron la paralizacion.
Muy grave :
Art. 48.4 LPRL
Adscripcion de trabajador@s
_ a puestos de trabajo cuyas con-
diciones fuesen incompatibles
con sus caracteristicas perso-
nales o que se encuentren mani-
- fiestamente en estados o situacio-
~ nes transitorias que no respondan
alas exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo, ast
como la dedicacion de aquell@s a
la-realizacion de tareas sin tomar
en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de segu-

ridady salud en el trabajo, cuando -

de ello se derive un riesgo grave

e inminente para la seguridad y :

salud de I@s trabajador@
Muy grave :
Art 48.5 LPRL
Incumplir el deber de confi-

=> Infracciones y sanciones
de los empresarios.

dencialidad en el uso de los da-
tosrelativos alavigilancia dela sa-

- lud del@strabajador@s, enlos tér-

minos previstos en el art. 22.4

- LPRL.

Muy grave
" - Art.48.6 LPRL , :

- Superar los limites de expo-
sicion a los agentes nocivos
que, conforme:-a la normativa so-
bre prevencion de riesgos labora-
les, originen riesgos de darios pa-
rala salud de 1@s trabajador@s sin
adoptar las medidas preventivas

adecuadas, cuando se trate de -

riesgos graves e Inminentes.

Muy grave

Art. 48.7 LPRL

Lias acciones y omisiones que
impidan el ejercicio del dere-
cho de 1@s trabajador@s a pa-
ralizar su actividad enlos casos
deriesgograve e inminente, enlos
términos previstos en el art. 21
LPRL, .

Muy grave

Art. 48.8 LPRL :

No adoptar cualesquiera

.otras medidas preventivas apli-

cables alas condiciones de trabajo
en ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgoslaborales de
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- las que se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad y
salud de 1@s trabajador@s.

SALARIOS

Grave

Art. 95.2 ET"

No consignar enel recibo de sa-
larios las cantidades realmente
abonadas al/la trabajador/a

. Grave
Art. 95.3ET
_ El incumplimiento de las obli-

gaciones establecidas en materia

de tramitacién delos recibos de fi-
niquito.

SEGURIDAD SOCIAL

*  Leve

Art. ] 3LEY8/88

No conservar durante 5
afios la documentacion que
acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de afilia-
cioén, altas, bajas o variaciones que,

en su caso se produjeran en rela-
cion con dichas materias, asi como
los documentos de cotizacion ylos
recibos justificativos del pago de

salarios y del pago delegado de

prestaciones.
Leve
Art. 13LEY 8/88
No exponer en lugar desta-

‘cado del centro de trabajo dentro

del mes siguiente a aquel que co-
rresponda el ingreso de las cuo-

tas, el ejemplar del documento -

de cotizacion o copia autorizada
delmismo, 0, en su caso, No entre-

-gar la documentacion aludida a

l@s delegad@s de personal o co-
mites de empresa.

Leve

Art 13 LEY 8/88

No comunicar en tiempo y
forma las bajas de 1@s trabaja-
dor@s que cesen en el servicio a
la empresa asi como las demas va-
riaciones que les afecten.

Leve :

Art, 13 LEY 8/88 S

No facilitar alas entidades co-
rrespondientes los datos que es-
ten obligados a proporcionar u
omitirlos o consignarlos inexacta-
mente.

Leve -

- Art. 13LEY 8/88
- No comunicar a la entidad co-

rrespondiente el cambio del do-
cumento de asociacion parala co-
bertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

Leve

Art. 22 LEY 8/88

Empresas que colaboran vo-
luntariamente enla gestiondelaS.
Social paralasprestacionesde ac-
cidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales:
-no dar cuenta semestralmen-
te, al comité de empresa de la

~ aplicacién de las cantidades per-

cibidaspara elejercicio delacola-
boracion

Grave

Art. 23 LEY 8/88

Empresas que colaboran vo-
luntariamente enla gestién delas:
Social paralas prestacionesde ac-

 cidentes de trabajo y enfermeda-

des profesionales:

- no mantener las instalaciones
sanitarias propias en las condi-
ciones exigidas para la prestacion -

- dela asistencia

Grave

Art. 14 LEY 8/88

Iniciar su actividad sin haber
solicitado su inscripcion en la se-
guridad social, no comunicar la

. aperturaycesedeactividadde




los centros de trabajo a efectos de
su identificacién y las variaciones
de datosu otras obligaciones esta-
blecidas reglamentariamente en
materia de mscripcion de empre-
'sas e 1dentificacion de centros de
trabajo. )

Grave

Art. 14 LEY 8/88

No solicitar en tiempo y forma,

la afiliacién inicial, asi como no
comunicar en iguales términos el
alta de cada trabajador/a que in-
gresa a su Servicio.

Grave ;

Art. 14 LEY 8/88 _

Nodisponer en el centro de tra-
bajo onollevar en orden y al dia el
libro de matricula de personal o
en su caso el sistema de documen-
tacion cuya utilizacion hubiera si-
do autorizada para sustituir a di-
cho libro. :

Grave

Art. 14 LEY 8/88

No presentar dentro del plazo
reglamentario y para su sellado,

los' documentos de cotizaciéon
cuando no se ingresen en tiempo
la cuotas de la sequridad social, ni
se haya solicitado el aplazamiento
del pago.

Grave

. Art. 14 LEY 8/88 ‘

No ingresar en la forma y pla-

7o procedente las cuotas corres-

pondientes, que por todoslos con--

ceptos recauda el sistema de la S.
Social, 0 no efectuar el ingreso en
la cuantia debida, siempre que la

falta de ingresono obedezca auna

situacion extraordinaria de la em-
presay no haya efectuado la pre-
sentacion prevista en este articulo
14, ‘
Grave
Art. 14 LEY 8/88
. Incumplir la obligaciones deri-

- vadas de su colaboracion obliga-

toria enla gestion dela S. Social.
 Grave
Art. 14 LEY 8/88 ,
Formalizar la proteccion por

" accidentes de trabajo y enfer-

= Infracciones y sanciones
de los empresarios.

medades profesionales del
personal a su servicio en entidad

~ distinta a la que legalmente co-

rresponda.

Muy grave

Art. 15 LEY 8/88

Dar ocupacion como traba-
jador@s a beneficiari@s de
pensionesyotrasprestaciones
periodicas de la 5. Social, cuyo
disfrute sea incompatible con €l
trabajo por cuenta ajena cuando
no se les haya dadode altaenla S.

Social.

Llos empresarios que contraten o
subcontraten la realizacion de
obras o servicios, correspondien-
tes a la propia actividad , respon-
deran solidariamente delasinfrac-
ciones a que se refiere este su-
puesto.
Muy grave

 Art. 15LEY 8/88

" Retener indebidamente, no*
ingresandola dentro del plazo la
parte de cuota de seguridad so-
cial descontada a sus trabaja-




: dor@s, o efectuar descuentos, no

mmgresandolos, superiores a los le-
galmente establecidos.
Muy grave
Art. 15 LEY 8/88
- Incurrir en connivencia con sus
trabajador@s o conl@s demas be-

-neficiari@s para la obtencion de.

prestaciones indebidas o supe-
riores a las que procedan en cada

caso, o para eludir el cumplimien-
to de las obligaciones que a cual-
~ quiera de ellos correspondan. ‘

Muy grave
Art, I5LEY 8/88 :
~ Pactarcon sus trabajador@s

de forma individual o colectivala

obligacién por parte de ellos de
pagar total o parcialmente la

- - primaoparte de cuotasacargo del

empresario o bien surenuncia alos
-derechos que confiere el sistema
de la Seguridad Social.

‘Muy grave

Art. 15LEY 8/88
~ Incrementar indebidamen-
te la cotizacién del/a trabaja-

dor/a a los efectos de conseguir-

mejoras en las prestaciones.
Muy grave :

-~ - Art 15LEY 8/88

En el supuesto de infracciones
muy graves, se entendera que el
empresario incurre en una infrac-
cién por cada un@ de 1@s trabaja-

_ dor@s que hayan obtenido o dis-
fruten fraudulentamente de pres-
taciones delaseguridad social.

- TRASLADOS .

Muy grave
Art.96.13ET
El incumplimiento por el

- empresario delaparalizacién de

la efebtividad«del traslado en los :

casos de ampliacién del plazo de
incorporacion ordenada por la au-

toridad laboral a que se refiere el
_art. 40.2 del ET. ‘

VARIOS

Leve

Art. 94.5ET

Cualesquiera otros que afecten
a obligaciones meramente forma-
les y documentales

Pacto: Es delito pactar indivi-
dualmente con l@s
trabajador@s las cuotas a
cargo del empresario.




Art. 10 Cédigo Penal (CP)
= Sondelifoso taltas

las acciones y omisiones

dolosas o imprudentes

penadas por laley

Clases de las penas
(Art. 32 CP).
Privativas de
libertad, de derechos,
de multa.

Delitos, penas e

en el orden soc31a1

PRIVATIVAS LIBERTAD
a) Prisién

b) Arresto fin semana
c)Responsabilidad
por impago de multa

subsidiaria

PRIVATIVAS DERECHOS
a) Inhabilitacion absoluta

b) Inhabilitacion especial para em-
pleo o cargo publico, profesion,

oficio, industria...

~ GRADUACION DE LAS PENAS (ART 33 CP)

hiculos a motor de 3 meses a'l ano

porte de armasde 3mesesa l afio
o Multa de 5 diasa 2 meses
~_°Arresto de 1 4 6 fimes de semana
’Ii’aba]os para la comunidad de 16 a
96 horas

o Privacion del derecho aconducirve-

| ePrivaciondel derechoalatenenciay

° PrlSlOl’l de 6 meses a 3 afios
. Inhabﬂltacmnes espemales hasta
. 3 anos- -

e Suspensionde empleo ocargopl-
~ blicohasta 3 ahos

s Privacion del derecho a conduc1r

yehiculos a motor de 1 afio y tm dia

- abafios

- e Privacion del derecho ala tenen—

cla y porte de armas de 1 ano y un
diaabafos |
» Privacién del derecho a re51d1r en
determinados 1ugares 0 acudir a
“ellos de 6 meses a 3 afios ;
_« Multa de mas de 2 meses \
* Multa proporcional cualguiera que,
_ fuese su cuantia -
o Arresto de T a 24 fines de semana |
» Trabajos para la comunidad de 96,
ad84horas = _ |
¢ > i
|

C) Suspension de empleo o cargo
publico

d) Privacion del derecho a condu-
cir vehiculos a motor. ..

e) Privacion del derecho a la te-
nencia y porte de armas

f) Privacion del derecho a residir
en determinados 1ugares 0 acudir

‘aellos

g) Trabajos en beneficio de la co-
munidad

e Prisién superior a 3 afios

¢ Inhabilitacion absoluta

» [nhabilitaciones especiales por mas
de 3 anos

» Suspension de empleo o cargo pu-
blico por mas de 3 anos

o Privaciéndel derechoa conducirve-
hiculos a motor por mas de 6 anos

» Privacion del derechoalatenenciay
porte de armaspormasde 6 afios
» Privacion del derecho a residir en
determinados lugares o acudir aellos
por mas de 3 anos




J .
|
|

5. De los incﬁmplimientos y responsabilidades de los empresarios. ‘ /

MULTA

Sancién pecuniaria que consiste
en la imposicién al/la condenad@
de dias-maulta. Es decir, conde-
na a unamulta de “x" dias debien-
do abonar por cada uno la canti-
dad que fije el juez, pudiendo la
cuota diaria ir desde 200 hasta

50.000 pts. En funcién de la situa-

.cién econoémica del/a condenad@.
El impago de la multa conlleva la

-privacién de libertad, a razén de

un dia de prisién por cada dos
cuotas diarias impagadas.

Delitos :
contra los derechos
de 1@s trabajador@s.

CONDICIONES LABORALES
Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Sancién Penal:

Prision de 6 meses a 3 afios y
multade 6a 12 meses.

Sl existe violencia o intimi-
dacién se elevaralapenade3a4,
5 afios ymultade 12 a 18 meses

Art. 311 CP -

1. Imponer a trabajador@s a
Su servicio, mediante engano o
abuso de situacién de necesidad,
condiciones laborales o de se-
guridad social que perjudi-
quen, supriman o restrinjan

- los derechos que tengan recono-

cidos por ley, convenio colectivo o
contrato individual.

2.Mantenerlasreferidas con-
diciones impuestas por otro
con conocimiento de los procedi-
mientos descritos en el apartado
anterior.

DISCRIMINACION
EN EL EMPLEO

Sancion Penal:

Prisién de 6 meses a 2 aflos y
multa de 6 a 12 meses

Art. 314CP -

No restablecer la situaciéon

de igualdad ante la ley tras re- -

querimiento o sancién administra-
tiva, reparando los dafios econo-
micos derivados, después de
producir una grave discrimi-
nacién en el empleo, piblico o
privado, contra alguna persona
por razén de: ideologia, religién o
creencias, pertenencia aunaetnia,
raza o nacién, su sexo, orientacion

- sexual, situacionfamiliar, enferme-

dad o minusvalia; por ostentar re-
presentacién legal o sindical de
1@s trabajador@s; por parentesco
con otr@s trabajador@s de la em-
presa; por el uso de alguna lengua
oficial del estado espariol. '

. INMIGRACION CLANDESTI-

NA DETRABAJADOR@S

Sancién Penal:

Prisién de 6 meses a 3 afios y
multade 1 a 12 meses

Art.313CP

1. Promover o favorecer por
cualquier medio la inmigracién
clandestina de trabajador@s a Es-
pata. ‘

2.Determinar o favorecer la
emigracién de alguna persona a
otro pais simulando contrato o co-

locacién o usando de otro engafio

semejante.

LIBERTAD SINDICAL
Y DERECHO DE HUELGA
Sanciéon Penal: 5
Prisiénde 6 meses a 3 afios y mul-
tade 6a 12 meses
Siexiste fuerza, violencia o in-
timidacién se elevara la pena de 3
a4,5anos ymultade 12 a 18 meses




Art. 315 CP

Impedir o limitar el ejercicio
delalibertad sindical o el derecho
de huelga mediante engafio o abu-
so de situacion de necesidad,

L)

MEDIDAS DE SEGURIDAD
'Y SALUD LABORAIL

Sancion Penal:

Prision de 6 meses a 3 afios y
multa de 6 a 12 meses

Sl se comete la conducta por

imprudencia grave; prision de

3 a 6 meses y multa de 3 a6 meses

Art. 316 CP

Nofacilitarlos mediosnece-
sarios para que l@s trabajador@s
desempefien su actividad con las
medidas de seguridad e higiene
adecuadas, infringiendo nox-
mas de prevencion de riesgos
laborales y estando legalmen-
te obligados, de forma que pon-
gan en peligro grave su vida, salud
o integridad fisica.

TRAFICO ILEGAL
DE MANO DE OBRA
Sancion Penal:

Prisién de 6 meses a 3 afios y |

multa de 6 a 12 meses
Art. 312 CP
l. Traficar de manera ilegal
con mano de obra.
2. Reclutar a personas o de-
terminar aabandonar supues-
_to de trabajo ofreciendo empleo
o condiciones de trabajo engafio-
sas o falsas.
3. Emplear a subdit@s ex-
tranjer@s sin permiso de trabajo

en condiciones que perjudiquen,

supriman o restrinjanlos derechos
que tuviesen reconocidos por ley,
convenio o contrato individual,

Comentario: Entre el casuismo re-

cogido por la jurisprudencia se
halla el traspaso de 1@s trabaja-
dor@s de una empresa a otra mas
potente del mismo grupo paralue-
go proceder ala descapitalizacion

“de esta ultima (STS 4-5-90); o la

transmisién subrepticia de todala

- plantillalaboral (STS 28-2-92)

Nota a todo el capitulo:
Cuando las conductas an-

teriores se atribuyan a perso-

- nas juridicas (sociedades...),
Se impondra la pena sefiala-
-daalosadministradoresoen-
cargados del servicio que
hayan sido responsables de
los mismos y a quienes cono-
ciendolo y pudiendo reme-
diarlo, no hubiesen adoptado
medidasparaello.

Delitos contra
la Seguridad Social.

FRAUDES R :
LA SEGURIDAD SOCIAL
Sancion Penal
Prisién de 1 a 4 afios y multa del
tanto al séxtuplo de la citada cuantia
Art. 307 CP
Defraudar a la seguridad social
por mas de 15 millones realizan-
do las siguientes conductas:
~ 1. Eludirelpagode cuotasy con-
ceptos de recaudacién conjunta,
2. Obtener indebidamente
devoluciones de cuotas,

= Dellitos, penas y sanciones
en el Orden social.

3. Disfrutar indebidamente
y con animo fraudulento de de-
ducciones por cualquier concepto.

Delitos
contra el Orden
Socioeconémico.

DECLARACION
DE QUIEBRA, CONCURSO
O SUSPENSION DE PAGOS

Sancion Penal:

Prisiénde 2 a 6 afios y multa de
8a 24 meses

Art. 260 CP

Causar o agravar dolosa-
mente la situacion de crisis eco-
némica o la insolvencia motivo de
la declaracion de quiebra, concur-
S0 0 suspension de pagos.

PEGO A ACREEDOR@S EN
QUIEBRAS, CONCURSOS .
O SUSPENSION DE PAGOS

Sancion Penal:

Prision de 1 a 4 afios y multa de
12 a 24 meses

Art. 259 CP

Realizar cualquier acto de
disposicion patrimonial o gene-
rador de obligaciones destmado
apagar aun@o vari@s acreedor@s
con posposicion del resto, concu-
rriendo los siguientes requisitos:

- una vez admitida a tramite la
solicitud de quiebra, concurso o
suspension de pagos,

- sin estar autorizad@ para ello
ni judicialmente ni por los érganos
concursales,

- y fuera de los casos permiti-
dos por laley.
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5. De los incumplimiehtiis y responsabilidades de los empresarios.

'PROCEDIMIENTO
-DE QUIEBRA, CONCURSO-
O SUSPENSION DE PAGOS
Sancion Penal:
Prisionde | a 2 afios y multa de
6al2meses .
Art. 261 CP
Presentar, a sabiendas, datos'
falsos relativos al estado contable,
~con el fin de lograr la declaracién
de quiebra, concurso o suspen-
sibnde pagos.

- Algunos comentarios
_de interés acerca
de las penas.

Medida:
Clausura de la empresa y
ofras...
Art. 129 CP
El/a juez o tribunal, cuando lo
prevea el codigo penal, y previa au-
diencia de los titulares o sus repre-
sentantes legales, podrd imponer:
a) Clausura de empresa, locales
0 establecimientos, con cardcter
‘temporal o definitivo. La temporal
no podra exceder de 5 aflos.
b) Disolucion de la sociedad,
asoclacion o fundacién.
- ¢)Suspensiéndelasactividades
-~ dela sociedad, empresa... Por pla-
ZOTO SUpeErior a 5 afios.
d) Prohibicién de realizar en el

futuro actividades, operaciones

mercantiles o negocios de la clase
de aquellos en cuyo ejercicio se
haya cometido, favorecido o encu-
bierto el delito. Podra tener carc-
ter temporal (no mas 5 afios) o de-

finitivo. :

e) Intervencién de la empresa
parasalvaguardarlosderechosde
1@s trabajador@s o de 1@s acree-
dor@s por el tiempo necesario y
sin que exceda de 5 afios.

Medida: »
Libertad condicional
Art.90a 93 CP.

Para aquell@s condenad@s :

sentenciad@s en quienes concu-
rran las circunstancias siguientes:
- que se encuentren en tercer
grado penitenciario
- que hayan cumplido las- 3/4
partes de la condena

- que hayan observado buena

conducta

Medida:
Redencion por trabajos
~ Enelnuevo codigopenal no se
contempla la redencién de la pe-
napor dias trabajados enla carcel,
por lo que las penas se cumpliran
en toda su duracion, a salvo siem-

pre de la mstitucion de la libertad
condicional.

Medida: G

Suspension de la ejecucion de
leoene, - b :

Art.80yss.CP
_ Antesllamada remisién condi-
clonal”, esla oportunidad denoin-
gresar en prision, siempre y cuan- -
do se cumplan dos condiciones;

- carecer de antecedentes pe- -
nales -

-quelacondenafirmeno exce-

~ dade?2anos

Medida:
Sustitucién de la pena privativa

~ delibertad y/o de la multa -

Art.88yssCP _

L@s jueces o tribunales podran
sustituir las penas de prision que
no excedan de | afio (excepcio-
nalmente las que no excedan de 2
afios) por arresto de fin de semana
y multa. Y podra, a su vez, sustituir
las multas por privacion de liber-
tad o arresto de fin de semana.
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