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INTRODUCCION, b contmiete G e W S e, Saieisny s SR~
T S e U s oy . La finalidad de este tra
bajo es contribuir a la necesaria adecuacidon de nuestra organizacion o
a las directrices emanadas de la ponencia de KAS Bloque Dirigente.

Se puede decir muy facilmente, que lo que hace falta as trabajar y
trabajar, Bien, puede que sea verdad, pero nosotros no pensamos asi .
Estamos de acuerdo con el trabajo, la practica lo evidencia, pero cree-
mos que no apalizar la situacion del sindicato, o no comprender la cau-
8as que le atenazan, o vivir de espaldas a estos problemas que condi=-
cionan el resultado del esfuerzo, convirtié&ndolo an &steril, es qui=-
zas, llevar al sindicato en nuestro Herrialde, a las profundidades,
Nuestro analisis lo centramos en aquello que consideramos es el fac=-

to determinante de la controversia en Bizkaia. E]l debate se plantea
fundamentalmente, y esto hay que decirlo claramente entre dos sectores,
que estan de acuerdo con KAS, con las adirectrices globales, pero que
discrepan fuertemente en el desarrollo practico de las tareas de LAB,
(tareas sindicales).

12,- NUESTRA ENTRADA EN KAS. LA VUELTA DE LAB AR SUS DRIGENES,

ANTECEDENTES HISTORICOS,.

Es a raiz de nuestra salida de KAS en Abril del 78, cuando surge la
idea en aguel mismo Congreso, de crear una corriente de "sindicalis~
tas KAS"; se trataba con ello de reagrupar a toda la militancia pro-
KAS, que siendo mayoria en el seno de LAB se hallaba dispersa,

Dos eran los objetivos gue alimentaban esta idea y sin los cuales no
hubiese tenido razon de ser, ese reagrupamiento. Primero, volver a
integrar el sindicato en KAS y segundo y unido al anterior, contra-
rrestar de forma organizada la politica reformista de EE, y su influ-
encia dentro de LAB, influencie que poseia, debido a nuestra falta de
organizacion y clarificacion politico-sindical.

El entusiasmo con el cual se emprendid esta labor quedarla puesto de
manifiesto en la afluencia de numerosos afiliados a las diversas asam
bleas y el interes despertado por éstas, El resultado de todo este
esfuerzo se materializo en un periodo relativamente corto, en la crea-
cion y asentamiento de esa corriente KAS, y en consecuencia ganamos

en coherencia y ampliamos nuestra presencia en los organos de direccion
del sindicato.

Los problemas que se suscitan dentro de la corriente durante y despuas
del 29 Congreso son debidos a la existencia de doe planteamientos di-
ferentes, acerca de LAB y' KAS "por todos conocidos". El proceso de
integracion en KAS, se produce con una gran celeridad y rodeado de una
carga emotiva, no exenta de tensiones que impide en cierta forma se
lleque a producir un debate en profundidad, acerca de KAS, la concep-
cidn del sindicato, sus tareas dentro de KAS, etc.... polarizandose
todo en favro o en contra de estar en KAS,

Las conclusiones de todo sste ultimo periodo que culmina en el Con-
greso de Ormaiztegi, podrian resumirse en dos: Una, que hay deseos




mayoriat?rio de estar vinculados organicaments en KAS, como asl leo
ayigencio la votacion; vy dos, que se entra dé una forma un tanto me-
canlca: aunque con la idea y la esperanza de superar esa deficiencia
a traves de un desarrollo tedrico-practico posterior.

Sin embargo,¢cual es la realidad actual en Bizkaia? Laxiste una con-
ciencia gensral en los afiliados de pertenecer a KAS y lo\esto sig-
nifica? gse ha superado el que sea solo la direccion y poco mas quien
se halle inteqrada? ; ha ganado LAB, una mayor influencia dentro del
M.0.V., como se afirmo que asl sucederla?  ;se ha producido ese dasa-
rrollo teorico-practico del que hablabamos?.

22 NUESTRA PERTENENCIA A KAS, EL SIGNIFICADO POLITICO-SINDICAL.

Antes de responder a esas prequntas, se hace necesario esclarecer al-
go tan fundamental como basico. Se trata cuando menos de clarificar ¥
aunque suene reiterativo, cual es el significado politico de nuestra
pertenencia a KAS, y cuales son las tareas de una organizacion de ma
sas hoy y aqul, en los momentos actuales. Y cuanflo decimos gue es fun=
damental realizar esa clarificacion es por la creencia que tenemos de
que es ahl, donde radican las dudas, los problemas y vacilaciones, que
se vienen sucediendo en Bizkaia. Hechos que se producen a nuestro mo-
do de ver, por una interpretacidn incorrecta del significado de estar
en KAS, y de las tareas que de ahl se desprenden, siendo ademas uno

de los elementos que explica y determina el actual deterioro e inmo-
vilidad que padece LAB en el Herrialde,

NUESTRA POSICION,

Cual es nuestra idea, del porque LAB debe estar integrado en KAS5? Cua-
les nos parecen que son sus tareas 7.
Nuestra idea se basa en una sencilla razon que la propia practica e
historia del M.0., nos ensefa., Se trata, ni mas ni menos, de la necesi
dad que los trabajadores mas coscisntes, tenemos de hacer ligar la lu-
cha escondomica, con la lucha politica e ideoldogica, con la lucha contra
la opresion nacional, como trabajadores pertenecientes a un pueblo al
que se le niega, la posibilidad de decidir libremente su destino. Es
decir, de responder a un planteamiesnto global y no quedarse estanca-
dos en aspectos parciales, uno de los cuales precisamente es la lucha
sindical. Y es por esta misma razon, por la cual nos declaramos enemi-
go acérrimos de las concepciones sindicales estrechas, que parten del
establecimiento de la division de funciones entre partidos y sindica-
tos, los primeros asumiendo la actividad politica y los segundos redu
cidos a una accion meramente rejvindicativista y/o existencial, o de
mero apoyo a la accidn parlamentaris (CCOD) o accion gubernamental
(UGT) .
Ahora bien, este caracter socio-pollitico, que necesariamente debe,
tener LAB, en ningun momento debe entenderse al reves, cayendo en un
"politicismo"™ que indudablemente conduce a subestimar o abandonar en
la practica, que no en la teoria, la lucha reivindicativa, cuestion
esta muy frecuente en nuestro Herrialde. Ese caracter debe ir en sl
sentido de superar los contenidos economicistas, de interrelacionar
las luchas, de hacerlas alcanzar contenidos globales a traves de una
practica de intervencion diaria y continua,
KAS Bloque Dirigente significa, coordinacidn, direccian, orientacion,
la convergencia en 8l de todas las luchas parciales enfocadas hacia
un objetive, tactico y estrategico comun. Y para que esto seaasi,
todos y cada uno de los aspectos sectoriales o parciales, debe ser




ser potenciado, incidiendo de esta forma en cada unos de los aspectos

que componen la opresion tanto nacional como social, desde una prespe
ctiva socio-polltica e intentando interrelacionar y globalizar las lu-
ChaS-‘De esta forma es como estaremos potenciando a KAS Bloquse.

De ahl se desprende que las organizaciones de masas y LAB es una de
ellas, no pueden, organizar, ni incidir, ni @oncienciar, ni movilizar
0 globalizar en el secto suyo, en aste caso el M.0, si LAB abandona
8uU trabajo sindical, sus tareas especificas y en parte su razon de
exi§tencia. Y en consaecuencia, KAS flaqueara en las fabricas y se aes-
tara dejando a la clase obrera, bajo la influencia de las corriantes
mas reformistas y desnacionalizadas. Los Ultimos resultados electora=-
les obtenidos por HB en los nlcleos obreros de nuestro Herrialde, es
en cierta forma un indicador que nos muestra este peligra. t
Es mas, en un reciente documento de HB, esta viene a decir en uno ce
Sus apartados algo tan importante, que naosotros como orqanizacion
obrera que somos, debiera servirnos como reflexion., Dice as} HB:

" Tal vez una deficiencia notable que hoy tenemos en HB, sea el que
8i bien hemos respondido correcta y puntualmente a todos los diferen
tes aspectos de la problematica nacional vasca, no asl lo hemos he-
cho respecto a la problematica social del P,T.V.; apenas hemos pasada
de lo generico, excepciones contadas aparte. Esto hay que superarlo
para llegar a las masas obreras y populares como lo que objetivamente
somos: la unidad popular del M.L.N.,V. que impulsa un proyecto de re-
construccion nacional al servicio de los intereses del P,T.V,
Ejemplo, affade HB, de esta actual deficiencia lo tenemos en el hacho
de que si bien el PNV, estd hoy obligado, por sus contradicciones in=-
ternas, por la necesidad de contentar al sector independentista de su

base, etc.., a ponerse un disfraz pseudo-abertzale y anticentralista,
el PSOE, en cambio no tiene necesidad, por ahora, de mostrarse como
Pseudo-socialista, porque nosotros no le minamos apenas la imagen de
partido "obrero"™ y "socialista", Termina diciendo que, trabajando co-
tidianamente por resolver los problemas mas inmediatos de la clase
obrera y el conjunto del pueblo, vamos a hacer naufragar una buena
parte de los intentos de intoxicacion del enemigo®™.

Jmportante apreciacion esta, porque esa deficiencia de la que habla

HB en ese documento, tiene mucho que ver con LAB y la practica desarro-
llada en nuestro Herrialde en el ultimo periodo. No hay que olvidar

la interrelacion que en la practica tiene la labor de HB y LAB,

Ahora bien, debemos entender y dejar claro, para que no existan du-
das a este respecto, que la lucha exclusivamente reivindicativa en

la medida en que se plantea unas me joras de las condiciones de vida
pero respeta el modelo productivo imperante, es dedir, no cuestiona
desde la base el sistema, no puede conducir e historicamente esta
demostrado, sino al reformismo y la asimjlacion. No obstante, lo an-
terior en ningun momento a de significar que tengamos que subesti-
mar la lucha economica, al contrario, si bien los reformistas loque
hacen es absolutizarla, los "izquierdistas™ lo que hacen es no com=
prender la importancia que para sl desarrollo de la practica revolu-
cionaria representa, si esta,la lucha economica, es abordada correc-
tamente, y por tanto pasan en la practica de ella, o la subestiman
totlamente. Nuestra posicion ha de ser clara, a este respecto. Debe-
mos ser la vanguardia en todas las luchas, empezando por los aspectos
a veces mas insignificantes de la lucha reivindicativa, para desde ahl}




planteando soluciones correctas, saber ligarlas en el transcurso de

la pelea a la lucha politica, tratando de impregnarlas de un carac-
ter patriotico. Bsta ha de ser la regla de oro, la guia en la accion
para la puesta en practica de un sindicalismo revolucionario y obrero,
que se desenvuelve dentro de un contexto de opresidn nacional, Por-
que estamos convencidos, que la lucha de clases en Euskadi, es al
mismo tiempo lucha economica, lucha politica, lucha contra 1la opre=-
sion nacional, lucha ideologica. No es una sola de estas facetas, ni
tampoco la suma de algunas de ellas, Es un todo indivisible.

POSICIONES DEL SECRETARIADOD PROVINCIAL DE BIZKAIA.

Antes de valorar sus ideas a través de la priactica diaria, es conve-.
~niente analizar sus planteamientos teoricos. Veamos. En un escrito
realizado por un destacado miembro de eses S.P. y titulado "Ideas
sobre restructuracion "™ se vanla a exponer lo que consideramos no-
sotros es el ideario-practico del S.P. desde hace un tiempo aqul.

" En el terreno de la lucha economica se dice en la ponencia, siempre
hemos ido mas rezagados, los intentos de glolyjalizar esa lucha han fra-
casado". Mas adelante en otro apartado se dice: "Nosotros como parte
de KAS y como KAS debemos dar prioridad la lalucha de KAS y lugo a lo
especifico del sindicato®™. Termina diciendo: "Que hay que ir de lo
global a lo especifico, adacuando la estructura de LAB a los pocos

qgue estamos dispuestos a sequir tirando".

La contradiccion y el error de este planteamiento no puede ser mayor.
Es evidente que el'sustrato ideologico fundamental que alimenta a es-
tas ideas chocan frontalmente con la concepcidon que nosotros haciamos
anteriormente, y dificilmente ademas se las podra encuadrar a estas
ideas en el campo marxista, Este planteamiento nos conduce a un pari-
lisis total del sindicato, por la sencilla razon que lo niega en uno
de sus aspectos. Y lo niega porqus se renuncia al trabajo, a la lucha
socio-economica, porque hemos ido rezagados, ., Y que? acaso el naci-
miento de LAB, no iba en esa direccion de subsanar esa deficiencia an
parte? De unificar la lucha contra la opresion nacional con la lucha
economica y la lucha politica., Como va a ser posible introducir una
dinamica de Liberacion Nacional, en la lucha obrera, si se renuncia

en la practica como luego veremos al trabajo diario, del P.T.,V., al
combate, @ esa guerra de guerrillas que di jese Marx, significaba la
lucha diaria entre trabajo asalariado y capital?.

Esta forma antidialectica de entender el trabajo y las tareas que le
son propias a LAB, encierra gravisimos peligros para el sindicato Yy

su futuro como tal. No cabe duda que pensando asl, ha de resultar muy
dificil la necesidad de fortalecer la organizacion y planificar la
actividad; por el contrario primara el espontameismo y dificilmente

se saldra del discurso (comunicado) extemporaneoc y el testimonialismo
mas infantil, :

Es mas, no solo este planteamiento tiende a reducir el espacio de LAB
sino que ademas se corre el riesgo (en gran medida esto es ya un hecho)
de dejar a los trabajadores en manos de esa casta de burdcratas y trai-
dores que tanto proliferan en los sindicatos reformistas.

Acaso, preguntemos no es precisamente la ausencia de respuestas a los
praoblemas tan graves gue tenemos los trabajadores y la ausencia de vic-
torias parciales, entre otras cosas, lo que viene provocando la frus-
tracion y el desanimo en las filas obreras ?. La recomposicion del M.0.
V., Nno se va a producir de golpe y porrazo, se ira, produciendo a tra-




ves da pequefias conquistas, de batallas parciales, lo que sin duda
hace mas necesario ques nunca una organizacion como LAB, que lleve
adelante un trabajo diario, continuo, paciente y organizado; esa
labor sindical bien enfocada y ligada estrachamente a la problema
tica global de nuestro pueblo, para de esta forma romper con los
esquemas sindicales estrechos., Esto debe suponer el desarrollo de
las estructuras territoriales como elemento importantisimo y funda-
mental, para poder impulsar un sindicalismo que supere parcialismos
economicistas y que conecte con la problematica global, pero se ha
de tener en cuenta las estructuras sectoriales como elsmentos orga-
nizativos que posibiliten el conectar con el trabajo concreto y dia-
rio, con las ppeocupaciones y reivindicaciones mas sencillas de los
traba jadores.

Para terminar este apartado, es conveniente sefalar doe cosas:12,De~
jar claro una vez mas,que en ningun sentido se propone prioritar la
lucha econdmica sobre la lucha nacional o la lucha politica,ni vice=-
versa,Se trata deestablecer en el curso del trabajo diario una rela-
cién dialéctica entre ambas cosas,de forma que haga facil su compren
8idn a la clase pbrera y de ésta forma entienda asuma y luche,contra
las dos caras de una misma opresidn.22.Decir que tanto hablar de glo
balizar,interrelacionar las luchas,etc,por el S.P.como no hay una ag
cion sindical,al final se olvidan,creemos nosotros,de lo mas eleman=-
tal,de lo bédsico,sin lo cual resulta dificil cuando no imposible po-
der globalizar nada.La practica de los Ultimos affos lo confirma.

CONCLUSIONES Y RESPUESTAS

Como conclusidn hemos dejado las respuastas a las preguntas inicia =
les.Lo hemos hecho asi,porque es a través de la lectura de cuanto he
mos expuasto como se puede responder a ellas.;Existe una conciencia
militante entre los afiliados de estar en KAS,0 lo que es lo mismo,
se ha superado el que seamos un sector reducido,quien comprende en

la prdctica su vinculacién?No,porque ha existido un divorcio en nues
tro herrialde muy claro entre la teoria general y la prdctica,es de-
cir no se ha conectado,salvo de una forma asistencial con los problg
mas y preocupaciones de los afiliadas,para desde ahi,transformar de
una manera practica y esto es fundamental,la conciencia primaria ge-
neral existente,an conciencia militante.

¢Ha ganado LAB una mayor influencia dentro del M.0.V.?Creemos que no
.Cabe identificar que esto haya sido por estar en KAS7No.El problema
no es ese,aunque en Bizkaia,tuviera en un primer momento repercusio-
nes,sino que reside en lo quse venimos repitiendo,es decir,en el cam-
bjio que en la prdctica se le ha dado a LAB.Puede que alguien piense
lo contrario,pero un sindicato no es mas revolucionario asi,sin mas,
por decreto o por sus manifestaciones verbales exporddicas,sino que
depende de su practica en cada momento,y ante todos y cada uno de los
problemas que afectan a los trabajadores y al conjunto del pueblo.
Pensamos que B8l S.P.de Bizkaia no ha captado la importancia de la in-
tegracion de LAB en KAS,y es incapaz de desarrollar la organizacign
obrera en Biakaia como aporte expecifico al Blogque.Esta actitud polf-
tica le ha hecho caer en la inmovilidad y es incapaz de plantear al-
ternativas y proyectos en apoyo de la generalizacicn de las luchas o-=
breras,la superacidn de la problemdtica puntual(negociacidn colectiva
empresas en crisis,etc),llevdndola hacia un enfrentamiento generali-
zado contra el sistema de opresion nacional y social que padecemos.




Esta incapacidad para dar salida a las contradicciones que afectan a
la organizacidn en Bizkaia es manifiesta,y ello les lleva a someter
periodicaments a 1la organizacidn a desgastes innecesarios y disolven=-
tes;estd preso de conceptos opuestos los cualss no analiza por su in-
fluencia mutua,ni por su operatividad en la practica revolucionaria.
As{ atado por dicotomias insalvables a través de la pura espseculacidn
no genera las necesarias medidas o trabajos destinados a respondar a
las urgencias actuales del movimiento;jsu propia inseguridad a la hora
de analizar los problemas,le origina un enfrentamiento con la reali-
dad y son incapaces de resoclver el conflicto.Asi,contraponen lucha na
cional a lucha social,militantes de KAS con militantes anti-KAS,den-
tro de la organizacidn,ideologia con estatutos,lucha econdmica a lucha
politica,generando una codificacidn de posiciones imposibles de supe=
rar con la discusidn,pués los problemas no se plantean correctamente
y al fFinal se imponae la dinamica del enfrentamiento,la descalifica-
cidn y paradogicamente la del voto sin mas.

Para concluir la primera parte del trabajo,creemos conveniente seffa-
lar que en ningdn momento nuestra pertenencia a KAS,no estd ni debe
estar reffido con el desarrollo de las tareas concratas,sino que,debe
ser un complemento necesario e imprescindible

ALTERNATIVAS A UNA CRITICA

Como complemento a la critica de la actividad del sindicato en los
Ultimos afos,queremos plantearlas bases minimas de trabajo gue nos
permita salir de la actual situacidn y 8engarzar con las ideas que ha-
cen realidad nuestra organizacion.

Nuestro objetivo por lo tanto es desarrollar una organizacion de la
clase trabajadora y para la clase trabajadora de Euskadi,que compran=
diendo que el factor fundamental de la lucha de clases en Euskadi,ss
la lucha de Liberacidn Nacional,sea capaz de desarrollar ésta conciepn
cia entre los trabajadores y a la vez y como consecuencia,dé el nece-
sario contenido socialista a la lucha de cada dia.

En la actual coyuntura econdmico-polftica,as preciso hacer un endlisis
de nuestro trabajo que nos permita relacionarlo con el actual nivel
de la lucha de clases.La burguesia en dste momento estd centrada en
superar la crisis del sistema,haciendo recaer sobre las espaldas de
los trabajadores,todo el pese de la crisis;la represidn impuesta al
MVLN,el despido libre,la salida concertada,san las dos caras de una
misma moneda,es decir,consequir que el capitalismo salga fortalecie-
do palitica y economicamente.

Estos esfuerzos de la burgquesia,se centran an:

-Mantener a toda costa el modelo de estado centralista que beneficie
a la recuperacidn del beneficio empresarial,mediante la ofensiva con
tra las organizaciones gque mas consecuentemente tratanm de romper esse
marco opresor y servidor de los intereses del actual divisidn inter-
nacional del trabajo.

-Instrumentalizar una ofensiva ideologica capaz de convencer a los tra
bajadores de gue,o aceptamos sus salida®,0 sobrevendrd el caos.
-Utilizar a la socialdemocracia y a los sindicatos reformistas como
paladines de politicas de pactos y consensos.

Nuestra tarea como consecuencia de lo.anterior,es clara y transparen-
te:

12 Debemos fortalecer nuestro marco autonomo de lucha de clases,me-
diante la lucha por conseguir la ruptura politica concretada en la




7

alternativa KAS y mediante la resistencia ante los intentos de cen-
tralizar a nivel estatal las luchas de los traba jadores vascos.

22 Desarrollar nuestra lucha de resistencia para dificultar la sali

da capitalista a la crisis, profundizar la crisis del sistema y geng
rar en la practica y en teorla las condiciones que nos permitan dar

un salto cualitativo en la coordinacidn y globalizacidn de nuestras
tareas,

32 Llevar una guerra sin cuartel contra la ideologlia burguesa que

€8 manifiesta a todos los niveles y contraponer una ideologla de los
trabagadoras, que tome cuerpo en todas las luchas que desarrolla nues
tro pueblo. Para que estas luchas sean orientadas y entendidas corregc
tamente, es necesario potenciar el Bloque KAS a todos los niveles, me-
diante el conocimiento de las tareas de las erganizaciones qua lo cop~
ponen, mediante los debates, la clarificacion ideologica y el estudio.

Ademas contra la situacion de crisis, es necesario desarrollar un mo-
vimiento amplio, para evitar la perdida de puestos de trabajo, el em=-
pobrecimiento de los trabajadores, exigir un mayor control sobre la
politica econdomica de la empresa, la organizacion productiva y una
ADECUADA politica de nacionalizaciones; esto entre otras reivindica=-
ciones nos permitiria elevar el contenido politico de la lucha diaria
y consequir aglutinar sectores enteros de trabajadores en torno a las
movilizaciones que desarrollemos,

Como hemos visto anteriormente, el sindicato ha adolecido de la cla-
ridad de ideas necesarias y no estamos preparados organizativamaente
para responder al reto que tenemos enfrente; si el P,T.V. sale derro-
tado de esta crisis, sin duda, sufrira un fuerte retraso, no solo nues
tro propio avance al SOClaliBmD, sino la propia lucha de Liberacion
Nacional,

Concretamente, nuestras propuestas van orientadas a desarrollar un
amplio cambio de impresiones en todo el sindicato, que nos permita dar
un paso adelante en lo ideoldgico, lo polltico y lo organizativo y que
teniendo en cuenta la actual situacion de deterioro en Bizkaia, nose
permita recuperar el camino perdido.

ORGANIZATIVO, -

- Desarrollar la organizacion, dando prioridad a la organizacion te=
rritorial sobre lo sectorial, Consideramos que seria necesario hacer
un estudio serio sobre el funciohamiento habido hasta ahora y ser
capaces de no de jarnos llevar por subjetivismos sin base real,

- En estos momentos dande apenas funciona una u otra, es necesario
dotarnos de S.Z, aqgiles, capaces de reorganizar las secciones sindica-
les y de equipos sectoriales de trabajo que opongan una tenaz resis-
tencia a los planes de reconversion de la burguesla.

- Es iqualmente imprescindible crear un equipo de trabajo -a nivel
provincial ( grupo de Accion reivindicativa) segun las orientaciones
gue por escrito mando el secretariado zonal de Bilbao y gue fue re-
chazado por el Secretariado provincial,

- Es necesario reforzar, en estos momentos, la conferencia provin-
cial como organo de direccidn del sindicato en Bizkaia, haciendo tan
tas reuniones cuantas sean necasarias pero al menos una cada dos me-
88s,

~ Hoy con mas de 60.000 parados en el Herrialde con un sector de metal
que reune a 60,000 trabajadores y con importantes sectores en recon-=




verslon, es importante plantear una batalla que comience por la dina-
mizacion de equipos de trabajo que den continuidad y nos permita afron .
tar la proxima negociacion colectiva y los planes de reconversion.

NEGOCIACION COLECTIVA.

Es necesario elaborar un plan concreto de trabajo ante la proxima ne-=
gociacion colectiva y para ello es necesario tener claro que hoy es
muy importante dar una batalla para dificultar la salida capitalista
a la crisis que pretende reducir los costes salariales, la defensa
del poder adquisitivo, la consecucion de mejoras sociales y sindica-
les y la neqociacion no burocratizada que genere participacion y lu-
cha, son importantes escolles que se oponen a los planes del capital,
Nuestro sindicato debe tender por otra parte hacia el objetivo de di-
rigir y coordinar todas las luchas obreras (negociacion colectiva, ex-
pedientes, reestructuraciones...) en una sola lucha de ruptura y en-
frentamiento, superando la actividad puntual y sectorializada y enmar
candola en la lucha por una Euskadi Independiente y Socialista,

Ante la negociacion colectiva ademas debemos denunciar la actividad
de los sindicatos reformistas y de las medidas del gobierno utilizap
do la explicacion y rechazo del libro Blanco para la reconversion in=-
dustrial y la multitud de expedientes de drisis que padecemos.
Teniendo en cuenta, que 8l afio que viene se producira un nuevo acuerdo
estatal, todavlia peer que el acuerdo 1.C. debemos responder antes,
durante y despues del acuerdo.

Hay que tratar de superar el marco de las reivindicaciones meramente
economicas y plantearnos posibles salidas que segun el tipo de empre
sas afecte a toda la sociedad (euskera en telefonica, sanidad publica,
municipalizacion del transporte etc,).

A nivel reivindicativo.- Elaboracion de tablas reivindicativas asumi-
das y debatidas previemente por los trabajadores, que nos permitan,
por un lado, explicar por que exigimos puntos que pueden ser muy di=
ficiles de consequir y como habrla que conseguirlos, y por otro tie-
ne que ebgarzar con el nivel resal de lucha de la empresa o sector.
Hay que evitar hacer sequidismo de los sindicatos raeformistas, en sus
convocatorias de huelgas y de los que solo piensen en la lucha por la
lucha sin valorar en que condiciones se empieza y en que condiciones
se termina,

- Anteponer convenios provinciales y de empresa a los convenios esta
tales. Convenios provinciales por encima de convenios de empresa Y
buscar los caminos que conduzcan a los convenios a nivel de Euskadie.

- No podemos caer en la trampa de que a traves de 1a negociacion de
convenios nos cuelen expedientes de crisis sncubiertos o descarados.
Esto tiene que ser innegociable.

A nivel orqanizativo,.- Preparacibn previa de la forma y estrategia

a sequir en la neqociacion. :

- Fortalecimiento de los equipos de trabajo de los sectores y de las
secciones sindicales de empresa, (por seccion sindical entendemos al
nicleo de trabajadores que militan o son simpatizantes de nuestro sipn
dicato). :

- Frente a la tendencia de los sindicatos reformistas de eliminar los
comités de empresa y neqociar solo como sindicato y para cada sindica-
to, debemos defender el cté. de empresa como arma unida permanentemen=
te a la asamblea de trabajadores.

- Mayor y mejor coordinacidn de la negociacidn colectiva en el zonal
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y accion reivindicativa,
- AFarcamlento del sindicato al centro de trabajo y los trabajadores
mediante asambleas de empresas, para explicar nuestras posturas, char
las en empresas o locales cercanos, campafas publicas como sindicato
de los problemas mas acuciantes.
s » .+ S .

Tras la negociacion de los convenios y viendo la gente que ha coope-
rado con nosotros, seria necesario proceder a la organizacidn de esos
companeros combativos,

El sindicato tiene que dar una slida a la crisis que padece el siste-
ma, y el sindicato tiene esa salida, es la salida socialista a la cri
sis, por tanto debe explicar publicamente, desarrollando una intensa
campaffa agitativa, como se concreta esa salida en Euskadi y debe orga-
nizar el rechazo colectivo a expedientes, despidos etc.lLas movilizacijg
nes de pueblos o barrios son un ejemplo a sequir y profundizar,

= Sobre la unidad sindical pensamos que es necesario fortalecer el po-
lo de referencia que somos, pero también ser capaces de llegar a acuser’
dos coyunturales que permitan entorpecer los planes del capital y acre
centar en calidad y cantidad las movilizaciones de los trabajadores.

POLITICO,.=-

Nuestra lucha, no debe ser meramente de resistencia y debemos tambien
explicar a los trabajadores la necesidad de una ruptura politica que
elimine, tanto la sofocante presion sobre nuestro pueblo, como el
poder de la oligarqula centralista,

Debemos ser capaces de que los trabajadores asuman la lucha por la
amnistia, la lucha antinuclear, por una E.P.V., liberacidon de la mu-
Jery etc,.

En definitiva, debemos ensefMar a los trabajadores, que detras del
expediente de crisis, esta el estado represor y centralista el cual
debemos destruir para salir fortalecidos como pueblo y como class,

OTROS ASPECTOS.

FORMACION, -

- A nivel organizativo.- Creacion de los aparatos de formacion y pro-
paganda a nivel nacional, atendiendo al desarrollo de las siguientes
tareas:
- Concreccion de un equipo de redaccion permanente, para reco-
ger y ssleccionar los articulos y demas materiales de las zg

nas,
Iraultzen periddico (mensual en principio). Donde se reco jan
las luchas sectoriales y zonales, y donde se refleje la 11-
nea politica de LAB.
Materiales de debate interna (principalmente ideoldgico).
Polltica de formacion de cuadros. En base a los expuesto an-
teriormente y ya con una mlnima infraestructura en cuestion
de materiales y organizativa, elaboracion de un plan de tra-
bajo a medio y largo plazo, para la formacion de cuadros a
partir del equipo de asesores, secretariados zonales y pro-
vinciales, Sin olvidar asimismo, los problemas especificos
que puedan plantearse en una coyuntura determinada ( campa
fas, catallitica, mujer etc..).

-Coordinacion con 8l aparato de Accion reivindicativa,

- Concreccion y desarrollo de estas tarsas en las zonas, a tra-
vés de los Saecretariados zonales y equipos de formacion, ga-
rantizando en todo momento la coordinacion con el equipo pro-
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vincial,

Egé#ELE;' Hoy el euskara es un elemento fundamental que nos permite
vivir el proceso de reuskaldunizacion que nos lleve a la independen=
cia y por tanto es objetivo basico, la recuperacion de nuestra lengua,
No solo en reivindicaciones y campafias sino dentro del sindicato.

Al menos, todos los liberados y cargos del sindicato deben adquirir el
compromiso de aprender euskara en el mas breve periodo de tiempo. Hay
que desarrollar una campaffia a favor del suskara en los "servicios pt=
blicos", transportes colectivos etc., comprometiendo a delegados Yy
afiliados y en contacto con AEK. Todo los comunicados del sindicato

deben ir en bilingue.

Para hacer frente a todo esto, es necesario proceder a la eleccion

de un nuevo secretariado provincial que ademas de comprenderloc y asu
mirlo, tenga la voluntad politica y la capacidad de llevarlos adelan
te. E1 debate planteado actualmente en el seno de LAB, requiere su
plasmacidn practica diaria que nos permita ser el polo de referencia
que pretendemos, y para esto se requiere un secretariado provincial
qgue constituya un autentico equipo de trabajo, capaz de separar su
labor como direccidon del Herrialde, con el trabajo en sus respecti-
vas zonas; que su actividad no se limite a una reunion semanal, ni
que recaiga toda la responsablidad sobre uno o varjios de sus miembros
sigo sobre el conjunto. No se puede basar la labor del Herrialde en la
bisqueda del enamigo interno que justifique el deterioro organizati-
vo, ni se pueden abortar sistematicamente las aportaciones de las zo=-

nas., La critica y la autocritica, la participacion de todos los mili-
tantes y el conocimiento de todas las aportaciones producidas en 8l
sindicato, es el arma que nos permitira no caer en el burocratismo

y utilizando la confianza revolucionaria, hacer el sindicato y el Blo-
que dirigente KAS que necesita y quisre nuestro puesblo.

¢

DOS MILITANTES DE BIZKAIA.
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