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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETA-
LURGICA DE NAVARRA

Visto el texto del Convenlo Colectivo de Traba-
Jo de ambito Provincial, para la INDUSTRIA SIDE-
ROMETALURGICA de Navarra, suscrito por los re-
presentantes en la Comisién Dellberadora: de la
Asoclaclién Navara de Empresarios del Metal (A.
N.E.M); Asoclacién de la Pequeiia y Mediana Em-

presa del Metal de Navarra (A.P.M.E.N.); Asocia--

clén Navarra de Talleres de Reparacién de Vehicu-
los (AN.T.R.V.) y de la Asoclacién Navarra de
Distribuldores de Automocién, como parte econéml-
ca, y de las centrales sindicales Comislones Obre-
ras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores
(UGT), como parte soclal. Y,

RESULTANDO, que con fecha 15 de febrero de 1982
tuvo entrada en esta Direccién Provinclal de Tra-
bajo y Seguridad Social, el texto del Convenlo Co-
lectivo de Trabajo para la INDUSTRIA SIDEROME-
TALURGICA de Navarra, que consta de 34 articulos,
2 Cldusulas Adiclonales (1.2 y 2.0), 1 Disposiclién
Compliementaria, Comisiéon Mixta, Comision Parita-
rla, 1 Disposicién Adicional para las empresas de
Talleres de Reparacién y Distribuldores de Automo-
clén, y Tablas de Salarlos, articulado en 66 fallos,
aprobado y suscrito por los sindicatos y asocia-
clones empresariales anteriormente citadosy-miem-
bros de la Comisién Negocladora, con fecha 12 de
febrero de 1982.

RESULTANDO, que en la tramitaciéon de este ex-
pediente se han observado las prescripciones lega-
les y reglamentarias de aplicacldn, habiéndose de-
nunclado el Convenio anterlor con fecha 28 de
septlembre de 1981 (ELA-STV) y 30 de septiembre
de 1981 (UGT), inicidndose las deliberaciones el 4
de diclembre de 1981, ;

CONSIDERANDO: que el articulo 90 de la Ley
8/80 de 10 de marzo, faculta a la Direcclén Provin-
clal de Trabajo y Seguridad Soclal, para impulsar y
disponer las funclones de Registro, Depésito y
Publicidad de los Convenios Colectivos de Trabajo.

CONSIDERANDO: que el R.D. 2756/1979 de 23 de
noviembre, ordena que el Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conclllacién se haga cargo del depd-
sito de los Convenios y demas Acuerdos colecti-
vos, concluidos entre empresarios y trabajadores o
entre sindicatos y asociaclones empresariales.

VISTOS los preceptos legales citados y demas
de general aplicacion, esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA:

Primero. — Proceder al Reglstro del Convenia Co-
lectivo de Trabajo Provincial, para la INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA de Navarra, en el Libro Es-
pecial, habiiitado al efecto en el Departamento de
Convenlos de esta Direccidn Provinclal de Trabajo
y Seguridad Social.

Segundo. — Remitir dos ejemplares del Convenio
Colectivo referenciado, con acta de aprobacion sus-
crita por los citados miembros de ia Comisién Ne-
gocladora, al Instituto de Mediaclén, Arbitraje y
Conciliacién, para su depdsito,

Tercero. — Disponer su apublicacién en el Boletin:

Oficial de Navarra.
Pamplona, a 24 de febrero de 1982.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Fdo.: José M. Ruiz Oyaga

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETA-
LURGICA DE NAVARRA

Art, 1° Determinaclén de las partes.—El presen-
te Convenlo Colectivo se concierta por los repre-
sentantes designados por ta Asociacion Navarra de
Empresarios del Metal (ANEM), la Asoclacién de la
Pequena y Mediana Empresa del Metal de Navarra
(APMEN) y la Asoclacién de Talleres de Reparacién
y distribuidores de Automoclén (ANTRV), como parte
econémica, y las Centrales Sindicales, Comisiones
Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores
{U.G.T.), como integrantes de la parte social.

Art. 2° Ambitos funclonal y personal.—El pre-
sente Convenio afecta a iodas las Empresas com-
prendidas en el ambito de aplicacién de 1a Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometaliirgl-
ca, dentro de la provincla de Navarra, sin mdas ex-
cepclones que aquellas que estando Incluldas en la
citada Ordenanza hayan concertado un Convenlo
Colectivo Sindical proplo o tengan unas Normas
de Obligado Cumplimiento de andloga naturaleza,
en tanto uno u otras estén en vigor y en las mis-
mas no se disponga otra cosa.

Ambas partes negocladoras establecen de. co-
min acuerdo que el presente Convenio obliga a
los trabajadores y empresas Incluidas dentro del
ambito de su aplicacion.

En consecuencla, durante su vigencla, ninguna de
fas partes podrd exigir a la otra la negoclaclén de
pactos de empresa sobre materias reguladas por el
mismo, salvo lo dispuesto en las Cldusulas Adiclo-
nales Primera y Segunda de este Convenla,

Art, 3. Amblito territorlal.—El presente Convenlo
Colectivo serd de aplicacidon a las Empresas y Tra-
bajadores menclonados en el &mbito funcional y
personal antecedente, dentro de la provincla de Na-
varra.

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenlo
Colectivo tendrd vigencia durante el afio 1982 cual-
quiera que sea la fecha en que fuera registrado por
la Autoridad Laboral, retrotrayéndose sus efectos al
1 de enero de 1982.

Art. 5.° Denuncia.—A los efectos previstos en
el articulo 86-2 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenlo Colectivo se entiende denuncia-
do desde el dia de su firma.

Art. 6.° Formacién profesional.—Los" trabajadores
de las empresas que tengan una plantilla superior
a 10 trabajadores, tendrdn derecho a asistir a cur-
sos de formacién profesional en centros oficlales,
conforme a las siguientes normas: 3

a) Que a dichos cursillos asistan, como méaximo,
un 10% por defecto de la plantilla total al afo,
no pudiendo coincldir mas del 5% por exceso con
el disfrute de estos beneficios,

b) La ausencia al trabajo no puede ser superlor
a tres horas diarias.

c) En cuanto a los trabajadores unldos a la
Empresa por contrato de Formacién en el Trabajo
se estard a lo que, se dispone en las normas
reguladoras del mismo. En lo que se refiere a los
trabajadores que tengan en vigor contrato de apren-
dizaje, se estard.a lo dispuesto en la normativa
aplicable. :

d) En la materla que se regula en el presente
articulo, no podrd existir discriminaclén por razén
de sexo.




_Art. 7. Retribuciones.—1. Se conviene para el
ano 1982 un Inciemento del 10% sobre los salarios
medios brutos Individuales asignados durante el
ano 1981, en condiciones de homogeneidad y man-
teniendo la estructura salarial existente en las
Empresas.

2. lLas Empresas garantizardn un salario mini-
mo bruto (siendo a cargo del trabajador la Cuota
Obrera de la Seguridad Social y el LLR.P.F. en su
caso), para los trabajadores mayores de 18 afos,
no aprendices o con contrato de Formacién en el
Trabajo de 618.849 pesetas anuales distribuidas
en doce pagas ordinarias y dos extraordinarias de
44.203 pesetas.

Para el cémputo de este salario de garantia, se
Incluirdn todos los conceptos, excepto la antigiie-
dad, los pluses de penosldad, toxicidad y peligro-
sidad y la prima a la produccién por rendimientos
superiores a 67 puntos Bedaux, 113 del sistema
centesimal, o equivalente en cualquier otro sistema
de medicién.

3. Respecto a Aprendices y Pinches, sus sala-
rios, tendrén el Incremento establecido en el apar-
tado 1), del presente articulo, en la forma y con-
diciones que en dicho apartado se establecen. En
todo caso, las retribuciones minimas serén las si-
guientes:

— Aprendices de 2.° afio 23.750 ptas.
— Aprendices de 3. aio 29.928 ptas.

4. A los efectos de determinar la retribucién
mensual minima que corresponde a los trabajadores
con Contrato de Formacién en el Trabajo se segulran
las normas que a continuacién se detallan:

1.2 Como cifras base por el calculo de tal retri-
bucién se establecen los siguientes modulos:

— Trabajadores en Formacién 1er. afio 23.750 pe-
setas.

— Trabajadores en Formacién 2.° afo 29.928 pe-
setas.

2.* La fijacién de la retribucion minima mensual
que corresponde perciblr a cada trabajador en For-
macion se llevara a efecto tenlendo en cuenta las
horas efectivamente trabajadas, dentro de la jornada,

En consecuencia, del médulo que, en su caso,
sea de aplicacién, se deducird la parte proporcional
que corresponda a los periodos de la jornada de-
dicados a la realizacién de ensefanzas tedricas.

La diferencia que resulte, constituird la retribu-
cion mensual minima para cada uno de los trabaja-
dores menclonados.

5. Revisién: En el supuesto de que el Indice de
Precios al Consumo (I:P.C.), establecido por el
Instituto Naclonal de Estadistica, registrase al 30
de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981, superior al 6,09 por 100, se
efectuaréd una revislén salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra, computdndose el doble de
tal exceso a fin de prever el comportamiento del
I.P.C. en el conjunto .de los doce meses (enero-
diciembre 1982); teniendo como tope el mismo
1.P.C. menos dos puntos. Tal incremento se abo-
nard con efectos del 1.° de enero de 1982 y, para
llevarlo a cabo, se tomardn como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumen-
tos pactados para 1982.

Art. 8.° Conceptos salariales.—Sin perjuicio del
salario minimo garantizado por el n.° 2 del Articulo
7° y 10, los conceptos salariales minimos del
Convenio seran los siguientes:

- SALARIO BASE: El que para cada categoria
profesional se expresa en el ANEXO al Con-
venio.

- PLUS DE CONVENIO: El que para cada cate-
goria profesional se expresa en el ANEXO al
Convenio
PLUS DE CARENCIA DE INCENTIVO: Sera de
2.997 ptas. mensuales para todos los trabaja-
dores mayores de 18 anos no aprendices o
con contrato de Formacion en el Trabajo.

Las Empresas que tengan establecidos sistemas
de Retribucion por Incentivos, podran absorber de
las Primas las cantidades necesarias para pasarlas
a los conceptos que arriba se indican, o a los que
completen el minimo garantizado. Si asi se hiciese,
procedera la compensacion anual entre todos los
conceptos retributivos a efectos de la garantia sa-
larial establecida en el art. 73 de la vigente Orde-
nanza Laboral Siderometallrgica.

El Plus de Convenio se devengard por dia de tra-
bajo, domingos y festivos para los trabajadores que
no lo hagan a prima. Para aquellos que trabajen a
prima o Incentivo, este Plus se percibird los do-
mingos y dias festivos.

Si un trabajador Incurriese en faltas de aslsten-
cia o puntualidad, o no hubiese completado la jor-
nada establecida por motivos Imputables a él, per-
dera el derecho a la percepcién del Plus de Conve-
nio en la cuantia siguiente:

a) Por falta de puntualidad, el 25% del Plus de
Convenio durante un dia.

b) Por falta de asistencla o no completar la jor-
nada establecida, pérdida del 25% del Plus durante
dicho dia y los dos siguientes.

c) Al personal con retribucién mensual, a efectos
de lo estipulado en este articulo, el Plus de Con-
venlo se dividird por tantos dias como tenga el
zwes de que se trate, para calcular la fraccién
laria.

Art. 9.° Productividad.—Los estudios sobre pro-
ductividad contribuyen a la consolidacién de los
puestos de trabajo existentes y reduccion del de-
sempleo, Las partes son consclentes de que los
mismos no deben estar orientados dnica y exclu-
sivamente al incremento del esfuerzo humano, sino
que estara siempre presente la dignificacién del
trabajo del hombre. Es voluntad de empresarios y
trabajadores la mejora de la productividad, cuyoe
objetivos son fundamentalmente el incremento de la
rentabilidad y competitividad.

Siendo la productividad el indice real de la efi-
cacia del sistema productivo, son, entre otros, los
factores que deben Incidir en su mejora:

— métodos y organizacion del trabajo

— utilizacion ‘productiva;

— tecnologia e inversiones;

— sistema de Incentivos y anélisis de rendimien-
tos;

— condiciones ambientales;

— «<lima y situacién de relaciones laborales:;

— etc., etc.

Ambas partes aceptan la realizacién y aplicacién
practica de los sistemas de productividad en cada
empresa, garantizandose la participacién en la ela-
boracién y vigilancia conjunta de su cumplimiento,
de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de los
Tdabajadores.

Estos planes ‘de productividad estardn orientados
al aumento de los niveles de empleo, y a la
mejora de las condiciones de trabajo. El exce-
dente que produzca el aumento de productividad
se Imputard a compensaciones salariales, exceden-
te empresarial y mejora de las condiciones de
trabajo.

Art. 10. Rendimiento medio garantizado.—1. Se
establece un rendimiento medio individual, en 60
dias de trabajo a prima, de 67 Bedaux, 84 Crea,
o 113 C.N.P. A dicha actividad la retribucién total
de un operario, mayor de 18 afios, no aprendiz o
en Formacién, deberd de ser cuando menos de
618.849 pesetas anuales.

2. Cuando el rendimiento medio de un trabaja-
dor no alcanzase en total 26.300 puntos hora Bedaux,
33.600 Crea o 42.500 de la Comisién Naclonal de
Productividad en cuatrocientas horas de trabajo a
prima consecutivas, por causas que le fuesen total-
mente imputables y superado el periodo de adapta-
ci6n a un nuevo puesto de trabajo, se le deducird
el valor de la diferencia entre los puntos no alcan-
zados y los anterlormente sefialados.




3. SI el trabajador no alcanzara el rendimlento
medlo seialado en el pdrrafo anterlor, por causas
que no le fueran Imputables, la Empresa no podrd
efectuar la reducclén de prima prevista, slempra
que el rendimiento habitual del trabajo vinlese
alcanzando el rendimlento minimo garantizado, re-
gulado en este articulo.

4. Si no alcanzase el rendimiento normal por cau-
sas que le fueren Imputables, dejard de perclbir
Integramente el Plus de Convenlo, sin perjuiclo de
las sanclones que para tales supuestos prevé el
art. 97 de la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Slderometalirglca.

Art. 11. Gratificaclones extraordinarias.—Con ca-
récter general se establecen dos gratificaclones ex-
traordinarias. Una serd abonada durante la primera
semana del mes de jullo, y la otra, el dia 22 de
diciembre. El importe de cada una serd igual a 30
dias del Salarlo Base y Plus de Convenio, sin per-
juiclo de lo establecido en el apartado 2, del art. 7.°
de este Convenio.

Art. 12. Horas extraordinarlas.—El precio medio
anual de cada hora extraordinaria en 1981, serd In-
crementado para 1982, en un 10%,

Art. 13. Antigiiedad.—A) La antigiedad se de-
vengard el dia de cumplimiento del trienio o quin-
qenio, en su caso, y- el mismo dia de cada afo,
sucesivo, abondndose en una o dos veces cada ano,
dentro de los tres meses sigulentes al dia del ven-
cimiento.

Para el computo de la antigiiedad, se ‘tendrd en
cuenta los anos de servicio prestados en la Em-
presa y calculados de tres en tres, pudiendo ser
los trienlos en numero ilimitado. Se computardn a
efectos de antigiiedad los periodos de servicio de
aprendices, pinches y botones.

Las excedenclas, licenclas no retribuldas y cual-
quier otra circunstancia similar, retrasaran por el
tiempo de su duracién el vencimiento anual de la
antigiedad.

B) Los valores econ6mlicos asignados a cada
trienio o quinquenio durante- el ano 1981, se Incre-
mentaran en un 10% para e! ano 1962,

C) Con carécter de referencla se establecen para
los trienlos, los sigulentes valores minimos: °

1er. trienio ... s 4.911 ptas.
2ostrlenioie s s vt e BB
3er. trienio ... S s 8

4.° trienio AR RS I

R G s s, e s /7. I )
GreNtnianiols e e a3l 908

7.* trienio ... s e 045848

8.0 trienio ... ... 36.803

Incrementdndose en 2.560 ptas. mds los sucesivos
trienlos.

Art. 14. Modificaclén del Régimen Privativo de
TrabajJo y su Contraprestacién.—|. Durante el afio
1982, las Empresas afectadas por el ambito de
aplicaclon de este Convenio, quedan facultadas para
modificar el régimen privativo de trabajo, al poder
optar por uno de los slguientes apartados:

a) Turnos de Trabajo: Las Empresas, cualesqulera
que sea la modalidad de horario que tengan Im-
plantado, podrdn establecer turnos de trabajo no
nocturnos, por un plazo maximo de 40 dias de du-
raclén para cada trabajador durante el afo 1982.
En ningin caso esta modalidad supondrd més horas
de trabajo al ano que las existentes. Tampoco po-
dra Implicar camblo de Jornada de continuada a
partida, o viceversa, no deberd suponer trato des-
criminatorio y se respetara el régimen de descanso
semanal. El Informe favorable del Comité o De-
legados de Personal exigldo por la legislaclén, se
entiende otorgado en este precepto.

b) Calendario Laboral: Las Empresas podrin es-
tablecer unilateralmente el Calendario Laboral en
lo referente a la distribucién de Jornada anual,
excepcion hecha de las vacaclones que se man-
tendrdn en las fechas de costumbre o se dotermi-
narin por el procedimiento legalmente establecido.
Se excluye la posibilidad de cambiar de Jornada,
de partida a continuada o viceversa.

c) Camblos de Puesto de Trabajo: Las Empresas
podrén realizar, en cada centro de trabajo los cam-
bios de puesto a que se refiere el apartado d),
del art. 25 de la Ordenanza, consliderdndose |jus-
tificadas las causas previstas en el inismo. En tal
caso se respetarén las garentias salarlales estable-
cldas en el art. 26 del citado texto legal. .

Por el uso de esta facultad no se Infringlrd trato
discriminatorio o vejatorio a ningun trabajador.

Lo dispuesto en el parrafo anterlor, no serd de
aplicacién en las Empresas afiliadas a ANEM vy
en las de mas de 120 trabajadores no afiliadas a
APMEN al 1 de febrero de 1982, sin perjuicio de
las facultades que les vlenen reconocldas por el
art. 25 de la Ordenanza Laboral Siderometalirglca,
sobre movilidad de personal o los acuerdos que
tuviesen establecldos con su personal.

Il. En concepto de indemnlzacién por la facultad
a que se refiere el nimero anterlor, las Empresas
abonardan en todo caso las sigulentes cantidades
anuales:

a) Para las Empresas afilladas a ANEM en el dia
1 de febrero de 1982, 18.779 petas. lineales para
Técnlcos y 19.801 ptas. para los demds trabajadores,
Incluso técnicos, cuando tengan aslgnada para 1982
una retribucién Inferlor a 1.095.600 ptas. anuales.

b) Para las Empresas afilladas a A.P.M.E.N., en
el dia 1 de febrero de 1982, 13.645 ptas. de forma
lincal para cada trabajador.

c) Las Empresas no aflliadas a dichas Patrona-
les, se ajustardn a las condiciones de ANEM, las
que tengan mas de 120 trabajadores fijos, y a las
de APMEN las que tengan Inferior plantilla de tra-
bajadores fijos.

No obstante, sl la Empresa hiclese uso de algu-
na facultad del punto | de este articulo, el traba-
Jador que no la acatara dejard de perciblr la can-
tidad aqui convenlda.

111. Las cantidades cltadas se abonardn, en pro-
porcién al tiempo de permanencla en plantilla, du-
rante 1982 en cinco fracclones Iguales en los meses
de marzo, abril, mayo, septiembre y octubre.

Art. 15. Pluses de Toxicidad, Penosidad y Pell-
grosidad.—1. La cuantia de estos Pluses serd del
20% del Salario Base y Plus Convenlo por dia trp-
bajado.

Estos pluses se reduclrdn a la mitad sl se realiza
el trabajo excepclonalmente penoso, téxico o pell-
groso durante un perfodo superjor a 60 minutos
por jornada, sin exceder de medla jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singular-
mente concurrlese de modo manlifiesto la excepclo-
nal penosldad, la toxicidad y la marcada peligros)-
dad, superlor al rlesgo normal de la Industria, el
20% pasard a ser el 25% sl concurrlesen dos clr-
cunstancias de las seialadas y el 30% sl fuesen
las tres.

Durante el periodo de vacaclones se abonardn es-
tos Pluses de acuerdo con lo dIspuesto en el ar-
ticulo 70 de la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Slderometaldrgica.

2. No obstante, el Incremento de esios pluses
durante el afo 1982 serd del 10% respecto de su
valor en 1981,

Art. 16. Plus de Nocturnidad.—1. Todos los
trabajadores con derecho a perciblr el suplemento
o plus de nocturnidad, de conformidad con |5 dis-
puesto en el articulo 45 de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica, percibirdn
una bonlficaclén del 25% del Salarlo Base y Plus
de Convenlo. Estos suplementos serdn Independien-
tes de las bonificaclones que, en concepto de horas
extraordinarias y trabajos excepclonalmente peno-
sos, téxicos y pellgrosos, les corresponden,

2. No obstante, el Incremento de este plus du-
rante 1982, serd del 10% respecto de su valor
en 19861.

Art. 17. Plus de Distancla y Transporte.—1. El
Plus de Distancla y Compensacién de Incrementos
por tarifas de transporte, quedardn regulados [nte-
gramente en todas las condiclones por lo dispuesto
en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica, y disposiciones de aplicacién al
efecto. ;




2. La cuantia media o el valor unitario que abo-
naron las empresas por este concepto durante 1981,
serd Incrementado, para 1982 en un 10%.

Art. 18. Viajes y Dietas.—1. En aquellos despla-
zamientos que deban efectuar los trabajadores por
cuenta de la Empresa, percibirdn, ademéds de los
gastos de transporte, la cantidad de 1.320 ptas. por
dieta completa a no ser que el desplazamiento tenga
una duraclén inferlor a tres dias, en cuyo caso,
el valor de la dieta serd de 1.540 ptas./dia.

La media dieta se pagard a razén de 745 ptas.

Si por circunstancias especiales los gastos origi-
nados por el desplazamiento sobrepasan el Importe
de las dietas, el exceso deberd ser abonado por
la Empresa, previo conocimiento de la misma y
posterlor justificacién por los trabajadores.

2. lLa cuantia media que abonaron las Empresas
por este concepto, durante 1981, serd incrementada
para 1982 en un 10%.

Art, 19. Quebranto de Moneda.—Los pagadores
perclbirdn, como concepto de quebranto de moneda,
el dos por mil de las cantidades que satisfagan
a los trabajadores, fijdndose un tope méximo de
4,974 ptas. mensuales por este concepto.

Se considerardan exceptuadas del aborio de que-
branto de moneda aquellas Empresas que cubran
ellas mismas el riesgo.

Las Empresas que tengan establecidas normas
mds beneficlosas para su personal, las seguirdn
respetando.

Art. 20. Accldentes de Trabajo.—En los casos
de baja temporal por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, la Empresa completard la retrl-
bucién desde el primer dia de la baja y por un
periodo de un aio, prorrogable por otros sels meses
més, hasta el total de las retribuciones por las
que debe estar asegurado el productor accidentado.

En evitacién de fraudes y ‘abusos en la situacion
prevista en el primer pérrafo, la Empresa, con el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, esta-
blelceré el adecuado sistema de vigilancia y con-
trol.

Art. 21. Perfodo de Prueba.—Los Ingresos se con-
slideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo
serd variable, segin la Indole de los puestos a
cubrir y que en ningin caso podrd exceder del
tiempo fijado en las siguientes escalas:

— Peones y Especialistas ... ... ... ... ... 15 dias

— Trabajadores con Contrato de For-
maclién, Aprendices, Profesionales si-
derirgicos y Profeslonales de Oficio 1 mes
Adm]nistrativos’ s Sesas e e s K mes
SUDAILERT08 fi it i e o e e S 1EMES
Técnicos no titulados ... ... ... .. ... 2 meses
Técnicos titulados ... L, i St S0 1) 0S 08

Sélo se entenderd que el trabajador estad sujeto
al periodo de prueba cuando asi conste expresa-
mente por escrito.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el
trabajador podran resolver libremente el contrate
sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién
alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador In-
gresard en la Empresa.como fijo de plantilla, compu-
tindose a todos los efectos el tiempo invertido
en la prueba, salvo lo dispuesto en los aparta-
dos a), b) y c¢) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y sus disposiciones concordantes,

Art. 22. Licencias retribuidas.—Se establecen las
licencias y permisos retribuidos siguientes:

1. Por matrimonio del trabajador, 18 dias natu-
rales, pudiendo sumarse esta licencia a las vaca-
ciones, sl coinciden.

2. Por nacimiento de hijo, 4 dias naturales, dis-
frutando 2 dias naturales a partir del hecho cau-
sante y los otros 2 a eleccion del trabajador, en
el término de 15 dias del hecho causante.

3. Por defuncion de conyuge, 7 dias naturales.

4. Por enfermedad no grave del conyuge, con
ingreso en clinica, excluido el parto, 2 dias natu-
rales.

5. Por enfermeded grave, o intervencién quirir-
gica que exiga hospitalizacion, acreditada de pa-
dres, hijos. hermanos, hermanos politicos y conyu-
ge, 2 dias naturales,

6. Por defuncion de los siguientes parientes con-
sanguineos: padres, hijos y hermanos, 3 dias na-
turales.

7. Por defuncion de abuelos, nietos, hermanos
politicos y padres politicos, 2 dias naturales.

8. Por matrimonio de hermanos, padres, hljos,
tios y primos carnales, sobrinos carnales y her-
manos politicos, 1 dia natural.

9. Por el tiempo indispensable en el caso de
un deber inexcusable de caracter publico.

10. Por traslado del domicilio habitual, 1 dia
natural.

Estas licencias se concederdn por dias naturales
y a partir del hecho causante, siendo obligatorio,
aunque sea posteriormente, su justificacion.

En los casos que se relacionan, el trabajador per-
cibird el Salarlo Base de Convenio y el Plus de
Convenlo.

Estas licencias, excepcién hecha de la designada
en el epigrafe 10, serdan aumentadas en 1 dia na-
tural o en lo que a buen juicio de la Empresa se
estime oportuno, sl la situacién que origine la li-
cencia se produce en lugares que por su distan-
cia o dificultades de comunicacién lo justifiquen.

Art. 23. Tiempo de trabaJo.—l. Jornada anual.

a) Con carécter general y de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 34-2 del
Estatuto de los Trabajadores, para el aio 1982, se
establece un cémputo total anual de trabajo efec-
tivo y realmente prestado de 1.880 horas, tanto en
jornada continuada como partida.

No obstante lo anterior, por excepcién las Em-
presas Asociadas a A.P.M.E.N., en la fecha de la
firma del presente Convenio, trabajardn en Jornada
partida 1.906 horas efectivas y realmente prestadas
durante el presente ano, si bien tal jornada al
31-X11-82 quedara fijada en 1.880 horas.

Estas jornadas de trabajo se establecen sin per-
julcio del respeto a las condiciones més beneficio-
sas que vinieran disfrutando los trabajadores por
jornadas reales y efectivas Inferlores a las ante-
riormente indicadas en cémputo anual.

b) El tiempo de trabajo se computard de modo
que tanto al comienzo como al final de la Jornada
diarla el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Il. Vacaclones.—1. El perfodo de vacaciones
anuales retribuidas ser4 de 26 dias naturales.

A peticién de los trabajadores y sin que ello
suponga aumento o reduccién de la Jornada anual
establecida en el pérrafo 1 de este articulo, las
empresas concederdan el disfrute de tres dfas habi-
les, con la naturaleza de festivos recuperables den-
tro del Calendario Laboral que se establezca.

2. El periodo de su disfrute se fijJard de comtn
acuerdo entre la Empresa y los Trabajadores, qule-
nes podrén de mutuo acuerdo decidir su fracciona-
miento, con la dnica limitaclén de que al menos
qudince dias naturales sean sucesivos e Ininterrum-
pidos.

Las fechas de las vacaciones se anunciardn con
una antelacién minima de 2 meses a la fecha de
su Inicio, y sl no hubiera acuerdo sobre la fija-
cién del periodo de su disfrute, se estarda a lo
dispuesto en el art. 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores,

3. Las vacaclones podran coincidir con situacio-
nes especiales de trabajo, tales como crisis, re-
paraciones, inventarios, fiestas locales u otras
analogas, siempre que lo crea conveniente la Direc-
cién de la Empresa de acuerdo con el Comité de
Empresa o Delegados de Personal. En caso de dis-
crepancia, resolvera la Magistratura de Trabajo.

4. Las vacaciones se abonardn computindose el
salario base del Convenio y el Plus de Convenio,
y los dias que dentro del periodo de vacaclones
tengan la condicién de laborables, se incrementa-




r4n con el promedio de la prima, Incentivo o plus
de carencla de Incentlvo, en su caso, que el tra-
bajador hublera obtenido en los tres meses natu-
rales anterlores a su disfrute, contandose dnica-
mente los dias de .presencia en el trabajo durante
los tres meses citados.

5. En cuanto al réglmen de vacaclones de los
menores de 18 aiios y los mayores de sesenta, se
estard a lo dispuesto por el articulo 38-4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

11l. Calendario Laboral.—De acuerdo la Empresa
y los Representantes Legales de los Trabajadores,
confeccionardn, segun el procedimiento previsto en
los articulos 57 y concordantes de la Ordenanza de
Trabajo para la Industrla Siderometaliirgica, el Ca-
lendarlo Laboral para todo el ano, salvo que, la
Empresa optara por usar de la facultad que se
le otorga en el apartado b) del art. 14 del pre-
sente Convenlo.

Sl no exlistiera acuerdo entre Empresa y Traba-
Jadores, se resolverd por los Organismos tompe-
tentes, deblendo prevalecer el criterlo que su-
ponga una reduccién de costos o favorezca las ne-
cesidades estaclonales de la produccién. El Calen-
dario Laboral se confeccionard de forma que el
periodo de vacaclones y festivos recuperables sena-
lados en el apartado |l de este articulo, no Ilm-
plique en ningun caso reduccién de la Jornada anual
sefalada en el apartado | del mismo, o la Inferior
existente en las Empresas,

{V. Determinacién de Normas mas favorable.—
1. A efectos de comparar el régimen de tiempo de
trabajo establecido en este Convenio, con el regu-
lado en otras disposiciones legales o pactadas, su
determinacién se hard computando conjuntamente el
régimen de jornada, vacaclones y olros descansos
existentes en cada una de las normas en conflicto,
sin que sea llcita la comparaclon extrayendo lo
que de cada norma pudiera resultar mas beneflcio-
so alsladamente considerado.

En todo caso, dada la naturaleza homogénea de
las materlas tratadas en este articulo, y habida
cuenta de que su regulacién respeta los minimos
de derecho necesarlo, las partes signatarias con-
vienen que cualquier conflicto normativo que pu-
diera originarse entre lo establecido en el mismo
y lo dispuesto por otras normas laborales en vigor.
deberd resolverse en favor de cste Convenio.

En todo caso las partes slgnatarias del Conve-
nlo estdin de acuerdo en que las vacaciones vy
festivos recuperables establecidos en los parrafos
anteriores y Disposicién Adicional, se conceden so-
bre la base de que lo indicado en los mismos, es
ajustado al espiritu y a la letra de las disposi-
clones legales vigentes.

Art. 24. Ascensos.—1. Los peones ordinarlos pa-
sardn automaticamente a la calegoria de especia-
listas cuando durante 30 dins consecutivos o alier-
nos realicen en la forma que Indica la Ordenanza
de Trabajo para la Industrla Sideronetsldrgica, el
cometido propio de la categoria de especialista. En
el computo de los citados dias no se Inclulrin
aquellos en que e! peén sustituya al cspecialista
en sltuaclén de baja temporal por enfermedad o
accidente de Trabajo.

En caso de discrepancia en cuanto a la eficacia
del  trabajador conslderado como especialista, la
cuestion serda resuelta por un examen de aptitud,
cuyo tribunal calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

a) Un Maestro de Taller del oficio correspon-
diente a las plazas a cubrir, que asumird la Pre-
sidencia designada por la Escuela de Formacidn
Profesional mds proxima al lugar donde radica la
Empresa,

b) Un Vocal, designado por la propla Empresa.

c) Un Vocal, nombrado per la Central Sindical
que el trabajador designe.

La cobertura de los puestos de Oficlal de Ter-
cera de! Grupo Obrero, producida por vacante, am-
pliacién dv  ~alafén o cualquler otra causa, se
lievara a efeclo con corfcter preferente. dejando a
salvo el mejor derecho de los aprendices con
aprendizaje terminado, con personal de la Empresa

perteneclente a la categoria de profesicnales side-
rirgicos de cualquier grado, asi como de especia-
listas, medianie la prueba de aptitud ante el tri-
bunal que se indica en e! pdrrafo anterior.

Si realizadas las pruebas de aptitud, no existiese
personal ldéneo para cubrir fa plaza, la Empresa
podrd hacerlo con personal ajeno a la plantilla de
la misma.

Cuando se preclse cubrir algin puesto en la ca-
teqonria citada, la Empresa lo comunicard mediante
publicacién en el Tablén de Anuncios o a través
del Comlité de Empresa o Delegados de Personal,
con: la antelacién suficlente para que puedan con-
currir los profesionales slderirgicos o especialistas
que lo deseen. f

Las decislones que adopte el Tribunal sobre el
particular, serdn Inapelables y se acordarin por
mayorfa de votos. 5

Los pinches, una vez cumplidos los 18 afos, pa-
sardn & la categoria de pebén. Una vez pasados a
la categorfa de peén, a los 30 dias, pasardn aulo-
maticamente a la cateqorfa de especlalistas.

2. Las mujeres podrdn acceder a todas las ca-
teqorfas y responsabllidades, cuando reunan los
requisitos necesarios.

Art. 25. Absentismo.—Las partes firmantes re-
conocen el grave prdhlema que para nuestra socle-
dad supone el absentismo, y entlenden que su re-
duccién Implica, tanto un aumento de la presencla
del trabajador en su puesto de trabajo, como la
correcta organlzaclén de la medicina en la empresa
y de la seguridad soclal Junto con unas adecuadas
condiclones de seguridad, higlene y amblente de
trabajo, en orden a una efectiva protecclén de la
salud ffsica y mental de los trabajadores, y la
mejora de las condiclones de trabajo conforme a la
normativa vigente y con respecto a los convenlos
de la O.L.T.

De Igual forma, las partes son consclentes del
grave quebranto que en la economla produce el ab-
sentlsmo cuando se superan determinados nlveles,
as/ como la necesldad de reducirlos, dada su ne-
gativa Incldencla en la productividad.

para consegulr adecuadamente estos obetivos, las
partes flrmantes se comprometen:

1. A que se Inicien particularmente en cada
empresa los estudios pertinentes para examinar la
existencla de absentlsmo y procurar su reduccién.

2. Las ausenclas basadas en enfermedad, Incluso
cuando sean de un solo dia, deberdn de sey justi-
ficadas mediante el oportuno Parte de Baja o en
su defeclo justificante médico de asistencia a Con-
sulta con especificacion del tlempo empleado en
la misma. -

Si no concurren estos Justificantes, las Empresas
quedaran exentas de abonar retribucién alguna por
este tiempo.

Las Empresas podrén comprobar la situacién de
baja de aquellos enfermos que se considere frau-
dulenta a través de su personal médico o servicio
adecuado que la empresa designe. En todo caso se
respetard la dignidad del trabajador, Informandose
al Comilé o Delegados de Personal da los resul-
tados obtenidos,

3. Sera obligatoria la presentaci6n del parte de
confirmacion por el personal en baja, en los pla-
zos legalmente establecidos.

4. Las partes firmantes consideran como causa
de aplicacion de sanclones disciplinarias las bajas
fraudulentas que sean comprobadas.

Art. 26.- 1.L.T. derivada de enfermedad o acci-
dente no laboral.—En las Einpresas que se vinleran
abonando @& su cargo cantidades complementarias
a las prestaclones de la Seguridad Soclal en la
contingencia de incapacidad laboral transitoria derl-
vada de enfermedad comin o accidente no laboral,
se cslard a lo que tengan convenido, en concor-
dancia con las disposiciones vigentes sobre la ma-
teria.




Art. 27. Comités de Empresa y Delegados de
Personal.-——1. Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las Leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la Empre-
sa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general
del sector econdémico al que pertenece la Empresa,
sobre la evolucion de los negocios y la situacion
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion y evolucion del empleo
en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién
el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y,
en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuan-
tos documentos se den a conocer a los 5o0cios.

c) Con cardcter previo a su ejecucion por la
empresa, sobre las reestructuraciones de plantilia,
cierres totales o parciales, definitivos o tempora-
les, y las reducciones de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formaci6n profesional de la
Empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la Implantacion o revision de sistemas
de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias: estudios de tiempos, esta-
blecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacion
del «staius» juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de emplco.

3. El empresario facilitara al Comité de Em-
presa el modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
anle la empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy
graves, y en especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de abhsentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
sccuencias, los indices de siniestrabilidad, el mo-
vimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral y Seguridad Social, asi como el res-
peto de los paclos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones le-
gales oportunas ante la Empresa y los organismos o
tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efeclividad
de la misma en los centros de formacion y capa-
citacion de la Empresa.

c¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

d) Disponer del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determine.

En las empresas de mas de 250 {irabajadores los
miembros de los Comités de Empresa perlenecien-
tes a una misma Central Sindical, legalmente cons-
tituida, podran acumular en uno n varios de sus
componentes el crédito de horas establecido en este
Convenio. En ninglin caso se rebasara el maximo
de horas que corresponden al total de todos ellos,
por virtud de esta acumulacion.

tales efectos las Centrales Sindicales que
oplen por la acumulacion, notificardn a la Empresa
con antelacion de al menos 3 dias, el miembro o
miembros del Comité en quienes recaera la acumu-
lacion durante el mes o meses siguientes.

Podrén eslablecer pactos o sistemas de acumu-
lacion de horas de los distintos miembros del Co-
mité y Delegados de Personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determine la Ley, pudiendo quedar relevado o re-
levados de los trabajos. sin perjuicio de su remu-
neracion. Asi mismo, no Sse computaran dentro
del maximo legal de horas, el exceso que sobre
el mismo se produzca por motivo de la designa-

cion de Delegados de Personal o Miembros de
Comités como componentes de Comislones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando la Empresa en
cuestion se vea afectada por el dmbito de nego-
ciacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen los
Miembros de Comités o Delegados de Personal, a
fin de prever la asistencla de los mismos a Cursos
de Formacion organizados por sus Sindicatos, Ins-
titutos de Formacién u otras Entidades,

C) Participar, como reglamentariamente se de-
termine, en la gestion de obras soclales estableci-
das en la Empresa en beneficlo de los trabajado-
res o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa
para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal, como ©6rgano colegiado, para ejercer
acclones administrativas o judiclales en todo lo
relativo al ambito de su competencia, asf como
capacidad de contratacién colectiva en el émbito
de empresa.

t) Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observardn sigilo profesional en

todo lo referente a los .partados a) y c) del pun-
to A) de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Di-
reccion senale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara no sdélo porque, en los
procesos de seleccion de personal, se cumpla la
normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de
sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Los miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal ostentaran los siguientes de-
rechos y garantias:

a) Ningun miembro de Comité de Empresa o De-
legado de Personal podrd ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni den-
tro del aiio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por renovacion o dimision, y siempre
que el despido o la sancion se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de
su Representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves,
obedeciera a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que serdn oidos, aparie
del Interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal, y el Delegado del Sindi-
cato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa
o centro de trabajo, respecto de los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cion por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promo-
cion economica o profesional, por causa o razon
del desempeiio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la Empresa, en las materias proplas de
su Representacién, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del pro-
ceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamen-
te a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuer-
do con la norma legal vigente al efecto.

Art. 28. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.—
1. las Empresas afectadas por este Convenio re-
conocen a las Centrales Sindicales, y al objeto de
que alcancen la efectividad de su accion sindical
en el seno de las Empresas, ostentaran los si-
guientes derechos:

1.2 El ejercicio de propaganda y distribucion de
publicaciones de Interés laboral o sindical y cobro
de cuoias, en los centros de trabajo, fuera de la
jornada leboral y a través de afiliados a las Cen-
trales Sindicales existentes en la Empresa.




2. Disponer de un Tablon de Anuncios en el
que podran insertar la documentacion de interés
laboral o sindical que consideren oportuna, bajo su
responsabilidad notificando previamente a la Direc-
cion de la Empresa el contenido o copia del do-
cumento o documentos que deseen insertar.

3. En los centros de trabajo con plantilla su-
perior a los 150 trabajadores, los sindicatos o cen-
trales que posean en los mismos una afiliacion su-
perior al 15 % de aquella, podran nombrar un De-
legado Sindical en la persona que ostente la condi-
cion de trabajador en activo de la empresa y, a
ser posible, miembro del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

2. El Delegado Sindical ostentara las funciones,
derechos, garantias y responsabilidades que a con-
tinuacion se expresan:

1.2 Representar y defender los intereses del Sin-
dicato a quien representa, y de los afiliados del
mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato
y la Direccién de las respectivas empresas.

2° Podréan asistir a las reuniones del Comité
de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y Comités Paritarios de interpretacién, con
voz y sin volo, siempre que tales drganos admi-
tan previamente su presencia,

3.° Tendian acceso a la misma informacién y do-
cumentacion que la Empresa deba poner a dispo-
sicion del Comité de Empresa.

4.2 Ser oido por la Empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos de su Sindicato en particular.

5. Sera informado y oido por la empresa en
materia de despidos y sanciones que afecten a los
afiliados a su Sindicato, en materia de reestruc-
turaciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter co-
lectivo o del centro de trabajo en general, y
sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los tra-
bajadores, e igualmente, en la implantacién o re-
vision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquier de sus posibles consecuencias.

6. Podrd recaudar cuotas a los afiliados de su
sindicato, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas de trabajo.

7.o Seréd el responsable de las publicaciones que
su Sindicato inserte en el Tablén de Anuncios que
tenga reservado, debiendo encargarse personalimen-
te de la insercion de los anuncios, documentos o
comunicados, dando cuenta previa de su contenido o
copia de los mismos, a la Direcci6n de la Empresa.

8.2 En aquellos centras de trabajo con plantilla
superior a 1.000 trabajadores y si ello fuera mate-
rialmente factible, la Direccion de la Empresa fa-
cilitara la utilizacion de un local a fin de que el
Delegado Sindical pueda ejercer las funciones vy
tareas que como tal le corresponde,

9.° El Delegado Sindical limitara la realizacion
de sus tareas y funciones a aquellas cuestiones
que le son propias.

10.c Ostentara las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y por este Convenio Co-
lectivo a los miembros de los Comités de Empresa.

3. En aquellas Empresas que tengan méas de 250
trabajadores, podra llevarse a efecto la recaudacion
de las cuotas sindicales.

En este sentido a requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a las Centrales Sindicales firmantes
de este Convenio, las Empresas descontardn en la
némina mensual de tales trabajadores el Iimporte
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador Interesado en la realizacién de tal
operacién, remitirda a la Direccion de la Empresa
un escrito en el que expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, asi como el nimero de la cuenta co-
rriente o libreta de Caja de Ahorros a la que deba
ser transferida la correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuardn las antedichas detraccio-
nes, salvo Indicacién en contrario.

En las empresas con plantilla inferior a 250 tra-
bajadores, la recaudacién de las cuotas, podrs lle-
varse a efecto, en los términos arriba descritos,
por acuerdo entre Empresa y trabajadores.

Art. 29. MEDIDAS CONTRA EL PARO.—Llas par-
tes firmantes del presente Convenio, valorando la
trascendencia del problema del desempleo, han coin-
cidido en la conveniencia de arbitrar las siguien-
tes medidas:

1. Horas Extraordinarias.—Se acuerdan los si-
guientes criterios:

1.0 Horas Extraordinarias Habituales: Supresion.

2.° Horas Extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacion.

3. Horas Extraordinarias estructurales necesarlas
por periodos punta de produccién, ausencias im-
previstas, cambios de turnos o las de cardcter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate, y las de mantenimiento: realizacion,
siempre gque no sea posible la sustitucién por con-
trataciones temporales o a tiempo parcial previstas
en la Ley.

40 La cotizacién adicional establecida por el
Real Decreto 82/79 de 19-1-79 sobre la remuneracion
que obtengan los trabajadores por el concepto de
horas extraordinarias y fijada en el catorce por
ciento de su Importe, se incrementa en diez pun-
tos, por lo que pasa a ser del veinticuatro por
ciento. Un cincuenta por ciento de este incremento
correspondera al empresario, y el cincuenta por
ciento restante sera a cargo del trabajador.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las estructurales que como tales
se pacten, no tendran dicho incremento. Para ello
se notificard asi mensualmente a la Autoridad Labo-
ral conjuntamente por la Empresa y Comité o Dele-
gados de Personal en su caso.

Las Empresas presentaran mensualmente a la Co-
mision que al efecto se nombre, copia de la re-
lacion de horas extras que obligatoriamente han
de entregar en la Delegacién de Trabajo segun
disposicion del Real Decreto 1858/81 de 20 de
agosto de 1981.

El no cumplimiento de lo anteriormente expuesto
se considerard falta grave a efectos de su san-
ci6n por la Autoridad Laboral.

2. Pluriempleo.—Las partes firmantes del pre-
sente Convenio Instarén ante los Organismos com-
petentes, la adopcién de serias medidas encamina-
das a eliminar el pluriempleo, por suponer, en
términos generales:

—Impedimento para la contratacion de trabaja-
dores desempleados.

—Por el caracter de competencia desleal que se
puede dar, comparativamente, entre las Empresas
que asumen los procedimientos legales, y aquellas
que, incumplen los preceptos de las disposiciones
vigentes.

En la linea apuntada de tratar de eliminar el
pluriempleo, los signatarios de este Convenio acuer-
dan lo siquiente:

1o A partir de la vigencia de este Convenio
las Empresas no podran contratar a trabajadores
en régimen de pluriempleo entendiendo como tales,
a aquellos que sumen 42 o mas horas semanales de
trabajo entre los distintos empleos, asi como
aquellos que perciban ingresos iguales o superiores
al Salarlo Minimo garantizado en el Art. 7.°-2, de
este Convenio.

En el mismo orden de cosas, se estima la ne-
cesidad de aplicar con el maximo rigor las san-
clones previstas en la Degislacién vigente en los
casos de trabajadores no dados de alta en la Se-
guridad Social.




2° Para lograr el objetlvo de controlar el plu-
rlemplea existente, se considera esenclal el cum-
plimiento exacto del requisito de dar a conocer a
los Representantes Sindicales, y en su defecto, a
la Comlisién que para este fln se nombre, los
Boletines de Cotizacién a la Seguridad Social, asi
como lo establecido en el art. 64-1.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

El Incumpliimiento de esta obligaclién se consi-
derard falta grave a efectos de su sancién por la
Autoridad Laboral.

3. Jubllacién Especlal.—Las partes firmantes son
consclentes de los favorables efectos que sobre la
creacién de empleo puede representar el sistema
especial de Jubilacién a los 64 anos previsto en el
R. D. 14/81 de 20 de agosto, que se aplicard en
sus proplos términos por acuerdo de Empresa y
Trabajador, quienes, en caso de discrepancia, podran
solicitar la Intervencién mediadora de la Comlslén
Parltaria del Convenlo,

En orden a que la Comlsién Paritarla del Con-
venlo pueda valorar los efectos que sobre el em-
pleo haya de representar la jubilacién especlal a
los 64 anos, las paftes afectadas deberin facilitar a
aquella los sigulentes datos:

—Por lo que respecta a las Empresas, una rela-
clén nominal de los trabajadores que cumplan 64
anos durante el transcurso del afio 1982, con ex-
presion de su categoria profesional.

—Por lo que respecta a los trabajadores que ten-
gan o alcancen dicha edad en 1982 y deseen aco-
gerse a esta slstema especial de jubilacién, no-
tificarlo por escrito a la Comisién Paritaria.

4. Contratos de Trabajo en Practicas y para la
Formacién.—Al objeto de que los j6venes trabaja-
dores que sean contratados conforme al Real De-
creto 1361/81, de 3 de Jullo, puedan acceder a las
prestaclones por desempleo, las Empresas que uti-
licen este sistema de contratacién, procurardn, en
la medida de lo posible, quo la duracién del con-
trato alcance un perfodo minimo de 6 meses.

5. Contratos a Tlempo Parclal.—lLa misma reco-
mendacién contemplada en el apartado anterlor, se
establece respecto a los trabajadores que sean con-
tratadas & tiempo parclal, conforme al Real Decre-
to 1362/81 de 3 de jullo. ;

6. Disminuldos Fisicos o Psiquicos.—Las contra-
taciones de trabajadores disminuidos Fislcos o Ps(-
qulcos que pudieran reallzarse, se llevarin a cabo
de conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto
1327/81 de 19 de junio. En todo caso, las Empre-
sas estan obligadas & cumplir lo que la Ley de-
termina en relacion a las plazas de disminuldos
a ocupar en cada una de ellas.

Art. 30. IGUALDAD EN EL TRABAJO.—Se prohibe
toda discriminacién por razén de sexo, edad o
Ideologia de los trabajadores en materla salarial,
de promocion, ascensos, contrataclén, tipo de tra-
bajo, etc., etc. A tal efecto, el Comité de Em-
presa vigllard el estricto cumplimiento de estas
normas, ejerciendo, para ello, las maximas facul-
tales dentro de su cometido.

Ningin trabajador podrd ser despedido por razo-
nes de conducta privada (madres solteras, homoxe-
sualldad, etc.), slempre que ésta no tenga repercu-
slones que afecten a la relacién laboral.

Art. 31. MANDOS INTERMEDIOS Y PROFESIONA-
LES TECNICOS.—Ambas representaciones recono-
cen la Importancia de la funcién del Mando Inter-
medio en la Empresa; En tal sentldo las empresas
manifiestan su Intencién de seguir promoviendo la
formacién de los mismos, acoplar sus funclones a
las exigidas por el puesto de trabajo y establecer
un sistema de promocién y ascensos que garanticen
su perfecclonamiento profeslonal.

Art. 32. SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES
INDIVIDUALES.—Las Empresas Asocladas a A.N.E.M.

contratarén a su cargo una péliza colectlva de
seguro de accidentes Indlviduales que cubra un
capital asegurado de un millén de pesetas en
caso de muerte por accidente y de dos millones
de pesetas en caso de Invalidez permanente ahso-
luta por la misma causa, conforme al condiclonado
general recogido usualmente para este tipo de poé-
lizas por las distintas companias aseguradoras.

La péliza que se suscriba, en ningdn caso cubri-
r4 las secuelas que pudieran derivarse de acclden-
tes sobrevenidos con anterloridad a la fecha de
su suscripcion o de su entrada en vigor.

Las Empresas que ya tuvieren concertadas poll-
zas de seguros colectlvos que, en su conjunto, re-
sultaran mas beneficiosas que la prevista en el
parrafo anterlor, las mantendrdn vigentes en sus
propios términos.

Art. 33. COMPENSACION Y ABSORCION.—EI
conjunto de mejoras de este Convenio forman un
todo compensable con las que rigleren anterior-
mente por cualquier clrcunstancla, deblendo hacer-
se la comparacién en totales anuales, a rendi-
miento normal y a asistenla total.

En cuanto a las disposiciones futuras que Im-
pliquen varlaciones econdmicas, Gnlcamente tendrén
eficacla, sl, globalmente conslderadas, son superlo-
res en cémputo anual a las establecidas en este
Convenlo.

Art. 34. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.—
Se respetaran todas las condiciones mds benefi-
closas que se vengan disfrutando en las distintas
empresas.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

| No serdn de aplicacién los incrementos sala-
rlales establecidos en este Convenio, a las empre-
sas que acrediten pérdidas en los ejerciclos de
1980 y 1981, y que las prevean también para el
ano 1982.

Il Las Empresas que se encuentren en la sl-
tuacién contemplada en el apartado | anterlor, y
deseen separarse de la aplicacién de los incremen-
tos salariales establecidos en este Convenio, debe-
ran notificar su declslén a Ia representacion legal
de sus trabajadores, dentro de los 15 dias si-
gulentes a la fecha de la firma del mismo, si es-
tuvieren afillados a las Asoclaclones ANEM y
APMEN, o dentro de los 10 dias siguientes a su
publicaclén en el Boletin Oficlal de Navarra, sl no
estuviesen afillados a alguna de las expresadas
Asoclaclones.

11l Una vez notificada la decislén a que se
reflere el apartado Il anterior, la empresa faclill-
tara a los representantes de los trabajadores cuan-
ta Informacién econémica y contable sea precisa
en orden a acreditar |a realldad de l!as causas
que motivan la separacién del Convenlo (Balan-
ces, Cuentas de Resultados, Niveles de Produccibn,
Situacién y Previsiones de Ventas, etc., etc.).

En el caso de que empresa y trabajadores llegaren
a un acuerdo, sobre Incrementos salarlales, lo co-
municaran a la Comisién Parltaria que se regula
en el apartado |V sigulente, a los efectos de su
conocimiento.

En caso contrario, cualquiera de las partes podré
acudir a dicha Comisién Paritarla en peticién de
que se pronuncle sobre la aplicacién o Inaplica-
clén de los Incrementos salarlales del Convenlo.

IV 1°—A efectos de lo dispuesto en el pérra-
fo dltimo del apartado antecedente, se crea una
Comision Parltaria que, Integrada por un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales
y Asoclaclones Patronales signatarias de! Convenlo
Colectivo, deberd decidir sobre las discrepancias
que pudieran existlr entre empresas y trabajadores
en torno a la aplicacién o Inapiicacién de los In-
crementos salarlales establecidos por el mismo.




Todos los acuerdos de la Comlisién deberdn adop-
tarse por unanimidad.

A las sesiones de la Comision podrén asistir los
técnicos y asesores que sus mlembros designen,
hata un méximo de seis.

Los miembros de la Comisién y sus asesores
guardarén el debido sigilo sobre toda la Informa-
cion que les sea facllitada por las partes y no
podran hacer uso de la misma fuera del ambito
de su cometido, o para fines distintos de aquellos
para los que les hubiere sido facilitado. La infrac-
cién de esta norma, mientras la Comisién no hu-
biere adoptado su decisién, dard lugar a su diso-
lucion automatica.

2.° La Comisién, dentro de los diez dias si-
guientes a la fecha en que hubiere recogido la pe-
ticion para una intervenci6n, solicitard de las par-
tes la documentacién e informacién econémica que
estime oportuna, Incluso el dictamen de un cen-
sor jurado de cuentas si ello fuere imprescindible
y la dimensién de la empresa lo hiciere aconse-
jable, *

3° La Comisién Paritaria, una vez oidas las
partes, decidird por unanimidad sobre la aplicacién
de los Incrementos del Convenio, o fijard otros dis-
tintos e inferiores a' los establecidos en aquel,
notificandolo seguidamente a las partes a efectos
de su cumplimiento.

En caso de que en la Comisién no se alcanzara
una decisién - undnjme, lo notificara a las partes,
quienes podrén convenlr incrementos salariales In-
feriores a los del Convenio, sin perjuicio de es-
tablecer el sistema de su aplicacién si en el trans-
curso del afo 1982, desaparecieran las causas que
Inicialmente motivaron la separacién.

V Tampoco serdn de aplicacién los incrementos
salariales fijados en este Convenio a aquellas
Empresas que, debido a su critica situaclén eco-
némica, hubleran convenido con sus trabajadores In-
crementos salarlales distintos. En tal caso, deberédn
notificar los términos de sus acuerdos a la Comi-
si6n Parltaria regulada en el apartado IV de este
articulo, a efectos de su conocimliento.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.—EMPRESAS
EN RECONVERSION.—Las Empresas sometidas a
planes de reconversi6n ya pactados o que se pac-
ten y que produzcan sus efectos durante el pe-
riodo de vigencla del presente Convenjo, se regi-
rén por lo que en dichos planes se determine.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA.—En todo lo no
previsto en el artliculado de este Convenlo se
estard a lo dispuesto por la Legislacién General y
la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalirglca.

COMISION MIXTA.—Con Independencla de las fa-
cultades rececnocidas a la Autoridad Laboral, se
constituye una Comlslén Mixta Interpretadora del
Convenlo, que estard formada por 4 Vocales So-
clales y 4 Vocales Econ6émicos, y 8us correspon-
dlentes suplentes, de entre los que han Interve-
nido en las dellberaclones del Convenlo, preslidl-
dos por el Presidente de la Mesa Negocladora del
presente Convenlo,

COMISION PARITARIA.—La Comisién Paritaria
creada en el n.° 1V, parrafo 1.° de la Disposicién
Adicional Primera de este Convenlo, tendré, ademés
de las funciones que especificamente se sefalan
en dicha Disposicién, las sigulentes:

—Mediar en el supuesto previsto en el articulo
29-n.° 3 de este Convenio y analizar las clreuns-
tancias concurrentes en orden a que las partes
puedan alcanzar un acuerdo.

—Tener conocimiento, en el caso de que asf
proceda, de los documentos referidos en el articu-
lo 29-1, parrafo 4.° y 2, péarrafo 2. de este Con-
venio.

—Mediar, a peticién de cualquiera de las partes
Implicadas, en supuestos de conflictividad l|aboral
que afecten a Empresas del Sector.

La Comision Paritaria, tendrd su domicilio a efec-
tos de todo tipo de comunicacién en la calle ltu-
rrama, n.° 23 - bajo de PAMPLONA.
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TABLAS DE SALARIOS MINIMOS DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINGIAL DE LA INDUSTRIA
SIDERCMETALURGICA DE NAVARRA PARA EL ANO 1982

BASE PLUS
CONVENIO CONVENIO

PERSONAL TECNICO TITULADO
— Ingenlero, Arqultecto y Licenclados ... ... ... ... o oo e e e e 54.656,— 18.218,—
— Peritos y Aparejadares ... 46.483,— 15.493,—
— Los mismos con respunsabllldad técnlca en la Empresa por no existlr

Ingenleros y no precisarse la direcclén facultativa de éstos ... ... ... ... 47.497,— 15.830,—
— Practicantes ... R e B s o 42 962,— 14.318,—
— Ayudantes de Ingenleros y Arqulteclos O IR I A R AR S e A o 42.962,— 14.318,—
— Maestros Industriales ... .. s s tr s s e PN 34.638,— 11.544,—
— Graduados Soclales ... .. o o o b O s et S By S 37.646,— 12.134,—
— Maestros de Ensefanza Prlmarla A e R e e e R 31.757,— 10.620,—
— Maestros de Ensenanza Elemental ... ... ... ... ... ci oo el eee ane eee een 30.235,— 9.701,—

TECNICOS DE TALLER

— Jetes de Maller 8. . r il Tl e L e s 37.646,— 12.136,—
— Maestros de Taller ... it hae P AN S P s 32.358,— 10.785,—
— Maestros de Taller de segunda 31.757,— 10.620,—
— Contramaestre ... ... ... 32.358,— 10.785,—
=iEncargado’ "m0 S VR e S e R 30.802,— 10.267,—
— Capataz ... . e i S e R R e S B s T e 30.235,— 8.414,—

— Capataz de peones ordinarlos A L e o e 30.235,— 8.306,—

TECNICOS DE OFICINA

Dellneantes proyectistas; ... oo ~tihol ool hl il Sl leeel ot senliies s ispel ser ias 36.6804,— 12.266,—
B ] ante S PrOy e C S IAS e s 36.804,— 12.266,—
Delineantes de primera e A S S e o 31.949,— 10.648,—
BRracticoidartopogralias N e o eeel sl R o 31.949,— 10.648,—
Folografo ... e R R el 31.949,— 10.648,—
Delineante de segunda 30.235,— 9.701,—
— Calcador ... . M e e 0 et o Lo e 30.235,— 8.306,—
— Reproductor e Planoaber Jooa il e Gl e e L 30.235,— 8.306,—
= ReproductonIFOIOGratiCo; oo b o e 30.235,— 8.306,—
= vArehlverorBlBlotecario s = e e e e e s S R ly 30.235,— 9.701,—

— Auxiliar ... . 30.235,— 8.306,—
— Aspirante de 16 anos 17.480,— 5.852,—
— Aspirantelde17aanos oA TR TR s R e S e S e 20.652,— 6.883,—

MEDICOS DE EMPRESA

— Médicos de mas de 500 trabajadores ... ... ... ... .o oo eer ees 54.658,— 18.218,—
— Médicos de mas de 300 trabajadores ... ... ... ... ... .. ce eee ee el 52.125,— 17.374,—
— Médicos de mas de 100 trabajadores ... ... ... ... ... . oce e e e 50.389,— 16.796,—
— Médicos de menos de 100 trabajadores ... ... . 48.075,— 16.024,—

PERSONAL DE OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION DEL TRABAIO

— Jefe de Secclon Organlzacion; ‘ded Prlmerai s i o s e et e 36.804,— 12.266,—
— Jefe de Seccidn Organizacién de Segunda 35.631,— 11.876,—
— Técnlco de Organizacién de Primera . 31.949,— 10.648,—
— Técnico de Organizaclén de Segunda ... ... ... ... ... oo oo r cer cee eee e 30.235,— 9.701,—
— Auxiliar de QOrganizacién 30.235,— 8.306,—
—Asplrante "de 16y AW BNO8 5 ot G o ey N el b e N 16.874,— 6.883,—

TECNICOS DE LABORATORIO

—Jefe de Laboratorlor .. . i Eet T B e R e S e 38.278,— 12.759,—
—vlefe da Becelon" siak Sl A N R R T s e 35.438,— 11.812,—
— Analista’'de Primera el ved ol S TR N R 30.235,— 10.090,—
—Anallstarde Segunda ooiln L e el R e 30.235,— 8.913,—
— Auxlliar ... ... 30.235,— 8.306,—
— Aspirante de 16 afos ... .. .. 17.480,— 5.827,—
== Asplrante dai $7 BDOB, i UL ete S i e U e e e 20.652,— 6.883,—

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

= Jefa e Brimpral i S s R e s s 37.646,— 12.549,—
=L dJelar g0 Seghilldl oo 7e sadis e Lo Sl e e e et 35.631,— 11.876,—
— Oflcial -da PEIMera .. 'S as 58 Gl i e o e S 31.757,— 10.583,—
= Oflcial He SegundRY . 5. G vl il il e e et iy e e s 30.235,— 9.701,—
— Auxiliar ... ... R G0 ot O O (R 30.235,— 8.306,—
— Aspirante de !6 nnos 17.480,— 5.827,—
== Asplirintede JT-aR08): om0 o, e s S e T 20.652,— 6.883,—
— Vlajantes .. e o e P 30.235,— 9.069,—




PERSONAL SUBALTERNO

— Listero ...
— Almacenero ... .

— Chéfer'daTMotdeisle .. %L BREE B b D e i

—-Chéfer de Turlsmo ... ... ... ... o ceo cer oee e
— Chéfer de Camién ... ... ... ... ... ... ... ...
— Pesador o Basculero

— Guarda Jurado

— Vigllante

— Cabo de Guardias ...

—iPORENO .. el e

— Ordenanza ...

— Bofoneh. ds) 16 afoer... o el T R T D R

— Botones de 17 afios ... ... ...

~~GONAGEIO oo i e e e e s

— Enfermero ... .

— Dependiente Principal BCONOMBLD ... oo vvv wor v oo or e e e e
— Dependiente auxiliar economato ... ... ... .. .o wer een on

— Aspirante de 16 afios ... ... ... ... .o oo e .ue
— Aspirante de 17 afios ... ... ... ... .
— Telefonista hasta 50 teléfonos ... ..

Telefonista de méas de 50 teléfonos ... ...

PEHSONAL OBRERO
— Pedn

= Especlallptars - PRVl R B

— Oficlal de Tercera ... ... ... v vor v sor ons

— OHEIE) 08 (EHOURHRI < A5eis o oet e o s B, el e

— Oficlal de Primera ... ...

— Profesionales Slderc.‘xrglcosmdé"Té'fcé;a
— Profesionales Siderdrgicos de Segunda ... ... ... ... ... ...

— Profesionales Siderirgicos de Primera .
— Pinches de 16 afios ... ... ... ... ...
— Pinches de 17 afios ... ... ... ... ... ...

30.235,—
30.235,—
30.235,—
30.235,—
30.235,—
*30.235,—
30.235,—
30.235,—
30.235,—
30.235,—
30.235,—
17.480,—
20.652,—
30,235,—
30.235,—
30.235,—
30.235,—
17.480,—
20.652,—
30.235,—
30.235,—

8
1

O DD D DO NDNDDDEO HD®®

997, —
997, —
097,—
997,—
997,—
997.—
997,—
997,—
409,—
533,—

DISPOSICION ADICIONAL PARA TALLERES DE
REPARACION DE VEHICULOS Y DISTRIBUIDORES

DE AUTOMOCION

Las empresas de Talleres de Reparaclén de Vehiculos y Distribuldores de Automocién, afectadas
por el presente Convenlo, se regirdn por las sigulentes cldusulas:

1. Se conviene para el afio 1982 un Incrementosalarial del 9 % sobre las retribuciones brutas In
dividuales asignadas a cada trabajador durante 1981, en condiciones de homogeneidad y manteniendo la
estructura salarial existente en las Empresas.

2. Las Empresas que deseen desvincularse de los efectos econémlicos del presente Convenlo, lo reall-
zarén por el procedimlento establecido entre las  partes firmantes, y que obra en la Direccién Pro-
vinclal de Trabajo y Seguridad Soclal de Navarra.

3. Se aplicardn las sigulentes Tablas de Retrlbuciones Brutas Minimas:

— Trabajadores de 16 a 17 afios ... ... ... ... ...

— Trabaladores d8) 17 B 1BEWADE o o oo o i 100 Sie T iR i

— Ayudante de primer afio ... ...

— Ayudante de B60UNDO’ B0 soe. oot ibu by o bls sauiin vt S S

— Ayudante de tercer afo .

— OHeTal e, TOrROI it s e moireis e e e iy ST R

— Oflclal de Segunda

21.015,— Ptas.
26.491,— =
30.597,—
32.732,—
38.248,—

— Oficlal d6 Pritiers) o i in o o e s SRGE LSS S

4. Lla categorfa profesional llamada de Ayudante,
se aplicard en los siguientes supuestos:

a) Trabajadores que hayan superado el perfodo
legal de aprendizaje, o los que de conformidad
con el articulo 11, péarrafo 5, del Estatuto de los
Trabajadores, se incorporen a la Empresa, sin solu-
cién de continuidad.

La duracién en estos casos, de la categoria, no
podrd ser superior a un aio, excluido el periodo
del Servicio Militar.

b) Los Trabajadores de nueva contratacién me-
nores de 23 anos.—La duracién en este caso, dg la
categoria, no podrd ser superior a tres afos,
computandose a estos efectos, el periodo de Ser-
vicio Militar, Se computardn igualmente, los ser-
vicios prestados en la misma categoria en otras
empresas.

5. MODIFICACION DEL REGIMEN PRIVATIVO DE
TRABAJO Y SU CONTRAPRESTACION:

Durante el afio 1982, las empresas afectadas de
Talleres de Reparacién de Vehiculos y Distribuido-
res de Automocion, abonardn una cantidad anual y
lineal para cada trabajador mayor de 18 afds, de
9.500 pesetas, en concepto de Indemnizacién por la
modificacion de su régimen privativo de trabajo, re-
ferido, exclusivamente, al Calendario Laboral, en
la forma y condiciones que se establecen a conti-
nuacién:

a) Las Empresas podran establecer unilateralmen-
te el Calendario Laboral en lo referente a la dis-
tribucién de jornada anual, excepcion hecha de las
vacaciones, que se mantendrdn en las fechas de
costumbre o se determinar&n por el procedimiento
legalmente establecldo. Se excluye la posibilidad
de cambiar la jornada de partida a continuada o vi-
ceversa. :




b) La citada cantidad de 9.500 pesetas, se dis-
tribuirda en once fracclones de 864 pesetas men-
suales para aquellos trabajadores que permanezcan
de alta en las empresas durante todo el aio de
1982. Para los restantes trabajadores se abonaran
en la parte correspondiente a los meses trabajados
en el mismo periodo.

6. ACCION SINDICAL.—En aquellas Empresas de
menos de seis trabajadores, estos podran elegir,
conforme a las normas legales que en cada mo-
mento rijan en esta materia, a un representante
con las funciones y garantias proplas de su cargo,
excepto la de licencia de horas. En este sentldo,
el empresarlo se compromete a facllitar en todo
momento el desarrollo de dicha funcién represen-
tativa.

7. PROCEDIMIENTO DE ASCENSOS DE CATEGO-
RIA.—Con el fin de establecer un procedimiento de
ascensos de categoria que sea dgil, rapido y eficaz
y qua sirva de incentivo a los propios trabajadores,
a la vez que de valoracion de sus aptitudes, se
establecera un procedimiento con las sigulentes ca-
racteristicas:

La iniciativa para realizar el examen podrd ser
de la Empresa o del trabajador.

El examen se realizard en una Empresa del mls-
mo sector del trabajador y por un Tribunal que
estard compuesto por:

Presidente: Un profesor de Escuela Profesional.

Un Vocal: Representante de las Asoclaciones Em-
presariales afectadas por esta disposicién.

Un Vocal: Representante de la Central Sindical
que designe el trabajador examinado.

Se elaborara un programa de examenes de co-
mun acuerdo entre Centrales Sindicales y Asocia-
clones Empresariales.

8. JORNADA DE TRABAJO.—a) Para el afo 1982,
las Empresas afectadas por la presente Cldusula
Adicional, reallzaran una Jornada anual .de horas
de trabajo efectivo y realmente prestado de 1.913
horas, para las jornadas continuadas y de 1.948 ho-
ras para las jornadas partidas, sin perjuicio del
respeto a las condiclnoes mas beneficlosas que
viniesen disfrutando los trabajadores por jornadas
reales y efectivas, Inferiores a las anteriormente
Indicadas, en conjunto total.

b) La reduccién de jornada que esto representa
sobre la maxima legal, no recaerd, necesarlamente,
en dias determinados, sino sobre todo el Calendarlo
Laboral.

c) A partir del 31 de diciembre de 1982, la Jor-
nada Anual de Horas de Trabajo efectivo y real-
mente prestado serd de 1.880 horas para las Jor-
padas contlnuadas y de 1.900 horas para las Jorna-
das partidas, quedando a negociar en el convenlo
de 1983, la Jornada partida hasta alcanzar las 1.880
horas efectivas.

9. VACACIONES.—Las vacaciones para 1982, se-
rdn de 24 dias naturales, pudienda la Empresa de-
cldir su fracclonamiento, obligindose en este caso,
a cumplir su duraciéon de 24 dias laborables. En
tal caso, se disminuiran las horas aio en el ni-
mero correspondiente a los dias de ampliacién.

A las vacaciones anteriormente senaladas, se adi-
clonardn 4 dias con la naturaleza de festivos recu-
perables dentro del Calendario Laboral que se es-
tablezca, distribuidos en los restantes meses del
ano.

En todo lo no previsto sobre vacaclones, se es-
tard a lo dispuesto en el Convenio, con caracter
general.

10. MEDIDAS CONTRA EL PARO.—a) Pluriem-
pleo.—La A.T.R.V. y las Centrales Sindlcales fir-
mantes, se comprometen a que, en el ambito de
su compelencla y durante la vigencla del presente
Convenio, no se contraten nuevos trabajadores en
régimen de pluriempleo, entendiendo como tales
aquellos que sumen mis de 43 horas semanales,
sumadas entre los distintos empleos, asi como
aquellos que tengan una pensién superior al sa-
lario minimo, gorantizado en el presente Convenlo.

b) Contratacién de nuevos trabajadores.—Las Em-
presas afilladas a la A.T.R.V. se comprometen a
que todos los nuevos Contratos, que se produz-
can, durante la vigencia del presente Convenlo, se
realizaran con los trabajadores Inscritos en las
Oficinas de Empleo correspondientes.

c) Jubilacién.—Podrén Jubllarse aquellos trabaja-
dores que, cumplan los 64 afos en el afio 1982. En
este caso, las Empresas estaran obligadas a sus-
tituir a cada uno de estos trabajadores, simult4-
neamente a su cese por Jubilacién, por otra tra-
bajador que sea titular del derecho a cualqulera
de las prestaciones econmémicas por Desempleo o
Joven demandante de primer empleo, mediante un
Contrato de la misma naturaleza que el extinguido.
Todo lo anterior, en aplicaciéon del Real Decreto-Ley
14/81 de 20 de agosto.

d) Prohibicién de horas extraordinarias.—Duran-
te la vigencia del presente Convenlo se prohibe
la realizacién de horas extraordinarias, a excepclén
de las que se requieran para la flnalizacién de los
trabajos ordinarios de taller y aquellas que legal-
mente se establezcan.

e) Competencia desleal.—La A.T.R.V. y las Cen-
tralgs Sindicales firmantes, se comprometen a evl-
tar, en lo posible, y a denunclar en su caso, todas
aquellas situaclones que supongan competencia des-
leal_en la actividad del sector.

f) Contratos de Formacién.—Con el fin de es-
tructurar un sistema de formacién profesional, que
simultanee las actividades académicas con la préc-
tica de los diversos sectores especlalizados, se ha-
ce necesario la formalizacién del correspondiente
Convenlo de Formaclién, con la Direcclén General
del Ministerio de Educaclén y Clencia, por el que
se prevea la posibilidad de que los alumnos de 2.°
grado de la rama de automoci6n, dependientes de
los Institutos de Formacién Profesional, puedan sus-
cribir Contratos de Cooperacién con las empresas
del ramo, radicadas en su entorno, slempre que
éstas estén afiliadas a las Asoclaciones de Talle-
res de Reparaclén de Vehiculos y Distribuldores
de Automocidn.

g) Pagas Extraordinarlas.—Las Empresas que lo
deseen, de acuerdo con sus trabajadores, podrdn
prorratear las gratificaclones extraordinarias, tanto
las actuales, como las que en el futuro puedan es-
tablecerse, de forma legal o convenida, en las 12
mensualidades.

11. En todo lo que no se contradiga con la pre-
sente dlsposicién adicional, se estard a lo dispues-
to con cardcter general en las restantes cldusulas
del Convenlo.
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