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3. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.

INTRODUCCION

NO TIREMOS POR LA BORDA NUESTRA HERENCIA

Las largas jornadas de trabajo (hasta mas de 16 horas diarias) a las que mujeres,
hombres y nifi@s trabajador@s estuvieron sometid@s hasta hace apenas 70 afios
han ido reduciéndose a la actual jornada ordinaria de 8 horas gracias a las luchas,
de 1@s trabajador@s. :

Desde principios de este siglo y hasta 1982 (80 afios), el movimiernto obrero fue
reduciendo la jornada en no menos de un 45%; pero desde 1982 hasta hoy (15 afios)
apenas la hemos reducido en un 3%. Si el movimiento obrero hubiera ido redu-
ciendo la jornada a un ritmo del 3% cada 15 afios desde principio de siglo, hoy esta-
riamos trabajando durante no menos de 13 horas diarias. -

Todo esto significa que el movimiento obrero, alli donde ha tenido mas fuerza, ha
condicionado el desarrollo econémico y productivo, obligandolo a adaptarse a las
necesidades de las personas que trabajamos. Hemos ido humanizando el trabajo,
las condiciones en que desarrollamos parte de nuestra actividad vital.

ADAPTACION DEL CAPITAL A LAS REDUCCIONES DE JORNADA.

El capital no sélo ha recuperado, durante este siglo el impacto de la reduccién de
jornada en casi un 50% sino que, aplicando medidas de organizacién del trabajo
(taylorismo, fordismo,...) y técnicas (mecanizacién, electricidad, informaética,...), ha
pasado a tener una productividad y tasa de beneficio mucho mayor. No es que el
capital se haya beneficiado por la reduccién de la jornada, sino que su capacidad
de respuesta ante ese obstaculo ha sido eficaz para sus intereses.

' NO HAY AVANCES SIN LUCHE

Hoy dia se dice que “hemos llegado al techo de la reduccién de jornada”, que ya
no es posible mas reduccién, pero este argumento es el mismo que los poderes eco-
noémicos, politicos y estudiosos del sistema han ido lanzando desde principios de
siglo. : ‘ ‘

Siempre es posible humanizar el trabajo; pero esa posibilidad pasa necesaria-
mente por la imposicién de‘unos intereses inmediatos sobre otros, por la lucha coti-
diana entre quienes vendemos nuestra fuerza de trabajo y quienes se apropian de
ella. De la pugna entre ambos sale construida la realidad que vivimos.




Legislacion basica

oefiala el art. 34.1 de la ley
denominada “Estatuto de

sobre ] ornadia,

los Trabajadores”(ET) que “La duracién de la jornada sera la pactada en los con-
venios colectivos o contratos de trabajo” y afiade sequidamente unas limitaciones .

Asi pues, las fuentes le-

- gales principales que regu-
lan esta materia son, por este
orden: :

*¢l convenio;

een defecto, el acuerdo individual
*y, en defecto de ambos, el propio
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, tanto los conve-
nios -sectoriales o de empresa-
como los acuerdos individuales
no pueden ir en contra (empeo-
rar) algunos de los criterios que
contiene el ET e, igualmente, en
algunas materias, los acuerdos in-
dividuales tampoco pueden ir en
contra de lo que establezcan los
Convenios.

Es fundamental, por tanto,
~ conocer el convenio concreto
de aplicacion en nuestra em-

presa: de él hay que partir para
- poder saber algo sobre el tiempo
de trabajo (jornada anual, diaria,
permisos, vacaciones,..). También
. hay que resaltar que no pocos
convenios sectoriales de herrial-
de e incluso de empresas estan
siendo gravemente afectados por
ofros convenios o acuerdos esta-
tales, regulando temas relativos al

tiempo de trabajoy que hasta aho-
ra eran competencia de los de he-
rrialde y de empresa. '

Bdemas del convenio, exis-
te una cada vez menor y mas
ambigua legislacién general,
aplicable en todo centro de traba-

. jo v sector (siempre trabajado-

res/as por cuenta ajena). El conve-

nio no puede ir en contra de estas.

normas (si mejorarlas) y son di-

rectamente aplicables cuandoni
convenio ni contrato individual ha- -

blen de ello.

El tiempo de trabajo. Es el pacto
por el que se regula el nbmero de
horas de trabajo.




3. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.

Marco Vasco de Relaciones
Labarales. Su logro posibilitard
la negociacion colectiva en
Hego Eushal Herria.

Estas normas de tipo gene-
ral son las siguientes:

«Convenio OITn° 132, sobre vaca-
ciones para tod@s 1@s trabaja-
dor@s y otros, también sobre va-

caciones, peroen sectores especi-

ficos (trabajo en €l mar, traba]o
agricola,...).

*Directiva del Consejo CE 93/104,
de23-11

« Constitucion espafiola (CE): art.
40.2

 «Estatuto de losTrabajadores (ET):

principalmente los arts. 34, 35, 36,
31, 38y41.

*Real Decreto 1561/95 de le de
septiembre (BOE de 26-9-95), so-

* bre jornadas especiales de

trabajo y los articulos 48, 46 v 47
delRD 2001/83 (el resto estadero-
gado)

*Fiestas laborales anuales, que el

gobierno estatal fija paracadaafio
ylos gobiernos autonémicoscom-
pletan enlo que les deja.

*Recordemos, fnalmente, que
practicamente todas las aritigua— .
mente denominadas Ordenanzas
de Trabajo han sido derogadasylo
estan siendo sustl_tuldas por con-
venios y acuerdos estatales.




. flempo diario, semanal,
una empresa, a cambio de lo cual se supone que percibimos unas retribucio-
_resto esta condicionada por esa tercera parte; nuestras relaciones personales,

En general, entendemos |8 La ]Ornada !
por jornada de trabajo €l '

S @
quincenal,... o anual durante el de trab a O |
cual nos hemos comprometido a :
prestar nuesra fuerza de trabajo a
nes. | e
Una parte importante de nuestra vida (no menos de 1/3 de cada dia) esta
absolutamente determinada por la regulacion legal del tiempo de trabajo y el
nuestras relaciones sociales, las posibilidades de desarrollo personal y colec-
tivo,... No podemos minusvalorar, a pesar de ser cotidiano, el impacto que el
tiempo de trabajo tiene en el resto de nuestro tiempo.

El tiempo -
de trabajo efectivo.

- Paranosotr@s, tiempo de trabajo
es el tiempo dedicado al traba-
jo, desde que salimos de casahasta
que volvemos, Sin embargo, para el

ET (art. 34.5) el tiempo de trabajo es.

el tiempo-de trabajo «efectivon, es
decir, s6lo acquel tiempo de trabajo

_en que real y materialmente se esta
trabajando, se esta a disposicion de
la empresa, bajo mando de la em-
presa, por lo que:

*No enfra el tiempo utilizado en el
transporte desde el domicilio al

_centro de trabajoy viceversa.

+No entra el tiempo utlizado en ir

- desdelaentradaala empresahas- -

ta el puesto de trabajo asignado.

*No entra el tiempo utilizado en -
~ producir .

- cambiarse de ropa.

- *No entranlos tiempos de descan-

so (bocadillo, ... ).

*No entra el tiempo utlizado en
limpiarse, asearse,... tras el traba-

-

*No entran los periodos en que se
esta sin trabajar por causas no im-
putables a la empresa.

*No entra el tiempa .érhpleado pa-

ra prevenir o reparar siniestros y

dafios extraordinarios y urgentes

(sibien se debenabonar comoho-
ras extras; art. 35.3 ET).

No entran los periodos de dispo-
nibilidad.

No entra el tiempo utilizado para
asambleas.

*... no entra nada no que no sea

Tiempo de Erabajo colectivo.
Es el periodo de tiempo en el
que se estd a disposicion de

la empresa.




3 Iornada de trabajo, vacaciones y permisos.

y “... todo lo demas es cuento
consentido, paternalismo,..y
residuos de lalegislacion fran-
quista...” .
Estas y parecidas situaciones
s6lo se consideran como tiempo
de trabajo efectivo cuandolalegis-
laciénlo establezca expresamente
o cuando figure expresamente en
convenio o cuando se esté llevan-

_do realmente a la practica como

derecho adquirido (como condi-
cion mas beneficiosa).

Hay alguhas normas gene-

rales que, mientras no se mo-
difiquen, siconsideran tiempo
de trabajo efectivo algunas si-
tuaciones:

*El tiempo de trabajo utilizado pa-
ra el aseo personal (gracias a las
normas de Salud Laboral, como el
antiguo art, 138.8 de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo).

+Eltiempo de trabajo utilizado pa- .
ra los reconocimientos médicos
médicos obligatorios (gracias

otra vez a lasnormas de Salud La-
boral). ;

+El tiempo de mactividad por caﬁ- '
sas imputables a la empresa (art.
30 del propio ET).

*[.os convenios y la costiumbre
también incorporan (y pueden in-

_ corporar) como tiempo de trabajo
efectivo otras situaciones (descan-

so bocadillo, .).

Asi,agolpe delospodereseco-
nomicos, se llega incluso a rizarel
rizo y distinguir entre tiempo de
trabajo efectivo y tiempo de
presencia. '

Tiempo de presencia es €l
total del tiempo de trabajo que la.
empresa paga. :

Tiempo de trabajo efectivo
es el que realmente se trabaja,
siendo un pequefio regalo miseri-

cordioso y a regafiadientes la dife- -

rencia. -

Salud Laboral. Norma por la cual
se considera trabajo efectivo
el tiempo de aseo personal.




- Jornada diaria.

Es el tiempo de trabajo que nos
hemos comprometido a realizar
cada dia, teniendo en cuenta que :

*No se pueden realizar mas de 9
horas ordinarias en cada dia, salvo
acuerdo expreso en contrario y

_respetando en todo caso el des-
canso entre jornadas (doce horas).
L@s menores de 18 afios tienen el
tope en 8 horas diarias, incluyendo
en su caso el tiempo dedicado a
formacion.

*Es obligatorio un descanso mini-
mo de quince minutes; siempre
que en la jornada ordinaria hubie-
ra mas de seis horas seguidas; es-
te descansono esretribuido (no es
tiempo de trabajo efectivo), salvo
pactoen contrario o costumbre. En
el caso de menores de 18 afios, €l
descanso sera de un minimo de

treinta minutos y obligatorio siem- -
pre que hubiera mas de cuatroho-

ras y media seguidas de trabajo.

*Setiene stempre derechoaunho-

rario cierto y determinado, que

nunca puede alterarse por la em-

presa (salvo, como siempre, pacto
' en contrario).

La empresa tiene obligacién de
registrar dia a dialashoras trabaja-
das (art. 35.5 del ET), lo que que
nos dapie aexigir ala empresa una
copiade eseregistrooparte detra-
bajo, ademas delresumenmensual
obligatorio a entregar junto con la
némina o hacerlo constar enella.

El horario de trabajo.

Respecto del horario de traba-
jo, la legislacion no dice nada (si-
lencio legal) y eso a pesar de que
se trata de determinar nada mas y
nada menos la hora de inicio y de
fin del trabajo de cada dia, de si es
continuado o fraccionado,desiese
periodo diario tiene algunos limi-
tes o no, del horario flexible, ete...

La fijacion inicial del horario,
por tanto, puede ser pactada o
condicionada en cualquier nivel
(convenio sectorial y/o de empre-
sa, acuerdo individual,...) y de no
existir acuerdos que vinculen a la
empresa, sera esta quien lo fije.
Pero, una vez fijado, la empresano
puede modificarlo sin mas ni mas.

Elhorario esla concreciony se-
fialamiento de los momentos de
inicio y final de la actividad laboral
v de los descansos que procedan,
porloque viene aser unaparte del

=> La jornada
de trabajo.

Horario. Tenemos derecho @ un
horario determinado que no
puede alterarse sin acuerdo.

' i
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3;]orhada de trahajo, vacaciones y permisos.

Convenio. Acuerdo gue regula

también Ia distribucian de la
il]l'l'lﬂ[lﬂ.

acuerdo global (calendario) sobre
distribucion irreqular de la jorna-
da, cuandomo todos los dias se tra-
bajenlas mismashorasono se tra-
bajen algunos'de los dias labora-
les = ‘ . R

~ ~_Alahorade establecer.el hora-

110 hay varias epciones: si es flexi-

+ ble ono y si es continuadoe o frac-

cionado, pero ninguna viene regu-

lada ya directamente. Ahora sola--

mente sehace mencion al descan-
so obligatorio de 15 ¢ 30 minutos
(segimlaedad) slempre quelajor-

nada supere 6 6 4 horas y media:

(segun la edad también), lo que
implica que la coincidencia conlas
horas habituales de comida y cena
hay que pactarlas también a la ho-
ra de fijar los horarios.

Jornada maxima,

“La duracién maxima de 1a
jornada ordinaria de trabajo
serd de 40 horas semanales
de trabajo efectivo de prome-
dio en cémputo anual” (art.’
34.1 del ET).

Este es el tope maximo de ho-
ras atrabajar, en jornada ordinaria
(sin contar las prolongaciones de
jornada u horas extras) y para to-

" doslos sectores de actividad labo-.
raly asalariad@s (tambiénhayque =+

entenderlo extendido paral@s co-.
operativistas).

La negociacién colectiva, o
acuerdo individual en su defecto,

* la puede reducir.

Lias imitaciones que el ET esta-
blece en materia de jornada, son
sololas siguientes: -

*El citado tope de cuarenta horas:
semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, 1o
modificable nipor convenion por
acuerdo individual.

L existencia de un descanso, en- -
tre el final de una jornaday el co-
mienzo de la siguiente, de doce

horas minimo (art. 34.3), tampoco
modificable.

*la limitacion a nueve horas dia—. B
rias, que se puede modificar por

COnvenio o acuerdo expreso.

|
l
i :
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*EIRD 1561/95, en su art, 23, nos
habla de la limitacion de jornada
en trabajos expuestos a riesgos
ambientales especialmente noci-
VOS, PEro no concreta en cuanto ni
como se limitan y tampoco en qué
casos, pues dice que seran
“...aquellos casos en que, pe-
se a la observancia de la nor-
mativa legal aplicable, la rea-
lizacién de la jornada ordina-
ria entrafie un riesgo especial
parala salud de los trabajado-
res debido a la existencia de
 circunstancias excepcionales
~de penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad, sin
‘que resulte posible la elimina-
cion o reduccion del riesgo
- mediante la adopcion de otras
medidas de proteccion o pre-
vencion adecuadas”. Respecto
- asiprocede onoyalalcance dela
reduccion, nos remite a los acuer-
dos y convenios v, caso de no ha-
berlos, a que lo acuerde la autori-
dad laboral.

Para el ET laregla general esla
distribucién regular de la jornada,
pues la irregular se debe pactar
expresamente en convenio o
‘acuerdo colectivo entre represen-
tantes de trabajador@s y empre-
sa:

Es muy importante que en al-
gun documento conste cual es la
jornada ordinaria (las horas que
nos pagan, para entendernos) y
que normalmente seran el calen-
dario anual y/o el convenio.

En el caso, por ejemplo, de l@s

O

trabajador@s que tienen relacién
laboral a tiempo parcial (fnenor
que la jornada ordinaria de la em-
presa o sector) no se podra saber
en muchos casos ni cuantas son
sus horas obligadas de trabajo, ni
cudl su salario, ni cudles sus coti-
zaciones, ...

La proyeccién o calculo anual
en base a las 40 horas semanales
se viene dando por buena en una
cantidad de unas 1.826 horas, que
se debe considerar el maximo
anual de horas de trabajo en toda
actividad laboral.

Los descansos
semanales

‘obligatorios.

El art. 31.1 establece “...un
descanso minimo semanal

.acumulable por periodos de

hasta 14 dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como re-
gla general, comprendera la
tarde del sabado, 0 en su caso,
la mafiana del lunes, y el dia
completo del domingo”.

En realidad, lo que se estable-
ce es el derecho aun descanso de
3 dias dentro de cada periodo de
15. Para I@s menores de 18 afios,
sin embargo, es de 2 dias comple-
tosala semana.

Las excepciones a la acu-
mulacion de los descansos se-
manales en periodos de 14 di-

> lajornada”
de trabajo,

_Leu. El'descanso semanal
es obligatorio por ley.
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Descanso semanal. En la
hosteleria y comercio
el descanso se puede acumular.

as s6lo pueden venir via legis-
lativa y no via convenio o
acuerdo individual. El RD
1561795 establece estas excep-
ciones, unas en funcionde sec-
tores especialesyotrasmasen
general, para actividades es-

pecificas en cualquier sector.

Estas son algunas de esas ex-
cepciones: :

*El trabajo a turnos, al que dedica- -

remos un apartado especial,

*El trabajo en el comercio y hoste-
leria: posibilidad de acumular el
medio de descanso semanal en
periodos de hasta cuatro semanas
(Igual que en el trabajo a turnos,
que ya hemos visto), manteniendo
los dias completos en computo de
dos, pero sélo puede establecerse
mediante convenio o, en su defec-
10, acuerdo entre empresa y repre-
sentantes sindicales y no cabe
acuerdo individual.

+El trabajo caracterizado por el
alejamiento entre lugar de trabajo
y domicilio habitual causado por
la actividad dela empresa (monta-
j&,..) 0 por el aislamiento del cen-
tro (plataformas maritimas,...) o
por condiciones climatologicas
(estaciones de esqui,...); en estos
casos el computo de los descan-
Sos semanales se puede realizar
hasta en ocho semanas, ademas
de permitir que el descanso entre
jornadas pueda ser de 10 horas.

No ocurre lo mismo con el mo-
mento o dias de su disfrute (los di-
as concretos), que st pueden alte-
rarse mediante convenio o, s6lo en
su defecto, acuerdo mdividual.

‘Laretribucion de estos descan-
sos es consustancial al propio des-
canso. Si la retribucion es mensual

~ 0 anual, no cabe duda de que en

las mismas ya se estén retribuyen-
do. Si la retribucion es diaria, el
convenio ha de recoger expresa-
mente como se retribuyen y;caso
de no hacerlo, su retribucion es
ldéntica ala de cualquier otro dia.

Las ausencias no justificadas
durante la semana implican el no
abono tanto del tiempo no trabaja-
do como del de la parte propor-
clonal al tiempo de descanso se-
manal (pero nunca da lugar a dis-
minucion de los descansos, alare-
cuperacion que implique no res-
petar los descansos,...).

El trabajo durante los dias que
se hubieran establecido como de
descanso semanal esta expresa-




mente prohibido en el art. 2.1 del
RD 1561/95 y tampoco es posible
Su compensacion en metalico. Se
deduce que, por tanto, tampoco
serd posible la realizacién de ho-
ras extras durante esos periodos.

Los dias festivos.

E1ET (art.31.2) sefiala que

las fiestas laborales no podran
exceder de catorce al afio:

_ *2locales (referidas ala localidad
del centro de trabajo)

+4 estatales siempre fijas (1 enero,
1° mayo, 12 octubre y 25 diciem-
bre)

. 8 restantes, a fijar reglamenta-
riamente (por ahora, figuran en el

aun vigente art.45 del derogado
RD 2001/83: 6 enero, 19 marzo 6 25
de julio, jueves de semana santa,
15 agosto, | noviembre, 6 diciem-
bre y 8 diciembre) respetando es-
tos criterios:

el gobierno estatal puede trasla-
dar a lunes las de ambito estatal
cuando caigan entre semana y
siempre se trasladaréan a lunes
cuando caigan en domingo.

°las autonomias pueden sustituir
tres de estas fiestas estatales (6
enero, 19 marzo ¢ 25 julio v jueves
de semana santa) por otras pro-
plas y, en todo caso, las que el go-
bierno estatal pudiera trasladar a
lunes.

*silas autonomias no pudieran es-

 tablecer algunade susfiestasape-

sar deloanterior, podra afiadir una
mas al maximo de 14, pero ésta

=> La jornada
de trabajo.

Fiestas. Las autonomias
stlo pueden sustituir alpunas
fiestas.

8 5 3 3
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_ tendré el caracter de recuperable.

Los gobiernos estatal, autono-
micos, foralesylocales deben con-
cretar para cada afio dichas fies-
tas, publicandolo en los corres-
pondientes boletines oficiales.

Es fundamental, por tanto, que

al elaborar el calendario anual se
tengan muy en cuenta las fechas
concretas de los festivos, lo que
salga publicado en los boletines
oficiales (no en la prensall), pues

enellasno se puede trabajar niuna
séla hora hora (ni erdinaria ni €x-
traordinaria), pues son inhabiles
para el trabajo, por aplicacion del
art. 37.2 del ET (no son recupera-
bles).

Hay que entender, como en los
descansos semanales, que las ho-
ras extras estan prohibidas duran-
te estas fiestas, en coherencia con
el caracter de descanso y celebra-
cion que tienen.

i’........"..OQ....Q...OOQOQ.‘.Q..’.

Otras fiestas. En las fiestas
° oficiales no se pueden trabajar
horas extras.




Elhorario de trabajo
nocturno tiene gra-
ves efectos nocivos
sobre la salud (Ino
digamos nada si, ademas,
es aturnos;j). Las alteracio-
‘nes del equilibrio biclogico (mdmduo) y 3001a1 (persona, en cuanto invidividuo inserto
en una sociedad) dan lugar a problemas fisiologicos (individuales: insomnio, fatiga, tras-

El ttempo

de | -trabaj,_o noctumo

tornos digestivos y cardiovasculares,...) y a problemas psico-sociales en el comporta-

miento, en las relaciones familiares y profesionales, ..

‘Estos trastornos nose curan

o desaparecen por que se co-
bre un hermoso plus ni dejan
de existir por el hecho de que
la legislacion no hable expre-
samente de ellos o por que
tampoco nosotr@s prestemos
. especial atencion a nuestra
propia salud.

ELET realiza una diferencia en-
tre tiempo de trabajo nocturno
(efectos retributivos) y trabaja-

“dor/a nocturno (efectos de jorna-
day salud laboral):

. Tiempo de trabajo nocturno el

comprendido entre las 22:00 y las

00:06 horas, y establece el dere-
cho a un incremento en su retribu-
cibn pero que no cuantifica, dejan-
dola fijacion de tal incremento pa-

ra los convenios (ver efectos refri-

butivos.en el correspondiente mo-
dulo de formacion, sobre las retri-
buciones laborales).

Trabajador@ nocturn@ quien
realice una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de tra-
bajo dentro del periodo antes se-

fialado, asi como quien lo realice

durante una patte no inferior a un
tercio de su jornada anual.,
Asi pues, se tiene derecho siem-

pre a una retribucién especifica

por trabajo nocturno (que se su-
pone ha de venir en el convenio y
que hasta la reforma laboral de

~mayode 1994 erade un 25%de in-

cremento sobre la hora normal),
alin cuando no se nos pueda con-
siderar trabajador@s nocturn@s;
sino viniera en convenio.,. hay que
pactarla individualmente.

Solamente hay
dos excepciones:

+Cuando la propia actividad labo-
ral sea nocturna por naturaleza
(los serenos), por lo que se consi-
dera que dentro de su propio sala-
rio ya se retribuye la nocturnidad
y, en todo caso, exigiria que su re-
tribucion fueramas elevada que
lanonocturna.,

*En el caso de que se hubiere

acordado la compensacion por @

tiempo de descanso, teniendo en
cuenta que tal compensacion de-

NocEurnidad. El Erabajo
nocturno tiene derecho a
una retribucion.

' 00 0000000000 0006000600600600000060600060009°
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Prohibicion. Los/as jovenes
no pueden trabajar mas

de 8 horas diarias en trabajo
nocturno.

beria de recoger el % de incre-
mento correspondiente (sl la noc-
turnidad se retribuye conun incre-
mento del 25%, cada hora noctur-
na supondra una hora y quince mi-
nutos de descanso compensato-
1i0).

Esta prohibido que los y las
menores de 18 afios puedan
trabajar durante el tiempo
considerado como de trabajo
nocturno (ni horas ordinarias
ni extraordinarias).

En el caso de 1@s trabaja-
dor@s que de acuerdo con el
ET puedan ser considerad@s
como nocturn@s, se deben
respetar estas normas:

*Su jornada no puede superar las
ochohorasdiarias de promedio en
un periodo de computo de quince
dias.

*No pueden realizar ni una séla
hora extraordinaria (art. 36,1 del
BTy

E1ET aiiade, en los puntos 4
y5delmismo art.36 y paral@s
trabajador@s nocturnos@s,
unas hermosas pero inconcre-
tas disposiciones para, se su-
pone, proteger la salud inte-
gral de 1@s trabajador@s:
“deberan gozar en todo mo-
mento de un nivel de protec-
cion... adaptado a la naturale-
za del trabajo...”, “El empre-
sario... debera tener en cuenta
el principio general de adap-
tacion del trabajo a la perso-
na...”, etc...Peronoimpone obli-
gacion alguna, salvo la de recono-
cimiento medico previo y que; ca-
so de existir problemas de salud
ligados al trabajo nocturno, la per-
sona afectada tiene derecho a ser
destinadaapuesto de trabajo diur-
no para el que este profesional-
mente apta... Sl existiera en la em-
presa (oencualquier centrode tra-
bajo de la misma) y se le aplicari-
an los criterios contenidos en los
arts. 39 (movilidad funcional: cam-
bios salariales,...) y 41 (modifica-
cion sustancial: jornada, salario,...)
del ET, con lo que... igual resulta
mejor adaptar la persona al traba-
jo.

ELET ni siquiera prohibe la rea-
lizacion de horas extras durante el
tiempo de trabajo nocturno, smo
que lo que prohibe es que [@s tra-
bajador@s noctun@s puedan me-

. fer una sola hora extra.

Las empresas que recurran regu-
larmente a la realizacién de cual-

quier actividad durante el tiempo

de trabajonocturno debe informar
ala autoridad laboral.
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El trabajo a turnos afecta a nuestra sa-
lud de manera semejante ala expuesta ;
para el trabajo durante el tiempo nocturno, si bien
con una intensidad menor. Sigue siendo un factor

afladido de riesgo para nuestra salud, que facilita y
permite el desencadenamiento de enfermedades y el incremento de accidentes. Ni el
dinero ni el pasar de tales alteraciones elimina su existencia, como ya hemos dicho.

Elart. 36.3 del ET define qué es
el trabajo a turnos, resaltando que
lo juridicamente relevante no es

. que la empresa tenga varios tur--

nos (pueden ser fijos), sino que se-
an l@s mism@s trabajador@s
quienes presten su trabajo a tur-
NOoS, que sean rotatorios.

En las empresas con procesos
productivos o de servicios conti-
nuos, durante las veinticuatro ho-
ras del dia, los turnos han de ser
rotativos y ningun@ trabajador@
estara en el de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo que

voluntariamente acepte lo contra-

I10.

Sl tales turnos incluyen domin-
gos Y festivos, la empresa debera
resolver el problema de los des-
cansos semanales obligatorios,
haciéndolos posibles o bien con-
tratando personal expresamente
para cubrir tales descansos. El art.
19 delRD 1561/95 reconoce la po-

~ sibilidad de separar o acumular el

medio dia de descanso en perio-

dos de hasta cuatro semanas, pero .

no asi el dia completo, que sigue
dcumulable sélo en periodos de
dos semanas.

Cuando, al cambiar de turno,no

se pueda disfrutar del descanso

minimode 12 horas establecidoen

el art. 34.3 del ET, ese descanso
entre jornadas se puede reducir
hasta un minimo de 7 heras, com-
pensandose la diferencia hastalas
doce horas en los dias inmedia-
tamente siguientes (art. 19.2 del
RD 1561/95).

el trabajo

d irnos

Rotatividad. Los turnos
deben ser rotativos.
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Quienes, trabajando a turnos,
cursen estudios para la obtencion
de titulo académico o profesional,

“tienen preferencia paralaeleccion
de turnos.

IS ET taﬁqbién extiende, en los

Salud. El trabajo a turnos
produce alteraciones en el
0rganismo.

puntos 4 y 5 del mismo att. 36, pa-
Ta quienes trabajen a turnos, esas
hermosas pero inconcretas dispo-
siciones citadas para 1@s trabaja-
dor@s nocturn@s, pero en esta
ocaslion no alude ni siquiera a los
reconocimientos medicos.
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 tribucién de las horas or- =
- dinarias debe ser regular (el mismonimero de horas o tiem-
po de trabajo en cada dia) y a distribuir entre todos los dias

habiles para trabajar.

S6lo “mediante convenio

colectivo o, en su defecto, a-
- cuerdo entre la empresay los
_representantes de los trabaja-
dores, se podra establecer la
distribucién irregular de la
jornadaalolargo del afio” (art.
34.2 del ET). De esta afirmacion
nace el conceptor-de horas o dias
“recuperables, en el sentido que se
refieren a las horas o dias que, pu-

diéndose trabajar, se ha pactado
su no trabajo v su traslado a otros-

momentos (los puentes, por ejem-

- plo sondias que denominamosire- -

. cuperables).

Hay que distinguir
estos tipos de dias:

*Dias naturales: son todosy ca-
da uno de los dias del afio.

*Dias festivos obligatorios y
domingos: aparte de los domin-
gos, son festivos los impuestos por
. los gobiernos estatal y autonémi-
cos (fiestasestatales, autonomicas,
deherrialde ylocales); en éstosno
se puede trabajar, aunque hay ex-
cepciones silaactividad de la em-
presalo requiere.

sDias habiles para el trabajo:

son s6lo los dias natuiales que no
son festivos ni domingos.

*Dias laborales efectivos: son

solo aquellos dias que, siendo ha-
biles para el trabajo, los hemos
pactado como de trabajo real

Limites generaleé ala distribucion
de las horas ordinarias de trabajo:

*No se pueden‘asignar horas de

trabajoalosdias declaradoslegal- -
“mente como festivos

laboral |

Calendario laboral. Dias
naturales son todos los dias
del ano.
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No se pueden realizar mas de 9
horas ordinarias en cada dia, salvo
que por convenio o en st defecto
por acuerdo entre la empresa y
los/as representantes de los traba-
jadores, se establezca otra distri-

bucién del tiempo de trabajo dia- -

I10.

Entre el final de una jornada ordi-
naria (no entran horas extras) y el
comienzo de la siguiente deben
pasar un minimo de 12 horas
Dice el art. 34.6 que “Anual-
mente se elaborara por la em-
presa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar vi-
sible de cada centro de traba-
jo” :
- Estono significa que es facul-
tad dela empresalafijacion delho-
rario, la distribucién de las horas
de trabajo, etc... sino sélo y exclu-
sivamente que, respetando los de-
rechos que ya se tienen, elaborara
el calendario.

Asl pues, sl por convenio o cos-
tumbre no se vienen trabajando
los sabados, la empresano puede
elaborar €l calendario incluyén-
dolos, ni puede alterar las horas de
enfrada y salida, ni eliminar dere-
cho a puentes sl ya se tenia, etc...
La empresa solo puede adaptar a
cada afio lo que existiera ya de los
aflos anteriores.

El derecho a un calendario
anual es el reconocimiento del de-
rechoaunhorario conocido de an-

temano, el reconocimiento de que
la empresanotiene el control y dis-
posicién de nuestra fuerza de tra-
bajo durante las 24 horas del diani
durante los 365 dias del ane.

Bsi pues, el calendario laborel
es un instrumento clave, impres-
cindible para controlar y ejercer
derechos laborales. Si dejamos a
la empresa su elaboracion, nos al-

‘terard horarios y demas y, una vez

que empecemos a cumplirlo sin
hacer nada, significara que asumi- -
mos ¥ damos por buenas cuantas
modificaciones haya realizado.

La Disposicion Adicional 3% del
RD 1561/95, en su apartado b), se
sefiala expresa y literalmente que
la representacién legal de 1@s tra-
bajader@s debe ser consultad@ y
emitir informe con caracter previo
ala elaboracion del calendariola-
boral. No desperdiciemos la mini-
ma ocasion para condicionar a la
empresa, haciendo real el princi-
pio de adaptacion del trabajoa las
necesidades de las personas, no
como hace la legislacion, que lo
hace al revés.

En el calendario laboral tene-
mos que lograr que para cada tra-
bajador@ aparezcan con absoluta
claridad estas dos cosas basicas:
el horario de cada dia de trabajo v
todosy cadaunodelosdias de tra-
bajo. Ello significara que hemos
solucionado el problema de puen-
tes, de vacaciones, de turnos, de
nocturnidad, de horas extras al fi-
naldecadaafio o de cadadia,etc...




son horas extras las que

se realizan por encima

Las

del tiempo de. trabajo

diario establecido en la empresa (la le-
gislacion siempre supone que existe
calendarlo laboral) v tienen el caracter

de voluntarias.

E1ET establece expresamente
que “...deberan ser compensa-
das mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes
asurealizacion.” (art. 35.1), sal-
Vo pacto en contrario.

*Eltiempo de compensacion sera,
como minimo, de 1 hora y si hu-
biera un valor superior para laho-
ra extra tendremos que establecer
el mismo incremento para el tiem-
pode descanso.

*Si se abonaran, suretribucion de-
e constar ennomina y estan suje-
tas a cotizacién, pero tal abono es
ilegal sise pacta colectiva y expre-
samente su compensacion por
tiempo de descanso, pues la pre-
ferencia individual por el abono
sélo es posible en defecto de

acuerdo colectivo,

*El tope maximo de horas extras
es de 80 al afio, reduciéndose en
proporcion para quienes no lleven
trabajando todo el afio o trabajen
menos horas que la jornada ordi-
naria de la empresa.

No se computan para ese tope
*L.as horas extras compensadas
mediante descanso -siempre que
se compensen en los cuatro me-
ses siguientes a su realizacion.

+Lias horas extras realizadas para
prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios o ur-
gentes.

Sise computan
*L.as horas extras realizadas pacta-

Horas extras. Son aguellas
nue se realizan por encima
del tiempo establecido.
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das en convenio (estructurales,...)
-Cuando se abonen.
-Cuando su compensacion en
tiempo se disfrute mas alla delos 4
. meses desde que se realizaron.

Cuando la empresa no cumpla -

con la condicién de compensacion
dentro delos cuatro meses siguien-
tes, se podrareclamar o bien el dis-
frute del tiempo libre o bien el me-
talico equivalente y sera obligato-
rio pedir el disfrute cuando por

" convenio se impongalacompensa-
cion expresamente.

Recordemos que 1@s trabaja-
dor@s a los que haya que conside-
rar como nocturn@s, no pueden re-
alizar ni una solahora extra e, igual-
mente, esta absolutamente prohi-
bida la realizacion de horas extras

-durante los descansos semanales
que se hubieran establecido; lo
mismo que durante las fiestas le-
galmente fijadas por los distintos
- gobiernos, ya que son inhabiles pa-
ra.todo trabajo (art. 37.2 del ET) o

durante las vacaciones, puesirfaen -

contra de su finalidad expresa, que
es el descanso.

Por horas extructurales se
entienden las que se originan co-
mo consecuencia de ausencias im-
previstas, cambios de turnos, etc...
- yentodo caso han de ser expresa-
mente pactadas mediante conve-
nio colectivo, por lo que no existen
horas extras obligatorias si no es-
tan pactadas; e
Sunumero ha de incluirse, en cual-
~ quier caso, dentro del tope legal de

~ las 80 méaximas anuales v siem-

pre han de ser compensables con

- flempo libre (salvo, como siempre,
-pacto en contrario). :

Elart. 35.5 del ET recoge literal-

mente que “A efectos del computo
de horas extraordinarias, la jornada
de cadatrabajador seregistrara dia
adiay se totalizara en el perfodo fi-
jado para el abono de las retribu-
ciones, entregando copia del resu-
men al trabajador en el recibo co-
rrespondiente”, deloque pasamos
con demaseada habitualidad y lo
podemos convertir en una herra-
mienta ttil de trabajo sindical. Te-
nemos que tener en cuenta que lo
que establece el ET comprende a

todalajornadayno solo alashoras

extrasy a todos los dias del afio,

- Igualmente, la empresa debe
entregar a la representacion legal

de 1@s trabajador@s una copia de.

ese resumen que Se supone se en-
trega a cada trabajador@ (Disposi-
cionAdicional 32 b delRD 1561/95),
cualquiera que fuera la forma de
compensacion.

La empresa tiene obligacién de
entregar a la Delegacion de Traba-
jo correspondiente cuéles de las
horas extras realizadas tienen la

condicion de estructurales (art. 4

de la Orden Ministerial de 1-3-83,
puesni esta expresamente deroga-
da ni se opone a normas posterio-
res) y su falta de comunicacion da
Iugar ala perdida del beneficio por
reduccioén de cotizacién (TS de 5-
4-88) y alevantar la correspondien-
te acta por diferencias de cotiza-
cion,

Delegacion de Trabajo. La
empresa tiene la obligacion
de entregar las horas extras
realizadas.
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- El derecho legal a
las vacaciones y
que éstas deban - s
ser refribuidas aparece reconocido hasta en la
constitucion espafiola (art. 40.2), ademas de nor-
mas internacionales (Convenio n° 132 de la OIT) y _
del propio ET (art. 38). Se hace, con ello, un reconocimiento teérico de la fatiga fisica, pst-

. quica y social que implica el trabajo y de la necesidad del desarrollo personal y social al

1Las Vacaciones

anuales

margen del mismo tiempo de trabajo.

‘En ningtin caso la duracion
puede ser inferior a treinta di-
asnaturales:nipor convenioni
poracuerdo individual se pue-
de perjudicar este derecho.

Elderecho alas vacaciones na-
ce -se devenga, se va acumulan-
do- desde el mismo dia de inicio
del trabajo en una empresa y en
absoluto es necesario el trabajo
previo de once meses para poder
disfrutarlas. Se aplicala proporcio-
nalidad no en funcién del trabajo
efectivamente realizado sino en
funcion del que se prevea realizar
alolargo del afio.

A efectos de devengar (ir
acumulando) derecho a vaca-
ciones computan todos los pe-
riodos de trabajo efectivo y
aquellos que se asimilen a és-

~ tos, que serian -ademas de lo

que el convenio o condiciéon
mas beneficiosa pueda mejo-
rar-los siguientes:

+Los periodos no trabajados por
‘causas imputables al empresario
(art. 30 del ET).

»Todos los periodos de descanso:
los diarios, los semanales ylos fes-
tivos (arts. 26, 34.4, 37.1 y 37.3 del
=l

+Todos los periodos derivados de
permisos o licencias: el invertido
en formacion sobre salud laboral,
el invertido en examenes, el de

lactancia, lashoras sindicales, asis-

tencia a actos judiciales o adminis-
trativos, etc...; es decir, en general,
cuando tales permisos o licencias

Vacaciones. El periodo vaca-
cional no puede ser inferior
a 30 dias.

“Q.....Q‘....'.......‘...’.Q..'Q..‘......
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sean retribuidas (arts. 19.4,23.1.a,
37.3 y 4,68.¢, del ET; arts. 9.2y
10:3.3 delaLlOLS; arts. 19y 37.2de
la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales;art, 101 delaLPL; etc...).

+Los perfodos de suspensién del
contrato por causas economicas,
tecnicas organizativas o de pro-
duccion,

*J.os periodosdelT (bajapor cual-
* quier causa), pués el Convenio n°
. 132 dela OIT en su art. 4, estable-

ce que “las ausencias del trabajo

por motivos independientes de la
~ persona interesada, como enfer-
- medad, accidente o maternidad,
seran contadas comoparte delpe-
riodo de servicios”, a efectos de
acumular derecho a vacaciones.

*Los periodos derivados de huel-
ga y clerre patronal (arts, 6.1-3 y
- 12.2 del RD de Relaciones Labora-
les: 17/T7).

/

*El periodo de salarios de tramita-
cién derivado tras sentencia o re-
conocimiento de despido nulo o
improcedente.

El periodo o periodos de dis-
frute (las fechas) de las vacaciones
se fija de comun acuerdo entre
empresa y trabajador@s, respe-
tando lo que pudieran decir los
convenios. Es decir, el acuerdo in-
dividual sobre el disfrute solo es
posible cuando mejore lo que es-

tablezca el convenio, cuando no

diga nada o cuando lo permita ex-
presamente. :

En cada empresa se debe fijar
el calendario de vacaciones (lo
normal es que se haga junto con el
calendario anual, a principios de
ano) y, en todo caso, se deben co-
nocer las fechas con una anteriori-
dad minima de 2 meses.

' Enelcasode quelaempresano fi- -

Huelga. Se consideraran como
trabajados para el computo
del periodo vacacional los
dias de huelga.




jara correctamente el periodo de
disfrute, se reclamara a los juzga-
dos de los social y estos fijardn el
periodo con arreglo a criterios de
oportunidad y razonabilidad (la
ley no marca ninguno), los cuales
también estableceran -si proce-
de y expresamente se piden,
claro- la reparacién de los per-
juicios ocasionados y no sélo
los materiales (gastos ya reali-
zados) sino los inmateriales
derivados de que las vacacio-
nes no hayan cumplido plena-
mente su finalidad.

Con la nueva redaccion

del ET ha desaparecido:

*El derecho del empresario a ex-
cluir el periodo de mayor activi-
dad productiva

*[.a preferencia a escoger perio-
do por parte de quienes tuvieran
hij@s en edad escolar

*La recomendacion de que pudie-
ra dividirse en dos el periodo va-
cacional, dando a entender que la
mitad la fijaba la empresa y la otra
la persona interesada, pues se
puede dividir en tantos periodos
como los que expresamente se
acuerden (siempre respetando lo
que diga el convenio, si es que di-
ce algo). :

Los arts. 8y 9 del Convenio 132 de

. 1a OIT establece que, encaso de

fraccionarse, uno de los periodos
debera ser al menos de dos sema-
nas laborales ininterrumpidas.

No se puede establecer el ini-
clo de las vacaciones en festivo,
domingo o dia laboral no pactado
como de trabajo, pues ello impli-
caria superponer en un mismo dia
dos derechos distintos (el descan-
so semanal, el descanso en festivo,
el descanso fruto de distribucion
irregular de la jornada,... con el
descanso por vacaciones).

= Las vacaciones
anuales.

Juzpado de |o social. Se'podra
reclamar cualquier perjuicio
ocasionado, 0astos ya reali-
Zados...
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- Lia coincidencia 0 superposi-

~ ci6n de 14 situacion de Incapaci-

“dad Temporal (baja por cualquier
causa) ylas vacaciones no estare-
suelta expresamente por lalegis-
lacién, a pesar de lo que mas arri-
ba hemos comentado del Conve-
nion° 132 de la OIT, por lo que se

- debe hacer constar en convenio
con claridad susefectos. En gene-
ral, los seflores y sefioras magis-
trad@s, muy dign@s ell@s, vienen
adecir que sonlasnecesidadesde
la empresa las que deben de pri-
miar y que como es fortuito deben
soportar las consecuencias quien

evi-
dentemente). :

Lasvacaciones :

*No son compensables en dinero
(art. 38,1 del ET)

~ *Se extingue el derecho a su dis-
- frute al eoneluir el afio natural,

*Esté prohibido sancionar con re-
duccion del periodo de vacaciones.

sEsta totalmente piohibida la rea-

- lizacién de horasextrasdurantelas:

_ mismas, pues irfan en contra de la
misma finalidad de las vacaciones
(el descanso).

Solamente cuando se extingue

la relacion laboral antes de com-
- pletarse el afio se puede abonarel
importe, en proporcioén al tiempo
de servicio durante ese afio, Pero

ag

tal practica habitual no es correc-

ta, pues el disfrute de las vacacio-
nesha de garantizarse denfro de la
duracién del contrate, salvo impo-

_ sibilidad material (contrato de sus-

titucion precisamente por vacacio-
nes, por ejemplo).

La retribucion que se ha de co-
brar correspondiente a las vaca-
clones -ver modulo de formacién

especifico sobre retribuciones-ha
de ser como minimo laretribucion’
- media (retribuciones salariales).

Esexigible su abono antes del co-
mienzo del disfrute.

Haja. La coincidencia con las
vacaciones no esta resuelta
.. legaimente.

. H RSty
...‘..\‘..~.....'..‘.‘.'............... o



® 200000000 OCOOEOCOEO®E®OO®OOOCOOODO®ECEO®OPO®ES®O O (

Su regulacién minima -
que siempre se puede
mejorar Por ofras nor-

mas, por convenio o

‘por acuerdo individual- esta contenida, espe-

clalmente, enel 37.3y 37.4 del ET.

Lalegislacion no permite una
comparacion lineal, permiso a
permiso, entre las normas mini-
mas y las convenidas y/o disfruta-
das, sino que se deben considerar
en su conjunto unas (las minimas)
respectode otras (las convenidas);
es decir, puede haber convenios
.que para algunode los motivos re-
Coja permisos menores que los fi-

Jadosenel ETyenotrosdelosmo-

tivos permisos mayores, resultan-
do que pueda valorarse que; en su
conjunto, l@s trabajador@s pue-
dan resultar beneficiad@s.

Siempre tenemos que tener en
cuenta que, aparte de los retribui-
dos, existen otros permisoes (unas
veces obligatorios y ofras de con-
cesion veluntaria) que no sonretri-
buidos, como los derivados por
cargos sindicales a nivel provincial

(art. 9.1 de'la LOLS), por exame-
nesyestudios (art. 23 delET), etc...

SON PERMISOS
ASIMILABLES ‘
~ ALTIEMPO DE TRABAJO.

Los permisos que cita el ET

permiten la ausencia del tra-
bajo, siendo, por tanto, compu-
tables como tiempo de trabajo

(son asimilados al trabajo
efectivo) y, en consecuencia,
retribuidos.

No vamos a ver aquilos permi-

508, ausencias, reduccionesdejor-

nada,... o suspensiones de contra-
to no computables como tiempo
de‘trabajo y, por tanto, no retribui-
das. Solamente diremos que algu-
nos de éstos son de concesion

obligatoria (atngue no sean retri-

buidos ni computen como tiempo
de trabajo: reducciones por guar-
da legal de hij@s,... y; en general,
toda ausencia obligada yjustifica-
da) y otros de concesion volunta-
ria por la empresa. Todo ello, co-

-mo todo, mejorable por convenio:

Los PEIMISOS

retribuidos |

Votacion. €l ejercicio de votar
esta cosiderado como asimi-
Iado al tiempo de trabajo.

; ( 00 0000000600 0000600000




HAY QUE AVISAR :
Y POSTERIORMENTE
JUSTIFICAR LA AUSENCIA.

En correspondencia con la in-
terpretacion que patronal, juzga-
dos, inspeccion, asesorias de em-
presa, estudioses ....... ,Jhacen de
otras obligaciones empresariales
~como, por ejemplo, acerca de la
informacion econémica a repre-
sentantes del@s trabajador@s-, no

_ tendriamos que hacerlo por escri-

to y valdria la simple comunica-
ci6n verbal, tanto previa como la
justificacion posterior; pero;... jes-
ta detras el capitall y, en conse-

" cuencia, los estamentos juridicos

interpretan que no solo ha de ser
por escrito -por lo menos la justifi-
cacion- sino que ha de ser realiza-
da por la institucion correspon-
diente. Igualdad a tope: en lo me-
nosy cuando se trata de 1@s traba-
jador@s, escrupulosa y estupida-
mente rigurosos; en lo mas y tra-
tandose de la empresa, informales

y familiares, nada de innecesarias:

rigideces.

MOTIVOS
Y TIEMPOS MINIMOS
PARA L.OS PERMISOS.

‘Todos los permisos son
también mejorables por con-
venio, tanto en lo referido a los
motivos como al tiempo utili-
zado. Los minimos que cita el
ET son los siguientes:

«Matrimonio: 15 dias naturales
Incomprensiblemente, no dice na-

3. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.

dalalegislacion sobre otro tipo de
relaciones mas o Menos perma-
nentes, por lo que hay que aclarar
en la negociacion colectiva tales
situaciones.

*Nacimiento de hij@: 2 dias,
ampliables a 4 si se necesita des-
plazamiento.

sEnfermedad grave de parien-
tes hasta sequndo grado de con-
sanguinidad o afinidad: 2 dias, am-
pliables a 4 si se necesita despla-
zamiento.

*Fallecimiento de parientes

hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad: 2 dias, amplia-
bles a 4 si se necesita desplaza-
miento.

Traslado de domicilio habi-
tual: [ dia.

sCumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico
ypersonal: por eltiempoindispen-
wlals,

Ejercicio de sufragio activo: es el
tmico que se cita especificamente
y se refiere a votaciones electo-
rales, pero so6lo cuando se mete

.papeleta en la urna, no cuando no

semete

En cada emplazamiento electoral
suelen dictarse normas especifi-
cas.

Interventor@s y apoderad@s: si
haynormalegal, se estaraalo que:

‘diga lanorma.

Cargo publico y personal: los
entendidos lo limitan a cargos pt-
blicos por eleccioén (estatales, au-
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tonomicas y/o forales y municipa-
. les); si el desempefio de tal cargo
supone la imposibilidad de traba-
jar enmas del 20% de las horas la-
borales en un periodo de tres me-
ses, la empresa podréa pasar a esa
persona ala situacién de exceden-
ciaforzosa, requlada en el art. 46.1
del ET (que, por contra, extiende
- el derecho de excedencia forzosa
alos cargos publicos por designa-
cion); ademas, sipor tal desempe-
no se cobrase alguna indemniza-
cién, esta se descontard del sala-
rio a que se tuviera derecho (dice
se descontara, no que no se deba
abonar, por lo que en nomina de-
‘ben de constar todos los concep-
tos que correspondan en el apar-
tado de ingresos o percepciones,
cotizando lo que corresponda de
acuerdo con esos ingresos, y figu-
rara en el apartado de deduccio-

DO DE g

nes el descuento correspondien-
te).

Comparecencias ante 6rganos
jurisdiccionales o administra-
tivos (testigos, peritos, ...)
cumplimiento de deberes de
socorro, denuncia,... (art, 259 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal)
nombramientos para juzgados de
[0EV, BIC,

°Para la realizacion de funcio-

nes sindicales o de represen-
tacion del personal: en los tér-
minos establecidos legal o con-
vencionalmente (cuando se parti-

cIpa enlas comisiones negociado-

ras de convenios, se tiene derecho
apermisosretribuidos por eltiem-
PO necesarlo, independientemen-
te delas horas sindicales).

°Por lactancia de hij@ menor

=> Los permisos
retribuidos.

Uy A

ALl

v
G

Juzoado de guardia.

La comparecencia ante el
juzoado como testigo debe
ser retribvida.
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de nueve meses:unahora diaria.
Este permiso lo puede coger la
madre o el padre y se elige el mo-

mento de su disfrute por la perso- -

na afectada y no por la empresa.
La hora puede dividirse en dos
fracciones o bien sustituir este de-
rechopor una reduccion de media
hora. Lo que se deberia permitir
es, evidentemente, que la mujer
pueda amamantar real y material-
mente a 1@s hij@s utilizando el

tiempo y en las conodiciones ne-

cesarias y que el tiempo de traba-

jo no destroce tal posibilidad; pe- -

ro... hasta aqui se priman y priori-
zan las necesidades de la empre-
sa por encima de toda dignidad
y/o necesidad humana.

*La trabajadora gestante pue-

de ausentarse por €l tiempo nece-

sario para realizar los correspon-

dientes controles, examenes pre-
natales y demas técnicas de pre-
paracion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de tra-
bajo.

*Busqueda de empleo: solo
cuando existe despido objetivo
(art. 53.2 del ET), se tiene derecho
a 6 horas semanales retribuldas
durante el periodo de preaviso

*Desplazamientos: quien esté
desplazadoapoblaciondistintade
la residencia habitual por tiempo
- Inferior al afio, tiene derecho a 4 di-
aslaborablespor cada 3 mesesde
desplazamiento, sin computar co-
mo tales los de viaje (art. 40.4 del
ET). - ;

Lospermisos se establecen es-
pecificamente para atender la ne-

cesidad o motivo que los justifica.

Ast pues, es la persona afectada
quien decide y elige el momento
de su efectivo disfrute (es suya la
necesidad), siempre atendiendo
al motivo y finalidad. Por ejemplo,
un permiso por enfermedad gra-
ve lo cogeremos cuando lo nece-
sitemos coger ynonecesarlamen-
te en lamisma fecha de ingreso en
un hospital o circunstancia similar,
pues el objeto no es el descanso
sinola atencion a la persona enfer-
ma. Debe existir una razonable
cercania o inmediatez respecto de
las fechas en que se produzcan los
mOotivos, pero No necesariamente
coincidencia plena.

Se tiene derecho a un permiso
por cada situacion o motivo que
pueda acontecer (no existe esode
que es una vez al afio). Por ejem-

“plo, sl padre y madre caen en-
ferm@s, se tiene permiso por ca- -
da enferm@), lo mismo que si caen

enferm@s vari@s parientes y va-
rias veces.

Embarazo. Las mujeres en peri-
odo de embarazo pueden
dusentarse el tiempo necesario
para los correspondientes

reconocimientos medicos.




1a modificacidn

[elcBel jornada y el horario

: . Com:O es logico, cuando ha- | de trab aj Ol

Jblamos de modificar algo
. nos referimos a que ese algo e - : :
~ ya existe. Pero lo 16gico no es lo que normalmente ocurre: muchas empresas no tienen
horario ni calendario establecido. 56lo si esta establecida con absoluta claridad e
- _terminada ordenacion de la jornada su alteracién o cambio encuentra algunas restric- .
ciones legales, N ;
- Las modificaciones que afectan al tiempo de trabajo estan requladas en el art, 41 del ET
-junto al resto de modificaciones sustanciales- y contiene unos aspectos que debemos
tener claros: ' =

La legislacién considera
modificaciones sustanciales
~del tiempo de trabajo:

*Horario: la fijacion de la hora de
comienzo y de fin de la jornada:
diaria, asi como a las interrupcio-
nes y pausas que pudieran existir.

~ *Turnos: solo el regimen de los
rotativos, pues juridicamente los
turnos fijos son simples aspectos
del horario (art. 36.3 del ET).
sJornada de trabajo: el resto de
‘aspectos (duracion, descanso se-

" manal, descanso entre jornadas,
etera).

Estatuto de los trabajadores.
Las modificaciones al tiempo
de trabajo estan reguladas por
dicho estatuto.
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Causas que pueden
justificar
las modificaciones.

Las modificaciones que se
pretendan tienen que derivar-
se -dice el ET- de probadas ra-
zones técnicas, econdémicas,
organizativas o productivas y
se entienden que existen ...
cuando la adopcion de las me-
didas propuestas contribuya a
mejorar la situacion de la em-
presa a través de unamas ade-
cuada organizacion de sus re-
cursos, que favorezca su posi-
cion competitiva en el merca-
do o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.”

Tiempo de trabajo. Las modifi-
caciones al tiempo de Erabajo
estan reguladas tambien en
funcion del nomero de traba-
jadores y trabajadoras.

Modificaciones
individuales y
modificaciones

Como vemos, es realmente dificil
noencajar en esas palabras cualquier
modificacion que una empresapueda
plantearnos. Normalmente, una opo-
sicion legalista a las modificaciones
en materia de tiempo de trabajono la
podremos articular discutiendo si sus
causas son justas o no, dandonos mas
juego los aspectos formalistas (si se
han seguidolos tramites previos, etc...
v, sobre todo, utllizar medidas legalis-
tas de caracter preventivo, es decir,
fortalecer los derechos referidos al
tiempo de trabajo mediante su nclu-

sion expresa en convenios, mediante

clétsulas en convenio que impidan o
dificulten su modificacion, etc...
Comprobamos, pues, que es la labor
sindical y colectiva el tnico mstru-
mento eficaz para la proteccion y de-
fensa delo que ya tenemos (jjno diga-
mos nada de lo que necesitamosyno
tenemos!!),

colectivas.

Modificaciones

individuales.

Son todas las del tiempo de tra- -
bajo (jornada, horario y turnos)
que se puedan disfrutar a titulo m-
dividual respecto del resto de tra-
bajador@s de la empresa y, espe-.
cificamente, sololas de horario y
siempre que afecten en un perio-
do de 90 dias a un ntimero de tra-
bajador@s:

*Inferior a 10 en las empresas de
menos de 100, '

e Inferior al 10% enlas bque ocupen
entre 100y 300 e

*Inferior a 30 enlas de mas de 300
(kontuz: el ET dice empresa y no
centro de trabajo).”




*Modificaciones
colectivas.

Son en consecuencia, todas
las modificaciones del tiempo
de trabajo (jornada, horarioy
turnos) que afecten a mas tra-
bajador@s de 1@s mencio-
nad@s. Pero el art. 41 hace una si-
bilina distincion entre condiciones

relativas al tiempo de trabajo pac-

tadas en convenio colectivo y las
pactadas en virtud de acuerdo o
pacto colectivo o las realmente
existentes sin mas.

Sl nuestras concretas condicio-
nes relativas al tiempo de trabajo
no figuran en un convenio en senti-
doestricto del término, la empresa

-podra imponer la modificacién
colectiva dela jornada, del horario
* vy delos turnos sin mas que seguir
los tramitess,
En caso de ser convenio colectivo
en sentido esctrictq, en las mate-
rias de horario y turnos solopodra
alterarlopactado mediante acuer-
do expreso entre cada empresa y
representantes de 1@s trabaja-
dor@s y sino lo hay no puede im-
poner la modificacion, pero no asi
en el resto de aspectos relativos al
tiempo de trabajo, en los que hara
falta nuevo convenio.y no puede
imponer o resultaria ilegal el pro-

_ ceso modificativo (como conse-

cuencia, en caso de que el conve-
nio sed de empresa, todas las ma-
terias solo podran modificarse
mediante nuevo convenio).

Asipues, vemos lo importaﬁte :

y determinante que es no solo el

tener un expreso calendario y ho-
rario, sino que va a depender de
en donde figuren las condiciones
del tiempo de trabajo que recoja
ese calendario y horario para que
nos las puedan cambiar sin mas.

Si la empresa realizara, ba-
jo la figura de individuales,
modificaciones en periodos
sucesjvos de 90 dias sin que
concurran nuevas, las nuevas
modificaciones se consideran
efectuadas en fraude de ley;es
decir, no las que se hicieron
sin superar el nimero de tra-

" bajador@s establecidos segiin

el tamaifio de la empresa, sino
lasrealizadas a partir de supe-
rar esos umbrales.

El procedimiento
para las
modificaciones.

Conforme al actual art. 41,
yano existe la autorizacién ad-
ministrativay el procedimien-
to fijado depende de si las mo-
dificaciones que se pretenden
son individuales o colectivas:

Para las individuales, basta
conlamera comunicacion alaper-
sona afectada y a sus representan-
te legdles con una antelacion mini-
made 30diasalafechadesuefec-
tividad; esta decisién se puede
recurrir ante los juzgados de
lo social, utilizando el especifico

e

= La modificacién de la jornada
y el horario de trabajo.~

Modificacion. El horario de
una persona se puede recurrir
ante el Juzgado de lo Social
si es modificado.




3. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.

procedimiento de impugnacion
individual establecido enlaley de
Procedimiento Laboral (LPL).

Para las colectivas, debe re-
alizarse previamente un periodo
de consultas y negociacién; sino
hubiera acuerdo,la empresa co-
munica su decision -también con
una antelacién minima de 30 dias-

v la misma se puede recurrir

igualmente ante los juzgados
de lo social, utilizando el pro-
.cedimiento de conflicto colec-
tivo.

Los efectos de
las modificaciones.

Una vez comunicada la modifi-
cacion la legislacion plantea tres

supestos, aparte de asumirla y su- -

frirla sin mas.

~ «Considerar ladecisiénilegal o in-
justificada e impugnarla judicial-
mente.

*Considerarse perjudicad@s y
rescindir la relacion laboral

*Considerar que la modificacion
redunda en perjuicio-de la forma-
clén profesional o en menoscabo
de ladignidad y solicitar la reso-
lucion del contrato judicialmente.

~ Esta distincién no es inocente,
como veremos, pueslaley daefec-

1.00...,.-........Q....O...O...OOFOOCO. ®

tos juridicos (monetarios, en con-
secuencia) que son notablemente
diferentes.

Efectos de la impugnacion
judicial. Si, por la sentencia del
juzgado de lo social, se declarara-
injustificada la decision empresa-
rial y la empresa no la cumple,:
quienes resultasen afectad@s tie-
nen dos opciones: solicitar la eje-
cucion de la sentencia en sus mis-
mos términos o solicitar la ejecu-
cién pidiendo la extmeion del con-
trato con derecho a una indem-
nizacién de 45 dias porafio (art.
50.c del ET).

Efectos de la rescision. en
aplicaciondel art. 41,3 del ET y s6-
lo para los casos en que quienes:
resulten afectad@s puedan consi-
derarse perjudicad@s, se puede
realizar la opcion por la extincion
del contrato con derecho a una in-
demnizacién de 20 dias por afio

_y con un tope en la cuantia de

la indemnizacién equivalente
a9meses: esta extincion se trami-
ta como los despidos objetivos
(carta, se cobra la indemnizacion,
si se puede, y al paro ); en caso
contrario, hay que reclamarlo judi-
clalmente.

Efectos de la resolucion de
contrato: si, por la sentencia del
juzgado de lo social, se declarara
la existencia de perjuicios para la
formacion o menoscabo de la dig-
nidad, se condena a la empresa al
abono de una indemnizacién de
45 dias poratfio (art. 50.a del ET).




Elart 172 [ lo'califica ast
cuando el tiempo de fra-
bajo sea inferior al consi-
derado como habitual en
la actividad de que se trate.

No se fija cuantia o tope al-

guno (antes de la reforma laboral

de mayo del 95, si se estipulaba)

por lo que, en coherencia con lo-

establecido alhablar delajornada
ordinaria, de su retribucion y delo
‘que la legislacion sefiala a efectos
de cotizacion (por horas y no por
dias), hay que entenderlo referido
al computo anual del tiempo de
trabajo.

La expresion habitual en la
actividad se refiere a empresa,
en este concreto caso, en coheren-
cia conlo que, por ejemplo, senala
el art. 35.2 del propio ET (reduc-

cién del tope de horas extras en

proporcionalajornadageneral de
la empresa, para quienes trabajen
atiempo parcial) y también por re-
mision alas posibles fuentes requ-
ladoras (la costumbre, por mejora

y condicion mas beneficiosa dela

que puediera haber por conve-
n1o).

Por tante, hay trabajo a tiempo
parcial siempre que se trabaja un
ntmero menor de horas en com-
puto anual respecto delntimero de
horas anuales que efectivamente
se prestan en la concreta empresa
en que se esta trabajando. Habi-
tualmente soélo aplicamos el térmi-

 trabajo

a tiempo parcia |

no cuando cada dia se trabajan
menos horas, pero tengamos en

* cuenta que juridicamente estanin-

cluidos también todos los contra-
tos temporales que impliquen una
realizacion de horas al afio meno-
res que las anuales existentes enla
empresa.

Esto nos puede parecer un ejer-

“cicio intelectual, propio de quie-

nes componen el estamento juri-
dico, pero tiene una importancia
trascendental: por ejemplo, si no

esta fijada expresamente cuales’

son los aspectos relativos al tiem-
po de trabajo (horarios, jornada,...
calendario laboral) para el perso-
nal a tiempo completo, dejaremos
absolutamente indefens@s a quie-
nes realizan su trabajo a tiempo

Trabajo a tiempo parcial. Es
un unrceptﬁie sobre el traba-
. joatiempo completo.
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parcial, pues no podran saber si
trabajan de mas o de menos, si co-
bran bien o mal, cuanto tienen de-
recho a cotizar, etc... L@s preca-
ri@s dependen de 1@s estables y
no al reves, con las consecuencias
sindicales que tiene (podria te-
ner). ‘

El trabajo a tiempo parcial es, en
definitiva, un % sobre el trabajo a
tiempo completo y puede existir
tanto desde el inicio mismo de la
relacion laboral (originaria) o des-
de cualquier momento de una re-
lacion a tiempo completo que se
transforme en parcial (novatoria).

Asi pues, podra haber presta-

cion de trabajo a tiempo par-
cial continuado (todos los dias
se trabaja algo) o intermitente
(s6lo algunos dias).

Contenido de lé
relacion laboral
a tiempo parcial.

L@s trabajador@s a tiempo
parcial tienen idénticos derechos
a quienes trabajen a tiempo par-
cial, aplicandose los principios de
equiparacion y proporcionalidad.
En materia retributiva, por ejem-
plo, cobraran -como minimo- un
porcentaje sobre la retribucion de
quien esté a tiempo completo que
se corresponde con el porcentaje
que tiene sobre la jortiada a tiem-

po completo (s trabaja un 60% de

la jornada completa; cobrara co-
mo minimo un 60% de la retribu-

cién completa).

Una situacién absolutamente
ilegal, pero habitual, esla de traba-
jador@s a tiempo parcial que reite-
radamente prolongan su jornada
mas alla de lo pactado (contra-
tad@s por una hora y 90 minutos
diarios, por ejemplo, trabajando
seis horas, tres, siete,..). Realmen-
te, es una relacién por las horasre-
almente trabajadas y enningun ca-
so se pueden considerar como ho-
ras extras las que superen, de for-
ma continuada y reiterada, las for-
malmente contratadas, pues jurl-
dicamente se produce una nova-
cion tacita del contrato.

El ntimero de horas a trabajar
en cada momento, su distribu-
cién,... quedan al exclusivo'arbi-
trio de las partes en el momento
de la contratacién o de la novacion
(conversion de tiempo completo a
tiempo parcial), por lo que la fija-
¢ci6n del horario, calendario, etc...
queda en manos de la empresa,
salvo que en acuerdo colectivo se

+limite esta facultad.

Por ultimo, hay'que resaltar que,
para la adquisiciéon de muchos de
los derechos laborales, el propio
factor temporal es determinante y
condici6n necesaria (antigiiedad,
no Pocas veces los ascensos o
consolidacion por realizar traba-
Jjos de superior categoria, exce-
dencias y permisos, periodo de
prueba, vacaciones, etc...). ,C6mo
va a ser el computo?, inatural o
efectivo? La concrecion queda
practicamente en manos de la ne-
gociacion colectiva y ésta, asuvez,
esta en manos de quienesno estan




ELET autoriza al gobierno
~ estatal a establecer excep-
clones y medidas especia-
les en materia de jornada,

atendiendo a la naturaleza

de la actividad laboral. El
goblerno estatallohizo me-

diante el RD 1561/95, dero- = |

- gando el anterior (2001/83)
salvo en lo relativo a fiestas

laborables, como ya hemos
. dicho,

trabajando a tiempo parcial.
EsteRD establece que, en algu-
nas actividades, se altere algunos
aspectos del régimen establecido
con caracter general (disfrute de
descansos,...). Lasactividades que
regula este RD sonde dostipos:las
que se realizan en sectores espe-
ciales y aquellas que, realizando-
se en cualquier sector, contienen
peculiaridades que -a juicio del
gobierno del Estado espafiol - jus-
tifican un tratamiento distinto.

E1RD, unas veces amplia la jor-
nada, otras las limita, modifica el
régimen de descansos entre jor-
nadas, etc... De su lectura se vuel-

ve a sacar la conclusiéon de siem-
prée: lotnico que realmente se res-
petaescrupulosamente sonlasne-
cesidades empresariales y, sélo
cuando son compatibles con ellas,
las de l@s trabajador@s. Aqui es
donde se ve como se concretan al-
gunos principios que, constando
como inspiradores, fundamenta-
les, imperativos,... quedan final-
mente en agua de borrajas, como
los que recoge el art. 19 del propio
ET (derecho a proteccion efi-
caz,...), art. 20. (consideracion de-
bida ala dignidad humana de 1@s
trabajador@s), art. 36 (principio
de adaptacion del trabajo ala per-
sona), las normas de la nueva ley
de salud laboral, la sacrosanta

Jornadas especiales. El
Estatuto de los Trabajadores
autoriza a algunos sectores
a establecerlas.
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constitucién espafiola, efc, .
Sectores especiales.

No vamos a entrar en este mo- -

dulo a detallar la regulacion en ca-
da uno de los sectores denomina-
dos especiales, sino s6lo a enun-
ciarlos. Para cadauno delos secto-
res afectados se debera realizar
un esfuerzo complementario de
formacion y, en todo caso, es con-
veniente acudir al sindicato a in-
formarse. Son los siguientes:

*Emplead@s de fincas urbanas

Labores agricolas, forestales y
pecuarias

- *Comercio

o Hosteléria

< Transportes terrestres, maritimos

y aereos
*Mar (pesca, buques-factorfa,...)
«Mineria

*Sectorservicios con jornadasne-
cesariamente fraccionadas

+Construccién y obras ptiblicas
Trabajos

en determinadas
condiciones
especificas.

sSon ti’abajos que pueden exis-

tir en cualquier sector economico
y las normas que contiene el RD
afectan exclusivamente a quienes
realicen tales trabajos.

Los mas extendidos se han tra-
tadoyaalver cada aspecto corres-
pondiente de la jornada.

*Guardas ovigilantes(no ferrovia-

ri@s)

*Trabajador@s nocturn@s

*Trabajador@s a furnos

*Trabajos de puesta en marcha y
cierre de los demas

+Trabajos en condiciones espe-
clales de aislamiento

*Trabajos expuestds ariesgosam-
bientales :

*Trabajos en camaras frigorificas
y de congelacion

Sectores especiales. Se
consideran a efectos del
tiempo de trabajo los mariti-

. mos. Lerrestres y aereos.




GRADOS
DE CONSANGUINEI
O AFINIDAD,

PRIMER SEGUNDO GRADO DE
GRADO VW el CONSANGUINEIDAD

Se refiere a una relacion familiar de
- caracter directo : Padres, madres,
EBUELO hijos/as, nietos/ashermanos/as.

ABUELA

|0 _ GRADO
PADRE _ DE AFINIDAD
MADRE o i _
SUEGRO/A Se refiere a una relacion familiar de
I cardcter indirecto : Suegros/as , cufia-
dos/as.
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Jornada

de trabajo,
vacaciones
_ ‘ , y permisos.

1.- ;CUALES SON LOS LIMITES A LA JORNADA ORDINARIA DIARIAY AL DESCANSO ENTRE JORNADAS?

2.- PARA TENER DERECHO A UN DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA
¢CUANTAS HORAS SEGUIDAS ES NECESARIO TRABAJAR?
¢DE CUANTO TIEMPO SERIA ESTE DESCANSO?
JESTE TIEMPO ES RETRIBUIDO?
¢HABRIA DIFERENCIAS ENTRE TRABA]ADORES/AS MAYORESY MENORES DE 18 ANOS?

- (QUE SIGNIFICADO TIENE QUE “LA JORNADA ORDINARIA DIARIA DE TRABA}O SERA COMO MAXI-
MO DE 40 HORAS DE PROMEDIO EN COMPUTO ANU

4.- 4A QUIEN SE CONSIDERA TRABAJADOR/A NOCTURNO?
¢CUAL ES EL TIEMPO CONSIDERADO COMO TIEMPO DE TRABAJO NOCTURNO?

5.- jPUEDE LA EMPRESA UNILATERALMENTE IMPONER EL CALENDARIO LABORAL ANUAL?

6.- ¢EL NO TRABAJAR POR ESTAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL O PARTICIPAR EN HUEL-
GAS LEGALES SUPONE UNA REDUCCION DEL PERIODO DE VACACIONES?

7 (OUE SUCEDERIA SI UNA VEZ FINALIZADO EL ANO NATURAL NO HEMOS DISFRUTADO LAS VACA-
CIONES?

8.- A LA HORA DE DISFRUTAR DE UN PERMISO RETRIBUIDO ¢A QUE NOS REFERIMOS CUANDO HABLA-
MOS DE GRADOS DE CONSANGUINEIDAD O AFINIDAD?

9.- EN CASO DE ENFERMEDAD GRAVE DE PARIENTES HASTA SEGUNDO GRADO ;CUANTAS VECES
TENEMOS DERECHO EN EL PERIODO DE UN ANO A UTILIZAR PERMISOS RETRIBUIDOS?

10.- s CUANDO SE CONSIDERA COLECTIVA LA MODIFICACION DEL TIEMPO DE TRABAJO?

11.- CUANDO LA EMPRESA DE FORMA UNILATERAL QUIERA IMPONER UN CAMBIO DE HORARIO 4ES
NECESARIA LA AUTORIZACION DE LA DELEGCION DE TRABAJO?

12.-ANTE QUE ORGANISMO HABRIA QUE RECLAMAR EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON
ESTAS MODIFICACIONES?
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