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PRINCIPALES TEXTOS LEGALES QUE REGULAN LA ESTRUCTURA DEL SALARIO

- Decreto 2.380/1.973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario (B.

0.€., de & de octubre). Sigue vigente después de la aprobacidn del Estatuto
de los Trabajadores.

- Orden de 22 de noviembre de 1.973, desarrollando el Decreto de Ordena-
cién del Salario.

CONCEPTOS SALARIALES: “*

e

Tendrén la consideracién legal de salario, sin otras excepciones que las
sefialadas a continuacién, las percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o especie, por la prestacién profesional de los servicios .laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo cualquiera que sea la for
ma de remuneracién, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendr 4n la consideracién legal de salarios las cantidades percibidas
por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados
por el trabajador, como consecuencia de su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a trasladoil suspensiones o despidos.

En la estructura de las retribuciones del trabajo por cuenta ajena se dis-
tinguird el Salario Base y los complementos del mismo.

Es SALARIO BASE, la parte de la retribucién del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo.

<

Son COMPLEMENTOS, las cantidades que, en su caso, deban adicionarseral Sala-
rio Base. .

Los complementos salariales habrén de quedar incluidos, necesariamente, en
alguna o algunas de las modalidades siguientes:

a) PERSONALES, tales como antigiiedad, aplicacién de titulos, idiomas o co-
nocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza andloga, que derive de

las condiciones personales del trabajador y que no haya sido valorado al ser
fijado el salario base. ;

b) DE PUESTO DE TRABAJO, tales como incrementos por penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, méquinas, vuelo, navegacién, embarque, turnos, traba-
jos nocturnos, o cualquier otro que deba percibir el trabajador, por razén de
las caracter{sticas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su activi
dad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo corriente.
Este complemento es de indole funcional y su percepcidén depende exclusivamen-
te del ejercicio de la actividad prcfesional en el puesto asignado, por lo
que no tendr4 caracter consolidable.




c) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO, tales como primas e incentivos, plu-
ses de actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordinarias, o cualquier
otro que el trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o una ma-
yor cantidad de trabajo, vayan o no unidas a un sistema 'de retribucién por

-

rendimiento.

d) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES, tales como las gratificacio-
nes extraordinarias o la participacién de beneficios.

e) EN ESPECIE, tales como manutenciédn, alojaliento.vcasé-habitacién o cual
quiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del sala-

rio base. g

fil) DE RESIDENCIA tales como las de las plazas insulares y las de las pla-
zas de Ceuta y Melilla.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (S.M.I.)

Desde el afio- 1.963, el Gobierno ha venido fijando periodicamente un sala-
rio minimo que todos los empresarios, sean de la rama que sean, ‘tienen que. pa

gar como minimo al trabajador.
¥

EL Gobierno tiene la obligacién de fijar cada afio el salario minimo, te-
niendo en cuenta la subida del coste de vida y otros factores. Ademds, si el
coste de vida estatal aumenta al menos un 5% desde la fecha de la (ltima subi
da y en el transcurso de 6 meses, se tiene que volver a fijar otro salario Iz‘
nimo.

El S.M.I. se compone de dos conceptos: una cantidad fija por dia o mes (a
continuacién se reproduce las Gltimas establecidas por el Gobierno), y los
complementos (personal de antigiiedad, pagas extras, pluses de distancia y
transporte, puesto de trabaJo, incentivos y primas, y los colplelentos de re-
sidencias), E]l salario minimo es la suma de todos estos conceptos.

EL c4lculo del salario minimo se hace en cémputo anual. Todo.trabajador:
que por todos los conceptos seflalados gane una cantidad-total anual igual o
superior al salario minimo de ese_afio, no le afectard las subidas‘del S.M.I.

que el Gobierno establezca.

LOS SALARIOS HINIHOS INTERPROFESIONALES ESTABLECIDOS POR decreto 2652/1985 DE 30
4
DE DICIEMBRE, QUEDAN FIJADOS EN LAS SIGUIENTES CUANTIAS:

Trabajadores desde 18 afios ...........1.405 pts/dia £2.150 pts./mes
n de 17 afios «eo 862 pts/dia 25.860 pts/mes
o hasta 17 afios ...... ceses 543 pts/dia 16.290 pts/mes




SALARIO REAL

Se entiende por salario real, la totalidad de las retribuciones brutas
anuales, que percibe el trabajador segln su categorfa profesional, en jornada
normal de trabajo.

El Salario Real Bruto comprenderd, por tanto, el jornal de los dias de tra
bajo, 1a retribucién de los domingos y dfas festivos, las gratificaciones ex-
traordinarias, la participacién en beneficios, la retribucién de vacaciones,
los pluses de antigliedad, asistencia, nosturnidad, toxicidad, peligrosidad,

penosidad u otros que se perciban y las primas de actividad o de carencia de
incentivo en su caso.

EL RECIBO DE SALARIO (LA NOMINA)

La némina es el recibo que justifica el pago del salario. Su entrega es
obligatoria para todas las empresas, todosxlos trabajadores deben exigirla
siempre. Su importancia viene determinada porque:

- Es una prueba de que se cobra un determinado salario, extremo éste indispen’
sable a la hora de reclamar una indemnizacién o un salario diferido de la in-
dole que sea.

- €s un instrumento bdsico para presentar demanda de cantidad, es decir, pa-
ra reclamar cuando se cobra menos de lo que realmente corresponde, o cuando
no todas las cantidades a cobrar vienen reflejadas en ella.

- Sirve también en la fijacién de la cuantia de las prestac1ones econémicas
de la Segur1dad Social (paro, incapacidad e invalidez, pensiones de jubila-
cibn, etc...).

*

- €n caso de un despido o un expediente de regulacién de enpleo,‘las cantida-
des que figuran en la némina son la base legal de la liquidacién.

Por todo ello, todo trabajador debe preocuparse de que este recibo esté co
rrectamente redactado, de que todas las cantidades que cobre queden refleja-
das en é1, de que la empresa lo entregue puntualmente, etc..

®
s importante sefalar de todos modos, que la entrega de la némina por la
empresa al trabajador no garantiza que éste esté realmente dado de alta; aun-
que el trabajador con las néminas en la mano tiene cubiertas las espaldas,
conviene que, una vez al aho o periédicamente solicite de la Seguridad Social
informacién al respecto.

Es aconsejable de cara a realizar posibles reclamaciones conservar las né-
minas por un perfodo de al menos cinco afios.

A continuacién vamos a explicar todos los puntos de la némina. El modelo
oficial viene fijado por el citado Decreto 2.380/1.973 y la Orden de novies-
bre del mismo afo.




Las empresas que por causas justificadas preciéen modificar a sustituir el
modelo oficial, tienen qu. solicitarlo a la autoridad laboral, que podrd acce
der a la peticién cuando el documento propuesto contenga, con la debida clari
dad y separacién los diversos conceptos de abono y descuento que figuran en

el modelo oficial.
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Siguiendo el modelo oficial vamos a dividir la némina en cuatro partes:
- a) Cabecera.

- b) Devengos.
- ¢) Determinacién de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

- d) Deducciones. :
Vamos a numerar todas las casillas y conceptos que figuran en la némina,

tal como se puede ver en la reproduccién adjunta, y siguiendo el orden de nu-
seracién iremos explicando todos los conceptos.

LA NOMINA TIENE ESTE ESQUEMA:

Nombre (1)

Domicilio (3)

N2 patronal de la
Seg. Social <(6)

—

—~Datos de la Empresa

Nombre (2)
. Categorfa Profesio-
nal (&)
Puesto de trabajo(5)
Fecha de ingreso en
la empresa (7)
N2 en el Libro de Ma
tricula (8) =
. N2 afiliacién a la
Seg. Social (9)

CABEZERA -Datos del traba-
jador

—Periodo de liquida- [- Perfodo de tiemp§10)

s 2
cion

—

Total dias natura-
les (11)




Ui}

[ s - Salario Base (1&)
Lol selfainigues [; Complementos Salariales: °

. Personales (15-16-17)
Puesto de trabajo(18
-19)
.Calidad o cantidad
(20-21-22-23)

. No mensuales (25-26)

. En especie (27)

. De residencia(28)

1. Sujeto a cotizacién

1.2 De caracter asistencial y accién social

T empresarial (29)

. Indemnizaciones o suplidos (30)

. Prestaciones de la Seguridad Social (31-32
-33)

. Mejoras voluntarias de la empresa (34)

2. No cotiza

I1.- DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION:

1. Para todas las contingencias o.general (40) L

2. Para accidentes de trabajo, enfermedad profesional, desempleo y FP (43)

2ot

IT11. DEDUCCIONES:

. Aportacién del trabajador a la Seguridad Social (47)
. Retencién a cuenta del I.R.P.F. (48)

. Anticipos (49)

. Valor de los productos recibidos en especie (50)

TOTAL A DEDUCIR (51)

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (52)

Nota: Los nidmeros entre paréntesis coinciden con los que hay anotados en la
némina.




5 Trabajador:
Empresa 1) :rn aia or (2)

Doamicilio (1) Categ. Profesiona): Puesto.de trabajo:
(3) (s) ()

N.® Seg. Social: Antighiedad en is Empresa: N.° Libro Matricula: N.° Afiliacién Seg. Social:

(6) (7) (8) (9)

Total dias (2)

PERIODO DE LIQUIDACION: (o) e (11)

s
del de al de

L DEVENGO Imports tof (12)
1. PERCEPCIONES SUJBTAS A COTIZ. EN EL REGIMEN GRAL. DE LA SEQ. SoCIAL @ (13) ST otales I

1.1 Percepciones de cardcter salarial
SALARIO BASE (4) ............... ‘

COMPLE- Personales . Idiomas
MENTOS :

SALARIALES (16)
Puesto de trabsjo Téxicos, penceos o peligrosas

(18)

................ .o

;’or calldad o canti- Incentivos Actividad Asistencia Horas extras (6)
d
e St (20) (21) (22 _(23)

De vencimiento perié- Gratificaclones extraordinarias Participscion en beneficios
dico superior a un mes (25) & 5 (26)

En especie (6) -(27) De residencia (28)

Percepciones de cardcter asistencial y accién social empresarial (7)- WQ
(8) .

2. PERCEPCIONES NO SALAR!ALES EXCLUIDAS DE COTIZ. EN EL REGIMEN GRAL. DE LA SEQ. SOCIAL
T T 16)
suplidos (30)

Prestaciones da a Prot. a Ia fam. | Asist. a subn. (D)

Sy _(31) (32) (33)

Mejoras voluntnriu de la lchOn  protectora de 1a S. (8)
voluntari-( 3 4

al Hlu

. ¥ prc
mente por Iss Emore-u llOl

A. TOTAL DEVENGQADO
1. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL DE LA SEGQURIDAD SOCIAL
|. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E. P.

1.) Base total de cotizacién 1.2 Desgiose de la base total

Rem:r.\lerncndn ( 35) G‘ng) o Aportacién del trabajador
B R °le (11) Pesetas

SEGURIDAL .
(37) . SOCIAL (40) (61) (42)

DESEMPLED (43) (44) (45)

138) .

2. BAS&S DE COT!ZACION POR LAS CONTINGENCIAS DE A. T. y E. P.
118 DBDUCCIONES
acion del trabajador a las cuotas del Remm;n Gral., Sindical §f Form. Prof.
flp Gen. renta de las Personas F1sxcas o

B. TOTAL A DEDUCIR ISU ....... Ve
Firma y sello

d<le Euipress 1IQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A=B)............... (5201 Sy

(53) ) de de 19._...__
RECIBI,

(55)




CABECERA

Figurardn aqul los ocatos de identificacidn de la eapresa y del trabajador.
En total 11 conceptos (del 1 al 11).

1. EMPRESA.|Debe figurar en esta casilla el nombre completo de la empresa.

Ei YRABAJADO@;]AquX figura el nombre y apellidos del trabajador titular de
némina.

h. DOHICILIOL]Ha de venir la direccibén completa del domicilio social de la
presa. Cuando no coincida con el centro de trabajo se hardn constar asbos.

[b. CATEGORIA PROFESIOHAL:]La categoria profesional es la calificacién que la
empresa reconoce al trabajador, y en virtud de'la cual se atribuye a éste el
salario. La definicién de las categorfias cambia de una rama a otra, fijéndose
éstas en las ordenanzas y convenios.

E. PUESTO DE IRABAJOL]A efectos de su.valoracién se pretende estimar el valor
de cada puesto de trabajo con relacién a los demds puestos de la empresa.

k. HUMERO Ot INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL:]Todas las empresas antes de
iniciar sus actividades (contratacién de personal) han de solicitar su ins-
cripcién en la Seguridad” Social. Una vez inscritos se les asigna un nimero
que es el que figura en esta casilla.

P. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA.JSe hace constar la fecha en que ha ingresado el
trabajador en la misma,

b. NUMERO LIBRO OE HATRICU[E] Los-empresarios deben llevar un libro de matri-
cula en el que se registran los datos de los trabajadores de la empresa, des-
de el momento en que entra en ella {art. 65 Ley General Sequridad Social). A
cada trabajador se le d& uu ndaerc y éste es el que figura en la hoja de sala
rio. De cars a posibles reclamaciones, es importante que todos los datos qu;
figuran en el libro sean los verdaderos (antigliedad, etc,...). Tener en cuen-
ta que al cambiar la categoria casbia el nimero.

[é. NUKEL RO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIA[T]ES el niwero con el que consta

el trabajador en la Seguridad Social desde que se le dié de alta por primera
ver. Este es el misno siempre, cambie o no de empresa en su vida profesional.
Las espresas tlenen un plazo de 5 dfas desde el ingreso del trabajador para
darle de alta. =

{10, PERIODC [f LIUUIDACIEEJ Corresponde al perfodo de tiempo por el cual la
empresa liquida el salario. Habitualaente es de uns semana o de un mes.

&1. TOTAL DIAS% Se 1ndican los dfas naturales del per{fodo al que se refiere
el nimero anterior.

DEVENGOS O PERCEPCIONES

Desde el punto de vista de 12 cotizacién a la Ssquridad Social, estas per-
cepelones son de dos tipos:




- Las sujetas a cotizacidn (numerds 13 ai ¢s,.
2 : - Las que no coti:an (ndmeros 30 al 34).

[12. DEVENGOS.) Se pondré aqui el importe total ganado por el trabajador en el
* periodo sefalado en la casilla n2 10, sin ningdn tipo de deducciones o §es-
cuentos. :

13. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURID%D
SOCIAL.|Con este encabezamiento figuran en la némina todas aquellas percepcio
nes que percibe el trabajador y por las cuales se cotiza a la Seguridad So-
cial. Del nlmero 14 al 28 vamos a estudiar todas las percepciones posibles
que integran el salario. :

hh. SALARIO BASE] £l Decreto de Ordenacién del Salario de 17 de agosto de
1.973, sefiala que todas las percepciones salariales deben estar incluidas en
el SALARIO BASE o en los COMPLEMENTOS SALARIALES;en este nidmero (14) debe fi-
gurar la cantidad que por cada categoria profesional se sefiale como salario
base en las ordenanzas o convenios. E]l salario base mds los complementos pue-
de ser igual o superior al salario minimo interprofesional, pero nunca infe-
rior entendido en cdémputo anual.

COMPLEMENTOS SALARIALES

Se incluyen todas aquellas percepciones que no forman parte del salario ba
se.. Vienen enumeradas por los conceptos que a continuacidén se detallan:

A) Complementos personales:

bS. ANTIGUEOAO?]Consiste en un tanto por clento sobre el salario base (nornal
mente). Aumenta seglin el periodo que se contabiliza y que se fija en las orde
nanzas o convenios: bienios, trienios, cuatrienios, quinquenios, etc, que el
trabajador lleve en la empresa.

A estos efectos cuentan para la antigiedad: -

- El tiempo que se haya estado de baja por enfermedad.
- La excedencia forzosa. :

- £l perfodo de servicio militar.

- €1 perfodo de prueba.

- £l trabajo en précticas y de formacién.

- Los trabajos eventuales o temporeros que pasen a fijos.

o se tiene en cuenta:

- El perfodo de excedencia voluntaria. 0

El art.25 del E.T. trata de limitar las percepciones por antigliedad limi-
tando su acusulacidn, asi el plus de antigliedad no puede suponer mds del 10%
del salario base a los cinco aflos. Mis del 25X a los quince afos. M4s del 40%
a los veinte afos. Ni mds del 60% a los veinticinco o mds.

BG y 17. IDIOMAS Y TITULOSijEn algunas funciones administrativas o técnicas,
las empresas adjudican un complemento personal por estos motivos. En los con-
venios y ordenanzas se fijan las cantidades a pagar. Ademds de estos comple-
mentos pueden existir otros.




B) Complementos de puestos de trabajo:

[18. TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.]Estos complementos vienen a compen-
sar unas condiciones de peligrosidad o penosidad o incomodidad en determina-
dos trabajos que por su'pFGbia naturaleza no pueden evitarse, ya que en caso
contrario la Ordenanza de Seguridad e Higiene impone la obligacidén de subsa-
nar dichas deficiencias. La empresa estd obligada a cotizar por tal plus a la
Sequridad Social.

Para que el trabajador tenga derecho a estos pluses, habrén de cuaplirse
los siguientes requisitos:

1. Que el plus esté previsto en los convenios colectivos u ordenanzas. En el
caso de que el trabajador crea que su puesto de trabajo tiene esas caracter{s
ticas, puede solicitar su reconocimiento a la empresa, y si esté no lo recono
ce puede recurrir a la Delegacién de Trabajo:

2. Que la Delegacién de Trabajo haya declarado que el puesto concreto que ocu
pa el trabajador es meritorio de este plus. El derecho a cobrarlo no serd va-
lido hasta que la Delegacién lo reconozca, aunque las circunstancias existie

ran anteriormente a tal declaracidn.

Ilg. NOCTURNIDAD.,Para compensar la incomodidad del trabajo nocturno se abona
un plus complementario. Las horas consideradas nocturnas varfian de una a otra
ordenanza o convenio, norsalmente se considéran las comprendidas entre las 10
y las 6 de la mafana. Sin embargo, quedan excluidos de este plus los trabaja-

dores contratados en funcién de un tipo de trabajo a realizar por la noche.
vigilantes, etc. ‘

La cuantfa de este plus es, como minimo, de un 25% sobre el salario base
(art. 34.6 €.7.), pudiendo mejorarse en convenios. Esta prohibido la realiza-
cién de horas extras durante estas horas, salvo casos especiales y autoriza-
dos. También se prohibe el trabajo en estas horas a los menores de 18 afos

C) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

v

[ZO. INCENTIVOS (Prima) :]Es la cantidad que se adjudica al trabajador en vir-
tud del rendimiento obtenido en el trabajo por encima del nivel miniko normal.
Se trata con este plus de remunerar al trabajador segdn la produccién obteni-
da, tanto en su aspecto cuantitativo como cualitativo.

Bl; ACTIVIDAD;]En algunas empresas viene diferenciado del anterior, cuando no
se cronometra el trabajo.

|22. ASISTENCij]Sean convenios o acuerdos entre empresa y trabajadores, exis
ten "premios" de una determinada cantidad por asistencia, puntualidad, etc.,
en el trabajo. El trabajador tiene derecho a cobrarlo incluso en vacaciones,

aunque sea proporcionalmente a lo cobrado por este concepto en el trimestre
anterior.

@}. HORAS EXTRAéT]Son aquellas que se realicen por encima de la jornada real-
sente estipulada (la duracidn maxima de la jornada de trabajo es de 40 horas

semanales Art34 E.7, )




Se retribuyen incrementando el precio del salario hora en un 75% como mini
mo. Las Ordenanzas y Convenios Colectivos regulan mis detalladamente su retri
P
bucidn. i

S6lo la empresa puede proponer a los trabajadores la realizacién de horas
extras; la aceptacién por parte del trabajador es voluntaria, excepto por cau
sas de necesidad urgente (inundacién, siniestros, etc...).

A efectos de cotizacién al Regimen General de la Sequridad Social, las ho-
ras extraordinarias estén sujetas a las cotizaciones adicionales previstas en
el R.D. 82/1.979 y R.D. 92/1.983. Ver cuadro de tipos de cotizacién.

EX

.Se cotiza también por las horas extras, para accidentes de trabajo, desem-
pleo y formacién profesional,

Para reclamar por horas extras realizadas, en Magistratura, es preciso pro
barlas dfa a dia y hora a hora con documentacién, no valiendo los testigos.

Para calcular el precio de las horas extras hay que hayar primero el médu-
lo sobre el que se aplica el porcentaje del 75%, salvo pacto o disposicién es
pecffica de Ordenanza o Reglamento de Trabajo en contra, serd el cociente qu;
se obtenga de la operacibén de dividir, quefa continuacién se indica:

DIVIDENDO: la suma de los siguientes conceptos:

- Salario Base de 6 dias.

- Complementos personales de 6 dias. S

- Complementos de puesto de trabajo de 6 dfas.

- Complementos de residencia de 6 dias.
La retribucién del domingo.
El resultado de dividir entre 52 semanas, la suma de las pagas extras que
se reciban, teniendo en cuenta que, en cuanto a la paga de beneficios hay
contar la (ltima recibidd; sea del afo en curso o del anterior.

DIVISOR: El cociente que resulte de dividir el nimero de horas de trabajo
efectivo al afo por 52 (las semanas que tiene el afo).

Hecha la divisién,.el resultado serd el precio de la hora norlai de traba-
jo a la que habré que sumar un 75% (o el porcentaje que fije la-ordenanza o
convenio) mis. El resultado serd el precio de las horas extras.

En el dividendo no figuran las primas o incentivos, como tampoco tienen
que figurar los pluses de actividad y asistencia, por ser complementos de ca-
lidad o cantidad.

[24. PLUS CONVENIO]

Consiste en una cantidad fija pactada en convenio, que puede ser por dia
natural o por dia realmente trabajado. Este plus, a veces, viene colocado en
las casillas vacias que estdn por encima de la 24,

EB y 26.COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES.|

- Gratificaciones extraordinarias: SE reflejardn las pagas extras de Julio y
Navidad y cualquier otra paga que se especifique en el Convenio.

11




~ Ragticlpaciin an benellclos: Sequn algunQs CONMENLOS, $S€ ESLaklect una yoye

- que podnré paganse de una sula wez o biem repartinla mensualaente, y geskral-
" mente padrd ser establlecida por um porcentaje sobne el salario © PR UM Gae
tidad fija.

Qtres cosplenestos: Mimere 27 y 28 ;
[m CONPLENENTOS SALARIALES EN ESPECIE.) Talles como mamutencién, alejamiento,
casa, habitaciém, mercancias que retire el trabajader de la empresa o cual-

quiera otres sumimistres sieapre que temgam carfeter de complemento salarial.
Se expresard su valor em dimero.

»

(8. COMPLEMENTO Qf RESIDENCIA.J Plus que se cobra’em los trabajos realizades
em Ceuta, Welilla, Camarias y Baleares por los trabajadores pedinsulares y vi

ceversa. Em algumas mamas o empresas, este plus e adjudica siempre que el
trabajador esté fuera de su residemcia habitual.

[k$~ PERCEPCIQNES OF CARACTER ASISTENCIAL Y ACCION SOCIAL EMPRESARIAL .| Estas
percepeiones som prestaciones que la empresa dd a log trabajadores para aspet
tos formatives, culturales, deportives, ete, Pueden consistir también emn cré-
dites reimtegrables para atenciomes familiares o personales extraordimarias,
o ayuda a economatos labeorales y otray imstituciones de caracter similar. Ne
foream parte del salarie, pere si cotizam a la Seguridad Secial.

Percepeicnes Salariales exclufdas de catizacidm em ol Reginen &aml de la
Sequeridad Secial: Mimeros 30 al A,

0. INDEWNIZACIONES © SUPLIDOS.] Para su clasificacién, cabe destacar varios

eriterios:
a) reembolse o resarcimiento de gastes: gastqa realizados por el trabajader
por cuemta de la empresa, y ceomprenderfa:

~ Dietas.
~ Bastos de viaje o lecomocidn.
- Pluses de transporte y distancia,

Todes estos ceonceptes estarin regulados por las ordenanzas laborales o- €e_
vemies colectives,

b) Compensacién por deteriero de bienes de trabaje. Se puede ineluir:

~ Quebranto de meneda(compensacién de posibles pérdidas contables),
~ Desgaste de herramientas propias,

- Prendas de Trabaje.
c) Dote de la mujer trabajadora.

d} Indemnizacianes por traslades, suspensiones o despides,

Prestaciones de la Sequrigad Soclal: Ndmeras 31 al 33,

Estas cantidades las abona la Sequridad Social a los trabajadores a través
de la empresa.

-
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Social estén las llamadas ae proteccién a la familia (antes: plus familia

puntos) que recibe el trabajador con relaccién directa a la familia que t1ene.

- Ayudas nensuales de 250 ptas. por cada hijo.

I32 ASISTENCIA A SUBNORMALES ]Cuando se tiene un hlJO subnormal y es reconoci

do como tal por los organismos competentes, el trabajador tiene derecho a pe
cibir una cantidad de la Sequridad Social de 3.000 ptas.

33. BAJAS.|Se indica la contingencia de que se trate la incapacidad laboral
(I.L.T.) que ser debidd a enfermedad comiin, accidente no laboral, enfermedad
profesional, accidente de trabajo, maternidad.

8

Se empleza a cobrar:

" _ Por enfermedad comin o accidente no laboral, a partir del cuarto dfa in-
clusive, desde la fecha de la baja para el trabajo.

Por accidente de trabajo, desde el dia siguiente a aquel en que se ha
producido, o desde el dfa siguiente al de la baja, cuando ésta fuese pos
terior a la fecha del accidente. B
Por enfermedad profesional, a partir del dia siguiente al de la baja mé-
dica.

Por maternidad, a partir del mismo dfa en que comienza el descanso obli-
gatorio o voluntario.

Tienen derecho a la ayuda de I.L.T. los trabajadores afiliados y en alta o
en situacién asimilada al alta que hayan cotizado a la S.S. durante 180 dias
como minimo dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
baja. Si la I.L.T. se deriva de accidente no laboral, no se exige ningdn tiem
po previo de cotizacidn para cobrar la ayuda. 7

En los casos de baja por enfermedad comin o accidente no laboral, el traba
jador tiene derecho a cobrar el 50% de su salario real durante & dias por afo
como maximo a cargo del empresario. Y

Cantidad diaria a percibir para:

ENFERMEDAD COMUN.- Se tiene en cuenta la némina del mes anterior-a la fe

cha de la baja; se toma la base de cotizacién y se divide por el nimero
de dias de dicho mes.

De la cantidad resultante se calcula el 60X que serd el valor a cobrar
del cuarto dia al veinteavo (20) diariamente y el 75% ser4 el valor dia-
rio a partir del dfa 21.




ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO.- La base reguladora pa
ra cobrar se calcula ..n la hoja de salarios del mes anterior a la ©
cha de la baja de la siguiente forma:

SALARIO QUE COTIZA POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)
N2 DIAS MES ANTERIOR

i

BASE (A) =

Si el trabajador fubiese ingresado en la empresa en el mismo mes en
que se inicia la situacién de incapacidad laboral transitoria, las re
auneraciones a, consignar serdn las correspondientes a los dias traba
jados en la empresa,

El importe citado anteriormente se dividird por el nimere de dias que
corresponda al mes anterior al de la baja o bien entre los dfas trans
curridos desde la fecha del alta en la empresa, en el supuesfo mencio
nado anteriormente, si ésta se hubiera producido demtro del mes en
que se produce la incapacidad. '

HORAS EXTRAS
BASE (B =

365 DIAS

Se toman como base de célculo para las horas extras previstas en la base B,
las realizadas durante el afio anterior al hecho causante del accidente.

Se suman las dos bases A y B y se calcula el 75%, el resultado ,seré
lo que deberd percibir el trabajador diagiamente.

ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Es la que puede padecer el trabajador a con-
secuencia de las condiciones del trabajo que realice, siempre que en
dicho trabajo haya elementos a sustancias que puedan producir enferme
dades. Para calcular la cantidad que debe percibir el trabajador se
sigue el mismo método que para calcular lo que se debe percibir por
accidente de trabajo.

MATERNIDAD.- Para calcular la cantidad que debe percibir la trabajadg
ra se sigue el mismo método que para calcular lo que se debe percibir
por enfermedad comdn. (Su cuantfa es el 75% de la base de cotizacién)

£l subsidio se percibe durante los per{odos de descanso, obligatorio
o voluntario; si una vez agotado el perfodo obligatorio de descanso
la trabajadora continla incapacitada para trabajar, se inicia el pe-
rfodo de incapacidad laboral transitoria por enfermedad comin.




4. MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PRO{
DUCTOS EN ESPECIE CONCEDIuUS VOLUNTARIAMENTE POR LAS EMPRESAS.|

Las que hayan sido homolagadas o autorizadas, de acuerdo con las normas requ-
ladas en el Regimen General de la Seguridad Social, estas mejoras podrén efec

. tuarse a través de -ejdéas en las prestaciones, También se harén constar los
productos en especie concedidos voluntariamente .por las empresas.

|35. TOTAL DEVENGADO.-] Este concepto es igual al que aparece como devengos (n®
12) al comienzo de la némina. Comprende por lo tanto, la suma de todas las

cantidades que se deben o adeudan al trabajador, y que se han venido explican
do desde el n? 14,

«<

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION

.»

En esta parte vamos a explicar los conceptos contenidos en el apartado II del
recibo del salario. :

[36. RENUNERACTON TOTAL.-]€s la susa de todas las cantidades que figuran en la

némina en las casillas numeradas del 14 al 29 ambos inclusive, MENOS LAS HO-
RAS EXTRAS.

="

137. PRORRATA DE PAGAS EXTRAS.-|Se calcula de la siguiente forsa: Se suma el
importe de las pagas de Navidad y Julio y de aquellos otros conceptos retribu

tibos que tengan una periodicidad en su debengo superior al mes o que no tengan
caricter periodico y se satisfagan dentro del afio natural.

La cantidad resultante se divide en-

tre 365 dias del afio. De esta manera obtenemos el prorrateo diario de las dos
pagas. Para saber la prorrata que corresponde al mes que se liquida se multi-
plica este prorrateo diario por el nimero de dfas naturales de dicho mes.

<

G
[38. TOIAL.—iFigurari la suma de las dos cantidades anteriores.

‘39. GRUPO'

Las bases de cotizacidén tienen unos topes minimos y mfximos, dentro de los
cuales estin todas las categorfas profesionales. Se indican a continuacién las
bases-minimas y maximas vigentes desde el 1-1-1.987 de acuerdo con el R.D. 41/
1.987 de 16 de Enero , del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.




TABLA DE BASES MINIMAS Y MAXIMAS, SEGUN LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES

£

Grupo de i
cotizacion Categorfas profesionales Minimas Méximas

Ptas/mes Ptas/mes
Ingenieros y Licenciados : 76.650 259.980°°
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titu lados 63.570 215.490
Jefes administrativos y de taller 55.260 - 187.530
Ayudantes no titulados 49.170 . 165.690"
Oficiales Admmmrauvos 49.170 153.360
Subalternos : 49.170 * 140.400
‘Auxiliares Adl'ninistratwos ] 49.170° 140.400

: Ptas/dia Ptas/dia
8 Oficialesde 1.2y 2.°, . ...........cocennnn. 1.639 5.007

9 Oficiales de 3.° y Especialistas . .. ........ oo 1.639 4.888
10 < 1.639 4.680

11 Trabajadores de:17 afios. . .. S 1.005 - 2.857
12 Trabajadores menores de 17 afios 633 i 1.800

* Tope minima de cotizacién.
** Tope méximo de cotizacién.

Durante el afio 1987 los‘tfpos de cotizacién al Régimen General
de la Seguridad Social serdn los siguientes:

Empresa Trabajador ° Total
S i | e (%)

Contingencias comunes 24,00 4,80 28,80
Horas extraordinarias: : :
— Estructurales y‘fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
— No estructuraies 24,00 4,80 28,80
— Dessmpleo 5,20 1,10 6.30
— Fondo Garantls Sslsrisl . 1,10, = 1,10
— Formacién Profesional 0, 60' 0,10 0,70

Contingencias A.T. y E.P Tarifa pnmas R. D. 2930/1979, de 29" de
¢ diciembre («B. O. E.», de 8 de enero de
1980), ra_gucidas en un 10 por 100..




TOPE DE COTIZACIbN: El tope de cotizacién desde el 1-1-1.987 corresponderi a ‘i
259.980 pts. (Art. 2° R.D. 41/1.987) .

MUTUALIDAD SIDEROMETALURGICA.~ A calcular sobre las bases mfnimas.

EMPRESA - TRABAJADOR TOTAL
Para mejora de i
pensiones, sélo 1,50% 0,60% * 2,10%
en el Metal de_ :
Guipuzcoa. /o

<

[40. IMPORTE DE LA BASE DE COTIZACION.-] Es la suma de la remuneracién total
sds la prorrata de las pagas extras, que deberd estar limitada por los topes
méximos y winimos de las tarifas indicadas en el cuadro. anterior, Si la base
resultante no estuviese comprendida entre las cuantfas de 1a base méxima y ni
nima, se cot1zaﬂ£ por la tarifa minima o méxima, segln que la resiltante sea
inferior a aquella o superior a ésta. La base mfnina serd de aplicacién cual-
quiera'qué fuese el ndmero de horas trabajadas diariamente.

: . ; MR AR ol
L2 TS T = Y o 15 ; =S caa

¢

El importe de la base de, cotlzacxén se’ nornallzari aJustanddlb ‘al miiltiplo
de 10 mds préximo. - 4

- e o =od i ,_;‘.,;,-v =
En caso: de retrxbuclon lensualﬁﬂe mporte anual gstxladc se dﬁ?fﬁ;rz ~por 12
y la base mensual de cotxzac;6n npsultante se. norldllzari,agusténdola a sdltip
de 300 mis proximo. b : ST %
] e Mt ; 25 e
No procederd la nor-al1zacbon cunado el 1lporte ‘de la’ bas% e*cctlzac16n coi
cide con el de las bases mixima o“miniwa- correspondiente.

pl APOR‘ACION DEL TRABAJADOR 4](Tanto por CIENtO) 95 €$ tantﬁ ipor ciento
porcentaje que 'se aplica a la cantidad que figura en 2l nﬁ&evo anterior. Est
cifra es fijada por el Gobierno.

"A

el

[+2. APORTACION DEL TRABAJADOR, PTS.|Cantidad resultante daaplscar el porce
taje indicado. : e éﬁﬁ '

43. IMPORTE DE LA BASE DE FORMACION.PROFESIONAL. IES Ja s

“detoidas las ca

txdades devengadas como percepciones sujetas a cotizacxéa»(ng 1% 2l 29) amb
inclusive. Incluye las horas extras: Se incluye también larpporfata de las
9as extras (D. Ley 92/1.983, de 19 de Enero). No imcluye.lag“peitcepciones
salarisles (n® 30 al 34). E]l importe se ajustari a lultzp!o de 10 & 300
que la base de cotizacién al R, 6y Sgfuse: s P S

ig




EMPDESS = WE AL Ghe TRABAIADOR  Joarn Roiz Quiz .

N (MS(R(PcioN £ N2 ARILiaClor &
cikscuipdloE e ME ARLLIAClon & §©
R CATEG. P ROFEBSIORAL ; OicirL 19

LeCRCUeHE MT(goE0AD: 4C-4- 76 WES ' MARZo
/ ARSI el SR i e
RiAS EN ALTA
RETRiBUCiORk OESDE A DE Wénte H#HASTA 3{ DE WAQ% 21
—_— eIl e e
e M

RETQIBVCIONES COTIZARLES
57l

Cr S e o, el
P. CORUERLO asy. o A7.4%2

P. [NCERTIUOS 207 o Ly $. 844
ANTIGOEDAD (3% S-BASE wmes 1 go S

@ - \35§C(
b B ATRACUDLRARINS S S les ZZ@@O@
RETZIRUCIONES Re (ST 288LES /
PR DS ra e AdS o6 L7
D0 BRI RACNEAYING L o
PacTEcClon FAR(LIAR

2.040
15.660
GO

|REM.TeT0L; F3S4H G.cetizhcioN] BASE | — L

| P 0 emmss 44. 9w 2 2 coT 445“,1 | C D0 TA

[ TOTH qg¢z3 C.comonesy 9783 ’ AA3 o
DaFPeFe.s] A17.52 : 44972

ADiClok ol Ao s e

] ) ¢ : .

. BATQAS Y o 40
1

Lot al LUOGUAS &S D P Ecs ) Simabs Gy
Lo et e it LR R

Tuzfu, AOrova (N ’Zé?/




Multipios de 300 para la Normalizacion de las Bases de Cotizacion

2828 SRR P
888 888 8

4999 £88 BEE PLPE 42
888 83 B8y 838B 3i8

BR EREP BEB
g 8888 g88




lub. APORTACION DEL TRABAJADOR. X. Es el tanto por cienta que se aplica a la
base anterior. .

k§: APORTACION DEL TRABAJADOR. PTSJ La cantidad resultante de aplicar el por-
centaje anterior.

IKPORTE DE LA BASE DE DESEMPLEQ. Es la misma de formacién profesional.

K ‘
{46 BASE DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFER

MEDADES PROFESTONALES.[Es la misma que la de formacién profesional y desem-
pleo.

[u} APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS CUOTAS DEL REGIMEN GENERAL, FORMACION ggﬂ
FESIONAL Y DESEMPLEO.- Figura aqul la cantidad de Jinero que el trabajador p2
ga como cotizacién por los conceptos que se seMalan en el enunciado. Es la sy
ma de las cantidades que figuran en las casillas n? 42, 45.

|48 INPUESTO DE RENDINIENTO DE TRABAJO PERSONAL](Ver el apartado. que trata
del IRPF).

[49 ANTICIPO§T]Cuando la empresa haya anticipado alguna cantidad a cuenta de
la liquidacién total, deberd figurar en este apartado su importe, o la suma
de las cantidades de los anticipos cuando hayan recibido mds de uno.

[50 VALOR DE LOS PRODUCTOS RECIBIDOS EN ESPECIE ]Cuando el trabajador reciba
por parte de la empresa productos en especie, el valqr en dinero de dichos
productos debe figurar en esta casilla,

51 TOTAL A DEDUCIR.|La suma de todas las cantidades que se deducen al traba-
jador por uno y otro concepto. #

[52 LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR.] Es el resultado de restar al total devengado
(35) el total a deducir (51), y esta es la cantidad de dinero que realmente
cobra el trabajador (salario neto).




[53 FIRMA Y SELLO DE LA EMP ESA.| Este punto no es una mera fermplidad y es im

" portante que no falte.

.* [s4. FECHA DE LA NOMINA.| AL igual que lo anterior, la fecha:debe figurar co-

rrectamente.

RECIBI.| Aquf figura la firma del trabajader titular de la némina, en la
copia que se quede la empresa, la otra copia firsada y sellada per el empresa
rio es para el trabajador. Dicha firma no significa que el trajajador esté
conforme con las cantidades y conceptos refle;ados en la u‘ntal, si estén mal
se puede reclamar. '

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS .

A partir del 1 de enero de 1.979 desaparecié el denewissds. Q.qditl sobre los
rendimientos del trabaJo personal (IRTP) y en su lugir -!‘
puesto sobre la renta de.l&s pegg%pas fisicas (IRPF).

g o
Lo que nos importa ahora y aqui es de que manera el IRPf: lfpcta al salar1o.
decir, que cantidad de dinero retendri el empresaris, & ¢¥§ f del indica-
impuesto, del sueldo que recibe el trabajador, semaial o’iﬂasaiilente

Para poder concretar tal cantidad a deducir del salarie. l.#&!‘drin en cuen
las siguientes cuestiones:

A cuanto asciende la retribucién salarial anual qme rociﬁﬁ'
cuestién, ‘
Cuales son las cxrcunstanc1as familiares del trabt&lﬂor;

El dfa primero del periodo impositivo (12 de enoro%-it calél l’ll total de
retribuciones que, de acuerdo con las condiciones del sontrate pqrc1b1r£ nor-
salmente el trabajador a lo largo del afo, éstas, unidss a ll liiuac16n fami-
liar del trabajador y mediante las tablas adjuntas, dotnrlillrii 41 -porcenta-
je a aplicar en cada caso. i

El porcentaje se aplica para todo el aflo aunque las rotr}hlgidats efecti-
vas difieran de las que sirvieron para determinar el ldncitﬁi‘l’iirecntagc.
es decir, si los salarios suben, por ejemplo, a mitad del afo, no hay que cal
cular de nuevo el porcentaje, sino que se aplicard el calculsde al prxncxpxo
del aflo a las nuevas cantidades. Los porcentajes deben ser sumentados a par-
tir de la fecha de publicacién de las normas que establecon sl aumento.

En caso de que ambos conyuges trabajen, la condicién de casado y en su ca-
so con hijos, pueden elegir el ejercicio de la retencién a wno sélo de ellos.
El otro serd considerado soltero a efectos de aplicaciém de lad anteriores re °
tenciones. =




Cuando la persona a la que se hace la retencién empieza a trabajar con pos
terioridad al 12 de enerc, o se trata de trabajos de temporada, (cualquiera
que sea su duracién) la cuantia de la retencién seréd el resultado de aplicar
el 5% al salario.

1Que son ingresos por trabajo para el IRPF?

En principio, todos los ingres¢s que tenga el trabajador como consecuencia
del trabajo asalariado que realiza. Pero existen algumas excepciones:

. Mo son salario para el IRPF las indemnizaciones que se cobren por
traslados, suspensiones o despidos, hasta l1imite méximo sefialado por
la Ley. Si lo son en la parte que supere el limite legal.

No son salario para el IRPF las dietas siempre que no superen los si-
gquientes limites, segin estén o no justificadas documentalmente.

Sin justificar Con justificacién

Viajes Estado sGSdl =
Espafol & cef.niihsa et o 62110 Eptasidiaie 18.290 ptas/dia.

Viajes fuera A e
del Estado...cevvinnens.....12.100 ptas./dfa 36.290 ptas/dia

El importe que supere esos limites si es salarip sometido al impuesto.
No son salarios para el IRPF los gastos de locomocién cuando no supe-
ren la cifra de 14 pts. por Km.

Si son salarios para el IRPF los salarios en especie.

Si son salarios para el IRPF los ingresos por ayudas o subsidios fami
liares, las becas de estudio, las
asignaciones por ropa de trabajo, y en general todas las restantes re
tribuciones que sean consecuencia del trabajo asalariado.

. Que se paga por IRPF?

la cifra que sirve de base para la declaracién del IRPF y para determinar
cuanto se paga por el mismo, es el importe bruto del salario o salario total
devengado (con las excepciones y particularidades ya vistas), es decir, el sa
lario antes de efectuar las deduciones. :

El segundo criterio de cdlculo es el ndmero de hijos de cada trabajador el
12 de enero del aflo que corresponda. Se considerardn: los hijos legitimos, le
gitimados, naturales, reconocidos o adoptados, incluidos los hijos con rentas
de menos de 100.000 ptas. cuando integren la unidad familiar.

Se exceptuan:

- Los hijos mayores de 25 aflos, salvo que sean invidentes, gran mutilado
o gran invalido, fisico' o siquico, congénito o sobrevenido. Los cuales
se tendrin en cuenta cualquiera que sea su edad.

- Los hijos casados, religiosos, profesores o miembros de institutos secu-
lares.

- Los hijos o hijas que obtengan rentas superiores a 100.000 ptas.

-

Las circunstancias familiares deben ser justificadas por el trabajador an-
te su empresa, mediante escrito acompafiado de fotocopia del libro de Familia

o de cualquier otro medio fehaciente.

21




- Porcentajes de retencion aplicables sobre las cantidades devengadas a par-
tir de 1 de Marzo de 198b (R.D. 7-3-1986, n.° 506).

Retribucion
anual

Sin hijos Numero de hijos

Mas de

550.000
600.000
650.000
700.000 -
750.000 |
800.000 |
900.000
1.000.000
1.100.000
1.300.000 | 13}
1.500.000
1.700.000
2.000.000
2.300.000
2.600.000 .
3.000.000
3.509.000
4.000.000
4.500.000
5.000.000
5.500.000
6.000.000
7.000.000
8.000.000
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CASCS PRACTICOS

Presentamos los ejemplos de néminas pertenecientes a un trabajador de la
Industria Siderometaldrgica y regulado por el Convenio Provincial del Metal,
entres circunstancias distintas:

TOMAMOS COMO BASE LOS SALARIOS EN TABLAS VIGENTES EN ENERO 1.987 EN EL
CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL DE GIPUZKOA,

EJEMPLO 18

MES NORMALMENTE TRABAJADO FEBRERO 1.987 (28 dias)

CATEGORIA PROFESIONAL:v.veeeenne. .

ANTLGUEDADSR o os s sadtons bist o s e e e s e vse.2 Quinquenios
DIAS TRABAJADOS CON TOXICOS,

PENOSOS Y PELIGRDSOS:. 500G006 50606606

SALARIO BASE:........ el .267 x 28 dias naturales= 35.476,-pts.
ANTIGUEDADS & e e e s 1267 x28 W 3 5L Sttt
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS:.418 x 15 =  6.270,-pts.
cossecssslo 568 x 26 "  trabajados =37.632,-pts.

.396,90x 24 M " = 9.526,-pts.

A-COTTZAR AL REG. IGENERAL SEGSTSOCTIAL: ot st oo =92,452,- pts.

PAGAS EXTRAS:
(Salario base 1.267 + Antiquedad 126,7 (2 quinquenios) +
+ Plus convenio 1.568) x 30 dias = 88.851,- pts.

(Salario base 1.267 + Antiquedad 126,7 (2 quinquenios) +
+ Plus convenio 1.629) x 30 dias = 90.681,- pts.

PRORRATEOQ:

JULIO (88.851) + DICIEMBRE ( 90.681)

= 491,86 al dia
365 dias

491,86 x 28 dias del ses de Febrero = 13.772,- pts.




— ‘

DEDUCCIONES Y BASES: l

La Base de cotizacion al R.G.S.S. se establece sumando las 92.452,- pts.
(tener en cuenta que las horas extras no entran, en este caso no existen) a
la prorrata de pagas extras 13.772,- pts. La cantidad resultante se normali-
za lo mas aproximadamente de un mdltiplo de 10. En este caso 106.230,- pts.

Las bases de accidente que a su vez sirven para la duduccién por F.P. y
Desempleo, se establece, incluyendo la prorrata de las pagas extras (D. Ley
publicado en el B.0.€. del 2221-83) y las horas extras, ajustdnde a miltiplo
de 10. -

Como es notorio, no se incluye la ayuda familiar. Esta sélo se tendri en
cuenta en el caso de I.R.P.F.

[ RS

Para el cadfculo del IRPF es necesario conocer el salario anual, calcula-
do de acuerdo con la previsidn realizada el 12 de Enero. E1l sequndo aspecto
a tener en cuenta sera la situacidn familiar.

SALARIO ANUALIZADO A ENERO 1.987 DEL PEON EN EL METAL:

Dias laborables 20300 2. 8351 =" 7735955 ‘pits.
Vacaclones 30 X 2.835 = 85.050,- "
Domingos y festivos 62 X 1,267 = 78.554,~ "
Pagas extras 60 X 2.835 = 170.100,- "
Antiquedad 365+60 - 425 126,7 53.848,- "

TOTAL A 100 u/c 1.161.507,-

RETRIBUCION ANUAL CON CARENCIA DE INCENTIVO:

La prima por carencia de incentivo se cobra los dias de trabajo y de vacacio-
nes exclusivamente:

273 laborables + 30 vacaciones = 303 diase

303 X 396,90/ =120 250, 7 :

120 260,7 + 1.161.507 = 1,281.768 ,- pts.

—————ee.
(S

S1 partimos de la base de que el salario anualizado del caso que nos ocupa se
encuentra entre las 1.281.768 pts. de Enero 87 y las 1.306.486 de Julio 87,
haciendo el promedio resulta  5g,.127 pts. anuales. Contando a su cargo con

la esposa y un hijo, el porcentaje a deducir del total del salario devengado
92.702,- seria up 8%
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EJEMPLO 29__J

MES CON I.L.T. DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN MARZO 1987 (31 dias)

BAJA EL DIA 2 (Se cuenta como dia de trabajo)
ALTA EL DIAL2 (Se cuenta como dia de baja)

DIAS TRABAJADOS CON TOXICOS, PENOSOS
Y PELIGROSOS:..ccecccccces 50500000600

CIOBE 5 26.607,- pts.
ANTIGUEDAD:cececocecss 50 GO0 126,7 2.660,7 )
TOXICOS PENOSOS Y PELIGROSOS 418 4.180,- it
PLUS CONVENIO: 25.088,- f

6.350,- w
7.584, - 0

CALCULO DE HORAS EXTRAS:

(Salario base 1,267 + Plus convenio 1.568 ) x 6 dias = 17.010.- pts.
Domingos: Salario base 1.267 + Antiguedad 126,7 1.393,7 "
Antiquedad: 126,7 x 6 dias 760,2 "
Toxicidad: 418 x & dias 25508=t
Pagas extra: 179.532 : 52 semanas 365255 Y

25.124,- pts.’

Horas anuales de trabajo 1.810:52 semanas = 34,80
25.124 : 34,80 = 721,95 pts. hora normal
Hora extra : 1,75 x 721,95 = 1.264,- pts. hora extra




l PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Los tres primeros dias no se hace cargo la Sequridad Social.

Tomando la base de cotizacidén al R.G.S.S. del mes anterior (106.230) se divide
por los dias del mes ( Febrero 28) :
106.230 5
— = 3.794,- :

28 D>
Como es sabldo desde el cuarto al veinteavo dia , ambos inclusive, la Seguridad
Social abona el 60% de la base diaria:

60% de 3.794 = 2.276,4

La Sequridad Social abonari: 2.276,4 x 7 = 15.939,-

PAGO DE LA EMPRESA:

Las empresas estan obligadas a abonar el 50% del salario real durante 4 dias por
afio como maximo. Por lo tanto el cuarto dia de baja por enfermedad al afio, el
trabajador cobra del patrono el ‘50% de su salario, y de la Sequridad Social la
prestacidon correspondiente.

tn el Metal de Gipuzkoa el salario real estd requlado de la siguiente forma:

Salario base 1.267 « Plus convenio 1.568 + Prorrata de pagas extra 492 + Plus
carencia de incentivo 396,90 = 3.724,- pts.

<

£l 50% de (4 x 3.724,-) = 7.648,- a abonar por la empresa en la primera baja del
afio. '

OEDUCCIONES Y BASES:

.as bases de cotizacibn de las cuales se deduciran las diferentes cotizaciones
al R.6.S.S., seran las siguientes:

+ Base de cotizacidén del mes anterior(106.230) : dias de cotizacidn 28 = 3.79%

«{3.796)SALARIO DIA x 10 dfas de baja = 37.940,-

27




+Prorrata de pagas extra de ?' dias (tener en cuenta que al calcular la cotiza-
cién de los 10 dias de baja, se incluia la parte proporcional de la prorrata de
los 10 dias). Prorrata diaria: (492)x 21 dias = 10.332,-

+ Salario devengado por dias de trabajo (72,469.7)~ horas extras(7.584 ) =
64.885,7 (64.886,-) Salario a cotizar al R.G.S.S. por tiempo trabajado.

SE COTIZA EL R.G.S.S.:

37.940 + 10.332 + 64.886 = 113.158,- (113,160 m@ltiplo de 10) -

BASE DE ACCIDENTE

Sera la resultante de sumar el importe de las horas extras a la base
R.6.S.S. ajusténdolo a miltiplo de 10.

113.158 + 7.584 = 120.742,- ( 120.750 mdltiplO de 10).
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EJENPLO 32

MES CON I.L.T. DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL MARZO 1.987 (31 dias)

Las mismas condiciones que en el caso de baja por enfermedad.

PAGO DE LA MUTUALIDAD DE ACCIDENTES

; s
La base reguladora se calculard de la siguiente forma:

BASE"A" : Base de cotizacién de accidentes de trabajo del mes anterior
(106.230) : 28 dias de Marzo = 3.794,- pts.

BASE"B" : Importe de horas extras ARO ANTERIOR(101.120) = 277.
365

£1 75% de "A" (3.794) + “B" (277) = 3.053

3.053 x 10 dfas de accidente = 30.530,- pts. (Importe a percibir por 10 dias
de baja por accidente)

DEDUCCIONES Y BASES:

tl calculo de la base del R.6.5.5. serd el mismo que en el caso de las bajas
de enfermedad.

El cdlculo de la Base de Accidentes serd el mismo que el del R.6.S.S. mis
las horas extras.,
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