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Con el derrumbamiento del Sindicato Vertical, se comienza una nueva época en 

la qi  so conquista la libertad sindical. Los sindicatos .)breros son legalizados, 

los trabajadores comienzan a afiliarse en éstos sindicato , creándose así las 
i. 

grandes fuerzas a nivel sindical. 

En LAB se producirá la pugna ya conocida entre los sectores políticos enfren-

tados; unos se posicionan inmediatamente por la reconversión, mientras otros pro-

pugnan una estructura cerrada, vanguardista y de no afili4ción. En éste debate se 

'perderá un tiempo precioso, casi un año, hasta que por fi;i las posturas partida-

rias a la reconversión salen triunfantes. 

LAB empieza el carácter que debería tener la afiliación 

los demls sindicatos lanzaran sus campañas propagandísticris 

una masiva afiliación. De nuevo, hay un sector que se opoile 

propugnando una afiliación selectiva y restrictiva, donde. antes de entrar en el 

Sindicato se pasara por una especie de mesa de debate. Los favorables a la recon-

versión son a su vez partidarios de la afiliación abierta, sin restricciones, y 

cuya única condición residiría en la aceptación de la alternativa sindical de LAB. 

De nuevo se conseguirá sacar adelante ésta segunda alternativa. El siguiente 

debate se plantea sobrada potenciación de las secciones sindicales de empresa, 

pues ello representaba potenciar el sindicato en la fábrica. El mayor enemigo fren-

te a nuestras posturas vuelve a ser el. sector anti-sindical, que se oponía a todo 

intento de potenciamiento de las secciones sindicales, anteponiendo a éstas las 

asambleas de fábrica y argumentando qué las secciones sindicales suponían la 

negación de las asambleas. 

un año despees de que 

de cara a conseguir 

a la afiliación masiva, 
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Se celebran en Euskadi las primeras elecciones sindiCales mínimamente de-

mocráticas y decimos mínimamente, porque estaban regidas. por un Decreto-Ley que 

limitaba su contenido democrático. Era de preveer la extrordinaria importancia 

'que iban a tener los resultados de aquellas elecciones s.ihdióales a la hora de 

negociar los convenios colectivos y participar en la lucha reivindicativa. La 

propuesta de participar caro LAB en las elecciones sindicales, potenciando can-

didaturas unitarias donde se pudiera, se encuentra nuevamiente con oposición. Pre-

cisamente, en los sitios donde las posiciones que se oponen -a la participación 

son predominantes, se tomará la posición contraria a la participación. Dejan 

así el Comité en manos de las centrales mayoritarias. 

Podemos seguir analizando de la misma manera el enfrentamiento entre dos 

concepciones sindicales totalnente contrapuestas, en los numerosos debates que 

se continúan planteando en LAB; apoyo y desarrollo de las estructuras sectoria-

les y de las diferentes federaciones de rama, intento de mantener las estructu-

ras zonales por encima de las sectoriales, etc. 

Este enfrentamiento de dos posiciones sindicaleá diferentes tiene su nomen-

tobas importante en el Congreso de LAB, al ser planteado la salida de LAB del. 

KAS y su mantenimiento al margen de cualquier partido o coalición política. Es 

después de éste debate, y de ser aprobada ésta posición, cuando LAB prácticamen-

te en dos bloques que se contraponen entre sí. 

Esa división se dá de una forma pública, pues el sector KAS se resiste a 

aceptar las resoluciones y aún a pesar de .los acuerdos y constantes llamamien-

tos del Sindicato, no tendrán reparo en firmar comunicados como KAS-LAB. Hasta 

en éste referendum se ha podido constatar éste hecho, pues a través de pancar-

tas y prensa se ha hecho propaganda por la abstención utilizando el nombre del , 

Sindicato. 

Es en medio de constantes discusiones, con una dirección dividida, con una 

estructura enclenque, con responsables ineficaces, y en muchos casos ineptos, que 
sólo se han preocupado de ocupar una silla de responqahle y no han desarrollado 

ninguna actividad. Con un pago de cuotas bastante preocupante, una falta de asis-

tencia de los afiliados a las diferentes asambleas zonales, con miembros del Se-

cretariado Nacional que continuamente aparecen en una determinada coalición po-

lítica utilizando el nombre de LAB de forma poco honrada. 

Todos éstos problemas condicionarán de una forma clara el desabollo de la 

actividad sindical aprobada en el Congreso del 78. Decíamos entonces, que había 

que hacer de LAB un sindicato de masas, que podría servir como polo de referen-

cia para ciertos sectores de la clase obrera de. Euskadi. Pero ello no ha sido 

así,. y es que existe una cuestión que resulta evidente; cualquier estructura sin-

dical tiene que ser operativa y contar con• una utilidad para los trabajadores. 

Tiene que ser tremendamente eficaz en la resolución de los problemas más concre-
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tos y cotidianos. 

Un sindicato jamás puede constituirse en polo de referencia para los tra-

bajadores, si no es un instrumento útil, no desarrolla une actividad práctica 

de cara y en contacto estrecho con la clase obrera. No se trata sólo de de-

sarrollar una política principista, de denuncia y desenmascaramiento de las 

posiciones reformistas, para ganar la. confianza de la clae obrera, hay que si-

tuarse constantemente a la cabeza de la lucha reivindicativa, y'estar en condi-

ciones para afrontarla con éxito. Ser eficaces y competentes a la hora de de-

tender sus reivindicaciones inmediatas. LAB ,evidentement , cojea en éste terreno 

y dista mucho de cumplir éstos requisitos. 

Los problemas internos y el enfrentamiento permanente hacen de LAB un sin-

dicato en muchos sitios carente de operatividad. Las posiciones anti-sindicales 

y la abstracción que hacen éstos de la lucha reivindicativa de los trabajadores, 

condicionan enormemente el desarrollo de una lucha sindical coherente y nos 

alejan de las masas trabajadoras. 

. También decíamos en el anterior Congreso que debíamos de hacer de LAB un 

Sindicato de y para toda la clase obrera vasca y no exclusiVamente de un sector 

de ella. Hoy nos encontramos con que tampoco se ha cumplido ése objetivo, por-

que LAB no ha dejado de ser algo más que la denominada Izquierda Abertzale.Es-

ta es a grandes rasgos la situación actual. 

A todo lo expuesto, viene a sumarse, la regulación de un nuevo marco para 

las relaciones laborales, que si bien no va a tener un carácter determinante,. 

sí va a dificultar aún más el fututo de un sindicato de las características e 

incidencia de LAB. 

En la negociación colectiva del 79, y salvo en Gipuzkoa LAB estuvo fuera de 

la negociación por su escasa incidencia en los sectores y en el 80 está tenden-

cia se va a ver aún acentuada. En la democracia burguesa, un sindicato que sal-

vo en contadas ocasiones, y fuera del marco dé las empresas no puede interve-

nir con fuerza en la negociación colectiva tiene pocas posibilidades de sobre-

vivir. Un sindicato sin apenas capacidad negociadora, por muy buenos princi-

pios que tenga, tiene muy pocas posibilidades de incidir en el movimiento obre-

ro y ser un instrumento útil para los trabajadores. 

Evidentemente, tenemos que intentar superar la legislación impuesta, pero 

es indudable que a corto plazo va a condicionar nuestra actividad. A partir de 

los convenios habrá que intentar mejorar algunos aspectos parciales.,

Aun a pesar de que las perspectivas no sean nada halagueñas es indudable 

que, debemos intentar desde LAB de reforzar las posiciones de clase dentro del 

movimiento sindical vasco. 



Teniendo en cuenta que lo dicho anteriolnente sintetiza as caracterís-
ticas del sindicalismo que hemos venido practicando, de cara al futuro debemos 
de. rectificar nuestras lineas de actuación para evitar los errores cometidos 

El sindicalismo que debereius de realizar como LAB será: 

DE MASAS.- LAB no concibe el sin.-.1-eito como una organizacion vanguardista 
con la cual los trabajadores no se identifican porque les re-

sylta ajena y extraña. El desarroolo de los objetivos y principios de LAB 
exigen un gran esfuerzo, es una obra a realizar no entre uno;,' poeoskino entre 
mayorías y para elles presiso organizar al mayor número de trabajadores 
mediante la afiliación y el encuadramiento de cada uno de ell_os en la rama 
de producción respectivas (metal, madera, construcción,...) y al mismo tiemPo 
recoger, representar y defender las necesidades y aspiraCiohes de los mismos 

Él:MaRlinnunE DEMOCRATICO.- LAB potenciara en su seno las formas de particpación 
democratica para que la organización este abierta a todos loá afiliados, sin 
distinción de credo, origen , pensamiento o afiliación politica. Para que se 
respeten las decisiones, principios y estatutos. Para que sus .responsábles a todos 
loa niveles sean elegidos democraticamente y como garantía de la democracia inter-
na mantendrá el principio de revocabilidad por los organiámos 'competentes que los 
eligieron. 
LAB, consciente de que la democracia de la organización no se define unicamente por la 
elección de cargos y participación en las decisiones, potenciara las instancias 
adecuadas para que sus afiliados se doten de formación, capacidaz de analisis y de 
crítica, de forma que el debate de las distintas opciones sea realmente democratice 
y aunque SOMDS consciente de que esta realidad solamente puede lograrsé en su plenitud 
con la democracia socialista, si debemos de ir avanzando hacia ella paso a paso, 
ya que'para poder transformar la sociedad debernos de profundizar la democracia de 
nuestro propio colectivo 

FUERTEMENTE ORGANIZADO.- Desde las bases de las fábricas, con secciones sindicales bien 
estructuradas y preparadas, engarzadas con sus federaciones respectivas, para que sean 
operativas y eficaces y posibiliten dar respuesta cotidiana a los problemas de los 
centros de trabajoy a las situaciones mas dificiles y comprometidas. 

INDEPENDIENTE.- LAB pretende ser la expresión de la clase trabajadora , por ello, 
mantendrá una estricta independencia con respecto a la Iglesia, a la Ptronal, al 
Estados l los Partidos y a los organismos interfuerzas de todo tipo, posibilitando así 
el encuadramiento de todos los trabajadores, que acepten nuestro programa y nuestros 
principios al margen de las diferencias ideologiCas. 
En este sentido, podernos decir, que la independencia és. garantía de unidad. Pero la 
independencia de los grupos políticos no significa que LAB deba de ser apolítico. 
LAB definirá sus objetivos, programa, acciones, formas de lucha y negociación y deter 
minará sus relaciones con otras organizaciones en absoluta independencia. 

UNITARIO.- LAB es un sindicato unitario en sus propositos y debe de buscar la unión 
y la unidad de las organizaciones sindicales que por la identificación de sus fines 
y espiritu democratico, posibiliten la gestación de la unidad que el movimiento 
obrero reclama con insistencia, tratando de superar los obstaculos que se interpo-
nen, mediante y dialogo y la acción conjunta y entiende:que se debe de llegar a 
la misma mediante la libre practica sindical. 
Porque estamos convencidos de que la unidad es la forma mejor de que los trabajadores 
hagamos valer nuestros derechos y porque sabemos que la inmensa mayoría de los traba-
jadores estan a favor de la misma, es por lo que nos definimos como sindicato unitario. 

NEGOCIADOR.- Entendemos que en la democracia burguesa , un sindicato que salvo contadas
ocasiones no puede intervenir con fuerza .en la negociación colectiva , tiene pocas 
posibilidades de sobrevivir. Un sindicato sin apenas capacidad negociadora, por muy 
buenos principios que tenga,• tiene muy pocas posibilidades de incidir en el movimiento 

obrero y ser un instrumento útil para los trabajadores. 

• 
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VASCO.- 1.1113 entiende que Euskadi es una nacionalidad optin4da, compuesta por 
7 herrialdes (Araba, Bizkaia, Gipuzkoa,•Laburdí, Nafarrea,INafarroa Behera y 
Zuberoa) y que es el marco especifico en el cual los trabaljadores de nuestro 
pueblo partcipan orla luecha de clases. En base a ello, LAB se constituye como 
una organización sindical dentro del marco nacional de Euskadi, estructuran-
dose a nivel organizativo,de momento, en Euskadi Sur. 
LAB, consciente de la situación de ol:resiÓn del pueblo vasco y -de la explota-
ción de los trabajadores de Euska(1 , considera necesario que los trabajadores 
se agrupen entre si, asuman las responsabilidades de tal hIpcho, cualquiera que 
sea su origen de procedencia, y propugnen una política pensada y realizada por 
la clase trabajadora de Euskadi y para Euskadi. 

.DE CLASE.- La sociedad en la cual LAB desarrolla su actividad, esta dividida 
en clases cuyos intereses son contrapuestos y antagónicos. Una clase controle 
los mdios de producción.y otra se ve obligada a vender-su fuerza' de trabajo, y 
ambas se encuentran en lucha permanente. 
LAB manifiesta que el sistema capitalista se opone a la iiLeración y formación 
'colectiva de los trabajadores y de los pueblos; y por ello, defiende todas las 
reivindicaciones de los trabajadores de Euskadi, entendiendo que el sindicalimo 
es el medio más directo que tienen los trabajadores-para hacer frente a la ene:-
plotación capitalista y combatirlo desde los centros de trabajo; y para ello, 
establecerá su acción sindical en las reivindicaciones laborales yen la lucha 
por la consecución de una sociedad sin clases, donde .haya sido abolida la ex-
plotación del hoMbre por el hombre 

INTERNACIONALISM .- Euskadi y los trabajadores de Euskadi se encuentran en el 
marco del capitalismo imperialista e internacionalista en su estructura, que 
imponen.un sistema de producción , de consumo, y de cultura concentrado , en 
cuanto a nucleos de poder y de decisión;estableciendo forma dglopresión y explo-
tación estatales, en los que los derechos de los trabajadores y de los puebíos. 
son sistematicamente negados. 
Aun.siendo un sindicato de una nacionalidad concreta, LAB es consciente de que 
la clase obrera, ante el caracter comun de la explotación que no conoce fronteras 
debe basar su acción en la más profundaHsolidaridad internacionalista; estrechand 
do las relaciones entre las organizaciones mas representativas de. los trabaja-
dores, 
La solidaridad y la lucha unida de la clse obrera de todos los pueblos, mas nece-
saria hoy que en ningun otro momento, ha de pasar por la unidad y organización de 
la clase obrera a nivel de cada nacionalidad, estableciendo las relaciones en 
un plano de igualdad, respeto e independencia mutuas. Solidaridad que debe de 
intensificarse ante problemas comunes. • 

SOCIO POLITICO.- LAB asume la lücha por todas las reivindicaciones nacionales 
que Euskadi tiene planteadas, el estrechamiento de los lazos que unen a Euskadi 
Sur con Euskadi Norte; orientando todo ello hacia la consecución de una Euskadi 
libre, socialista, reunificada y Euskaldun, pero sabiendo en todo momento dife-
renciar las funciones que deben de desempeñar prioritariamente los sindicatos 
y los partidos políticos. 

PONENTES: GOYO LARRA2ABAL - 11622-B 

ALEJANDRO VAZQUEZ - 3440-G 
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