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Para la confeccién definitiva del programa ée aleicion
sindical de nuestro Sindicato, hoy debemos le tener

en cuenta que el Estatuto del Trabajador faﬁta por
aprobar en el pleno de las Cortes y que va condicio-
nar el debate de nuestro II Congreso, sobre| todo por-
que nuestro programa de accibn temdremols: queldiirioir=
le contra los aspectos mas e sitrhtc BV Sy rkgresiyos

de la nueva ley, aunque los ejes de lucha fundamenta-
lest no  deblenideisericlondyic oniadolc dyatitce SnihicisianoMcEinG
“dicato tendrd que abeordar la dobilletbaltalila ideiilialalc et cn

legal-ilegal

|

S La burguesia vasca estda interesada en que la UCD le conceda un

margen de maniobra en I'da negociaciion ‘con los trabajadone sEEsRiatta
conseguirlo necesita un Sindicato y este Sindicato no puede ser otro
que ELA. La burguesia wvasca estd por un''marco automnocmo detrellacifomnes
laborales" para llegar acuerdos entre las partes partiendo de 1lo
legislado en .materia laboral, porque también tiene necesidad de dar
credibilidad al Estatuto de Germika.

Sin embargo, la burguesia sabel que a2l dgual = que el Bsiatutomde
Gernika esta vacio de contenido en cuanto a competencias se refiere,
en estrecha relacidn se encuentra el plantemiento de conseguir un
marcie de'relacieonkes laberales’ reducideia lia mera expiriesiondechen=
' tos. atributes para lla negoeciacion colectiva lent cuanoalcapaichidald
de partieipacidon de ELA (y no de LAB) en algin que otro convenio de
marco: estatal, porgue tal cemoe ha sido calificada esta mnegolciac iomns
en las Cortes (ha propuesta de UCD) en la que estuvieron de acuerdo
los socialisitas, se concede libertad para laswdos! partesient lalinezos=
ciacidn.

: Cualquier trabajador poco experimentado sabe que quien decide
en este terreno es la parte que tiene la sartem por el mango, osea
la ley a su favor. Un marco de relaciones laborales autdnomo exige
de una ducha de los trabajadores y sus 1Sindicatos parasulcomnselcuciion:
Esto por pura logica. 0 Lo que es lo misme, la luciaiipionr fechan abiage
el Estatuto de UED .y el de Eernika. Desde nuesitrio punito devaisicias
consegulr por los trabajadores un marco autdonomo de relaciones labora-
Tes, supone una lucha sin cuartel comntra el Bstatute de UED a corto
y medio plazo, a favor de la negociacién de convenios mnacionales y

. Provinciales, por el derecho de huelga sin restricciones y contra el
despido libre. j

2. Combatir el Estatuto del trabajo y a fayer de un marcos autonome
de relaciomes lablerales), exige una lucha Yenérgica’ v programatica

contra la crisis y el paro, poniendo a la cabeza una alternativa obre-

ra. L.A.B. hoy tiene:dque serun policlide referencdaiparaelicooniiunto

de los trabajadores a través del ejemplo de la movilizacidn. Estas

son las condiciones b3asicas asi como los pilares fundamentales don-

de se asienta el mantenimiento de Euskadi como polo .de referencia para

los trabajadores del Estado y la base de una lucha por conservar y

consolidar el marco autbnomo de lucha.
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3. La burguesia quiere el marco de relaciones laborales para con-

trolar a los trabajadores a Eravics de unSpactioftsidic ol Sclomp rio=
-metiendo a los sindicatos. El PNV en definitiva, quieére ese marco
de relaciones laborales para negar el marco autdnomo|de lucha de
clases e hipotekcar con la*ayudaiiderillcistiindiicaizio s yilnascitdols et oiric
mistas el presentery el futurosdie s liaticilalsic elbuehsas j

* Sin embarge, la posicion diell=ENVEse Nelstabilcice en:nuestra opinidn
a través de ELA de la siguiente manera: ! :

a)= ELA basa en 1lal negociadciontcolleciaviaisusipiaipie) ce%tral, EEa sl
cual y en total armeomuattceon’ labuEzielsiial vaisic acpnslelsuac e e

tas mejoras en sectores afines que a los ojos de los| obreros le den

credibilidad como Sindicato negociador. L.A.B. debe combatir estas

. posiciones. L

G
b)~ La negoc1ac1oﬁla nlvel de Euskadi o a nivel provincial sdlo debe
basarse en las condicZones objetivas que, esta negoc1a01on crea
en beneficio de la ¢ Sehat v enl bene ficiiolide 1ia organizacidén. El prinm-
cipio para la LAB nrkﬁebe de ser la negociacidn en el @mbito de Eus-
kadi sino m3s bien, %la necesidad de la movilizacidén que se inicie enm
Euskadi y que puje por gemeralizarse en el Estado,: teniendol comoifejie

central la lucha contra la crisis y el Estatuto del Trabajador.

c)- ELA H:tt\un-nrlnc1plo diel 'mairiclol 'die inegiolc ialciiont paral clculitat el

fon@o de suku\ncepcién pequenio-burguesa y asi enganar a importam-
tes sectores de(KLJbaJadores. El marco autdnomo de lucha no existe
para ELA, de ahil que su combéle en las Cortes se haya reducido a la
critica y rechaze dels asticulo 81 cant refertirsie para nada al conjun-
to del ‘Estatuto. : :

'CONCLUSION

ELA va a tratar de poner. en peligro la existencia del marco autdnomo

de lucha''y com €l latexisteniciaiidie’ nulestrioSindiicateliiconitsa s as
asambleas de trabajadores y va a tratar de poner en peligro la inde-
pendencia de clase ayudando a una mayor derechizacidn de los sindica-
tos reformistas, obligandoles a que expulsen de sus filas a la izquier-
da -sindical.
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1)~ POISIICIONT DIE AT B ANTERTAT NEECOCIACTON T GO R CITIVAS

Lalley de negociacion cloliee thtyaisie daradscom Fl
Bsitaituit ofidie o s irablatfald eieie st ainicoiblalc o yias e el
parlamento. Cuando esta aprobacidn sea un hetho,
tendremos que hacer (en puertas die It 2= Glon greLo)
un ‘ana@lisis detalladeque recoja tanto balanpe

como perspectiva. ‘ ,

‘ :
* La ilucha ‘contra ‘el Esita tuitot vl mRillantBclomontiico dkl Gobierno, pa-
sa por defender en la negociacidn lo ya conseguldo en anteriores
luchas. Los convenios colectivos, (ademds de las movilizaciones, mani-
festaciones, huelgas generales, concentraciones, etc.|,), deben tener’
presente que no debemos de aceptar en el texto de losl convenios, clau
sulas de supeditacién del acuerdo a las leyes existenftes y por el
contrario deberemos incluir clafsulas que reconozcan como valido
las practicas habituales de ‘leis'trabagadories, fen el secitordeicuecisic
trate y en la nacionalidad.

1.="El tema dle Hllatinle slolciiialc 1ot nioisi 1ie tenemos que plantear desde un
doble punto de vista:

a).-Priorizar los convenios provinciales y nacionales sobre los de
empresa, por lo menos en el tiempo.:

b).-En relacidn a los convenios estatales, nuestra linea debe de ser
critica, pero no de oposicidn por principio, teniendo en todo

momento en cuenta: relacidon de fuerzas, plataforma reivindicativa,

posicion de los sindicatos estatales, etc. cEc.

-
0

c).-Luchar en Euskadi por nuestra presencia en las mesas negociadoras,
estableciendo una estrategia sindical para estas situaciones:

LAB, lejos de 'basar su crecimiento y su credibilidad en la negociagidn,
se va a tener que apoyar ‘en la movilizacion.

No obstante 'LAB “tiene que tenler presentle a la hora de imponer detenr=
minados ritmos en la negociacidn de convenios, sobre todo por ramas,
que deberd dar prioridad (emn el caso de no poder combinaxrtienttel tiempo)
dada ‘la desigualdad, a los sectores y ramas mas cembatives, volcando-
se todo el Sindicato al trabajo directo. :

2.- En la coyuntura’que hablamos de efensiva relativa delfcapital¥so=
bicel todio ‘en. el terreno econbmico tambien en Euskad: @ latecipaltenifasde
negociacidn sobre todo para LAB esti muy condicionada tanto por la
estrategia de topes Yy productividad (bases del convenio marco) come
peor la’ impesicion bureeratica 'ademas de la estrategia del miedor Spiric=

. sentadoeia’ llas: bases saindicales propuestas! acabadas.' En' esite comntexto

es evidente que LAB, aunque participaria en las mesas negociadoras

y hay que luchar por €llo, mo seria elemento determinante para su cre-
cimiento ni para su implantacién. El papel de LAB en las mesas mnegocia-
doras, seria de defensa de la democracia obrera, de denuncia intransi=-

gente de acuerdos:a espaldas de los trabajadores y de punto de parti-
da parala movilizacidn.
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~ Debemo§ ad s¢x_profundamente desconfiados del serYicio que hace
la negotiacidn pera la conquista de las reivindicaciones obrergs

Yy para la defencalde lios derechos adquiridoes, (cuandeo los expedilen=—
tes' de crisis em Euskadi y > reestructuracidn de plantillas ade-
mis de las suspensiones de-pagos estdn al orden del | dia. Esto ha-
ce mas difieil ell podertlanzar la¥liueha i thiatisicidcsta negativa de
la patreomnal 'a acceder a'nuesitrast selvindacacitiones en el terreno

de la negociacién. _ | :

-~ Para LAB la negociacidn es un medio y esto hay que explicarlo asi
Debe de ser un medio que nos ayude en el camino de la generaliza-
ci6én, teniendo en cuenta que muchos sectores de trabajadores van a
quedar marginados habida cuenta de su situacion de crisids y a lostgue
debemos ofrecer planes generales de lucha, J 3

— Los sectores o ramas que todavia emn el presente’ gozande minimas
condiciones para echar pulsos parciales a su propia patromal, deben
de ponerse gl servicio del comjunte de les trablajadores’. Porfiesol

la negociacifn de los convenios tiene que servir como trampolin pa-
ra la' lucha general obrera a faver de salianiels,  jornadaysconguiisicas
sociales.
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I1)= BOSTCHON'DE LLA B ANTE SEL MEMATS: COMITES =S EECE TNNED

% En Euskadi, los Comites de Empresa =—salvio en las orandes semprie-

sas donde habitualmente son mayoria los reformistas- no han apa-
recido ante los trabajadores como drganos burocrétic#s, aunque los
comités hayan estado vaciados de contenido. LAB hemos apoyado los
Comités en su labor negociadora y en su labor de organizacidn de
las asambleas de trabajadores y mada hemos dicho hasta ahowatdel
papel de las secciones sindicales y de la labor de nuestro Sindica-
to en las empresas. : |

No estamos de acuerdo conque los comités hayan arjrebatado el es-
pacio 'y las funeiones de flalsiiseceonesSSCiHelenos que‘la responsabili-
dad de que los®sindicatos no haya tenido vida sindical en las empre-
sas, se debe a cdmo los grandes sindicatos entienden esta lucha sin-
dicdl y el papel en las emprasasipeorpartesideslos afliliados.

I

Es evidente que los Comités de empresa no van a ser en este perio
do los instrumentos de movilizacidn mas alld de la emprasa, ya
que los sindicatos se han ido acostumbrando a decidir por encima de
la clase al miargen de la empresa y preferentemente en marcos estata-
les o pactos sociales de @mbito estatal. A partir .de esta realidad
que nos ha venido impuesta en el terseno de"la negociacion la mayo-
ria ‘de las vielces 'y casi mimizunaltde S ila i nanioldieslia mowid ILizacHemn,ies
evidente por comsecuencia que estos 'sindicatols no han podido echar
andar sus secciones sindicales y dar protagonismo a sus afiliados.
Las ensenanzas que LAB debe de sacar de esta experiencia son varias:

*

‘Que el COMITE debe de ser un instrumento de conexidn con los tra
bajadores en el seno de la empresa, bajo control permanente de
asambleas y del conjunto de trabajadores afiliados o mno.

Que un comité en la prdctica es el organismo unitario que debe

de recoger las posigciones sindicales existentes en la empresa, '
sin negar la iniciativa de cada sindicato para proponer alternativas
4 acciones. :

3.- Como regla general, en tanto en cuanto la asamblea de trabajado-

res es el @rgano soberano, por: encima de las decisienelside las
asambleas de afiliados e incluso de las decisiones del propio comité
El Comité y la seeccion mo se deben comtrapeoner i idungle e la practica
UGT y ELA se vean obligadas a cargarse los comités. ' :

.- En relacidn a las SECCIONES SINDICALES LAB. debe dar abslelujta prio
ridad a la comstrucciion y fumcionamientolde sus priopilas secchonesisine
dicales de empresa, sobre todo en las grandes empresas: para formar
cuadroes; para dax alternativask glebalieistal isector ysa il aiempiceisias;

" para potenciar asambleas dellos tafiliades v las asamblealsiidecisoeomrias
de empresa con alternativas concretas y programdtica a la situacidn,

5.- En cuanto a \as nuevas elecciones sindicales que tendran .lugar a
corto plazo,ﬂ?&bré que combatir las posiciones de UGT y ELA en
torno a los comités y tepndremos que seguir impulsando los comités,
teniendo en cuenta, el grado de desafiliacidn y de desconfianza de mu-
chos obreros,.sobﬂvgtodo jovenes, hacia los sindicatos.
. ; Z ¢ \ ;
¢
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6.~ LAB tiemle iquie combatir "laburoeriacia en las empoesads v todos

somois consicalentesiidie iquelilials isicie’c onie i SHindi o o elsl Sl Glomellials
conciben los grandes sindicatos, son instrumentos burpcratlcos y
de ahora en adelante,mucho mds si, se sigue imponiendo| la linea de
piaic tiols ya i clom siensicisiERRiois e isitiol, o viaim(vls alalbainid ointat il SibiatEanit ISa el i
los comites de ‘empriesia, ‘contrasla patronal Svcontra it buroe tacia
sindical. (

7.— En relaci®n a nuestra posturade cara a las proximas elecciomnes
sindicales y teniendo en cuenta todo cuanto hemos dicho, debe-
mos tener en cuenta: : !

» 1

l

= Que las centrales sindicales se constituyeron en Eqskadi sobre la
base de destruir la mas importante experiencia de autoorganizacion
obrera de los Ultimos afios en Euskadi: coordinadora %e fabisiic a5

= Qule ‘Tois triabajadeorelsiqgue S noelstansaifilhtadols elguect sieldiesa sl

sin cesar, "o hacena fcausatde Sl aplolliaitilc a ¥ d e piaichizo s ayaicliibiui 0
aplicacidn, sectores obreros que tendremos que regamar par da lucha
en base a una labor honesta de nuestras secciones sindicalesg y de
nuestra lucha dentro de los comit&s.:

- Que los comités permiten hoy por hoy una relac1on directa con los
trabajadores.

- Que nuestro Sindicato se ha ido implantando sobre la base de nues-

tra respuesta diaria en los comités de empresa y que teniendo en
cuenta.la divisidon sindical, lostrabajaderes: sbolo pueden pedir cuentas
0 a su.sindicate o.al comite, perq nunca al ‘conjunte de lasforeanizia-
ciones sxndlcales quienes en la pridctica mantienen posturas con{ra,
puestas
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