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9. La movilidad geografica |

~ Vamos a entender por movilidad del lugar de trabajo -a efectos de este mate-
rial de formacion- a toda movilidad de lugar que nos puede ocurrir en la
empresa.
El concepto legal es mucho mds estricto y restringido. La legislacion sélo
requla expresamente los casos extremos, cuando el cambio del lugar del tra-

~ bajo implica o puede implicar un cambio de domicilio, por lo que ha venido
distinguiendo dos modalidades tipicas: el traslado y el desplazamiento. El
traslado tiene més un cardcter de-definitivo, permanente, mientras que el
desplazamiento lo tiene mds coyuntural, temporal. Son las expresiones mas

~ extremas de la movilidad fisica dentro de la empresa, pero hay otras movili-
dades que no por ser menos cruentas dejan de afectarnos.
Toda movilidad espacial implica un cambio para nosotr@s, que unas veces
podra ser favorahle y otras no, pero en la que nunca cuentan con nosotr@s
'y con nuestros intereses a la hora de efectuarla. Realidades como las relacio-
nes humanas que se entablan entre compafieras y compaiieros de trabajo, -
como la comodidad y el bienestar, etc... y en general, todos los lazos que
cristalizan entre las personas y entre las personas y las cosas (maqlunas,
herramientas, locales;...) son aspectos que incluso nosotr@s mism@s hemos
llegado no sélo a minusvalorar sino, practicamente, a ignorar e incluso a
veces despreciar. Para las direcciones de las empresas, estudiosos y técnicos,
juristas y politicos y demas fauna salvaje, todo esto constituyen “ngldeces a
superar”’; para nosotr@s es nuestra.vida, parte de nuestra cotidiana vida. Lo
que para un@s es resistencia y numantina defensa de estdpidas rigideces
_para ofr@s son aspectos de humanidad. Como siempre, el lugar que se
ocupa en el proceso productivo determina y condiciona la visién de la reali-
dad, los intereses a desarrollar y las acciones que se esta dispuest@ a tomar
para modificar o consolidar algo.




Conceptos

generales.

- Lamovilidad geogréficaesotradelas
‘manifestaciones del poder empresa-
rial, permitiendo una vez mas la modifi-
cacion unilateral de las condiciones del
contrato laboral, como
ocurre con la movilidad
funcional, las modificacio-
nes relativas a la jornada
(horario,nimero de horas,
régimen de los descan-
50s,...), las modificaciones
del sistema retributivo o
las del sistema de trabajo
y rendimiento.

‘Todas ellas son, legalmente,
modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, requ-
ladas casitodasenelart. 41 (el ET
coloca a la movilidad geografica
en articulo distinto, en el art. 40) y
todas tienen en comtm que van di-
rigidas a la gestion de los recur-
sos humanos, que encuentran su
justificacion en las necesidades
de la empresa y que, como ya he-
mos dicho, obedecen a decisio-
nesunilaterales de la direccion de
la empresa. ;

Empresario: La movilidad geografica es
otra de las facultades unilaterales de
los empresarios.

7y .
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' La evolucién de la legislacion
estatal espafiola ha tenido cuatro
destacables rasgos:

1.- La aparicion de normativas

sectoriales (hasta los afios
- 70), como las ordenanzas de
- trabajoe. o

2.- El paso desde normativas

sectoriales a normas de carac-

. ter general (afios 70).

- 3.-Elcambio de orientacion del
contenido de las normas, pa-
sando de limitar las decisiones
empresariales a permitirlas y
flexibilizarlas (afios 80).

4 - La sustitucion progresiva de
las normas sectoriales (dicta-

- das por los gobiernos) por los
convenios (afios 90)..

Lalegislacion: contenida en el
art 40 del vigente ET trata de no
obstaculizar las decisiones de
movilidad geogréfica (traslados y
desplazamientos)  -proyectadas
porladireccion de la empresa, re-
conociendo a 1@s trabajador@s
unos derechosbasicos que se de-
beran concretar en los ambitos

_ Sectoriales o empresariales de

negociacion colectiva, Se han am-
pliado las causas, se ha suprimido
la autorizacién previa administra-
tiva, la decisién tiene efectos eje-
Cutivos,...

La ley sélo se ocupa de re-
gular aquellas decisiones em-
presariales que pueden susci-
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tar mayores niveles de resis-

tencia por parte de I@s traba-
jador@s, con el fin -como
siempre- de facilitar la ejecu-
cion de tales decisiones.

Esta capacidad empresarial de

‘variar el contrato de trabajo es una

peculiaridad del derecho laboral,
Inexistente en otras areas del de-
recho. No es casualidad, evidente-
mente, pues sl el contrato de tra-
bajo soélo se pudiera modificar
mediante el mecanismo delmutuo
acuerdo -como ocurre en todos
los demas tipos de contratos- los
empresarios se encontrarian en

1gualdad de condiciones conI@s

trabajador@s y ello posibilitaria
quelaproduccion de bienesy ser-
vicios no obedeciera exclusiva-
mente a la bisqueda del benefi-
cio.Se podria alterar el modelo de
produccioén, dirigiéndolo hacia y
condicionandolo por la satisfac-
cion de las necesidades sociales;
el modelo de estado, la fiscalidad,
el destino del gasto publico, la ca-
lidad de los productos, qué pro-
ductos hacer y cudles no, cémo y
con que hacerlos; para quién,... y
todo esto es demasié pal cuerpo de
la CECOE... y de los partidos politi-
COs que representan y gestionan
los intereses de los grandes gru-
pos econémicos y de los media-
Nos y pequenos que viven a su
sombra, aprobando las leyes a su
modo ymanera




La forma y manera en |
_que Ingresamos en urn .

Punto de Partida:

| trabajo convenido.

frabajo nos va a31gnando una serie de derechos v ob11ga01ones que condicionan -

& _posterlormente el desarrollo de la relaciénlaboral, entodas las materlas (horarioy |

jornada, tareasyfuncmnes retrlbu01ones -

A efectos de la movilidad geo-
grafica, lo mismo. La asignacion
inicial del lugar de trabajo donde
nos vamos a desenvolver determi-

“nala dindmica de las modificacio-
nes que luego nos podran hacer.
Cada cambio consentido o acor-
dadose convierte, nuevamente, en

- punto de partida.

- Todo cambio implica remover .

un montén de aspectos de la vida

- laboral, pues casi nunca se limita .

-al mero cambio de lugar. -

En la movilidad geogréfica siem-
pre entran cuatro aspectos, por lo

menos, que siempre debemos

analizar:

sel espacial; desde dénde hacia

donde (nuevas condiciones de sa-
lud laboral, nueva gente,...)

« el temporal: desde cuando hasta
cuando.

» ¢] cuantitativo; nimero de Perso-
nas afectadas :

« el fumcional; en qué y cémo se al-
teran las tareas del trabajo.

Movilidad: cada cambio en la movilidad
s un nuevo punto de partida

'.0........C..O....'.........Q........




9. La movilidad geografica

Los distintos tipos de cambios que
se nos pueden presentar son los
siguientes: .

» Elmero cambio de lugar den-
tro del mismo centro de trabajo

» Cambios a otros centros, con
0 sin cambio de residencia

» Cambios provocados por €l
traslado del propio centro de tra-
bajo o empresa :

* Trabajador@s contratados es-
pecificamente para prestar sus
SEFVICIos en empresas con centros
de trabajo moviles o itinerantes:

‘estan excluid@s de la regulacién
de los traslados (art. 41.1 del ET),

precisamente porque lamovilidad

es un elemento consustancial al
propio trabajo y se supone que en
las condiciones del trabajo conve-
nido ya estan incorporadas com-
pensaciones. Pero tales compen-
saciones no vienen contempladas

en ningun precepto legal, por lo -

que hébrén de figurar en comnvenio

o bien estan instauradas por cos-

tumbre, Es el caso del personal es-

_pecifico de mariner@s y arrantza-

les y del sector de transporte, en
general (camioner@s y reparto,
principalmente). Hay que tener en
cuenta, no obstante, que una vez
destinad@ a uno de los centros de
trabajo moéviles o itinerantes, cual-

-quier cambio a otro centro si que

entraria bajo los supuestos del art.
40del ET. :

» Cambios por fuerza mayor:
aunque el art. 40 no la cita expre-
samente, esta causa esta contem-
plada paramedidas de mayor tras-

cendencia (despidos y suspensio-

nes), por lo que se ha de entender
ajustadoa laley también la aplica-
cién de medidas de traslados o
desplazamientos, consideradas
como menos trascendentes.

Empresas maviles: estan excluidas de
la regulacion social.




Movilidad

geografica ordinaria,

J Caracteristicas
de la movilidad
geografica ordinaria.

Nunca implican cambio de re-
sidencia del@s afectad@s, aunque
puedan implicar -en el peor de los
casos- largos viajes, comer fuera o

. Incluso pernoctar fuera del domi-
cilio habitual.

o Causas:

Lalegislacion no exige cau-
sa alguna para la movilidad
geografica ordinaria, pero que
no la exija -como siempre- no
significa que no la tenga que
haber.Toda decision empresa-
rial debe obedecer a una cau-
sa objetiva, racional; el senti-
do comun (principio de buena
fe, de no discriminacién,...)
implica la existencia de una
concreta causa que no vaya en
contra de ese sentido co-
min,... aunque parece que en
las empresas es el menos co-
min de los sentidos.

Empresa: no necesita cavusa alouna para
efectuar la movilidad ordinaria.
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9. La movilidad geogréﬁéa

o Efectos
econéomicos

Lalegislacién no impone direc-
tamente ninguna consecuencia
econémica, ni de otro tipo, en es-
tos cambios (hasta la reforma de
mayode 1994, st: pluses de distan-
cia y de transporte), por lo que ha-
bran de recogerlo expresamente
los convenios o tenerlo instaurado
por costumbre.

. A efectos juridicos, se puede
- llegar a plantear si situaciones en

que se imponen cargas adiciona-
lesy gravosas puedenllegar a ser
auténticas modificaciones sustan-
ciales, pues el art. 41.1 sefiala:
"“Tendrén la consideracién de mo-

~ dificaciones sustanciales de las

condiciones de trabajo, entre otras,
las que afecten a las siguientes ma-
terias:..." y dado que lo que con-

~ tiene es una relacién abierta y no
_cerrada, entre otras podrian estar

estas movilidades geograficas
que, sin llegar a provocar cambios
deresidencia, si implican nuevas y
gravosas condiciones; no hay que
olvidar que, en definitiva, se pro-
duce una fuerte alteracion de las
condiciones del trabajo convenido
(art.20.1 del ET).

La consecuencia es que se po-
dria reclamar contra este tipo de
decisiones ante los juzgados de lo
social, como si-se tratase de una
modificacion sustancial en la que
ni siquiera se han respetado los
tramites legalmente establecidos.
Estapuede serunalinea argumen-

tal interesante a la hora de nego-

clar decisiones de este tipo.

Por senfido comiin,

corresponden compen-
saciones por esfos
conceplos:

» Por el incremento del
tiempo empleado, respec-
to del tiempo anterior (es
realmente un incremento .
de jornada, pero que la

 legislacion considera que
- o es tiempo efectivo de

trabajo). Es lo que antes la
legislacion denominaba
plus de distancia.

_.* Por elincremento de los
gastos de viaje ocasiona-
- dos. Es lo que antes la

legislacion denominaba
plus de transporte.

* Por el gasto afiadido y
alteracion e incomodidad

- (familiar y social, costum-

bres alimentarias,...) que
supone desayunar, comer
y/o cenar fuera de casa o
del sitio habitual. Es lo
que habitualmente deno-
minamos dietas y/o
medias dietas.

« Por el gasto afiadido y
alteracién e incomodidad
que supone pernoctar
fuera de casa, no poder o
dificultar seriamente el
regreso diario a la vida
social y familiar, al domici-
lio habitual,... Suele estar
incluido o formar parte de
las dietas (“'dieta entera””
en algunos convenios).

Estas compensaciones pueden
ser entiempo (reducciones de ho-
ras de trabajo efectivas) y/o eco-
nomicas. Las economicas no coti-
zan a la seguridad social y suelen
tener un regimen fiscal especial a
efectos del IRPE En cada territorio
historico de Hegoalde (haciendas
forales) y cada afio, salen las nor-
mas especificas que lopueden re-
gular, aparte de que también el

"gobierno de la nacién espafiola

(por aquello de homogeneizar el
mercado) puede legislarlo y, por
tanto, imponerlo en todos ellos.

Los convenios debian ser los
marcos adecuados pararegular es-
tas compensaclones: sison entiem-
po o en metalico, su cantidad, en
qué situaciones, bajo qué tramites
0 procedimiento previo, efc, ...
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o Caracteristicas

Convenio: pueden ser reguladas algu-
nas causas de la movilidad.

comunes:

Lalegislacién sé6lo habla de
los traslados. y los desplaza-
mientos en el art. 40 del ET. La
caracteristica comiin a ambos

- esta en que siempre implican

* ‘afectad@s,

cambio de residencia de 1@s
independiente-
mente de su temporalidad

~ mas o menos larga.

Todos los cambios de lugar
de trabajo que no impliquen
cambio de residencia serian
cambios ordinarios, siempre
teniendo en cuenta que cam-
bio de residencia comprende
tanto a traslados (mas definiti-
vo, incluso provocando cam-
bio de vivienda) como a des-
plazamientos (temporal, que
provoca dormir fuera por una
temporada).

Ademas, hay algunas situacio-
nes especlales que pueden justifi-
car tanto un traslado comoun des-
plazamiento. Las causas habitua- :
les son las ligadas a las necesida-
des de la empresa (causas organi-
zativas, economicas, productivas o
tecnologicas). Menos habituales
son las siguientes:

» Por imposicién de sancion,
que asi lo contemple en la corres-
pondiente normativa disciplinaria
(convenio). '

+Para proteger la salud.

*A la hora de una reincorpora-
cion tras excedencia, cuando hu-
biera habido amortizacion de pla-
zas, reestructuraciones de plantl-
lla o cierre de centro de trabajo ori-
ginario

.» Por voluntad de la trabajadora
o trabajador, siempre que esté re-
gulado en convenio. La legislacion
solo establece el supuesto.

‘2 0 0 00 0000000000000 0000060600600060060000°°




9. La movilidad geografica

Un elemento comun a ambas
medidas es el de ejecutividad de
la orden empresarial, como vere-
mos. Cabe preguntarse si la per-
sona afectada podria negarse a
obedecer una orden que presume

pueda ser ilegal, pero la legisla-

cién estatal espafiola no cuenta
con un reconocimiento expreso
del derecho a la desobediencia
(insumision) frente a ordenes ile-
gales, absurdas,... salvo en casos
claramente extremos. Mas bien al
revés: tanto el art. 5.c como el 201
dellElesiablecentelfdelerde
cumplir las 6rdenes e instruccio-
nes de la empresa (primero obe-
decer y luego reclamar) y la obli-
gacion de realizar el trabajo bajo
la direccion de la empresa. Lia em-
presa es uno de los nucleos basi-
cos reproductores del autoritaris-

~ mo y del miedo a la democracia:

estamos ocho horas cada dia y ca-
sitodoslos diasdenuestravidaba-
Jjo el baston de mando. No obede-
cer una orden claramente ilegiti-
ma supone el mmediato despidoy;
enelmejor de los casos, sise gana
el despido se pierde €l puesto de

. trabajo.

e Los traslados.

El traslado implica un cambio.

definitivo o, al menos, de larga du-
racion, tanta como para provocar
también el de su familia o dmbito
de convivencia. ELET, art. 40.1 ha-
blade"... que exija cambios de re-
sidencia ...". El concepto de cam-
bio de residencia no se explica en

ninguna legislacion, pero el senti-
do comum nos lleva a pensar que

~ setratade una situacion en que pa-

rezca aconsejable cambiar de vi-
vienda, de domicilio habitual, de
lugar donde realizamosnuestra vi-
da social y familiar,

Clases
de traslados.

El art. 40, en su apartado 2, es-
tablece ademas una distineién en-
tre traslados:

a) Los colectivos.
Corresponden a su vez a dos su-

- puestos:

o si el traslado afecta a la totali-
dad del centro de trabajo, siempre
que este centro ocupe a mas de
cinco trabajador@s.

» sieltraslado, sin tratarse de to-
do el centro de trabajo, afecta co-
mo minimo a 10 trabajador@s en
empresas menores de 100 ¢ al
10% en empresas entre 100 y 300
6 a 30 trabajador@s en las de mas
de 300; y al igual que en otros su-
puestos del ET, como los de los
arts. 51 y 41, se establece un peri-
odo de 90 dias para computar el
ntmero de afectad@s por sl los
trasladosno fueran alavezsinopo-
quitos a pocos y de esa manera
burlar los tramites impuestos alos
supuestos de traslados colectivos,
por lo que cada vez que se pre-
senta un traslado hay que "“mirar
para atras” para ver los que ha ha-

- bidoenlostltimos 90 dias;hay que

tener en cuenta, ademas, que para
que jueguen estos factores nume-
ricos las causas de los sucesivos
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Centro de trabajo: cuando implique
cambio de residencia el cambio de
centro de trabajo requerira razones
tecnicas organizativas.

o

traslados han de ser las mismas,
pues en caso contrario cada causa

distinta da origen a su propio y es-

pectfico computo.

b) Los individuales:

- Son, por eliminacién, todos los
traslados que no retnen los requi-
sitos para ser traslado colectivo: ni
afecta al centro de trabajo como tal
(salvo que tenga 5 6 menos traba-
jador@s, que entonces si seria in-
dividual), ni afecta al nimero de
trabajador@s suficiente
Por convenio colectivo se pueden
corredir los requisitos y procedi-
mientos de los que habla el art. 40,
bien endureciendo los supuestos,
recortando los limites del anio o de
los tres anos, agravando el coste
economico, efc,...

= Movilidad
Ceografica sustancial.

Causas
del traslado.

Dice el art. 40.1 del ET que el
traslado “.. a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia reque-
riré la existencia de razones econo-
micas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen, o
bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial, Se entende-
ré que concurren las causas a que
Se refiere este articulo cuando la
adopcion de las medidas propues-
tas contribuya a mejorarla situacion
de la empresa a traves de una mds
adecuada organizacion de sus re- -
cursos que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a lasexigencias de
la demanda.”
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Organizacion: los traslados pueden
decidirse para mejorar la organizacian
de la produccion.

Como hemos visto, el art. 40 es-
tablece una serie de causas gené-

‘ ricas: dichas causas genéricashan
* de constatarse a través de circuns-

tancias o indicadores mas concre-
tos (por ejemplo: situacion econo-

mica y financiera, mstalacion de

nuevas tecnologias; supresion de

productos o servicios, ntroduc-

cion de nuevos metodos de traba-
jo, bajada de la demanda, posicion
de competitividad,... Dada la no
concrecion y subjetividad de tales

- causaslasmismas, por ofrasparte,

que en €l resto de modificaciones

sustanciales los convenios colecti-
vos deblan de concretarlas y obje-
tivarlas mas, puesno sonlos juzga-
dos delo social quienes mejor van
aresolver lagunas e interrogantes,

Si nos fijamos en las dife-
rencias que hay entre lo que
pone en el art. 40 y lo que pone
en el art. 51, se puede advertir
una importante diferencia,
que aclara bastante: mientras
que el art. 51 establece como
justificada unamedidade des-
pido si con ella se colabora en

superar una situacion econé-

mica negativa o se garantiza
su viabilidad futura, las medi-
das del art. 40 (desplazamien-
tos y traslados) pueden adop-
tarse simplemente para mejo-

- rar la situacion de la empresa.

Asi pues, no se requiere que

“concurrauna situacion especial en

la empresa (crisis,...), sino sola-
mente el logro de una mejor orga-
nizaciondelosfactores deproduc-
cion o servicio, en especial la ma-

' no de obra: Para la ley, traslados y -

desplazamientos son medidas
que requieren una causa especifi-
ca (no pueden ser medidas capri-
chosas ni ordinarias), pero ya no
Se requiere una situacion de gra-
vedad enla empresa. '
Otro aspectoatenerencuentaes
que lalegislacion ni siquiera esta-
blece que las causas que justifiquen
desplazamientos o traslados tengan
que concurrir en el centro de fraba-
jo de origen (desde el que se hace
el desplazamiento o traslado), sino -
en el conjunto de la empresa. .




Tramitacion
de los traslados.

Los tramites a seguir por la em-
presa en el caso de traslados esta
condicionadoasieltrasladoes co-
lectivo o individual, requlandose
en el apartado 2 del art. 40 del ET.

La inspeccioén de trabajo es com-

petente solo en cudnto a los trami-

tes y solo puede sancionar las in-

fracciones que hubiera, perono es
competente para anular ni parali-
zar el procedimiento, que habra
de recurrirse ante los juzgados de
lo social.

a) Procedimiento
en los traslados individuales:
basta con que, concurriendo las
causas ya mencionadas, se comu-
- nique alapersonaopersonasafec-
. tadasyalarepresentacionlegalde
1@s trabajador@s; sila hubiera.

b) Procedimiento en los tras-
lados colectivos:ha de efectuar-
-se, ademas, la consulta previa a la
representacion legal de 1@s traba-
jador@s. Todo €l procedimiento y
tramites puede ser mejorado por
convenio' colectivo. El procedi-
miento del art. 40 es el siguiente:

1.- Comunicacion por escrito a
la representacién legal de I@s tra-
bajador@s v a la autoridad labo-
ral. :

2.- Periodo de consultas de un
plazonoinferior a 15 dias, salvoque
hubiera acuerdo. El periodo de
consultas debe dedicarse a anali-
zar las causas alegadas.por la em-
presa, a evitar o atenuar las medi-

das propuestas y a atenuar sus con-
secuencias sobre las personas
afectadas:

3.- También se ha de comuni-
car ala autoridad laboral, ala con-

_clusién del periodo de consultas,

las posiciones cque han mantenido
las partes.
4.- La decision final de la em-

presa ha de ser comunicada por

escrlto a la representacion de 1@s
trabajador@s, a las personas afec-

, tadas y a la autoridad laboral, con

una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.
Esta comunicacion ha de contener,
por lo menos, el nuevo centro de
trabajo al que se va, la fecha de in-
corporacion y las concretas condi-
clones econémicas compensato-
rias. La legislacion permite exigir
(pero hay que exigir) la comunica-
cién de ofras circunstancias: fun-
ciones que se van a realizar, hora-
rios, ubicacion del puesto de tra-
bajo, etc,... La autoridad laboral so-
lo podra acordar la suspension o
aplazamiento de la ejecutividad de
los traslados y por un periodo de

tiempo nunca mayor a seis meses.

Efectos
de los traslados.

Una vez comunicada por la em-
presa la orden de traslado, a las
personas afectadas les quedan
tres opclones:

= Aceptar el traslado.

= Impugnarlo ante los jue-
ces de lo social.

= Extinguir el contrato.

= Movilidad
Geografica sustancial.
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9. La movilidad geografica

a) Adeptar el traslado. El plazo
de incorporacion ha de estar per-
fectamente concretado, asi como el

propio centro de trabajo de destino

y las compensaciones por gastos.
Se deberia exigir también una des-
cripcion detallada de las condicio-
nes de trabajo en el nuevo centro,
Ppara prevenir problemas (horario,
calendarlio, retribuciones, funcio-
nes,...), partiendo del derecho a

conservar, todas y cada una de las

condiciones de trabajo que se teni-
an. Bien pudiera ser que, ademas
de traslado, también se produzcan
otras modificaciones, como movili-
dad funcional, modificacién de ho-
rario'y jornada, etc, ..

Por convenio colectivo se pue-
de mejorar lo que establece la le-
gislacion respecto a los efectos,
pudiéndose pactar periodos de
permiso complementarios al dia
obligatorio establecido en el ET

~ (art. 31.3.c), periodos de forma-

cién previos al traslado efectivo,
periodos de adaptacion (horarios
mas suaves,...) Una vez se esté en
el nuevo centro, etc, ..

En todo caso, han de pactarse
las condiciones econémicas com-
pensatorias, pues éstas no se con-
cretan enlalegislacion, quelas de-
Ja en manos de la negociacién co-
lectiva. El art. 40 s6lo sefiala el de-
recho a una compensacién por
gastos propios-y de familiares a

cargo de la persona afectada, pero

no concreta nada mas.

b) Impugnarlo ante los juzga-

“dos de lo social, sin perjuicio de

la ejecutividad de la orden de tras-
lado. Es decir, aunque se impugne,

en el plazo sefialado por la empre-
sd hay que acudir al nuevo centro
detrabajo.En el caso detrasladono
colectivo (individual) puede ser
impugnada solo ante los juzgados
de lo social, s6lo por las personas
afectadas y dentro de un plazo de
velnte dias a contar desde la notifi-
cacion de la decision de la empre-
sa. S1la empresa realiza traslados
individuales superando los limites
NUMEricos sIn CONCUITIr causas
nuevas, los nuevos traslados -nolos
anteriores- seran nulos.

La decision de traslado colecti-
vo puede ser impugnada también

- s6lo ante los juzgados de lo social,

perolo podran hacer tanto las per-
sonas afectadas comola propiare-
presentacion de l@s trabajador@s.

- La sentencia declarara justificada,
“Injustificada o nula la decision em-

presarial. Si la sentencia la de-
clarara justificada, las personas
afectadas aun podran optar por la
extmeion del contrato. Si es injusti-
ficada o nula, la empresa resulta
obligada a reponer a la persona o
personas afectadas en sus condi-
ciones anteriores de trabajo (cen-
tro de trabajo, etc,...). Sila empresa
no cumpliera la sentencia, se tiene
derecho a una indemnizacion co-
mo sl se tratara de un despido im-
procedente, de 45 dias por afio de
SErvicio y con un maximo equiva-
lente a 42 mensualidades (en la
mensualidad se debe afiadir la
prorrata de las pagas extras).

c) Extinguir el contrato, conde-
recho a una indemnizacién de 20
dias por afio de servicio y con un
maximo equivalente a 12 mensua-




lidades (en la mensualidad tam-
- bién se debe afiadir la prorrata de
las pagas extras). El plazo para
ejercitar esta opcién no esta sefia-
lado expresamente, pero parece
que pudiera ser el de los 30 dias a
contar desde la notificacién de la
decision de la empresa.

Aparte de estas tres opciones,
cuando con el traslado se pudie-
ran perjudicar otros derechos ba-
sicos, como la dignidad, la forma-
cién y promocién profesional, la
lgualdad,... las personas afectadas
pueden interponer ante los juzga-
~ dosdelosocial demanda al ampa-

1o de lo establecido en el art. 50.c
del ET (incumplimientos graves
empresarlales). Si la sentencia da
la razén, se tiene derecho ala in-
demnizacion de los 45 dias por
afio, extinguiéndose el contrato
cuando salga la sentencia. Tampo-
co establece la legislacion un pla-

Z0 concreto o referencial para esta

demanda y, en principio, habra
. que entender que pudiera ser en
cualquier momento (tanto antes
del traslado como después), una

vez que se pueda constatar y de-
mostrar talesincumplimientos em-
presariales.

* Los desplazémientos.

Desplazamiento implica
para el ET un cambio tempo-
ral, que no provoca el cambio
definitivo de domicilio habi-

tual. Dice el art. 40.4 que ... que .

exijan que estos residan en pobla-
cion distinta de la de su domicilio
habitual, ..."y afiade después que
"Los desplazamientos cuya dura-
cién en un periodo de tres arios ex-
ceda de doce meses tendra, atodos
los efectos, el tratamiento previsto
enestaley paralostraslados” acla-
rando mas la temporalidad de esta
modalidad. La exigencia de resi-
dencia en poblacion distinta hay
que entenderlo ligada a la distan-
cla material yla referencia a tomar
parte, evidentemente, de la distan-
cia entre el propio domicilio habi-
tual y el nuevo puesto de trabajo en
relacion a la existente entre el do-

=> Movilidad
Geogréfica sustancial.

Factar en caso de braslado.
Hay gue pactar compesaciones
economicas.
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micilio habitual y el lugar habitual
de prestacion de servicios. La per-
sona afectada por el desplaza-
miento sigue siendo asignada allu-
gar de prestacion inicial, dada la
temporalidad del desplazamiento.

Otros aspectos diferencian,
ademas, la regulacion sobre los
desplazamientos respecto de los
traslados:

* no hay distincion en funcién

del nimero de personas afecta- -

das, por lo que todoslos desplaza-
mientos van a tener el mismo trata-
miento legal.

* no se hace mencion al centro
de trabajo de destino ni que sea

dentro de la misma empresa, ya-

que el desplazamiento se puede
dar incluso a-centros de trabajo de
otras empresas; siempre que 1o Se
realice como cesion de mano de
obra, que es ilegal (reparacion de
instalaciones, promociones comer-
ciales en grandes comercios,...)

* es una regulaciéon que otorga
aun mas capacidad discrecional a
las empresas.

Causas
del desplazamiento

El art. 40.4 del ET sefiala que
“Por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o
bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, lJa empre-
sa podra efectuar desplazamientos
temporales de sus trabajadores
que exijan que estos residan en po-
blacion distinta de la de su domici-
lio habitual,.."”.

Dada la no concrecién y subje-
tividad de tales causas (iguales

que para los traslados, lasmismas
que en el resto de modificaciones
sustanciales, tambienenel casode
los despidos por causas econémi-
cas, etc,...), los convenios colecti-
vos debian de concretarlas y obje-
tivarlasmas, puesno sonlos juzga-
dos de lo social quienes mejor van
aresolver lagunas e interrogantes,

Tramitacion
de los desplazamientos.

Los tramites a seguir por la
empresa en este caso son mucho
mas flexibles que para los trasla-
dos. Igual que en los traslados; la
inspeccion de trabajo es com-
petente s6lo en cuanto alos trami-
tes y solo puede sancionar las in-
fracciones que hubiera, pero no
es competente para anular ni pa-
ralizar el procedimiento, que ha-
bra de recurrirse ante los juzga-
dos delo social.-

Su regulacion esta el art.
40.4 y solo se dice que la em-
presa debera informar a la
persona afectada (y no comu-
nicarx, como ocurria en los
traslados, porlo que puede ser
verbal sin mas) con una ante-
lacion suficiente, que no podra
ser inferior a cinco dias si el
desplazamiento se prevé que
dure mas de tres meses, y que
se puede recurrir ante los juz-
gados de lo social, igual que
los traslados. Afiade el ET que
si el desplazamiento va a du-
rar mas de doce meses dentro
de unperiodo de tres afios, ten-
dran la misma tramitacion y
tratamiento que los traslados.




Asipues, el problemava a estar
en qué se entiende por antelacién
suficiente. Noson ajustadasalaley
las érdenes de incorporacion in-
mediata, salvo en casos extremos.

Efectos _
de los desplazamientos.

Parecido al caso de los trasla-
dos, la decisién es inmediatamen-
. teejecutivay alapersona afectada

se le presentan solo dos opciones:
- Aceptar la orden

de desplazamiento
= Impugnarla

a) Aceptarla orden
de desplazamiento

La legislacion solo establece el .

derecho al abono de los gastos de
vigjey delasdietas (ademasdelos
- salarios). Deben ser los convenios
~los que concreten mas: en qué ca-
S0s, cuantias, compensac1on en
tlempo libre, ..
Si el desplazamlento dura
mas de tres meses, se reconoce
ala persona afectada el dere-

cho a disfrutar de un permiso

por un minimo de cuatro dias

laborables, sin computar los

del viaje, y los gastos del per-
misotambiénsonporcuentade
la empresa. Se puede acordar o
pactar en convenio su acumu-
. lacionalasvacacionesoaotros
periodos de descanso.

b) Impugnar la orden
de desplazamiento.

Ya hemos comentado que la
orden es mmediatamente ejecuti-
Va, por lo que suimpugnacion an-

te los juzgados de lo social no la
paraliza, :

La sentencia declarara justifica-
da, Injustificada o nula la decisién
empresarial. Sila sentencia la de-
clarara justificada, las personas
afectadas no podran optar por la
extincién del contrato, como ocu-
rria en el traslado. Si es injustifica-
da o nula, la empresa resulta obli-
gada areponer ala persona o per-
sonas afectadas en sus condicio-
nes anteriores de trabajo (centro
detrabajo, etc,...). Sila empresano
cumpliera la sentencia, se tiene
derecho a una indemnizacién co-
mo si se fratara de un despido im-
procedente, de 45 dias por afio de

servicio y con un maximo equiva- -

lente a 42 mensualidades (en la
mensualidad se debe afiadir la
prorrata de las pagas extras).
Aparte de estas dos opciones,
cuando con el desplazamiento
(igual que en €l caso de traslado)
se pudieran perjudicar otros dere-
chos basicos, como la dignidad, la
formacién y promocién profesio-
nal, la igualdad,... las personas

afectadas pueden interponer ante-

los juzgados de lo social demanda
al amparo de lo establecido en el
art. 50.c del ET (incumplimientos
graves empresariales).

Si la sentencia da la razén, se
tiene derecho a la indemnizacion
de los 45 dias por afio, extinguien-
dose el contrato cuando salga la
sentencia. Tampoco establece la
legislacion un plazo concreto o re-
ferencial para esta demanda y, en
principio, habra que entender que
pudiera ser en cualquier momen-
to (tanto antes de la efectividad del

sustan01al

= Movilidad Geografica

'® © © © © © 0O © 0 0000000000000 006060600000000 060




9.La movilidad geografica

desplazamiento como despues),
una vez que se pueda constatar y
demostrar tales incumplimientos
empresariales.

No se tiene, por tanto, la po-

sibilidad de extinguir el con-
trato, como en el traslado, con
derecho a una indemnizacion,
al amparo del art. 50.1.c del
ET.S6lo es posible cesarvolun-
tariamente, sin derecho a in-
demnizacion y provocandose
con ello el que no se tenga de-
recho a las prestaciones ni
subsidio por desempleo.

Excepciones.

Lasunicas excepciones que
la legislacion prevé para la no
aplicacion de traslados y des-
plazamientos estan relaciona-
das con la alteracion del ejer-
cicio de otros derechos reco-
nocidos por las propias leyes
como basicos (fundamen-
talmente, los recogidos en la
constitucion espaifiola).

La excepcién mas habitual es la
referida a la proteccion del gjer-
cicio de la actividad sindical y; co-

MO Consecuencla, quienes resulten -

ser representantes de 1@s trabaja-
dor@s tienen prioridad de perma-
nencia en los puestos de trabajo,
siendo a 1@s ultim@s a quienes se
les pueda aplicar movilidad geo-
gréfica (art. 40.5 del ET).

- Lo mismo ocurre en €l caso de
cargos electivos (concejales, jun-
ter@s, parlamentari@s,...), de

acuerdo con el art. 74,1 de la Ley
de Bases de Regimen Local, se-
gun el cual los cargos municipa-
les tienen derecho ano ser trasla-
dad@s de centro de trabajo cuan-
do ello implique cambio de resi-
dencia, para preservar asi su fun-
cion publica (TC 297/94 de 27 de
octubre).

Preferencias.

Salvo lo comentado en el apar-
tado anterior, la legislacion no es-
tableceregla o criterio alguno. Son
los convenios quienes deberian *

espectficarlas (antigiiedad, situa-
ciones familiares, salud,... De he-

‘cho, la LPL establece en el art,

138.2, que en caso de discutirse
prioridades o preferencias debe
co-demandarse: a las personas
afectadas por tal discusion.

La legislacion solo prevé el de-
recho del conyuge de una persona
afectada al traslado a la misma lo-
calidad, siempre que ambos pres-
ten servicios enla misma empresa
y hubiera puesto de trabajo. Cons-
tituye, para laley, unaregla general
de proteccion a la familia; en la
practica, sélo vienereconociéndo-
se en determinadas circunstan-
clas: que haya puesto de trabajode
la misma clase o categoria, acep-
tando por la persona afectada ir a
puesto de inferior categoria, ... Pre-
clsamente por considerarse como
regla gerieral, también debe apli-
carse en los casos de los despla-
zamientos, '




Un supues-
to singular de
movilidad geo-

grafica lo constituye
el cambio de centro

Cambios
dentro de |
grupo de empresas

de trabajo cuando el centro de traba]o de destino esta formalmente bajo la
titularidad de persona juridica distinta, pero que forma parte de una unidad

empresarial formada por dos o mas personas juridicas. Es lo que habitual-
mente se suele denominar Grupo de Empresas. -

Limpieza: es un sector en donde

se producen cierres artificiales.

No pocas veces nos encontra-
mos con realidades empresaria-
les que tienen los mismos Socios O
soclos comunes, locales y patri-
monios a nombre de ofra socie-
dad, y/o que son mono-clientes 0
mono-proveedores, que avalan
entre si operaciones financieras,
que una produce-€l producto o
servicioy otra finalmentelo cobra,
subcontrataciones  simuladas,
etc... En definitiva; la relacién que
mantienen entre ellas va mas alla
de lo que normalmente es una re-
lacién comercial.

Las empresas obtienen nor-
malmente varios beneficios direc-
tos e indirectos con la figura del
grupo de empresas: beneficiosfis-
cales (haciendo lo mismo, se pa-
gan menos impuestos entre varias

" sociedades que si una sola tuviera

que pagar), beneficios econo-
mices directos (una produce -y
“vende" a bajo precio a otra, que
vende finalmente el producto a
precios de mercado, embolsando-
se jugosos beneficios y dejando a
la otra en permanente “desequili-
brio”; imponiendo precios;:..), be-
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- neficios laborales (eventuales que
pasan sucesivamente de una a
otra, haciendo lo mismo; personal
indefinido realizando labores pro-

pias y especificas de varias em-

presas,...), cierres artificiales, bus-
cando eliminar cargas laborales y
de impuestos principalmente (ce-
ses de plantilla, deudas de S.S. y
fiscales, etc...) y otras consecuen-
clas o beneficios similares. Todo
ello, evidentemente, es -suele ser-
absolutamente legal aunque sea
Injusto y antisocial. _

Estas situaciones las debe-
mos conocer y controlar (acu-
mular informaciéon, prue-
bas,...).Inicialmente no son ni
buenas ni malas para nuestros
intereses, pero va a depender
delo que en cada momento ha-
ga la direccion para que sus
decisiones nos puedan perju-
dicar. ‘ i

En los supuestos de movili-
dad geografica, la pertenen-
cia de la empresa a que este-
mos formalmente adscrit@s
(la que figura en nuestra noémi-
na) a un Grupo de Empresas,
nos puede dar cierto juego: si
lo que nos plantean es contra-
rio a nuestros intereses colec-
tivos o individuales, la infor-
macioén y pruebas que hubié-
ramos ido acumulando nos
pueden servir para disuadir o,

al menos, obstaculizar y nego-

ciar tales decisiones.
Legal y linealmente se trataria
de empresas distintas, lo que pro-

vocaria el cese en una y el nuevo

ingreso enla otra. En talesmomen-
tos, la capacidad de presion real

. por parte de la empresa es tre-

menda, pues te ponen entre la es-
pada y la pared (normalmente,
plantean cese gratuito en la anti-
gua y nuevo ingreso con contrato
temporal enlanueva, contodaslas
promesas del mundo). Como mi-

‘nimo, habria que conseguir un re-

COnocimiento expresoy por escri-
to de ambas empresas para con-
servar condiciones de trabajo (ho-
rario, jornada, categoria, retribu-
ciones, convenio de aplicacion,

_garantias  de reincorporacion,
| etc...) ypara ello hace falta presen-

tar a la empresa un planteamiento

\que permita poder exigirlo, plan-

teamiento que consiste precisa-
mente en quelasacciones que po-
demos entablar contra la medida
que no queremos, utilizando la in-
formacién y pruebas acumuladas,
pueda implicar para las empresas
Un perjuicio mayor. '

El intercambio de personal en-
tre dos o varias empresas con ex-
preso reconocimiento de condi-
ciones de trabajo es un elemento
inicialmente positivo para cada

_personay parael colectivo. Afinde

cuentas, lo que queremos es tra-
bajar con unas condiciones mas o
menos dignas (jmejor mas que
menos!) y nos da relativamente
igual que nuestra némina cambie
de empresario si conservamos el
trabajo. Pero siempre esimportan-
te recopilar informacion y prue-
bas,... por silas moscas.




La Movilidad
Geografica.

l- gJQU]é EXICE LALEY PARA APLICAR LA MOVILIDAD GEOGRAFICA?

2.- ¢QUE COMPENSACIONES CORRESPONDEN EN EL CASO DE UN DESPLAZAMIENTO?

3.- ;QUE DIFERENCIA HAY ENTRE TRASLADOY DESPLAZAMIENTO?

4.- ;QUE DIFERENCIA HAY ENTRE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA ORDINARIAY UN DESPLAZAMIENTO?
S.- ;TE PUEDEN DESPEDIR EN CASO DE NEGARTE A UN TfASLADO?

6.- ;QUE OPCIONES TIENES ANTE UN TRASLADO?

1.- ;ENUN GRUPO DE EMPRESAS EL CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO ES CONSIDERADO COMO MOVILI-

DAD GEOGRAFICA?
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