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.- INTRODUCCION

Con la presentacién de este documento iniciamos el debate del Reglamento
de Régimen Interno, siguiendo las resoluciones adoptadas en la segunda
parte del V Congreso Confederal que celebramos el aino pasado en Tolosa.
En dicho Congreso decidimos que el sindicato debia disponer de un
reglamento interno que complementara los Estatutos que aprobamos en
aquel momento.

Este reglamento de régimen interno no pretende ser un convenio colectivo
al uso, mas bien es una recopilacion de aquellas decisiones que las
estructuras del sindicato han ido adoptando en el tiempo para responder,
por un lado, a las distintas necesidades que las y los militantes con
dedicacion exclusiva al sindicato vienen planteando y por otro a la
necesidad del propio sindicato de regular las relaciones-condiciones a la
hora de desarrollar dicho trabajo militante.

Junto a esa recopilacion hay algunas cuestiones nuevas que vienen a
complementar las decisiones que por separado hemos tenido que ir
adoptando para responder a diversas situaciones.

Por otro lado, éste no puede ser un Reglamento cerrado; al contrario, habra
gue ir actualizandolo conforme surjan nuevas situaciones.




I1.- ALGUNAS CUESTIONES PREVIAS.

En organizaciones como la nuestra, con un proyecto sindical tan definido
como el nuestro es imprescindible que las personas que se integran en la
misma con plena dedicacién y reciben por ello una prestaciéon econémica,
en forma de salario, compartan determinadas actitudes que son
fundamentales para el desarrollo del modelo de organizacion que nos
hemos dotado. Entre ellas, queremos remarcar las siguientes:

Identificacion con el proyecto. Es evidente que aquellas personas
cuyo objetivo prioritario va a ser el desarrollo del proyecto sindical de
LAB tienen que identificarse con el mismo; tomar parte, en funcién de los
canales de comunicacidon que se establezcan, en la toma de decisiones
sobre las cuestiones inherentes a dicho proyecto sindical y asumir asf
mismo las decisiones adoptadas por los dérganos de participacion vy
direccion decididos en los sucesivos congresos.

Compromiso militante. Las personas que con dedicaciéon exclusiva
formamos parte del proyecto de LAB, debemos ser conscientes del nivel
de compromiso que aceptamos cuando nos incorporamos a la
organizacion por que somos conscientes del compromiso personal y
colectivo que supone nuestra implicacién en la defensa de los intereses
de las trabajadoras y trabajadores vascos. Es un compromiso militante
dificil de medir pero que queda de manifiesto, de una parte asumiendo
los niveles de trabajo que las responsabilidades especificas de cada cual
demanda y de otra las actividades que se realizan mas alld de la
tipificacién clasica de la jornada de trabajo.

Participacion en las dinamicas internas. Con el fin de favorecer el
buen funcionamiento organizativo de las estructuras del sindicato, las
personas con dedicacién exclusiva elegidas para ser miembro o miembra
de cualquier estructura organizativa deberdn priorizar su asistencia y
participacién en la misma, planificando para ello consecuentemente su
trabajo. Asimismo, dichas personas deberdn participar en cuantas
convocatorias de movilizaciones realice el sindicato

Perfil de las personas con dedicacion exclusiva. El perfil que
deben reunir aquellas personas que aspiren a militar con dedicacién
exclusiva en el sindicato, deberd incluir junto a las actitudes expresadas
en los tres puntos anteriormente citados, los correspondientes niveles de
experiencia y formacién profesional adecuados al trabajo asignado, asi
como acreditar los conocimientos suficientes de nuestra lengua. En
igualdad de condiciones se dard prioridad a mujeres y jévenes.

Disponibilidad de las personas con dedicacion exclusiva. Las
personas que se incorporan al sindicato, lo hacen desde la disponibilidad
para el desarrollo del proyecto sindical de LAB y como consecuencia
asumir las responsabilidades especificas determinadas por las propias
necesidades de la organizacién y la valoracién de las aptitudes
personales para el ejercicio de las diferentes responsabilidades. La
asumcion de dichas tareas obliga a su vez a la organizacién a garantizar
la formacidn necesaria para el ejercicio de las mismas y en cualquier
caso a la consulta y consenso en la decision de las personas afectadas.

En el primer capitulo del reglamento interno que proponemos a debate
gueda delimitado el ambito de aplicacién del mismo. En una primera fase,
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conscientemente, nos hemos circunscrito sélo a aquellas personas
militantes con dedicaciéon exclusiva que perciben del sindicato alguna
compensacion econémica distinta a las dietas. Pero, méas pronto que tarde,
queremos ampliar el ambito de aplicaciéon a todas aquellas personas que,
sin recibir compensaciéon econémica alguna por parte del sindicato, son
susceptibles de tener los mismos o similares derechos y obligaciones. Nos
estamos refiriendo a aquellas personas que estan militando con dedicacion
exclusiva o parcial por acuerdos sindicales con las empresas en las que
trabajan.




I1l.- REGULACION

1.- AMBITO DE APLICACION.

Este Reglamento se aplicard a todas aquellas personas con dedicacién
exclusiva, bien a tiempo total o parcial, que perciban del sindicato alguna
compensacion econdémica distinta a las contempladas en apartado d) del
articulo 8.

2.- CALENDARIO LABORAL

Antes de finalizar el afo en curso, el Comité Nacional, tras recabar las
propuestas de las estructuras sectoriales nacionales y Secretariados
Comarcales, aprobara el calendario laboral para el préximo ario.

Este calendario debera ser conocido y cumplido por todas aquellas
personas con dedicaciéon exclusiva.

3.- HORARIOS.

El horario de las sedes seré el comprendido entre las 9:00 y 13:30 horas de
la manana y las 16:00 y 19:00 horas de la tarde.

Las personas con dedicacién exclusiva también se guiarédn por el citado
horario si bien no deberdn descartar actividades derivadas de su
responsabilidad en otros horarios.

En los meses de Julio y Agosto se aplicard la jornada continGia en horario
comprendido entre las 8:00 y 14:00 horas.

4.- REDUCCION DE JORNADA.

El Comité Nacional estudiard la posibilidad de la reduccién de jornada para
aquellas personas que asi lo soliciten a fin de cuidar a hijas y/o hijos
menores de siete afos 0 a personas enfermas o incapacitadas a su cargo.
Dicha reduccién conllevara la reduccién proporcional en la compensacion
econdmica que viniera percibiendo y en las bases de cotizacién.

5.- VACACIONES

Las personas con dedicacion exclusiva tendran 31 dias de vacaciones. Las
mismas se disfrutarédn entre los meses de julio y agosto salvo para aquellas
excepciones, debidamente justificadas, que seran aprobadas por el Comité
Nacional .

Cuando coincida el permiso de maternidad/paternidad con las vacaciones,
éstas se podran disfrutar en otro mes distinto, siempre dentro del afio
natural, o acumularlo al permiso de maternidad/paternidad, previo acuerdo
entre la persona afectada y la Secretaria o el Secretario de la estructura
territorial o sectorial a la que pertenezca.




6.-

PERMISOS RETRIBUIDOS.

Las personas con dedicacion exclusiva, previa justificacién, podran disponer
de los siguientes permisos:

a)

b)

Matrimonio o convivencia heterosexual u homosexual: 15 dias
naturales.

Cambio de domicilio: 2 dias naturales.

Paternidad: 15 dias naturales inmediatamente posteriores al
nacimiento, adopcién o acogimiento. Esta licencia es independiente de
las semanas de permiso, que la madre puede ceder al padre*.

Maternidad/Paternidad: El permiso serd de 16 semanas, ampliable en
dos semanas mas por cada hija o hijo en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiple. Cuando el padre y la madre estén empleados, la
madre puede ceder al padre parte de las semanas del permiso.

Cuando el padre con dedicacién exclusiva en el sindicato sea quien
asuma parte de las semanas cedidas por la madre, y siempre y cuando
las semanas cedidas sean 5 o mas, dispondra de una semana mas de
permiso.

Cuando las dos personas de la pareja estén empleadas, la persona con
dedicacion exclusiva que se reincorpore tras el permiso de maternidad/
paternidad, tendra derecho hasta que la hija o el hijo cumpla un afo, a
realizar durante las 8 semanas inmediatamente posteriores a su
reincorporacion, dos dias a la semana de jornada continua bien de 8 a 14
h, o de 9h a 15 h. El resto del tiempo hasta que l|la menor o el menor
cumpla un afo esta jornada continua podré realizarse 1 dia a la semana.

Si la reincorporacién se produce después de acumular el permiso de
lactancia en los términos que se regulan en el apartado “e) Lactancia”,
se tendrd derecho a realizar durante las 5 primeras semanas
inmediatamente posteriores a la reincorporacion, la jornada continuada
indicada de dos dias a la semana y 1 dia a la semana durante el tiempo
restante hasta que la menor o el menor cumpla 1 afo.

Lactancia: La persona con dedicacién exclusiva y durante el periodo de
lactancia (nueve meses), tendra derecho a una pausa de 1 hora al dia,
que se podra dividir en 2 fracciones o, a su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reducciéon de su jornada en una hora para la misma
finalidad.

Este derecho podra ser sustituido por tres semanas mas de licencia
retribuida que deberdn ser disfrutadas a continuacion del permiso de
maternidad o paternidad .




Este permiso, la pausa de 1 hora o la acumulacion si la hubiere podréa ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambas trabajen fuera de casa.

Enfermedad grave u hospitalizacion del padre-madre, hijos/as,
conyuge, companero/a: 2 dias. Los mismos se podran disfrutar de
forma alterna mientras dure la situacién objeto de proteccion.

g) Fallecimiento de padre-madre, hijas o hijos, conyuge, companera
o companero: 5 dias naturales.

h) Fallecimiento de resto de parientes hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

Todos los permisos surtiran efecto desde el dia que se produzca la situacién
objeto de protecciéon aqui regulada.

La solicitud, que debera realizarse con la maxima antelacién posible, se
canalizard a la Secretaria o Secretario de la estructura territorial, sectorial,
area, gabinete,.. ... correspondiente.

7.- EXCEDENCIAS

Teniendo presentes las caracteristicas de nuestra organizaciéon el Comité
Nacional estudiara y decidira las posibilidades de la concesién y condiciones
de excedencias para hacer frente a situaciones de especial necesidad, entre
otras, aquellas que puedan derivarse de una situacion de maternidad,
paternidad o cuidado de familiares.

8.- COMPENSACIONES ECONOMICAS.

a) Compensaciones mensuales.

Las personas con dedicacién exclusiva percibirdn una compensacion
econémica mensual que se determinara con la aprobacién del presupuesto
anual del sindicato.

b) Compensaciones extraordinarias.

Se establecen dos compensaciones econémicas extraordinarias al afio
equivalentes a una compensacién mensual cada una de ellas. Se
percibiran en Junio y Diciembre.

) Ot : X

Entendemos por otras compensaciones econdmicas aquellas que, tanto
las personas con dedicaciéon exclusiva, total o parcial como aquellas
personas que tengan asignada alguna responsabilidad, territorial o
sectorial, puedan percibir en concepto de kilometrajes, dietas, peajes,
parking,...

= Las personas con dedicacién exclusiva en el sindicato y aquellas que, por
acuerdos con las empresas en las que prestan sus servicios, tengan la
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consideracion de dedicacion exclusiva percibirdn las siguientes
compensaciones:

Si la distancia entre el lugar residencia y el del trabajo es
inferior 10 kildémetros el sindicato abonard el coste del
transporte publico (autobds, tren, metro, topo, etc.). Si la
distancia es superior a los citados 10 kilémetros se abonardn
0,08 euros por kilbmetro o en su caso el coste integro del
medio de transporte publico utilizado.

Por asistencia a reuniones que se celebren fuera del lugar
habitual de trabajo se abonara 0,16 euros el kildmetro o en su
caso el coste integro del medio de transporte publico utilizado.

Cuando quede acreditada la duracién de la reunién y por tanto
justificada la comida se abonarén 8 euros.

Por asistencia a reuniones los costes originados por peajes de
autopista y aparcamientos serdn abonados por el sindicato.

= Las personas que no tengan consideracién de dedicacién exclusiva en el
sindicato pero que si tengan alguna responsabilidad en alguna estructura
territorial o sectorial, percibiran las siguientes compensaciones:

- Por asistencia a reuniones convocadas por el sindicato o en
representacion del mismo se abonaran 0,08 euros por
kilbmetro o en su caso el coste integro del medio de transporte
publico utilizado.

Cuando quede acreditada la duracién de la reunién y por tanto
justificada la comida se abonarén 8 euros.

Por asistencia a reuniones los costes originados por peajes de
autopista y aparcamientos serdn abonados por el sindicato.

= Aquellas personas con dedicacion exclusiva que, por decisiéon del
sindicato, se les haya modificado o se les modifique el lugar de trabajo en
el que se incorporaron al sindicato y continuen residiendo en el mismo
domicilio percibirén las siguientes compensaciones:

Si la distancia entre el lugar residencia y el del trabajo es
inferior 10 kildbmetros el sindicato abonard el coste del
transporte publico (autobus, tren, metro, topo, etc.). Si la
distancia es superior a los citados 10 kild6metros se abonaran
0,16 euros por kilbmetro o en su caso el coste integro del
medio de transporte publico utilizado.

Si la distancia entre el lugar residencia y el del trabajo es
superior a 25 kilbmetros las personas con dedicacién exclusiva
podrén optar entre cobrar el kilometraje correspondiente y el
cobro de 8 euros por comida.

Si la distancia entre el lugar residencia y el del trabajo es
superior a 10 kildbmetros el sindicato abonard los costes
originados por peajes de autopista y aparcamientos.




= Salvo las excepciones citadas no se abonardn los costes de
aparcamiento u Ota de los lugares habituales de trabajo.

Las Secretarias y los Secretarios confederales, territoriales y sectoriales
deberan elaborar una relacion de las personas que, en base a su
responsabilidad en la estructura correspondiente, tanto en un caso como en
el otro, pueden acceder a dichas compensaciones. Asimismo, seran las
personas encargadas de elaborar mensualmente el listado de personas que
hayan justificado debidamente su derechoo a percibir dichas
compensaciones e informar a Diruzaintza Nazionala.

El Komite Exekutibo en aquellos casos en los que el sindicato por
necesidades organizativas proponga la movilidad geogréfica de algin/a
liberado/a estudiara la posible adecuacién de las dietas que en este
apartado se regulan".

9.- PRESOS Y PRESAS.

Las personas con dedicacién exclusiva que por razones politicas sean
encarceladas recibirdn del sindicato mientras se encuentren en prisién, una
cantidad econdmica mensual equivalente al 20% de la compensaciéon
econdémica bruta mensual aprobada para el afio en curso.

Una vez finalizada ésta situacién, podra reingresar, si asi lo desea en
el Sindicato.

10.- BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.
En todos los casos de enfermedad y/o accidente el sindicato complementara

desde el primer dia el 100 por 100 de la compensacién econdémica que la
persona afectada viniera percibiendo.

El sindicato no complementara esta compensacién en aquellos casos en
gue, por causas no achacables al sindicato, la persona afectada no entregue
el parte de baja o las confirmaciones de baja en los plazos establecidos.

11.- SALUD LABORAL.

Se garantizara que las condiciones de trabajo de las y los militantes con
dedicacién exclusiva, no serdn causas de pérdidas de la Salud de las
mismas.

Para conseguir este objetivo se realizarédn las actividades preventivas de los
riesgos laborales necesarias cdémo son:

Identificacién de riesgos, evaluacién de los riesgos que no hayan podido ser
eliminados, planificacién preventiva, formacién, vigilancia de la salud
especifica (en funcién del puesto de trabajo, edad y género), etc.

Se dotara el Sindicato de personas encargadas de realizar y o coordinar
dichas actividades preventivas.




12.- SEGURO
A las personas gue se incorporen al sindicato con dedicacién exclusiva se le

efectuara un seguro que cubra, entre otras contingencias la muerte
derivada de accidente.

13.- JUBILACIONES.

Se estudiaran las posibilidades y las férmulas adecuadas que posibiliten la
jubilacion de las personas con dedicacién exclusiva a los 60 arios.

14.- FORMACION.

El sindicato garantizard la formacién continua de las personas con
dedicaciéon exclusiva y para ello articulard las acciones formativas
necesarias y adecuadas a las tareas que integran cada una de las
responsabilidades a desempefiar, teniendo como objetivo la capacitacion,
un funcionamiento mas eficaz.

El sindicato deberd, asimismo, garantizar la formacién teérico practica-
experimental necesaria que garantice el relevo en las responsabilidades en
atencién a las limitaciones de edad y tiempo que para el ejercicio de las
mismas se regulan en los estatutos. Las acciones formativas deberan
facilitar una capacitacién no solo tedrica sino también practica y que, por lo
tanto, garantice la transmisién de la experiencia. Estas acciones formativas
se dirigirdn tanto a las personas que acceden a la responsabilidad como a
las personas que cesan en la misma en atenciéon a las tareas donde se
reubicaran.

El sindicato asume el compromiso y garantia de articular las acciones
formativas necesarias que se deriven de los planes hoy en vigor en materia
de igualdad de oportunidades y euskera.

15.- PLANES ESTRATEGICOS

El Sindicato en estos momentos estd desarrollando dos planes estratégicos:
EUSLAB, plan de normalizacién linglistica, y el Plan de Igualdad de
Oportunidades.

El Comité Nacional ird adoptando las medidas concretas de organizacion y
funcionamiento que se deriven del desarrollo progresivo de estos planes, asi
como en aquellos temas que no estén contemplados en el presente
reglamento, con caracter provisional hasta que una Asamblea Nacional
confirme o rectifique las mismas.

16.- PERIODO DE ADAPTACION.

La incorporacién al colectivo de personas con dedicacién exclusiva en el
sindicato, estard precedida de un periodo de conocimiento y adaptacién
reciproco de seis meses. Durante el citado periodo la persona afectada
tendra los derechos y obligaciones regulados en el presente reglamento
interno.
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17.- INCOMPATIBILIDADES.

Si cualquier persona afectada por esta normativa decidiera iniciar gestiones
orientadas a la buUsqueda de otro empleo, presentarse a oposiciones,
procesos selectivos o a integrarse en listas encaminadas a dichos fines
debera ponerlo en conocimiento de la direccién de LAB al objeto de que esta
adopte las decisiones que considere mas oportunas para proceder a la
sustiticion de la persona implicada.

18.- BAJA EN EL SINDICATO.

Aquellas personas que causen baja en el sindicato (a excepcidon de las bajas
por sancién, por fin de contrato, periodo de prueba, o las bajas voluntarias),
se les complementara la prestacion de desempleo a la que tengan derecho
hasta el salario real durante un ano.

19.- FALTAS Y MEDIDAS.

a) Calificacion de las faltas.

Se podra iniciar expediente sancionador siguiendo el procedimiento vy
garantias reguladas en los Estatutos vigentes segun la siguiente calificacién
de las faltas:

e Faltas leves.

- Incumplimiento del horario de trabajo.

- La falta de participacién injustificada en las actividades
convocadas por el sindicato.

* Faltas graves.
La reiteracién de tres faltas leves en un mes.
La dejacion de las responsabilidades.
El incumplimiento de las decisiones adoptadas por los distintos
6rganos del sindicato incluido lo dispuesto en el presente
reglamento interno, asi como en los Estatutos.

e Faltas muy graves.

La reiteracion de dos faltas graves en un afio.

La préactica contraria a las decisiones adoptadas por los érganos
del sindicato incluido lo dispuesto en el presente reglamento
interno, asi como en los Estatutos.
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a) Medidas.
Leves: Amonestacion oral o escrita.

Graves: Suspension de afiliacion, régimen de dedicacién y consecuente
compensacion econdmica de 1 mes a 3 meses.

Muy graves: Expulsién del sindicato.

c) Prescripcion.

La facultad del 6érgano correspondiente para adoptar medidas
sancionatorias prescribird en el plazo de 1 mes para las faltas leves, de 2
meses para las graves y de 3 meses para las muy graves, plazos a
computar desde que se tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier
caso a los 3 meses de haberse cometido las leves, 6 meses las graves y un
afno las muy graves.

20.- MULTAS ECONOMICAS.

Si en las convocatorias promovidas por LAB derivara algin tipo de
responsabilidad econémica, esta serd asumida por LAB.

21.- INTERPRETACION DEL BARNE ARAUDIA.

Las dudas y divergencias que pudieran surgir en la interpretacion de este
Reglamento seran resueltas, en primera instancia, por el Comité Nacional. Si
tras la interpretacién del Comité Nacional persistieran las dudas, las
personas afectadas podran recurrir a la Comisién de Garantias cuya
resoluciéon sera inapelable.

22.- APLICACION DE ESTE REGLAMENTO.

El presente reglamento entrard en vigor a partir de la aprobacién por el
mismo en el Nazio Biltzarra, salvo lo referido al articulo 8. El Nazio Komitea
determinard el momento de empezar a aplicar este articulo.

2003ko Urtarrila
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