Este irabajo mos 1o hemos planteado em tres momemtos biem marcadess

EXPOSICION DE FUESTRA LINEA
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RESOLUCION DE LAS CRITICAS QUE SE HOS HACE

CRITICAS FUNDAMENTALES QUE NOSOTROS HACEMOS A LA OTRA POSTURA

R O S 0D O I 6 N O 0 6N O 08 65 @ U 1 I 35 B 55 2 6 20 65 50 3 5 5D 65 2 250 5B 0N O ) S 5B W0 o (0 5 (8 0 52 0 D 06 30 £N R 6 S o 6 B % 00

EXPOSICION DE NEBESTRA LINEA
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: Las ciroumstameias actualecs em las que se desarrolla el movimkemte ebrere y el pe
sible montaje de ume demosracia burguess para removar les mecanismes de deminaeciédm

del ocapital sobre IBNXIFHABEJEERTEEX la olase trabajadersa, mos hace plantearmos la ne_
cesided de dar uma respuesta y actualizar los mecanismos de lucha de la clase obrera
para gue esta me preseate preparada y unida para seguir libramde de forma $réetica

la lucha de clases.

Les meeanismos de que se dota la clase trabajadora,me sem, © no tiemem gue ser
pures resertes de adaptaeiom & uma situseidém dada por les recambios de la eclase do_
minante sino que estém em imntima relaciém com la histeria de la préetice obrera: m
les niveles de apreamdizeje em la lucha que esta histeria da,

El planteamimwute de la précties simdieal em Euzkadi 5 sctualmemite me pmede ser
el misme que el de leos Primeros simdicalistas ingleses., Es deeir, le qus se trata,

2o es de momtar simplomente otre edificio (Orzémieo) simdieal, sinmo primeipalmente de
dar una altermativa de dctios simdisal vAliisz, =2 le que éste supome, por supueste,
de detarnos le clase ir: ajadera de unos servicien mecesaries pars llevar de ferma es
table y firme las batallas que en cada momemto tensmos que librar contre la slase de_
minante,

De siempre, parece gue teda la vamguardie ha estado por um mevimiento obrere uni
ficade y actualmente perece que éste se pone mfis explicitamente de meniiieste., Decimeos
dos veces"pareoe™ porque la realided del mevimiento obrere mos da ume pluralidsd sin
dical y una disgregasiénm del mvimiento obrero, que sble bemeficia a la elase domi
nante y que muchas veces esté fomemtsda por las necesidades de ciertas vamgusrdias,

La unided de la préotica sindieal y el debate sobre la estrategia sindical mo debe
venir dade por las necesidades de las vamguardias, sinmo porque es uma neeesidad ob_
Jetive y base de la elase tabajadera. ' ;

La histeria nos ensefia uma préetica umitaria que parte del movimienmto asambleg
riof y comisiones elegidad y revocables en asamblea,

El lugar de trabajo ( Pébrieca,tajo...) es el lugar domde se explicitan de forms
més clara las contradieiones emtre el capitalista y la elasm trabasjadora.

Esas asambleas de irabajadores marcam uma préctica unitarie de estudie, diseusidm
trabajo y lucha,

Quisés haya pocas experiemciss de estabilisaeiém de esa préctica sindieal y
ejempios como el de Marzo de Gasteiz ( salvamdo su espomtameidad) mo se han sabide
aprovechar en cuanto & la unidadg y otra vez se puedem ver aparecer sectarismos
y necesidades de vanguardia que dificultam la umidad de aa Clase Trabajadera.

La orgemiszacién de la o.ase trabajadera mo ha de darse séle en momentoe de
lucha, sino que de continue mos tememos que dotar de uma organizacidén gue nos per_
mita ir avamszande en .a compremsién de nuestra situseidm de eprimides a todes los
aiveles( Eoemémioa, Nacional, ....6t6. ) y presentar un bleque unide eom posibilidedes

de oponer batallas detades de mecanismos ( servicies, coerdinsciém, caja de resistemeix
que @segurem el contrel de las cliase trabsjﬂdoru.
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Besta practica de la que hemes estado hablamde mo ha de ser esporfdies y se
plantea la neessidad de eatabiliser eses servieles. Para elle y somc pase primere
seria nevaecario la esitsbllinseidén de las Bsedblesas del lugar de Lrabaje @ ssctor
( segin necesidades).

Estas asambleas serian el mucleo de le que supomdria la préctica sindical
unitaria ( en las que se estudiarfan, discutirf=a y plantearian altermativas &
los problemas). De esas aéﬁblea& surgirien unas comisiones elegidad y reveoables
que coordinarian los trabajos y posturas para llever ume lueha unida y orgamizeda.

Para poder dotarse de los servicios necesarios hace falta ademés de un trabe
jo comfin para posibilitarlos um fomde o eaja que los cubra y permita dispomer en
momentos necesarios de uma caje de resistemcia gue ofrezca garantias de continmidad
a la hora de librar una batalla. Pemsamos que ésto ha de hacerse & nivel de cetizq_
ciones de los mismes trabajadores para la autofinanciacion de estos serviecios.

La forma de llevarse estas cotizaciones o caja, pensamos no es laber de este
trabajo pero debe estar claro gque lo hen de llevar los propios trabajadores por
medio de representantes de asambleas fremte a la coordinacidm b 74 el comtrot
de todo éste ha de hacerse de forma directa mediante informes continues.. etc.

a la asamblea estabilizade, A

Por otra parte ls ccordinacidén Beberia ser mo sdlo & mivel lecsal simo ampliarla
a nivel zonal, provinci&' =~ nacional,

Estamos hablamrde de . . organismo de Buskadi y pears Busjadi y éste implioa mo
s6lo llevar uma lucha eceomcinicista demire de un marce geogrifice simo que debe
plantearse el ir avanzande en la comprensiém de loe que signifies ser trabajedor
Bashe y dar salida a tode la problemética ( SOCIAL, NACIONAL) que se mos plamtea
como treabajadores baskos,

PASOS A DAR
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El ir avanzando en este proceso mo se da de forma espontanea por arte de magia
Por otra parte existem una serie de grupos de ¥banguardia, ( Organizaciones de Masas,
Partidos....) que estén expresandose, al menos en teeria por uma umnidad sindical.
Habria que comprometer & éstos a crear una unitariedad en el sentido de potenciar
este proceso de creaciém de lo que venimos llamamde EUZKADIKO LANGILEN
KOORDINADOREA ( ELK) ¥X#i#XE#iif. Tenemos que remarcar para evitar cualquier comfm
sionismo que esta unitariedad debe estar en funtvidm solamemte de potemoiar E.L.Ks
y no come proceso de oreacidm de un sindieato unitario con estas fuerzas., A este
grupo podiamos denominarlo ® GRUPO POTENCIADOR DI¥ ELK *

L egamos de este modo & um punto que quizés seria importante de matizar. Estéd
en relacién con lo que ciertos sindicatos tratan como filiaciones. Hemos hablade
varias veces de ias vanguardias y sus necesidades que impidem muchas veces la ver_
dedera unidad de los trabajadores. Con respecto a &sto mos emcontramos por uma parte
con sindicatos y organizaciones sindicales histdédricamente reconocidas como tales
¥y que afilian 2 8U sindieato abogando claramente por una pluralidad sindical
( U.G.T. U.S.O.--E.L.L4..» . Por otra parte mos emcomtramos con las vamguardias
de las que hemos hablado antes, que teoricamente propugnam um sindicato unitario
pero que en realidad afiliam a SU sindicato #nitario. Esto como claramemte pue
de verse no es més que una contradicdién y siguen potomciaade de forga‘préction
una sluralidad sindical( B4emplo de este tipo mos emecmtramos en IRGNA ),




Remitiéndonos a lo dicho anteriormente entendemos que la umitariedad debe estar
en funoién HEX solamente y volvemos a repetir solamente de potenciar BEsL.K. y
asi salvamos 10-653'5533 sindicatos dan en la p!‘o%ioa, que es un carnet: o rojo

blanco o de mil colores, en loa que todes participan del lema comin de sindifato
unitario ( myy de moda) pero que en la practioa real los trabajadores nos encontra
mos sin un organismo que permita (& unidén reml y parta de la necesidad de Z
AUTOORCANIZACION DE LA CLASE TRABAJADORA.

Por todo ello volviendo a lo que deciamos antes hay que comprometer a los que
estén por esta uniteriedad a potemciar con ellos el proceso de creacién de ese orga _
nismo unitario de EHEERAX los Trabajadores de Euzkadi y para Euskedi ( E.L. K.)

Este grupo potenciador, no seria de L.A.B. ni mucho menos por lo que venimom
diciendo una central sindiecal, =‘no que seri. un grupo que estuviese pSr esta linea
Y posiblitase una lucha y trabajo umid .

Cuando ésto empezase a funcionar las cotizacionem se harian al organismo unite
rio ( haLoKo) coordinade por los representantes de asamblea y como y& hemos dicho
ocon NUCLEO EN LAS ASAMBU.EAS DE TRABAJO.

En otro puanto puedenm surgir difersmncias y que ciertos partidos de tipo esta
talista se opongan a que sea um organismo de Euzkadi y para Euzkadi, basado em la
coleberacion internacionalista don oiros organismos unitarios del estado espafiokd
y de toda Europa, si surgiera, y basado en la mutua independencia,

Pensamos que este punto mo puede ser negociable, para el bloque abertzale, por
que entendemos que Eugkadi, es un marce geopolitico particular en el que se libra la
lucha de clases con caracteristicaom pEXIIANXAXEE pecunliares. Pensamos gue negarse a
esta estrategia nacional, es de nueve, no pemsar en funcidm de las necesidades y
realidad de ia 1lvshe de 528 em Puzkadi, sino en :acesidades de vanguardia,
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Debemos ser una tendencia que salvaguarde el poder obrero aber:zale y pensamos
que cunando este organismo ( E.L.K.) se defina por liberaciom naciomal y sucial( que
gerd desde el momento de su constituciém) L.A.B, se deberia definir INDEPENDENTISTA
¥ SOCIA:ISTA. Pensamos que es erromec defimir & L.&.Bi, o¢omo sindicato y quizés haya
quien piense por lo dicho més arriba que no hay difermeia con un partide si se define
independendistea y socialista. Quizés sea conveniente que maticemos qué diferemncias
encontramos pars distinguir un §1ndicato BN XPE PRI XHEISdE de una Organizacion de

- Masas v de un Partido

Por supuesto y aparte de que todos estos comceptos organizativos varian. segfin
las neesesidades histdoricas y la progresiom en la luchae de clases, entendemos em
primer lugar que mientras un gindicato es un organismo de gﬁ%&i&éos &l gue se apum_
tan y cotizan los trabajadores por necesidades béscicas de proteccfon tengan o no ten
gan concientia o inguietudes de clase, gg§~gﬁg§nizacion de Masas es una organizacion
de militantes , e decir, de gente comprometida en 1la Jucta de clases con una concien
cia=§"ﬁﬁzg inquietudes que la colocem en venguardia de las anteriores,

Quizés en un periodo historico como el fascista, lleguen a confundirse por el
modo que les obléga & edoptar la represiém ( oclandestinidad etc. ) pero pemsamos
que la difernecia es clara, :

Por otra parte si bien una Organizacion de Masas esté compuesia de militantes
éstos por grado de preparacidén o de compromiso establecen difersmcias ocon los mili
tantes de partidoj aqui podiamos establecer la 28 diferncia y considerar queEl si
bien el dia de manana y segiin las necesidades y avance, LgA.B, se define como inde

pendetista y socialista, quizds el compromise de la militancia sea memor y por otTo
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lado, quizés, mo pueda dar alternativas concretas de toma de poder que tendréa
obligacitm de ofrecer el partido. ;

Repetimod que todo ésto estd en fincidén de las necesidades historicas de la .
Clase Trabajedora, para la consecucién de su liberaciom total y por ogra parte de
los avances que vayam experimentando estas organizaeciones y el moviméento obrero
o gensTal.,

Por otra parte y en funol én de precsepltar un bléqué de 1448 feyuievda Bhertmale
a6iido frente a tendencias de tipo estatalista o reformista, que pudieran surgir
dentro de la unitariedad, pensamos que es necesario que avancem los acercamientos
entre la isquierda abertzaie ( LAR-LAK) y lleguen & buen término,
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B) CRITICAS QUE SE NOS HACE
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La critica més importante que se nos hace es la posibilidad que dentro de las
fuerzas que ectén por esta linea asamblearia puedan existir fuersas gque m|O
acepten el MARCO NACIONAL DE EUZKADI que nosotros pemsamos INREGCCIABLE

Nos parece interesante responder & esta cuestidn, pues es la base d@ and
lieis sobre la que parece e apoyan los de la otras postura, para ofrecer su alterna
tiva de sindieato, suponiendo que oste marco imnegociable mo va & sef respetade.

Supcagamos : :oepiuence les ¢ .v» Ar ‘sguierla abertzale ( L.A.B - L.A.K.)
los demés de ningu 2 rme scoptem el marco i de I kxdl, basado ea relaciones
de mutua independenciz e¢on otros orgsmismos sir .lares existe: *s en otras nacionalida

des,

Desde ese mismo momemto, pensamos, se autoexeluyen del gruno potenciador de
E.L.Ke o Las funciones dn ese caso de L.A.Be=L.A.K., seriea las de zegzuir potenciando
B.L.K, & todos los nive.es con el fin de llegar a su consecucidn en el plazo més
corto posible,

NOsoctres pensamos que ésto mo se va a dar, pues oreemos que i van a potenciar,
E.L.K.3 pensar lo eontraric es caer em posturas derrotistas que no estén de acuerdo
oon las bases actuales emn las que se esté& desarrollando el Movimiento Obrero de
Euskadi, Este Movimiento Obrero y su préctica nacional ( Jornadas de lucha a nivel
de Buskadi....) esil haciendo replantearse incluso orgénicamente sus bases a ciertos
grupos estatalistas. No ver esta realidad mos parece incluse un error de vanguardia,
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¢} CRITICAS QUE NOSOTROS  HACEMOS

—==——=— POSTUORA DERROTISTA:

Le primera oritica que se le puede hacer a la otra posture es que parte ya
de una postura derrotista, suponiendo que no se va aceptar el marce nacional de
Buskadi y ésto pensamos que es érromeo por lo anteriormente espuesto.

Esta misma postura se ve a plantear que la préctica de las comisiones Tepre_

sentativas se ha limitado sdlo a momentos coyunturales y hacen abstraccidn total
de las causas que han hecho posible esto. go inherente & la practica

Pemsamos que si ésto es asi no se da por ser &.
{
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asamblearia sino porque ha habido organizaciones sindicales que la han torpedeado
no habiendo existido por otra parte organismos que se hayam comprometide de forma real
y activa ( sentando bases ,haciendo estudios ets.) a consolidar de forme estable ésta
préctioca, Bsta postura pasiva,oreemos, es otra fosma de torpedearla y pendamos que
énte es uno de los fallos primordiales que vemos en |a otra postura.

En este mismo sentido tampoco es clerto como se decia en olras ponencies, qus
seamos los (inicos que estemos por esta lineaj tenemos EX&XHA casos claros como

LeAeKey 00lcCoBecose

DINAMICA SINDICAL Y DE NEGOCIACION

Los itres principales argumentos en los que se basa la otfra postura,para pbt@@m
ciar una dinamica sindical,creemos som al menos em teorias

I) Posibilided de no ser asumida por la clase trabajadore du el marco de Euskiadi
que nosotros comsideramos como immegociable.,

2) Posibilided qmu de que ciertas organiszaciones de caréacter estatalista
teen dicho marco en las asambleas,

3) La dinémica sindical llevada a cabe por otras organizaciones, con la comsi
guiente desventaja para nosetros al ser mayor su incidencia em la clase tr@bﬁjhﬂﬁﬁﬁ.

I) Respecto & este primer punto,creemos, es partir de una base falsa y derre
tista ya analizade y criticada anteriormemte y que pendamos por tante, ha guedado
suficientemente empliocgda.

2) Con respecto & 29 punte tenemos que t .on” em cueia que en ésto=: momemto
existe o esta en procesc de oreacion um orgamismo uritaria
de K.A.S. En este semtide, creemos, se deberia compromoter a esias orgamigza

tmrro & lam &8l

a que llevem una politica acorde eon la misme, puesto gne el hecho de firme
alternativa, no implica tan s88lo el hechar uma riibrica, sino el ajustaor

a la misme, En este semtido, si sus pesturas fueran lem de boicotear el mare
Euskadi,grsmss creemos, que se les podia dejar claramenie en emtrediche amie e
cuestionamiento de si su firma ha sido motivada con el fim de consegui® una solv @mcia
ante le clase trab_jadora basca o si realmente la motivgoion ha estado basade en las
caracteristicas especificas bajo las cuales se deasarrolla la lucha de ciases en EHEKSM
Euskadi.

#) Con respecto al Giltimo punto, creemos, que es la més clara contradiccion de
la otra posture al presupomer que son compatibles la potenciacion de un Sindiceto
o una Centra! Sindical con la potenciacidn zl mismo tiempo de la préctica assamblea
Tha, pera nosotros X TOTAIMENTE INCOMPATIBLES. :

Tal postura no parece temer en cuenta ciiales son las funciones de um Sindicate
y en conoreto, ouil va a mer el fin a perseguir por las demis orgamizaciones sindi_
cales,

En este sentido, estd claro, que su juego va a comsistir en comseguir una fuerza
mayoritaria que posibilite su negociaciom con la patromnal, orpyéndose cada unoc,los
verdaderos portavoces de las aspibaciones de la clase tmabajadora.

Ante esta rea.idad las asambleas pasarien a temer un caradter HERAMENTE CONSULTIV
3Bz de las aspiraciones de los trabajadores, pero en ultima instancie las decisiones
serian adoptadas por los Simdicatos, al ser éstos, no nos emgaiiemos, cerreas de irams
misién de determinados partides. Amte esta posturae,creemos que L.A.B., junto con otras
fuerzas que estén por esta misma linea deberia adoptar uma actitud claramente de
nunoiadora en vez de ir & la zaga de esos mismos simdicatos y seguir su misma lénea,




~— COLECTIVO DE ABOGADOS W COTIZACIONES

Con respecto a lam iguales , si segiin la otra pénemoia e: colectivo ds de la
Central Simdical ; Cémo se pone & disposieién de la asamblea? 3 O no se pome?,
Nosotros pensamos ( y sgui emcontramos otra difersmeias een la otre postura),
que éste eolectiveo de abogados debe ser finameiado por la misma asambles y mo por
la Central Sindiocal,
i 0émo se lograria este colevtive de abogedos?

Por la coordinaciém de lem distintes eolectives ofrecides por leos orgamismes que for
men parte del grupo potemociador de E.L.K.. Tememos que dejar claro, que ésto no
supordria la desapariecibén de los colectives existemntes hasta ghore ( y en muestro
caso el coleotivo Berdim). El eémo se desarrollaris esta coordinaciém,creemes,
requiere un trabajo exhaustive, que no es maveria de nuestra pomencia y ademés
Pensamos que deberianpartioipar todes los colectives en élio. 2

¢ Qué pasa mientram no exista EB.L.K.?
Nosetros seguiriamos finsmciande muestro prepio coleotiyo Berdin y em ¢l momemto em
que E.L.K, fuese una realidad moseires pasariamos a cotizer em la asamblea, que se_
ria la que financiase el colective coerdimado ( coordinaciom @ la gue se debe %@mder
desde este momento). .

e o AT e ey UKIFICACION Momo"" Itoloxo

Se memoioma em la postura opuesta, que los orgeniemos imtegrantes de esta cemtiral
sindical seriam en primcipio ademis de L.A.B,, L.k.E., y éiefto sector progresista
de EoLo&o

En primer lugar & >@mi@aﬂ@ que exista eme .. 3 or mRarr 8kis pr@gr@sista de E.L. &,
pensamos, que ese sestc esteria eam tode case per dinamisar B.L.k, segan su lineg; ye
no por potemecisr una ce.. iral sindical aparte de la suya.

" En ecuanto a L.A.K., y este nos parece importante, pemsamos gue es tetalmente
erroneo suponer que este organizacidém emtraria a formar parte de esa central sim_
dical. Creemos, que es no temer en cuenta su linea anterior y su asctual p@ﬂi@i@ﬁ&
miento ante le aitermativa sindieal,

Por este dmas desarrollo, entemedemos, que sdlo quedaria L.4.B. eomo potenciader
de esa cemtral sindicsl, y ésto em consecuensia, xm llevaris a la rseomverdion de
L.k.B. en simdicato,

En este sentido, creemos que la finica via que va & posibilitar la unificacidn
a corto plaze L.&.B-L.A.K. va & ser la de lanzar una alternativa de potenciaeién
del movimiento @samb..ario, que vaya en la linsa que nosotros proponemoes y que
pensamos, coinoidente éom la linea de L.A.K. en este sentido.
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