‘:iFe“ldF‘y'.n:"‘r = YANER owAINOLIY .
A\ﬁ DOKUM

e e
LN TFT 00 7y

l.- En sus origenes, L.A.B. pretendia agrupar en un: Unica extructura

LA B/ ¥ 0o MedObCs DET IRABAJO
]

a todos los trabajadores abertzales proximes 4 la ideolosia HETA
gre se hallaben dispersos en razém de la inesistencia de una orga-
nizacidon sandical o de masas que recogiera en el plano sindical lo
que la Izgquierda Abertzale significaba en el plano politico.

Y haciamos ésto, muy a pesar de que nuestros presupuestos ¥ las
5 = 4 i 5 . " X
declarzciones al publico expresaran una apertura a todos leos traba-

Jjadores wasecos. De haper sido etreas las inteneiones: inieisiicstceia—

biera utilizado, para empezar, otra dencminacidn menos restrictiva

que el concepto abertzale.

A pesar de estas limitaciones de partida, L.A.B. supimos promover
aspectos muy positivos, producto de la especificidad de la lucha de
clases en Euskal Herria y qme se centraban fundamentalmente en la po-
tenciacion de la autoorganizacion obrera y en la delimitacidn de 1la
especificidad del mareo de Buskeadi para la lucha de clasesi L. AGRLS
hasta ahora organizacidén de masas lanza una alternativa frente x=
al pluralismo sindical gue divide a la clase obrera vasca. BEn esta
alternativa se prefiguraba la construccion de una Central Unitaria
de Trabajadores Vascos con caracteristicas iniciales de intersindical
y dentro de la cual, L.A.B. asumiria el papel de representar los in-
htereses especificos de los trabajadores abertzales socialistas. Las
caracteristicas especificas de Euskadi, unidas a la correlacion de
fuerzas en el Estadol, hizeo impeosibic llevar a il prietica o alter
nativa, sobre todo porque no se supo planificar adecuadamente su cons-
truccidn y trazar objetivos parviales mds limitados y accesibles. A
&sto se unio ademas, determinados factores internos, escasos &uadros
inkzrzxzde® dedicados a la promocion de la alternativa, etc... que no

favorecieron .tampoco la dindmica de negociacidn de la misma.

Las presuntas grandes centrales sindicales estaban, lo mismo que
ahora, muy lejos de pretender la unidad sindial obrera. CCOO no tenla
interés en iniciar un proceso unitario sdélo,a nivel vasco y menos aun,
con organizaciones de masas del caracter radical de L.A.B. Preferia
presionar a través de la COS estatal al objeto'de cague el PCE una vez
en crisis la teoria de la "ruptura democratica", no quedara descolgado
de las negociaciones que la Reforma tendria que llevar adelante con

los Fartidos de la clase obrera.

La UGT, huila de culauier intento de unificacion, tanto por su ideo-
logia pluralista, como por el recuerdo de la experiencia unitaria en
Portugal, donde los comunistas se habian apoderado de la mayor parte
de los resortes sindicales. Lo mismo podemos decir de ELA y de la USO
anterior a la escisidn, empefiada en relacionarse con las grandes cen-
trales, sin darse cuenta que con ello ayudaba a cavae su propia fosa.




L A. B, Do tuvimes las bhabilidad de negoeiar cnn Ln sSeeror Han

tante como el unitariec de UCO0. Hoy dia podemos ver como el PCE dax

do en las elleccienes gemnersles contrela CEOO com 1= cxcepe ilon de = &

y es a través de este sindicato como puede iniciar su recuperacidn.

TampoCO SUPlimoOS acercarnos convenientemente a amplios sectores obreros
por entonces potenciadores de la autoorganizacién y la unidad ebrera, que
se hellaban disSperseos o egrupadesten siiciiasicome  CIE @IS v hie nos ten —

an finalmente mas alternativa que engrosar el campo reformista o mar-

Ese ‘en Scetores delcaracherin ity etz e rduisiyasyRan cimausis izt

La lucha por la autoorganizecion ob®era en el marco vasco la asumiod
T. A.B. con un‘ceomproniser series vl nne del potienecianr rod s Nislciicoms Siiones
representativast sursidashdesdiemliaasambilca. NEaral lnchoirNport eisive Moy i 1o
se utilizo un medie’ consecuente: L ATB nefnczociat nilesiintermediarie
con la patronal puesto gue de hacerlo, estariamos ocupando el lugar de
aquello que queremos potenciar, ya que si su funcion es cumplida por los

sindieaios, las comisieonest represenzatitvasine tienen tnecesidad desnacer.

L.A.B. tiene hoy dos misisnes de gran importancia histdrica. La prime-
ra es luchar por la comsecucidon de una Unica Organizacion de Trabajadores
Vascos, estructurada desde la propia base, basada en la participacion ¥

en la prética de la autoeorgemizacion.

La sesunda, es, la de ganar terreno entre el espacio correspondiente

a la social democracia vasca y el estatalismo. La mejor forma de superar-
las es precisamente mediante una opcidn de nuevo cunio como es L.A.B., ca-
paz de presentar alternativas al sindicalismo tradicional. En consecuen-
cila, 13 neeesidad de ganariesielespaeiofnos  dehellicicernitomantconsc ilenetia
de ciertos errores cometidos, propios sin duda, de la juventud de la orga-
nizacidn. Para ganar la confianza de la clase obrera vasca para extender
1= opeion rewolucionawitaSauesl 0B vepresentaliesipreciisoliseRiicdpaces ide
resolver los problemas cotidianos de los trabajadores, ganar credibilidad
dia a dia, acercarse a las masas obreras sin perder el rumbo hacia los ob-

Jjetivos. 2 ;

5 1oTIU4CION sClUAL DE I A g, ¥ PurSiriCiIVao INMsUL. LAS DENwO DEL M o,

E1l proceso de Reforma Politica ha encontrado a nivel de Estado la ayuda

de los partidos mayoritarios de la clase obrera, PSOE y PCE fundamental-
mente, gme han realizado un papel de colchon de la lucha obrera y popular.
Empefiados en consolidar la democracia formal burguesa y admitida la via

de 1la rzeforma Poliltica para llevar a cabo este objetivo, han tomado derro-
teros inequivocamente reformistas. E1l compo de M.0. y sindical ha sido un
reflejo de esta polltica y las centrales obreras CCOO y UGT se han apresu-
rado a armar sus estructuras hacia un sindicalismo adecuado al sistema, de

corte reformista y economicista, destinado a jusar el papel fundamental de

base electoral de los respectivos partidos.




Durante estes deos ilcines fres, s clace obreriivasoehs
msrgen de los interes y de la desmovilizacion promovidu por dichos
tides y Centmules,.WllgthaShechor sabilendel preidlenps mtonncsHd el iz o0 o a—
nizsecion v Pormels rewelueleonaridgs deenfpencimienzoia Il rRanpateeonlnns—
ta de la deforma. Sin embargo, tales formas de organizacion y de lucha
no han sido masqi e los primeros esquemas, inestables todavia, que la espon-
taneidad de la lucha de clases ha sabido crear. La carencia de una van-
cuardis polibilecs cutooraaniizadal s conscienreldelcpapelenSilfaifconsoltidecsion
v desarrollo de estas primeras estructuras, la division de la izquierda
vaseca v de la dzguiemds abertzalle en pamticullar, S n def sl remendofempn-—
je del reformismo, no han permitido la consolidadion y desarrollo de esas

primeras formas de autoorganizacidbén y de lucha obrera, que mas gue un es-

1

han sufrido un notable retroceso (P.zj. La coordinadora de

tancamisnto

fabricas de Vizecaya).

L.A.B., no hemow peodide ester alatalcurafdelilas eireusizanchlsiciamcit e
mos sido capaces de dar ciertos pases de cara a su afianzamiento, no han
sido lo suficientes como para combatlr con exitie el reformismo. Otro da-

en caentaﬁaunque no voy a analizar en profundidad),
elecciones sindicales han dado el triunfo al sindi-
tradicional.Y ésto no se debe sbélo a la memoria histo-
ajadores o a los medios economicos y propagandisticos,
el movimiento obrero (M.O.) esti donde estid y no donde
quie eswel EHoy dia hay quel pae i ride fenizelincehiot el irai =

unfo coyuntural del reformismoe en el seno del movimiente obrexo y por

tanto, la necesidad de plantear los objetiveos, los analisis y la letiea

de [.A.B. @ partir del esita premiseal.

Sin mebargo lo cierto es gue guedan importantes sectores de la eclase
trabajadora aun sin organizar sindicalmente y que constatuyen una base
seeial potencial 'de E.ATB Tneluser pucde aseeuramse guesenyrel ifos glictaamn
optado oir ELA y €CO0, se cnecuentran secobes que se adaptarian a los plan-
teamientos de L.A.B. con facilidad si fueramos cspaces de ofrecer una al-
ternakiva real :dge @rgenizacion. Cifras importantes que nbrensunicaucesal
optimismo y sirven también para hacer una reflexidén critica sobre la in-
capacidad hasta ahora demostrada para acabar de organizar a esa base so-
cial trabajadora gue esté con nosotros y con nadie més si sabemos ayudar-
les a dotarse de sus instrumentos propios. Son cifras expresivas de un
espacio sindical y de una concepcién de lucha contra el Estado burgué%

que abren parz L.A.B. una alternativa real.

Si consiguieramos hacer de L.A.B. una organizacidén capaz de dinamizar,
a través de la sindicacidn, la organizacidén de todos estos sectores de
trabajadores cercanos pero no encuadrados, se pedria incluse plantesr la
lucha a los "grandes" en su propio terreno y orientari= a la clase traba-
jadora en un sentido diferente.Esta politica de afiliacidén masiva entrana

sus peligros, sin duda, pero constituye hoy la inicsl Sllverneivel ne sl de

que disponemos. Cuando afirmamos que L.A.B. puede, y cue es su unica al-




ternativa real, llegar a jusar en el berreno de las =
diculiesis ese 51 = clom inasell e Enisls inre radle silimen sl
ner el argumento de que utilizar estas armas puede condu

Tambiéen en el juege del sindicalisme. trodicimals

EsHe ipasiel sl relfermnsmol, dues nunce e st bruscoN StinoMprosreshtoRscici =il 6
que Genemos que thner presentety velonarlonditataiid talyicont eeld afium efidici i S
decisionés gue tomemoes, pPere nelpedemes ‘cerrariiiasEphcRvas S aunc S clivicn e
tivea real al MJi0. veaseo en clsentidomrevellulcionamritolterramilizisichlon i ile =

reconocer, antes de intentarlo nuestra incapacidad.

Se suele afirmar que hoy dia, el sindicalismo constituye en Europa un
entramadio insticucional Secapaz de asimuiliarillas Siluehashelbre eSS waisue N supone
en definitiva una garantia a la continuidad del sistema., La practica del
Sindicato, que atiende a las necesidades inmediatas de sus afiliados, su-
nivel de institucionalizacién en el interior del sistema
. B1 Sindicato defiende a mna clase cuyos intereses objetivos
de este sistema, pero lo hace desde el interior del sistema.
Por ello se encuentra normalmente frente a una disyuntiva: o aceota actuar
en el imperieor de la llg=ica capiw=lista, osuperasust liinite s, Niolaclne s rrain=
sus posibilidadiestderdecion .. Laiiing ¢t formalideficioenaniesmepRoblicms:
la integracion en el juegoe dnsyituciomail i(enlalbde tusiiidad SenEcljulcae
e marcan las "egrandes!), estad en comnstruir un movimiene sindicallclapaz
intereses inmediatos de los trabajadores pero con una di-

esita practica cotidiana inmediatal,

insmos (7 2 partir de ahora muche mas) = por un camiEolmusy
estrecho y rodeado de peligros. A la derecha del camino estéd el peligro
del reformismo y a la dizguierda el aislamiento de las masasi, Si caemes en
el reformisme, ne'censcsuiremes nUesHros ol e Fivios tde liberacidén como pue-
ble ¥ como clase y seremos absorbidos (para hacer simdicalismo reformista
ya hay otros mejor estructurados y con mucha practica). Si caemes en el

aislamiento de la- masas quedaremos como un sindicato minoritario y elitis-

ta, y tampoco conseguiremos nuestros objetivos. Para no caer'a um lado o

a otro es necesario tener claro, no solo lo que gqueremos aleanzar, sino

como 2lcanzarile,.eshdeenr Sllgsimediesiatiupal-tziai s

3__LOS MEDIOs a ULToIaak

Es importante determinar con exactitud los medios que convienen en cada

caso para alcanzar los objetivos que tenemos propuestos. Entre estos me-

dios estén:

A,_ Fortalecer la practica asamblesria

TLa defensn del método as .mbleario tiene que llevarnos a elevar nuestra
inteligencia colectiva para adecuar los medios a los fines. Para =moncuistar
la autoorgunizacién, la participacidén de los trabajadores, la unidsd de la

clase obrera tenemos nuestra mejor urma en la prictica asambiiearia que sSu-




pera las diferenciuws y reclama li partiecipaecion de todos.
Asamble..s ocupen el lugur aue les corresponde tenemos que :
12 sasamblea.
imites a que puede llegar, sin que los distintos grupos
Sutienifrencemicntols la propilatisambilce
e de vinculucidén de las decisthones de 1la Agamblea para
icinan y para los que no, por encima de sus @peilonels parra—
Conseguir el méximo de autoridad y capacidad de decisidn en el marco de
la empresa.
Conseguir la méxima parzticipacidn en nlmero y en intervencioned de las
distintas opeciones.
Preparar la Asamblea. Ponerse de acuerdeo con obres grupos sobre la meeci-
nica,  propucsEas, Tmoderadonyduneclonscte S
Evitar los enfrentamientos con otras opciones. Llevar propuestas concre-
tas y no extenderse en discusiones. La isamblea debe ser un Organo de
decisién y no de discusidén entre grupos.
Evitar la demagogia ficil y que las asambleas se conviertan en refu ugi
de ultraizgunierdistas y anarquistas, desligandese de la masa de trabaje-
dores.
ILlegar a acuerdos con los grupos mis préximos paro hacer un frente comdn
aun a costa de reabajar *== en puntos aque no se contrapongan con nues-—
FEOSE pRidnepigs, tSi iineratneces aieio
BEEI .

la practica asamblearia lo que hoy nos estames jugando, y lo que te-

ract
nemos -u ortalecer aun a costa de nue nuestras opciones sean minoritarias.
mnpa

Ante 1la ana que desde todos los frentes se esta lanzando contra la Asam-
blea nuestra defensa de ella debe precurar que represente les intereses de
mayorias cualificadas, para ir asi conguistzndo su progresiva estabilidad,
autoridad, capacidad de decision, implantcecion, coordinscion con otres &—

sambleas de zona o de sector.

B.—"1Ineva s los ebes. del cmpresa

I0s ctes. deben gozar de nuestro apoyo auncue en ellos seamos minorita-
rios. Nuestra labor es doble. Desde la Aasamblea debemos apoyar el Comité
para cue sea éste el interlocutor de los trabajadores ante' la patronal. Des-
de el Comité debemos potenciar su democracia interna, su control por la
Asamblea, que el Comité sea potenciador del movimiento asambleario,...

No podemcs czer en la trampa que nos estan tendiendo tanyo el Gobierno
como las centrzles mayoritarias de restringir las funciones del comité al
marco de la empresa. Desde el comité tenemos que impulsar la autoopganiza-
cién. Si caemos en la trampa pedderemos una gran oportunidad de autoorga-
nizarnos. Tenemos que forzar para que en todos los Comités haya un minimo
de dos personas que e dediquen a la coordinacidén conotros comités, tanto
de zona como de sector. Estas coordinadoras de zona deben ser estables y

tener una perioricidad. De ellas, deben salir dos hombres para coordinar




& mivel previncislii st Coordinitiora Frovine il debe senw et vile

en el sentido deguer notsendebe ol gen Sieine Godollal con re eilo ity o
bajrideres deben comecer dondesel neunen,  ellinsosiyaiicne s lloicomeomnemn

qué es lo aue discute etc. Sus reuniones deben ser periodicas. Del nivel
provincial se debe saltar al Nacional con las mismas caracteristicas

ra que consigamos esta coordinacidén tenemos que ponernos de acuerdo desde
aheora micsmo con lacorricnscl ninoriaritdcNEECe0vlc on lioicNiSiiNC e cipos 1 ino~
ritarios como minimo, evitando protagonismos inttiles aue puedan echar aba-
jo el proyecto. (este tema debera sem frute de un trabajjo mask ampliel sebre

estructuracidn, carseteristicas, poderesht alianzas chee)

C.-Sindicato de encuadramiento y formaciom.

L.A.B. se ha definide ‘como un mareco de eneuadramiento ¥ feommecion, Te—
nemos que ser un Sindicato de afiliacidén lo més aplia posible y al mismo ©
tiempo un marco de formacibdn, de preparscidn de cuadros obreros, y de co-
hesidn entre sus miembros aue lo haga apto para las dursas condicibnes de

obrera. La afiliacidén masiva debe faecilitar recursos para las la-

formacidén de cuadros.

eSwer dspee o guea il lliaiRssl e sun o HlorTaue
3

o el pillanslit =2l s fom:

otro. Es urgente no sb
no

sino dotzrnos de los medios econdmicos que os ' permitan llevarla

R.- Ne=geciaclon con 12 pabrensil,

Hay que hacer resaltar, antes de entrar en este tema gue conseguir la
negociacidn coleetiva com la patronal, aungue es una delas funeciomes més
claras e inmediatas de la asamblea, ha costado mucho esfuerzo y mucha san-

gres a laiicligseiobreral

El objetico a conseguir en este terreno es la negociacidén colectiva, la
ne megoeiacion por parte de LJATEI neitestel objeriivo, ishimenil e s formatdieino
sustituir al colectivo de trabajadores de una de sus funciones (que es la
negociacién). Si por causas ajenas a L.A.B. (peesibén de otras centrales,
negativa rotunda de la patronal...), la negociacidén colectiva es imposible
de conseguir, el gue L.A.P. se siente a negociar no debe tomarse como sus-
titucidn del colectivo, sino como la incorporacién a la negociacidén de una
parte mis de ese colectivo de trabajadores. En sintesis, renunciamos al

poder de negociacién, pero no a la negociacién en si.

A nivel general hay tres posibilidades:

a) Donde la negociacidn colectiva sea una realidad, L.A.B. no la su-
plantari sino que la potencisré con todas sus fuerzas.

b) Donde no haya negociacidén colectiva pero se pueda imponer en un pla-
z0 razonable de tiempo tampoco nos sentaremos a negociar pues si sus
tituimos la funcidén que corresvonde al colectivo este no podréa cons-

tituirse aunaque potenciaclmentw pudiera haberlo hecho.
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St es principilcst sousenierail eisiNcisEniclc eisiiimnion e ompllic b tRiice Meiomt i) e
visidén de los nivzles donde creemos que es posible la negociacidn colecti-
tros donde es.imposible hoy por hoy. Bsto nos orientara para temar

gue limiten el margen de interpretacidn.

a2 B 1 marco de la emuresa: . nilwvel fundamenzal v prieoritbarie dende

lel pee el pllieee el Z2elon 7 o ©eh gD
colectiva es el marco de la empress.
situel alllos Prabagadores préxinegs
en tod y es aaqui donde se debe
aqui donde debe ganar
de prevarsr objetivos superiores. Con
ne=gelon celice hiv SRS o de—
marco de la empresa, a excepcidén claro estd, de que
lo determine.

2ecilon de secelones sindilcallies es um

G lviolen fl elempreiseliaS ity seiic o

rmaec on e L ANB I en Ssiindilc 2166
e

icas de encuadramien-

convenios provinciales, interprovinciales v Naeio—
= 7 = ~

trez posibilidades:

hay comisidn 1 entativa del sector, L.A.B. debe asesorarla
Yy 2poyarla pere nte negociar.

b) Bi no hay comisiodn e 2tiva pero se puede crear en un pla-
70 cazon:-ble de tiempe el dielbe  Eraha jar w tlondeofpeire s erca-
cién y no sustituirla.

¢) Si no hay comisidn representativa y no es posible eresrla en un
plazo razzonable de tiempo (como sucede en la mayor parte de los
Convenios), L.A.B. debe negoci r como un‘interlocutor valido mis,
precisamente de ~uienes defienden la negocitcidon colectiva, lo
que puede aprovech: rse ademds para llevar un pr ctica de denun-

cla reepeechoe detliosh sindilct loSire foirmeiseist

En los Cenvenios frevinciales debemos apoyar de o lidaiiles comisiones

represent4tivas Si este resulta inviable apey remos las comisiones: mdx—

tas(Sindicatos m’s comisiones revref&entativas). Si ain esto resulta impo-
sible por laanegativa de las Centrales o de la patronal nos sentaremos a
negoecier procur nde elliviicto bucno delliasiiisanlica sty manteniendolas in-

formadas del des:rrollo de la negociacidn. Si previamente hubiera vota-




ineidencila podemaos

3

Yo en - Cenpraide

S
4.0
inviuble) apoyaremos de salida a la
1O

mixtas. bn le comdcien' miteta debelios ldefender oz v Vowe 'per

dos y sole wez pena las centrilics S Sinot gy e vames st iopten bl a7 =8y
nemos que ceder :eptaremos que los deleg dos Tengan solo voz y las cen-
trales voz y voto. El nimerc ds delegudos debe ser igual al numero total

de represent:ntes de centralicss

TIntarsindical Nacional Vasea




Como' heros dichel al prancipio, sn su memento LAB ofrecioiuna alternttiie el iae -
lidad sindical. Hoy sin embargel,lo que enteonces' pudo tenen wigencia,sseliccesentld
prictica imposible. La lucha por la uinidad obrera, a partir de la diversidad actual
no sélo pasa por la autoorganizacién y la practica asamblearia, sino que hay que ar-
bitar simultincamnete férmulas unitarias de organizacién sindical, ya que la diversi
dad actual es una realidad incontestable e imposible de no reconocer. Es decir, hay
que combinar la unidad desde la base, que serd la garantia Gnica de cualquier orga-
nismo, y de ahi el ~ardcter de fundementalidad con que aparece la aotuorganizacitn
y la prictica asamblearia a todos los niveles. Pero decia, hay que combinar este ass
pecto con la blisqueda de convergenciss entre organizaciones sindicales que permitan
permanentizar la dindmica desde la base. Es también éste un campo desde el que de-
bemos abordar la perspectiva de la unidad obrera.
Dadas las posicionest reformistast de liasttres sandes CECO,NUGCINFIASSINESSeltre talicn
estos momnetos de consolidar un frente sindical no manipulable desde las posiciones
reformistas, potenciados de las formas organizativas de base en tormo a la practica
asamblearia y de autoorganizacién y dinamizador de una prictica de lucha de clases
en el enfrentamiento con la patronal. Y &sto puede hacerse hoy desde LAB, lanzando
un proyecto de intersindical bajo el punto de vista que estamos exponiendo.
Y ello por varias razones, en primer lugar por la posicidén que LAB estd ocupando tras
las eleciones sindicales. Hay un proceso de afianzamiento y de confirmacidn de LAB
como sindicato que debe ahondarse mucho mas , tanto en extensidn , llegando a pee-
sonas, grupos y sectores cercanos no encuadrados, como en estructura y organizacidn,
ampliando y profundizando la red de servicios, y la estructura de encuadramiento y
formacidén para los sindicados.
Pero esta practica debe simultanearse -en un primer paso- con la potenciacidén de una
intersindical , en base a puntos minimos que la propia practica va a imponer en mu-
chos casos. La posicién ante el pacto de la Moncloa,, el fomento de la practica asam-
blearia,la aceptacidn del marco especifico de Euskadi..... son piedras de toque para
determinar los posibles aliados de una intersindical estable. £
Desde nuestra perspectiva hay por lo menos una central sindical que esta ya en con
diciones de acercarse a LAB y constituir con ella un primer paso importante deese
proyecto intersindical, esta es LSBEUSE: Por una parte es el eslabon.mas de?ll del
sindicalismo estatal, pues no tiene apoyo 1nterngc1§na1 ni de Eartldo alguno; por otra,
entre su militancia hay muchos abertzales y socialistas; ademds respetan mas que nin-

gin otro sindicato estatal el marco especifico vasco, cuentan con cuadros preparados,

con una gran tradicién de lucha obrera y cierta implantacidon en Bizkaia y Nafarroa
‘en importantes sectores de la produccién. La escisidn que acaba de sufrir ha dejado en LSB-
USO a la tendencia menos reformista y lleva de hecho una practica cada vez mas cercana a
LAB. LSB-USO nos interesa incluso para un proceso unitario que comenzando por una intersin
dical podria desembocar a medio plazo en una fusiodn.

Otras fuerzas sindicales, como la CSUT y el SU pueden tambiin ser objeto de un planteamien-
to intersindical, aunque habra de verse con mas cuidado. De todas formas , en cincreto, la
CSUT ha lanzado ya publicamente la idea de una intersindical. La CSUT tiene poca " clien-
tela" en Euskal Herria y no se le ve salida mds que la de aliarse con otras centrales.

El SU ha demostrado tener mas incidencia de la que en principio se le suponia, e interesa
por su incidencia en Nafarroa. Ambas luchan con LAB en la oposicidn al Pacto de la MOncloa.

Bases para la consitutcidn de esta intersindical.
Aceptacidon del marco nacional vasco.
Apoyo a los comités de empresa y delegados.
Potenciacidn de la autocorganizacidn y no suplantacidn de la negociacidn colec-
tiva por medio de las secciones sindicales. :
Compromiso de fortalecimiento del movimiento asambleario.

Una alternativa intersindical de este tipo podria ademis incorporar en cada centro de tra-
bajo, a cierta multitud de trabajadores independientes y sin sindicaue coinciden a grandes
rasgos con éstos planteamientos.

Barakaldo 28 de Febrero 1978

Fdo. Labier Onaindia
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